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วิชา อาชีพวิชาชีพ
การประกอบวิชาชีพคืออะไร ?



การประกอบวชิาชีพ

4. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

(LICENCE )

3. มีหลกัปฏิบัติ

2. มีจรรยาบรรณ

(CODES OF ETHIC)

1. มีและใชปญญา

(INTELLECTUAL)

3.1  มีมาตรฐานการใหบริการ (CODES OF SERVICES)

3.2  มีหลักการประพฤติปฏิบัติ (CODES OF CONDUCT) 

3.3  มีมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ (CODES OF PRACTICE)

3.4  มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง

3.5 มีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR)



กรอบภาพรวมงาน
วิศวกรรม



กรอบความสามารถในการประกอบวิชาชีพ

(Competency Framework)

1. ความรูดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อประกอบวิชาชพีวิศวกรรม

2. ความสามารถในการประยุกตความรู

ความชํานาญในการแกไขปญหาดาน

วิศวกรรมและการพัฒนาวิชาชีพ

3. ความเปนผูนําดานวิชาชีพวศิวกรรม 

การบริหารจัดการ และการใหบริการ

วิชาชีพ

4. ความตระหนักในความรับผิดชอบตอ

วิชาชีพ สงัคม สาธารณะ และ

ส่ิงแวดลอม

สามัญวิศวกร

ภาคีวิศวกร

วุฒิวศิวกร



ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร

วาดวยความสามารถในการประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมควบคุม

หัวขอ บัณฑิตวิศวกร ภาคีวิศวกร สามัญวิศวกร วุฒิวิศวกร

Issue
Engineering 

Graduate
Associate Engineering Professional Engineering

Senior Professional 

Engineering

1. ความรูดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี

1.1 มีความรูความเขาใจและสามารถประยุกตใช

หลักการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีในการปฏิบัติ

วิชาชีพ 

มาตรฐานการประกอบ

วิชาชีพ
รูและเขาใจหลักการ ใชมาตรฐานได

ใชมาตรฐานไดและมีสวนรวมใน

การพัฒนามาตรฐาน

ใชมาตรฐานไดและมีสวนรวมใน

การพัฒนามาตรฐาน

1.2 มีความรูความเขาใจและสามารถประยุกตใช

หลักการ ทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีในการ

ประกอบวิชาชีพตามกรอบกฎหมาย 
กฎหมายที่เก่ียวของ รูและเขาใจหลักการ รูและเขาใจขอกฎหมาย

ประยุกตใชความรูและเทคโนโลยี 

ภายใตกรอบของกฎหมาย

ประยุกตใชความรูและเทคโนโลยี 

ภายใตกรอบของกฎหมาย

2. ความรูความชํานาญและประสบการณ

2.1 สามารถกําหนดขอบเขตของปญหา การสืบคน 

และ การวิเคราะหปญหาทางวิศวกรรมที่ซับซอน 

การกําหนดปญหาทาง

วิศวกรรมที่ซับซอน 
รูและเขาใจวิธีการทั่วไป

สืบคน กําหนดขอบเขต

วิเคราะหปญหา

แกไขปญหา ยืนยนัผลประเมิน

ผลลพัธ

แกไขปญหา ยนืยันผลประเมิน

ผลลัพธ

2.2 สามารถออกแบบและแกปญหาทางวิศวกรรมที่

ซับซอน

การออกแบบ และ

แกปญหาทางวิศวกรรมที่

ซับซอน 

รูและเขาใจวิธีการทั่วไป
กําหนดวิธีการ วิเคราะห 

กําหนดทางเลอืก

วิเคราะห กาํหนดทางเลือก กําหนด

รูปแบบ ประเมินผลลัพธ

กําหนดทางเลอืก กําหนดรูปแบบ 

ประเมินผลลัพธและถายโอน

ประสบการณ

2.3 สามารถประเมินผลลัพธและผลกระทบของงาน 

วิศวกรรมที่ซับซอน 

ประเมินผลกระทบการ

แกไขปญหาทางวิศวกรรม

ที่ซับซอน 

รูและเขาใจวิธีการทั่วไป รูและเขาใจวธิีการทั่วไป
ประเมินผล ยืนยันผล นําผลลัพธสู

การปฏิบัติและแกไขปรับปรุงได

ประเมินผล ยืนยันผล นําผลลพัธสู

การปฏิบัติแกไขปรับปรุงและถาย

โอนประสบการณ

2.4 รวมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องอยาง

เพยีงพอ เพื่อคงสภาพและเพิ่มขีดความสามารถใน

การ ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ กําหนดความตองการได รวมกิจกรรม รับการอบรม

รวมกิจกรรม รับการอบรม และ

ถายทอดประสบการณ

รวมกิจกรรม รับการอบรม และ

ถายทอดประสบการณ

กรอบความสามารถ (Professional Competence) (1/2)



กรอบความสามารถ (Professional Competence) (2/2)

3. ความเปนผูนําดานวิชาชีพ

3.1 ประพฤติปฏิบัติในกรอบจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ
รูความถกูผิดทาง

จรรยาบรรณ

ปฏบิัติตนถูกตองตาม

จรรยาบรรณ

ปฏิบัติตนถูกตองตาม

จรรยาบรรณและวนิิจฉัย

ความถูกผิด

ปฏิบัติตนถูกตองตามจรรยาบรรณ 

วินิจฉัยความถูกผิดและแสดงตนเปน

ตัวอยางที่ดี

3.2 สามารถบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการ

จัดการงานวิศวกรรมที่สลับซับซอน 

การจัดการงานวิศวกรรมที่

ซับซอน
รูและเขาใจหลกัการ

รูและเขาใจวิธีการวางแผน

งานบริหารงาน

มีสวนรวม เลือกวิธีการวางแผน

งานและบริหารงาน

มีสวนรวมหรือกําหนด เลือกวิธีการ

วางแผนงานและบริหารงาน

3.3 สามารถติดตอส่ือสารการปฏิบัติวิชาชีพไดอยาง

ชัดเจน
การส่ือสาร

ทํารายงานและ

นําเสนอผลงาน

ทํารายงานและนําเสนอ

ผลงาน

ทํารายงานและนําเสนอผลงาน

ตอองคกร

ทํารายงานและนําเสนอผลงานตอ

สาธารณะ

3.4 รับผิดชอบตอการตัดสินใจหรือมีสวนรวมตัดสินใจ

ในงานวิศวกรรมที่ซับซอน 

ความรับผิดชอบตอการ

ตัดสินใจในงานวิศวกรรมที่

ซับซอน

รูและเขาใจหลกัการ
รูและเขาใจหลักการ

ตัดสินใจในงานวิศวกรรม

ตัดสินใจและแสดงความ

รับผิดชอบในงานวศิกรรมตาม

กรอบมาตรฐานและกฏหมาย

ตัดสินใจและแสดงความรับผิดชอบใน

งานวิศกรรมตามกรอบมาตรฐานและ

กฏหมาย

4. ความตระหนักในความรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

สังคม สาธารณะและสิ่งแวดลอม 

4.1 ตระหนักถึงผลกระทบของงานวิศวกรรมที่ 

สลับซับซอน ตอสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม และ

ใหความสําคัญตอการคุมครองทางสังคมและการพัฒนา

ที่ย่ังยืน 

ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

สังคม

สาธารณะและส่ิงแวดลอม 

รูความสาํคัญของงาน

วิศวกรรม

รูความสําคญัของงาน

วิศวกรรมตอการคุมครอง

ทางสังคมและการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน 

รูผลกระทบของงานวิศวกรรม

ตอการคุมครองทางสังคมและ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรางคุณคาตอสังคมและการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน 

4.2 การประกอบวิชาชพีวิศวกรรมในกรอบกฎหมายที่ 

เก่ียวของ และจัดใหมีความปลอดภัยและชีวอนามัยตอ

ชุมชนสาธารณะ 

กรอบกฎหมายท่ีและมีความ

ปลอดภัยและชีวอนามยัตอ

ชุมชนสาธารณะ 

มีความรูดานความ

ปลอดภัยในงาน

วิศวกรรม

มีความรูดานความ

ปลอดภัยในงานวิศวกรรม

จัดระบบงานดานวิศวกรรมที่มี

ความปลอดภัย

สรางคุณคาของงานวิศวกรรมท่ีมี

ความปลอดภัยดานชวีอนามยัตอ

ชุมชนและสาธารณะ



งานวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุแตละสาขา 

มี 6 งาน ดังน้ี

 งานใหคําปรึกษา  งานควบคุมการสรางหรือการผลิต

 งานออกแบบและคํานวณ  งานอํานวยการใช

 งานวางโครงการ  งานพิจารณาตรวจสอบ

ขอ 3 ของกฎกระทรวงกําหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรมและวชิาชพีวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2550



กําหนดหนาที่ฝายตางๆ

ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 
มาตรา 8 (13)



หนาที่และความรับผิดชอบ

ผูออกแบบ ผูควบคุมงาน ผูดาํเนินการ เจาของอาคาร
ผูครอบครองอาคารชุมนุมคน 

อาคารสาธารณะ

• ออกแบบและจัดทํา

รายละเอียดในการ

ออกแบบที่ชัดเจน

• กําหนดมาตรการเพื่อ

ปองกันอันตราย

• ระบุคาที่ใชในการ

คํานวณงานวิศวกรรม

ระบบความปลอดภัย

• รับผิดชอบสวนท่ีเปนผล

ตอเนื่องจากการตอเติม

• ควบคุมการกอสราง 

ดัดแปลง ร้ือถอน 

เคล่ือนยายตามหลัก

วิชาชีพ

• ควบคุมใหมีการปองกัน

อันตราย

• วางแผน ขั้นตอนและวิธีการ

กอสราง ดัดแปลง ร้ิอถอน 

เคล่ือนยายตามหลัก

• ดําเนินงานกอสราง ดัดแปลง 

ร้ือถอน เคล่ือนยายและแจง

ตอพนกังานทองถิ่นมาตรา 

39 ทวิ 

• ดําเนินการตามหลักกฏหมาย

จนกวาจะแลวเสร็จ

• เสนอแผนปองกันอันตราย

• จัดทํารายงานการดาํเนินงาน

• ระบุคาน้ําหนักทุกจร

• ใหความรวมมือในการ

ประสานงานกรณีแยกจาง

• กํากับดูแลแผนการ

ดําเนินงาน การ

ดําเนินงาน การจัดทํา

รายงาน การปองกนั

อันตราย ทั้งในสวนของ

งานชั่วคราวและงาน

ถาวร ใหเปนไปตามที่

ไดรับอนุญาต 

• จัดใหมีปายแสดงความจุ

จํานวนคนที่มากที่สุดที่

สามารถใชพ้ืนที่ได

• จัดเก็บแปลนไวประจํา

อาคาร

• จัดใหมีการบํารุงรักษา

ระบบความปลอดภัย



งานถาวร

งานท่ีกอสราง ดดัแปลง รื้อถอน 

หรอืเคลื่อนยายอาคาร ตามแปลน

และรายการประกอบแบบแปลน 

หรอืแจงและดําเนินการตามมาตรา 

39 ทวิ

งานช่ัวคราว

งานท่ีสรางขึ้นชั่วคราวเพ่ือ

ประโยชนในการกอสราง รวมถึง

เครื่องจักรและอุปกรณ สําหรับการ

กอสราง



ฉบับ 4/2526 พรบ.ควบคุมอาคาร 

 และฉบับที่ 67 (พ.ศ. 2563)



กฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2526) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในการกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน 

เคลื่อนยาย ใชหรอืเปลี่ยนการใชอาคาร ใหเปนไปตามท่ีกําหนด

ในกฎกระทรวงนี้



กฎกระทรวง ฉบับที่ 67 (พ.ศ. 2563) ออกตามความ

ในพระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

เพ่ิมขอความตอไปน้ีในกฎกระทรวง ฉบับท่ี 4

ก. ก้ันลอมอาคารดวยวัสดุหรืออุปกรณที่สามารถปองกันอนัตรายที่เกิดจากการกอสราง

ข. กองวสัดุที่มีฝุนละอองตองปดหรือคลุมดวยวสัดุที่ปองกันการฟุงกระจายได

ค. การขนยายวัสดุท่ีทําใหเกิดฝุนละอองตองปดใหมิดชิด

และอ่ืนๆ



แนวทางการพัฒนาการ
ประกอบวิชาชีพ



การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Self Assessment Evaluation)

ระดับ 1 หมายถึง มคีวามรูและความ

ชํานาญเพียงพอ สามารถปฏิบัติงาน

ดวยตนเองได

ระดับ 2 หมายถึง มคีวามรูและความ

ชํานาญเพียงพอ สามารถปฏิบัติงาน

ดวยตนเองได และใหความชวยเหลือ

ผูอ่ืนได

ระดับ 3 หมายถึง มคีวามรูและความ

ชํานาญเพียงพอ สามารถปฏิบัติงาน

ดวยตนเองได ใหความชวยเหลอืและ

คําแนะนําผูอ่ืนได

ระดับ 4  มีความรูและความชํานาญ

เพียงพอ สามารถปฏิบัติงานดวยตนเอง

ได ใหความชวยเหลือ ใหคําแนะนํา 

รวมท้ังถายทอดใหผูอ่ืนได

ความสามารถในการประกอบวชิาชีพ
ระดับประเมินตนเอง เอกสารประกอบ

(ถามี)

แนวทางการ

พัฒนาตนเอง1 2 3 4

1. ความรูดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี

1.1 มีความรูความเขาใจและสามารถประยุกตใชหลักการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีในการปฏิบัติวชิาชีพ 

1.2 มีความรูความเขาใจและสามารถประยุกตใชหลักการ ทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีในการประกอบวิชาชีพตามกรอบกฎหมาย 

2. ความรูความชํานาญและประสบการณ

2.1 สามารถกําหนดขอบเขตของปญหา การสืบคน และ การวิเคราะหปญหาทางวิศวกรรมท่ีซับซอน 

2.2 สามารถออกแบบและแกปญหาทางวิศวกรรมที่ซับซอน

2.3 สามารถประเมินผลลัพธและผลกระทบของงานวิศวกรรมท่ีซับซอน 

2.4 รวมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพตอเน่ืองอยางเพียงพอ เพื่อคงสภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการ ประกอบวิชาชีพวศิวกรรม 

2.5 สามารถวินิจฉัยและเลือกใชการแกปญหาทาง วิศวกรรมที่ซับซอนไดอยางเหมาะสมตามหลัก วิศวกรรม

3. ความเปนผูนําดานวิชาชพี

3.1 ประพฤติปฏิบัติในกรอบจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

3.2 สามารถบริหารจดัการและการมีสวนรวมในการจัดการงานวิศวกรรมที่สลับซับซอน 

3.3 สามารถติดตอสื่อสารการปฏิบตัิวิชาชีพไดอยางชัดเจน

3.4 รับผิดชอบตอการตัดสินใจหรือมีสวนรวมตัดสินใจในงานวิศวกรรมท่ีซับซอน 

4. ความตระหนักในความรับผิดชอบตอวิชาชีพ สังคม สาธารณะและสิ่งแวดลอม 

4.1 ตระหนักถึงผลกระทบของงานวิศวกรรมที่ สลับซับซอน ตอสังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม และใหความสําคัญตอการ

คุมครองทางสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

4.2 การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมในกรอบกฎหมายที่ เก่ียวของ และจัดใหมีความปลอดภัยและชีวอนามัยตอชุมชนสาธารณะ 



งานที่นําเสนอประกอบการ

ขอเลื่อนระดบัใบอนญุาต



งานที่นําเสนอประกอบการขอเลื่อนระดับใบอนุญาต
 

ชื่อโครงการ

1.  สารบญั

2.  บทสรุปผูบริหาร

3.  บรรยายโครงการ

4.  โครงสรางการบริหาร (ทานปฏิบัตงิานสวนไหนในผังบริหารน้ีพรอม (Job Description)

5.  ระบบการบริหารกระบวนการทํางาน

6.  แนวคิดในการปฏิบัตงิาน (Management Model)

7.  ปญหา อุปสรรค และการแกปญหา

8.  ความโดดเดน

9.  เรียนรูอะไรบาง

10. ภาคผนวก



ภาคผนวก
   

“ระบบการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน” มีขอกําหนดที่สาํคัญประกอบดวย

1.  กําหนดนโยบายความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทํางาน

2.  การจัดองคกรความปลอดภยัฯ ในงานกอสรางและหนาที่ความรับผิดชอบ

3.  กฎหมายและขอกําหนดตางๆ ท่ีเก่ียวของ

4.  การฝกอบรมความปลอดภัยฯ

5.  กําหนดมาตรการปองกันและควบคุมอันตราย

6.  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานกอสราง

7.  กําหนดกฎความปลอดภัยในการทํางานกอสราง

8.  การควบคุม ดูแลความปลอดภัยฯ

9.  การตรวจสอบและการติดตามผลความปลอดภัย

10. การรายงานอุบัติเหตุ และการสอบสวน วิเคราะหอุบัติเหตุ

11. การรณรงคสงเสริมความปลอดภัยฯ

12. การปฐมพยาบาล

13. การวางแผนฉุกเฉนิ

14. การจัดเก็บเอกสารท่ีเก่ียวของ

15. อื่นๆ





จรรยาบรรณ
แหงวิชาชพี



“การประพฤตผิิดจรรยาบรรณอันจะนํามา

ซึ่งความเสื่อมเสียเกียรตศิักดิ์แหงวิชาชีพ”



1. จรรยาบรรณตอ

สาธารณะ

• ใหความสําคัญตอความ

ปลอดภัยสุขอนามัย และ

สวัสดิภาพของสาธารณชน 

ตลอดจนทรัพยสนิและ

ส่ิงแวดลอมอันเปน

สาธารณะ

• ละเวนตอการทุจริต

• ใหความสําคัญตอความ

ปลอดภัยสุขอนามัย และ

สวัสดิภาพของสาธารณชน 

ตลอดจนทรัพยสนิและ

ส่ิงแวดลอมอันเปน

สาธารณะ

• ละเวนตอการทุจริต

2. จรรยาบรรณ

ตอวชิาชีพ

• ประกอบอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต 

มีความรับผิดชอบ และระมัดระวัง

• ปฏิบัติงานตามหลกัปฏิบัติและวิชาการ

• ไมลงลายมือชื่อในงานที่ตนไมไดทาํ

• ไมโฆษณาเกินความเปนจริง

• ไมรับสนิบน

• ไมใชอํานาจหนาที่โดยไมชอบธรรม

• ประกอบอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต 

มีความรับผิดชอบ และระมัดระวัง

• ปฏิบัติงานตามหลกัปฏิบัติและวิชาการ

• ไมลงลายมือชื่อในงานที่ตนไมไดทาํ

• ไมโฆษณาเกินความเปนจริง

• ไมรับสนิบน

• ไมใชอํานาจหนาที่โดยไมชอบธรรม

3. จรรยาบรรณ

ตอผูวาจาง

• ไมเปดเผยความลับของงานที่ตนทํา เวนแต

ไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษร

• ไมละทิ้งงาน โดยไมมีเหตุอันควร

• ไมรับดําเนินงานชิ้นเดียวกันใหแกผูวาจาง ราย

อื่นเพื่อการแขงขันดานเทคนิคหรือราคา

• ไมเปดเผยความลับของงานที่ตนทํา เวนแต

ไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษร

• ไมละทิ้งงาน โดยไมมีเหตุอันควร

• ไมรับดําเนินงานชิ้นเดียวกันใหแกผูวาจาง ราย

อื่นเพื่อการแขงขันดานเทคนิคหรือราคา

“ขอบงัคับสภาวิศวกรวาดวย

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพวศิวกรรม” 



“ขอบงัคับสภาวิศวกร 

วาดวยจรรยาบรรณแหงวชิาชีพวิศวกรรม” 4. จรรยาบรรณ

ตอผูรวมวิชาชีพ

• ไมแยงงานจากผูอื่นเพื่อผลประโยชนอันมิชอบ

• ไมรับทํางาน หรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับผูควบคุมอื่นทําอยู เวนแตเปน

การปฏิบัติตามหนาที่ หรือเปนความประสงคของเจาของงานและไดแจงเปน

ลายลักษณอักษร

• ตองไมใชหรือกระทําการในลักษณะคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสารที่

เกี่ยวกับงานของผูอื่น

• ไมอางผลงานของผูอื่นเปนงานของตน

• ไมกระทําการใด ๆ โดยจงใจใหเปนที่เส่ือมเสียชื่อเสียงแกผูอื่น

• ไมแยงงานจากผูอื่นเพื่อผลประโยชนอันมิชอบ

• ไมรับทํางาน หรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับผูควบคุมอื่นทําอยู เวนแตเปน

การปฏิบัติตามหนาที่ หรือเปนความประสงคของเจาของงานและไดแจงเปน

ลายลักษณอักษร

• ตองไมใชหรือกระทําการในลักษณะคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสารที่

เกี่ยวกับงานของผูอื่น

• ไมอางผลงานของผูอื่นเปนงานของตน

• ไมกระทําการใด ๆ โดยจงใจใหเปนที่เส่ือมเสียชื่อเสียงแกผูอื่น

5. เรื่องอื่น ๆ

• ตองไมกระทําความผิดในการ

ประกอบวิชาชพีจนศาลมีคํา

พิพากษาถึงที่สุดวามีความผิด

• ตองไมกระทําความผิดในการ

ประกอบวิชาชพีจนศาลมีคํา

พิพากษาถึงที่สุดวามีความผิด



• ยกขอกลาวหา

• ตักเตือน

• ภาคทัณฑ

• พกัใชใบอนญุาตฯ ไมเกิน 5 ป

• เพิกถอนใบอนุญาตฯ



Case Study



โรงแรมรอยัล พลาซา ถลม

มีการตอเตมิอาคารจาก 

3 ช้ัน เปน 6 ช้ัน สงผล

ใหเสาไมสามารถรบั

นํ้าหนักตัวอาคารได



ยกบานผดิวิธี ซอยรามอินทรา 13

 การดัดแปลงอาคารมิไดยื่นขออนุญาตตอเจาพนักงานทองถ่ิน

  ไมมีผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมดูแลงานดังกลาว



พระสงฆนั่งสวดมนตสวมหมวกกันน็อก เพราะกลัววากอนหิน

จากโรงโมจะกระเด็นลงมาใสหวัรางขางแตก

พิษโรงโมระเบิดหิน



ภาคผนวก



กฎกระทรวง

การจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565

“ยกเลิก ฉบับป 49 มีผล 60 วัน หลังประกาศในราชกิจจานุเบกษา ประกาศวันที่ 

17 ม.ิย. 65 ภายในหกสิบวัน ก็วันที่ 16 สิงหาคม 65”

“ขอใหติดตามขาวสารและการชี้แจงกฎกระทรวงฯ เปนระยะ” 



ขอบังคบัสภาวิศวกร วาดวยมาตรฐาน

ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

ควบคุม พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

คําขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมควบคุม ระดับวุฒิวิศวกร



There is no pill to convert yourself 
as a good Engineer, it takes lots of 

reading, learning and practice.

“ So start now.”


