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จะเป็นวุฒิวิศวกรโยธาได้อย่างไร
โดย นายเสรี สุธรรมชัย
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หวัขอ้และรายละเอียดการสมัมนา  
ในวนัพฤหสัที่ 22 ธนัวาคม 2565
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1. ตอ้งมีความรู้ และน าไปปฎิบตัิ
1.1 พ.ร.บ.วิศวกร พ.ศ.2542

1.2 กฎกระทรวง พ.ศ.2550

1.3 ค าแนะน าในการเขียนผลงาน ปรมิาณงาน และผลงานดีเดน่

1.4 หลกัเกณฑใ์นการสอบสมัภาษณ ์เพื่อขอเล่ือระดบัเป็นวฒุิ
วิศวกรโยธา

2. ตอ้งมีความรู้ และน าไปปฎิบตัเิกีย่วกับ
2.1 จรรยาบรรณของวิศวกร
2.2 ค าแถลงความสามารถในการประกอบอาชีพของวิศวกร
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3. รายละเอยีดของ พ.ร.บ.วศิวกร พ.ศ.2542 (80มาตรา)
3.1 มาตรา 1 และ 2 ช่ือและการบงัคบัใช ้พ.ร.บ.
3.2 มาตรา 3 ยกเลกิ พ.ร.บ. เดิม 3 ฉบบั
3.3 มาตรา 4 ก าหนดความหมายของวิชาชีพวิศวกรรมในสาขาตา่งๆ
3.4 มาตรา 5 ให ้รมต. มหาดไทย รกัษาการตาม พ.ร.บ. นี ้
3.5 มาตรา 6 ใหส้ภาวิศวกร เป็นนิติบคุคล
3.6 มาตรา 7 วตัถปุระสงคข์องสภาวิศวกร
3.7 มาตรา 8 อ านาจหนา้ท่ีของสภาวิศวกร
3.8 มาตรา 9 รายไดข้องสภาวิศวกร
3.9 มาตรา 10 ใหร้มต.มหาดไทย ด ารงต าแหน่งสภานายกพิเศษ

แห่งสภาวิศวกร และมีอ านาจตามพ.ร.บ.นี ้
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พ.ร.บ.วศิวกร มีทัง้หมด 80มาตรา โดยแบง่เป็น 7 หมวด 
และบทเฉพาะกาล 6 มาตรา (มาตรา 75-80) หมวด 1-7

แบง่เป็นองคก์รและหน้าทีด่งันี้
หมวด 1 สภาวิศวกร
หมวด 2 สมาชิก
หมวด 3 คณะกรรมการ
หมวด 4 การด าเนินการของคณะกรรมการ
หมวด 5 ขอ้บงัคบัสภาวิศวกร
หมวด 6 การควบคมุการประกอบอาชีพวิศวกรรม
หมวด 7 การก ากบัดแูล
หมวด 8 บทก าหนดโทษ
บทเฉพาะการ 6 มาตรา (มาตรา 75-80)



6

การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ภายใต้พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542
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เจตนารมณ์

7



8

จัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๖ ของ พรบ. วิศวกร พ.ศ.  ๒๕๔๒
โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของสภาวิศวกร ( มาตรา ๗ )

สภาวิศวกร



9

กฎกระทรวง พ.ศ. 2550
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การยื่นขอเลื่อนระดับและการแนะน าเขียนผลงาน
เพื่อเลื่อนระดับใบอนุญาต

ตามกรอบความสามารถการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม



แบบค า ข อ รั บ ใบอนุญาต เป็ นผู้ ป ร ะ กอบวิ ช าชี พ วิ ศ วก ร รมควบคุ ม 
(เลื่อนระดับ)



ประวัติการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมใน
สาขาที่ยื่นค าขอ



บัญชีแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม



หัวข้อรายงานผลงานวิศวกรรม
ดีเด่นที่สภาวิศวกรแนะน า

ล าดับ หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 

1                                                                        
                                                                     

2                 (     )                                                                          

3                           

4       1.                      (                     ) 

2.                  /                   /       /                         
                                                                    
                                 

5                         
               

1.                                                                

2.                                                                 

6                                                                                   
          

7                      
            

1.                                               

2.                                                                          
            

8                       
                               
           

1.                                                                        
                   

2.                                                                             
                                          

3.                                                       

9                            
                     

1.                                 
2.                                                                        

                              

10                            
                 

1.                                                                 
2.                                                                       

                        

11        1.                                                       
2.                                                              
3.                                                               

12                                                                         
 



แบบรายการกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง 
(CPD Activities) (ถ้าม)ี



แบบรายการกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง 
(CPD Activities) (ต่อ)
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ขั้นตอนการขอใบอนุญาตฯ ระดับวุฒิวิศวกร



หลักเกณฑ์การพิจารณาคะแนนสอบสัมภาษณ์
❖ สอบได้คะแนนตั้งแต่ 60 ขึ้นไป ผ่าน
❖สอบได้คะแนนน้อยกว่า 60 คะแนน มีสิทธิสอบแก้ตัว 

ความรู้ความช านาญ
ในสาขาอาชีพ

การประกอบวิชาชีพ 40 คะแนน

100 คะแนน

บุคลิกภาพ 
วุฒิภาวะ
ภาวะการเป็นผู้น า

ข้อมูลส่วนตวั 10 คะแนน

ทักษะในการท างาน 
ความสามารถในการพัฒนางาน 
ความรู้ เชี่ยวชาญในสาขาของ

งานที่ขอเลื่อนระดับ

30 คะแนน
วิสัยทัศน์
มาตรฐานในการท างาน 
ความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้ให้บุคคลอื่น  
ความสามารถในการแก้ปัญหา
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ จ ะ ใ ห้

ค าแนะน าหรือควบคุมให้การ
ประกอบวิชาชีพ เป็น ไปอย่าง
ปลอดภัย 

ค ว า ม ร อ บ รู้ ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง
จรรยาบรรณและกฎหมาย จรรยาบรรณ 20 คะแนน



คณะอนุกรรมการ

ขั้นตอนการเลื่อนระดับเป็นวุฒิวิศวกร

ผ่าน
ไม่

ผ่าน

ผ่าน

ไม่ผ่าน

สอบผ่าน

ตรวจสอบ
ผลงานและปริมาณ

งาน

          

ผู้ได้รับใบอนุญาตฯ ระดับสามัญวิศวกร
ไม่น้อยกว่า 5 ปี ยื่นค าขอเลื่อนระดับ

สอบสัมภาษณ์

สอบสัมภาษณ์
ครั้งที่ 2

คณะกรรมการสภาวิศวกร



การยื่นบัญชีแสดงผลงานและปริมาณงานฯ

หลังจากได้รับใบอนุญาต
ระดับสามัญวิศวกรไม่น้อยกว่า 5 ปี

ผลงานที่ได้รับการเสรมิสร้างประสบการณ์
ในการประกอบวิชาชพีวิศวกรรม

มีวิศวกรระดับวุฒิวิศวกรขึ้นไปในสาขา
และงานเดียวกันลงนามรับรองผลงาน

หัวหน้าส านักงาน
สภาวิศวกร

ยื่นต่อ



การพิจารณาผลงาน

เกณฑ์
พิจารณา
ผลงาน

ชัดเจน
➢ เ ป็ น ผ ล ง า น วิ ศ ว ก ร ร ม
ควบคุมตาม พ.ร .บ .วิศวกร 
พ.ศ. 2542
➢ ผลงานที่แล้วเสร็จเรียบร้อย
➢ งานสอน งานวิจัยเกี่ยวกับ 
ง า น วิ ศ ว ก ร ร ม ค ว บ คุ ม จ ะ
พิจารณาเป็นผลงาน

ไม่ชัดเจน

คณะอนุกรรมการ
จะส่งกลับไปให้

แก้ไขใหม่ 

ถ้าผลงานปฏิเสธ ยื่นใหม่ได้อีก
หลังจากได้รับหนังสือแจ้งผล

ค าเตือน
ผู้ยื่นมีเจตนาทุจริตยื่นบัญชีฯ  อันเป็นเท็จอาจมีความผิดตามกฎหมาย 
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การทดสอบความรู้ความช านาญ

โดยวิธี
- สอบสัมภาษณ์
- มีสิทธิสอบแก้ตัว

การทดสอบความรู้
ความช านาญ
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การทดสอบความรู้ความช านาญ 

ผ่านการตรวจรับรองบัญชีแสดงผลงานฯ

ระเบียบมีผลตั้งแต่วันที่         
3 เมษายน 2551

ทดสอบความรู้โดย           
วิธีสอบสัมภาษณ์

กรรมการสอบสัมภาษณ์
วินิจฉัยเพียงว่าสอบผ่าน  

หรือสอบ ไม่ผ่าน

มีสิทธิสอบสัมภาษณ์   
แก้ตัวได้อีกหนึ่งครั้ง 

ขอเลื่อนได้ ไม่เกิน 2 ครั้ง



หลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์เลื่อนระดับ
เป็นวุฒิวิศวกร

1. ข้อมูลส่วนตัว (10 คะแนน)

- บุคลิกภาพ

- วุฒิภาวะ

- ภาวะการเป็นผู้น า



หลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์เลื่อนระดับ
เป็นวุฒิวิศวกร (ต่อ)

2. ความรู้ความช านาญในสาขาอาชีพ ( 30 คะแนน)

2.1 ทักษะในการท างาน

- ทักษะในการวิเคราะห/์ค านวณ และออกแบบ

2.2 ความสามารถในการพัฒนางาน 

- ความสามารถในการใช้การวิเคราะห์ / ค านวณ
ทางวิศวกรรม เพื่อน ามาพัฒนาหรือสร้างผลิตภัณฑ์



2.3 ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาที่ขอเลื่อนระดบั

- มีผลงานหลากหลายประเภท (วางโครงการ ออกแบบและค านวณ 
ควบคุมการสร้างหรือผลติ พิจารณาตรวจสอบ อ านวยการใช้)

3. การประกอบวิชาชีพ (40 คะแนน) 
3.1 ความรอบรู้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง และความสามารถการให้
ค าแนะน า 

- ความรอบรู้ในเรื่องกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

- ศักยภาพในการให้ค าแนะน า และการให้ความยุติธรรมใน
วิชาชีพ 

หลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์เลื่อนระดับ
เป็นวุฒิวิศวกร (ต่อ)



3.2 วิสัยทัศน์ในการประกอบวิชาชีพ 

- วิสัยทัศน์ในการเป็นผู้สร้างและพัฒนาเทคโนโลยี (มิใช่เป็น
เพียงผู้ใช้เทคโนโลยี) 

3.3 ความเข้าใจในมาตรฐานในการท างาน และความเข้าใจใน
มาตรฐานวิชาชีพ และการศึกษาฝึกอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  

- ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของมาตรฐานในการ
ท างานและมาตรฐานวิชาชีพ (ส าคัญต่อการปฏิบัติงาน
วิศวกรรมควบคุมอย่างไร) 

หลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์เลื่อนระดับ
เป็นวุฒิวิศวกร (ต่อ)



- ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการศึกษา 

ฝึกอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (CPD) 

(ส าคัญต่อการปฏิบัติงานวิศวกรรมควบคุมอย่างไร)

- การเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพทั้งในประเทศ และ

ต่างประเทศ 

- การเข้าศึกษา รับการฝึกอบรมพัฒนาตนเองด้าน

วิศวกรรม 

หลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์เลื่อนระดับ
เป็นวุฒิวิศวกร (ต่อ)



3.4 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้บุคคลอื่น 

- การเป็นวิทยากรบรรยาย หรือมีผลงานเขียนบทความ
ด้านวิชาการ ลงในวารสารวิชาการ 

3.5 ความสามารถในการแก้ปัญหา 

- ความสามารถในการวิเคราะห์ / ค านวณทาง
วิศวกรรม เพื่อน ามาใช้แก้ปัญหา

หลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์เลื่อนระดับ
เป็นวุฒิวิศวกร (ต่อ)



3.6  ความสามารถในการให้ค าแนะน า หรือควบคุม       
ให้การปฏิบัติงานนั้นๆ เป็นไปอย่างสะดวก ปลอดภัย 
และประหยัด โดยมีความเข้าใจเกี่ยวกับ Standard 
หรือ Code  ด้านความปลอดภัยที่ใช้ในการออกแบบ
และการปฏิบัติงาน

หลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์เลื่อนระดับ
เป็นวุฒิวิศวกร (ต่อ)



4. จรรยาบรรณ (20 คะแนน)
4.1 ความเข้าใจในเจตนารมณ์ของจรรยาบรรณวิศวกร 

- ให้ยกตัวอย่างจรรยาบรรณวิศวกร (มีทั้งหมด 15 ข้อ) 

- ความคิดเห็นและทัศนคติต่อกรณีที่มีการเรียกรับค่า
ผลประโยชน์ 

- ความคิดเห็นต่อกรณีที่นายจ้างหรือผู้บริหารสั่งการให้
วิศวกรซึ่งมิได้เป็นผู้ออกแบบ หรือมิได้มีความช านาญ        
ในงานนั้นลงชื่อเป็นผู้ออกแบบ

หลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์เลื่อนระดับ
เป็นวุฒิวิศวกร (ต่อ)



- ความคิดเห็นในแง่จรรยาบรรณ ต่อกรณีการ
โฆษณาผลงานทางวิศวกรรมต่อสาธารณชน  (เช่น 
ตัวอย่างข้อความ "รับออกแบบ และติดตั้งระบบปรับ
อากาศ และท าความเย็นทุกชนิด" )

4.2 ความรับผิดชอบในวิชาชีพวิศวกรรม ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม

หลักเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์เลื่อนระดับ
เป็นวุฒิวิศวกร (ต่อ)



จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพวศิวกรรม
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จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพวศิวกรรม
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กฎกระทรวง ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2508)
ออกตามความในพระราชบญัญติั

วิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ.2505

กฎกระทรวง ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2508)
ออกตามความในพระราชบญัญติั

วิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ.2505

มี 10 ข้อ

มี 15 ข้อ
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• ตวัอยา่งแบบรายการค าแถลงความสามารถ

Professional competency statement (สาขาโยธา)
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รายละเอียดของ พ.ร.บ.วิศวกร พ.ศ.2542 
(80มาตรา) โดยแบ่งเป็น 7 หมวด 

และบทเฉพาะกาล 6 มาตรา 

43
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มาตรา 1 และ 2 ช่ือและการบงัคบัใช ้พ.ร.บ.
มาตรา 3 ยกเลกิ พ.ร.บ. เดิม 3 ฉบบั
มาตรา 4 ก าหนดความหมายของวิชาชีพวิศวกรรมในสาขาตา่งๆ
มาตรา 5 ให ้รมต. มหาดไทย รกัษาการตาม พ.ร.บ. นี ้
มาตรา 6 ใหส้ภาวิศวกร เป็นนิติบคุคล
มาตรา 7 วตัถปุระสงคข์องสภาวิศวกร
มาตรา 8 อ านาจหนา้ท่ีของสภาวิศวกร
มาตรา 9 รายไดข้องสภาวิศวกร
มาตรา 10 ใหร้มต.มหาดไทย ด ารงต าแหน่งสภานายกพิเศษ

แห่งสภาวิศวกร และมีอ านาจตามพ.ร.บ.นี ้



• หมวด 1 สภาวิศวกร

• หมวด 2 สมาชิก

• หมวด 3 คณะกรรมการ

• หมวด 4 การด าเนินการของคณะกรรมการ

• หมวด 5 ขอ้บงัคบัสภาวิศวกร

• หมวด 6 การควบคมุการประกอบอาชีพวิศวกรรม

• หมวด 7 การก ากบัดแูล

• หมวด 8 บทก าหนดโทษ

• บทเฉพาะการ 6 มาตรา (มาตรา 75-80)
45
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วิศวกรรมควบคุม ( มาตรา ๔ )

“วิชาชีพวิศวกรรม”  หมายความว่า

วิชาชีพวิศวกรรมในสาขา วิศวกรรมโยธา CE /
วิศวกรรมเหมืองแร่ MinE / วิศวกรรมเครื่องกล ME /
วิศวกรรมไฟฟ้า EE / วิศวกรรมอุตสาหการ IE /
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ENV / วิศวกรรมเคมี CHE
และ สาขาวิศวกรรมอื่น ๆ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง
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อ านาจหน้าที่ของสภาวิศวกร ( มาตรา ๘ )

• ออกใบอนุญาต

• สั่งพักใบอนุญาต หรือ เพิกถอนใบอนุญาต

• รับรองปริญญา / ประกาศนียบัตร

• รับรองความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

• เสนอแนะรัฐมนตรี การตั้ง/การเลิก สาขาวิศวกรรมควบคุม

• ออกข้อบังคับต่าง ๆ ของสภาวิศวกร
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โครงสร้าง 

สภาวิศวกร

เหรัญญิก
ต าแหน่งอื่นๆ

รมว.มหาดไทย
สภานายกพิเศษ

สภาวิศวกร
สมาชิกสภาฯ
− สามัญ
− วิสามัญ
− กิตติมศักดิ์

กรรมการสภาฯ 
* เลือกตั้ง 15 คน
−คณาจารย์ 5 คน
−ทั่วไป 10 คน
* แต่งตั้งโดยการเสนอ
ของสภานายกพิเศษ 5 คน

นายกสภาฯ
อุปนายก 1,2
เลขาธิการ

ก ากับ ดูแล/ยุบสภา

ส านักงานสภาวิศวกร ส านักกฎหมายฯคณะอนุกรรมการฯ

กรรมการจรรยาบรรณ ผู้ตรวจสภาวิศวกร
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ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ
ยังคงคล้ายกับตาม พรบ. ก.ว. 2505 ( มาตรา 46 )

• ภาคีวิศวกร (Associate  Engineer)
• สามัญวิศวกร (Professional Engineer)
• วุฒิวิศวกร (Senior Professional Engineer)
• ภาคีวิศวกรพิเศษ (Adjunct Engineer)

ขอบเขตงาน 
ก าหนดอยู่ในข้อบังคับ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ประกอบ

วิชาชีพ วิศวกรรมควบคุมแต่ละระดบั  พ.ศ. 2551
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ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมได้เฉพาะ

งานวางโครงการ 

งานออกแบบและค านวณ    

งานควบคุมการสร้างหรือการผลิต 

งานพิจารณาตรวจสอบ 

งานอ านวยการใช้

ทุกประเภทและทุกขนาด 

ดังนั้น ผู้ได้รับใบอนุญาตฯ ระดับ
สามัญวิศวกร จึงไม่สามารถท างาน
ให้ค าปรึกษาได้

ระดับสามัญวิศวกร



ลักษณะงาน
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมแต่ละสาขา มี 6 งาน ดังนี้



• การให้ค าแนะน า

• การตรวจวินิจฉัย

• การตรวจรับรองงาน



• การศึกษา
• การวิเคราะห์ทางเลือกที่

เหมาะสม
• การวางแผนโครงการ



• การใช้หลักวิชาเพื่อให้ได้มาซึ่งรายละเอียดในการ
ก่อสร้าง การสร้าง การผลิต หรือการวางผังโรงงาน
และเครื่องจักร โดยมีรายการค านวณ แสดงเป็น     
รูปแบบ ข้อก าหนด หรือประมาณการ



• การอ านวยการควบคุม หรือการควบคุมเกี่ยวกับ         
การก่อสร้าง การสร้าง การผลิต การติดตั้ง การซ่อม         
การดัดแปลง การรื้อถอนงาน หรือการเคลื่อนย้ายงาน
ให้เป็นไปโดยถูกต้องตามรูป แบบ และข้อก าหนด
ของหลักวิชาชีพวิศวกรรม 



• การค้นคว้า การวิเคราะห์ การทดสอบ การหา
ข้อมูลและสถิติต่างๆ  เพื่อใช้ เป็นหลักเกณฑ์                     
ห รื อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ วิ นิ จ ฉั ย ง า น                  
หรือการสอบทาน

งานพิจารณาตรวจสอบ

งานพิจารณา
ตรวจสอบ



• การอ านวยการดูแลการใช้ การบ ารุงรักษางาน ทั้งที่
เป็นชิ้นงานหรือระบบ ให้เป็นไปโดยถูกต้องตาม
รูปแบบ และข้อก าหนดของหลักวิชาชีพวิศวกรรม

งานอ านวยการใช้
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จ านวนใบอนุญาต และสมาชกิ เดือนตุลาคม 2565

สาขา ภาคี สามัญ วุฒิ ภาคพีเิศษ รวม

CE 93,138 14,934 2,651 5,903 116,626
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