
สรุปผลการรับฟงความคิดเห็น 

รางระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วาดวยจริยธรรมของกรรมการและผูบริหารสภาวิศวกร พ.ศ. ....  

จากการรับฟงความคิดเห็นผาน  www.coe.or.th 

 

๑. ด วยสภาว ิศวกรเป นองค กรว ิชาช ีพ จ ัดต ั ้ งข ึ ้นตามพระราชบ ัญญัต ิว ิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ซึ่งดำเนินการโดยกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานของสภาวิศวกร จึงจำเปนตองกำหนดจริยธรรมขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุพันธกิจ และวัตถุประสงคของสภาวิศวกร ดังนั้น เพื่อประโยชนตอสภาวิศวกรและ
สาธารณชน รวมถึงเป นการสงเสร ิมคุณธรรมภายในองคกรอันนำไปสู การเป นแบบอยางดานคุณธรรม  
จึงเห็นสมควรกำหนดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมของคณะกรรมการสภาวิศวกรและผูบริหาร ในการปฏิบัติหนาที่
ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบแบบแผน และจริยธรรมอันดี ตามรางระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร  
วาดวยจริยธรรมของกรรมการและผูบริหารสภาวิศวกร พ.ศ. .... 

๒. สำนักกฎหมายและจรรยาบรรณไดจัดทำประชาพิจารณรับฟงความคิดเห็นรางระเบียบคณะกรรมการ
สภาวิศวกร วาดวยจริยธรรมของกรรมการและผู บริหารสภาวิศวกร พ.ศ. .... ผานเว็บไซตของสภาวิศวกร 
(www.coe.or.th) โดยกำหนดใหแสดงความคิดเห็น ผานเว็บไซตของสภาวิศวกร (www.coe.or.th) ตั้งแตวันที่ 
๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ถึงวันที ่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ปรากฏวามี ผู แสดงความคิดเห็นผานระบบสารสนเทศของ 
สภาวิศวกรจำนวน ๑๑๘ คน และมีหนังสือแสดงความคิดเห็น จำนวน ๒ ราย โดยผลการรับฟงความคิดเห็นตาง 
ก็เห็นดวยกับรางระเบียบนี้ 

๓. ประเด็นที่มีการแสดงความเห็น 

 ประเด็นที่มีการรับฟง เห็นดวย ไมเห็นดวย 
๑ กลาตัดสินใจ กลากระทำและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรมและถูกกฎหมาย รวมทั้งกลาคัดคานในสิ่งที่ไม

ถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบใชดุลพินิจในการปฏิบัติ
หนาที่โดยเที่ยงธรรมปราศจากอคติ (ขอ ๖ ของรางระเบียบฯ) 

๑๑๒ คน  
(๙๔.๙%) 
 

๖ คน  
(๕.๑%) 
 

๒ คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนบุคคล เสียสละ มีจิตสาธารณะไมกระทำการอันมีลักษณะ
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม (ขอ ๗ ของรางระเบียบฯ) 

๑๑๒ คน(๙๔.๙%) 
 

๖ คน  
(๕.๑%) 

๓ ยึดมั่นการทำงานที่โปรงใสและตรวจสอบได มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิดไมมีผลประโยชนทับ
ซอน ไมใชสถานะหรือตำแหนงหนาที่ไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปน
ประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืน เวนแตเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม และจะตอง
ดูแลใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย (ขอ ๘ ของรางระเบียบฯ) 

๑๑๓ คน (๙๕.๘%) ๕ คน  
(๔.๒% ) 
 

๔ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที ่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่โดยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  
(ขอ ๙ ของรางระเบียบฯ) 
(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ โปรงใส ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตยสุจริต 

เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ 
(๒) ไมใชหรือยินยอมใหผูอื ่นใชสถานะหรือตำแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวย

กฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
(๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่ 

๑๔ คน 
(๙๖.๖%) 

๔ คน 
(๓.๔%) 



 ประเด็นที่มีการรับฟง เห็นดวย ไมเห็นดวย 
(๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของสภาวิศวกรหรือของราชการเพื ่อใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อ

ผลประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น 
(๖) ไมกระทำการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหนง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเมื่อปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด 

๕ กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยตองดำรงตน ดังตอไปนี้ (ขอ ๑๐ ของรางระเบียบฯ) 
(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง โปรงใส และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพลแรง

กดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย 
(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอื้อประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตาง ๆ 
(๔) เปดเผยหรือใหขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือการกระทำอื่นใดที่

ทำใหสภาวิศวกรเสียหายตอเจาหนาที่ตามกฎหมาย 
(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง ครบถวนและไมบิดเบือน 

๑๑๓ คน 
(๙๕.๘%) 

๕ คน  
(๔.๒%) 

๖ ยึดถือประโยชนสวนรวมและมีจิตสาธารณะ โดยตองดำรงตน ดังตอไปนี้ (ขอ ๑๑ ของรางระเบียบฯ) 
(๑) มีอุดมการณในการทำงานเพื่อสภาวิศวกร และตองถือเอาผลประโยชนของสภาวิศวกร สมาชิกสภา

วิศวกร และประชาชนเปนสำคัญ 
(๒) ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม 
(๓) ไมนำขอมูลขาวสารอันเปนความลับของสภาวิศวกร ภาครัฐ หรือเอกชน ซึ่งตนไดมาในระหวางอยู ใน

ตำแหนง ไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกตนหรือบุคคลอื่นโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือโดยมิไดรับอนุญาตจาก
สภาวิศวกร ทั้งในระหวางการดำรงตำแหนงและเม่ือพนจากตำแหนง 
(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที ่เพื ่อประโยชนสวนรวมของสภาวิศวกร สมาชิก 

สภาวิศวกร และประชาชนโดยรวม 
(๕) ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรับผิดชอบมุ งหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรม ผาสุก  

และสามัคคีปรองดอง 

๑๐๘ คน 
(๙๑.๕%) 

๑๐ คน  
(๘.๕%) 

๗ รักษาไวซึ่งความลับในการประชุม การพิจารณาวินิจฉัย รวมทั้งเคารพตอมติที่ประชุมฝายขางมาก และเหตุผล
ของทุกฝายอยางเครงครัด (ขอ ๑๒ ของรางระเบียบฯ) 

๙๙ คน 
(๘๓.๙%) 

๑๙ คน 
คน (๑๖.๑%) 

๘ ไมใหคำปรึกษาแกบุคคลภายนอก หรือแสดงความคิดเห็น หรือขอมูลตอสาธารณะหรือสาธารณชนในเรื่องที่
อยูในระหวางการพิจารณา อันอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือเสียความเปนธรรมแกการปฏิบัติหนาที่ เวนแต
เปนการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายขององคกร (ขอ ๑๓ ของรางระเบียบฯ 

๑๐๖ คน 
(๘๙.๘%) 

๑๒ คน 
(๑๐.๒%) 

๙ ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทำใหผูถูกกระทำไดรับความ
เดือดรอน เสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ ไมนำความสัมพันธในทางเพศที่ตนมีตอบุคคลใด มาเปน
เหตุหรือมีอิทธิพลครอบงำใหใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที ่อันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้นหรือผูอื ่น  
(ขอ ๑๔ ของรางระเบียบฯ) 

๑๑๔ คน 
(๙๖.๖%) 

๔ คน 
(๓.๔%) 

๑๐ ในการประชุมตองปฏิบัติใหเปนไปตามวิธีการและขอกำหนดการประชุมใหเกียรติประธานที่ประชุมและ
ผูเขารวมประชุม แยกเรื่องสวนตัวออกจากเรื่องของที่ประชุม ปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดวยความเคารพตอ
ความคิดเห็นและการลงมติของที่ประชุม และไมนำความเห็นสวนตนของบุคคลในที่ประชุมไปเปดเผยหรือ
วิพากษวิจารณใหเกิดความเสียหายแกบุคคลดังกลาว (ขอ ๑๕ ของรางระเบียบฯ) 

๑๑๑ คน 
(๙๔.๑%) 

๗ คน 
(๕.๙%) 

๑๑ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได ๑๑๑ คน 
(๙๔.๑%) 

๗ คน  
(๕.๙%) 

๑๒ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได ๑๑๑ คน 
(๙๔.๑%) 

๗ คน 
(๕.๙%) 

๑๓ ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยตองดำรงตน ดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที ่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช

ความรู สึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา เพศ  
เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั ้งเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(๒) ปฏิบัติตอผูรวมงาน และผูเกี่ยวของอยางใหเกียรติ 

๑๑๔ คน 
(๙๖.๖%) 

๔ คน 
(๓.๔%) 



 ประเด็นที่มีการรับฟง เห็นดวย ไมเห็นดวย 
(๓) ไมใชสถานะหรือตำแหนงของตนเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซง การปฏิบัติงาน การดำเนินงานการบรรจุ 

แตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง เลื่อนเงินเดือน และการดำเนินการทางวินัยหรือการใหพนจากตำแหนง
ของเจาหนาที ่สภาวิศวกร เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที ่และอำนาจตามที ่กฎหมายและระเบ ียบ
คณะกรรมการสภาวิศวกรวาดวยการบริหารงานบุคคลกำหนด 
(๔) ไมยินยอมใหคูสมรส บุคคลในครอบครัว ญาติ หรือผูใกลชิด กาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของ

ตนเองหรือผูอื่น 
(๕) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับสภาวิศวกรตามระเบียบและขั้นตอน อยางเทาเทียมกันโดยไม

เลือกปฏิบัติ 

๑๔ ตองอุทิศเวลาใหแกการประชุม โดยคำนึงการตรงตอเวลาและตองไมขาดการประชุมโดยไมจำเปน เวนแตกรณี
มีเหตุสุดวิสัย 

๑๑๒ คน 
(๙๔.๙%) 

๖ คน 
(๕.๑%) 

๑๕ การฝาฝ นหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในหมวด ๑ สวนที ่ ๑ ใหถือวามีล ักษณะรายแรง  
(สวนที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก)  

๑๑๑ คน 
(๙๔.๑%) 

๗ คน 
(๕.๙%) 

๑๖ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในหมวด ๑ สวนที ่ ๒ ใหถือวามีลักษณะไมรายแรง  

(สวนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไป) 
๑๐๗ คน 
(๙๐.๗%) 

๑๑ คน 
(๙.๓) 

๑๗ การตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนของขอรองเรียน 
กำหนดให เม ื ่ อคณะกรรมการ ได ร ับ เร ื ่ อ งร องเร ี ยนหร ื อพบการฝ  าฝ นประมวลจร ิ ยธรรมแล  วแต 
กรณี คณะกรรมการอาจตั ้งคณะทำงานขึ ้น เพื่อตรวจสอบกลั ่นกรอง แสวงหาขอเท็จจริงหรือรวบรวม 
พยานหลักฐานเบื้องตนในเรื่องที่กลาวหานั้นก็ได และใหคณะทำงานดำเนินกระบวนพิจารณาใหแลวเสร็จ 
และเสนอรายงานตอคณะกรรมการภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด และหากคณะกรรมการมีมติ
ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนกรรมการที่เขารวมประชุมเห็นวาเรื่องรองเรียนมีมูลเพียงพอที่จะรับไว
พิจารณา ใหคณะกรรมการรับเรื่องรองเรียนไวพิจารณา แตหากคณะกรรมการมีมติไมรับเรื่องไวพิจารณาให
คณะกรรมการจำหนายเรื่องรองเรียนดังกลาว และแจงใหผูรองทราบ (ขอ ๒๑ ของรางระเบียบฯ) 

๑๑๑ คน 
(๙๔.๑%) 

๗ คน 
(๕.๙%) 

๑๘ การสอบสวน การจ ัดทำรายงานสร ุปผลการสอบสวน และความเห ็นว าสมควรลง โทษสถานใด  
เมื่อคณะกรรมการมีมติรับเรื่องรองเรียนไวพิจารณาแลว ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนชุดหนึ่ง 
เพื่อดำเนินการสอบสวนขอเท็จจริงและแสวงหาพยานหลักฐาน พรอมจัดทำรายงานสรุปผลการสอบสวน
ประกอบดวยขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน พรอมแสดงความเห็นวาผูถูกรองกระทำการอันเขาขายความผิด
หรือไมถากระทำความผิดสมควรลงโทษสถานใด เสนอตอคณะกรรมการพรอมทั้งสำนวนการสอบสวน และ
คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งดำเนินการ ดังตอไปนี้ (ขอ ๒๒ ของรางระเบียบฯ) 
(๑) รวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ 
(๒) แจงขอรองเรียนและสรุปพยานหลักฐานที่เก่ียวของกับขอรองเรียนใหผูถูกรองเรียนทราบ 
(๓) ใหโอกาสผูถูกรองเรียนไดชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพ่ือแกขอรองเรียน 
(๔) พิจารณาทำความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
(๕) ทำรายงานผลการสอบสวนพรอมความเห็นเสนอตอคณะกรรมการ 

๑๑๓ คน 
(๙๕.๘%) 

๕ คน 
(๔.๒%) 

๑๙ การบังคับใชและบทกำหนดโทษ 
การไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในกรณีรายแรง (ขอ ๒๓ วรรคหนึ่งของรางระเบียบฯ) 
เมื่อไดรับรายงานสรุปผลการไตสวนแลว กรณีที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยวาผูถูกรองฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในกรณีรายแรง ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนกรรมการที่เขา
รวมประชุม ใหคณะกรรมการเสนอเรื่องตอที่ประชุมใหญสภาวิศวกร เพื่อพิจารณาถอดถอนบุคคลดังกลาว
ตามมาตรา ๒๙ (๔) แหงพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ ทั้งนี้ หากผูถูกรองดำรงตำแหนงเลขาธิการ 
สภาวิศวกร เหรัญญิกสภาวิศวกร และตำแหนงอื่นใดตามมาตรา ๒๖ วรรคสองใหนายกสภาวิศวกรดำเนินการ
เสนอเรื่องถอดถอนบุคคลดังกลาวตอคณะกรรมการตามมาตรา ๒๖ วรรคสามแหงพระราชบัญญัติวิศวกร 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ไปกอนโดยมิชักชา 

๑๐๗ คน  
(๙๐.๗%) 

๑๑ คน 
(๙.๓%) 

๒๐ การไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในกรณีไมรายแรง (ขอ ๒๓ วรรคสองของรางระเบียบฯ) 
กรณีที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยวาผูถูกรองฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใน

กรณีไมรายแรงดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนกรรมการที่เขารวมประชุมใหคณะกรรมการมีอำนาจที่จะ
ลงโทษ ขอโทษตอที่ประชุมคณะกรรมการ วากลาวตักเตือน การใหปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม หรือภาคทัณฑ 
ตามวิธีการที่คณะกรรมการเห็นสมควร ทั้งนี้ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการใหถือเปนที่สุด 

๑๐๘ คน 
(๙๑.๕%) 

๑๐ คน 
(๘.๕%) 

๒๑ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่เขาขายมีลักษณะรายแรง กรณีหากมีเหตุผลอัน
สมควรอันเนื่องมาจากพฤติการณแหงการกระทำ สภาพแวดลอมแหงกรณีความเสียหายที่เกิดขึ้น หรือประวัติ

๑๐๘ คน 
(๙๑.๕%) 

๑๐ คน 
(๘.๕%) 



 ประเด็นที่มีการรับฟง เห็นดวย ไมเห็นดวย 
คุณงามความดี คณะกรรมการอาจวินิจฉัยลงโทษเชนเดียวกันกับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมที่ไมรายแรงก็ได (ขอ ๒๔ ของรางระเบียบฯ) 

 

๒๒ ภาพรวม ๑๐๖ คน 
(๘๙.๘%) 

๑๒ คน 
(๑๐.๒%) 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

สรุปผลการรับฟงความคดิเห็นรางระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วาดวยจริยธรรมของกรรมการและผูบริหารสภาวิศวกร พ.ศ. .... 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
๑. การกำหนดมาตรฐานทางจร ิยธรรมอันเป น
คานิยมหลัก ดังนี้ 

  

๑.๑ กลาตัดสินใจ กลากระทำและยืนหยัดในสิ่งที ่
ถูกตองชอบธรรมและถูกกฎหมาย รวมทั้งกลาคัดคาน
ในสิ่งที่ไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริต
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ต  อ ผ ู  ม ี ห น  า ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ 
ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่โดยเที่ยงธรรมปราศจาก
อคติ (ขอ ๖ ของรางระเบียบฯ) 

- ไมเห็นดวยเรื ่องการใชดุลพินิจจะเกิดความไมเปน
ธรรม และไมมีเครื่องมือที่จะการันตีไดวาจะใชดุลพินิจ
โดยปราศจากอคต ิ

- กรณีการเคารพมติที่ประชุม ความเห็นเสียงขางนอย
อาจถูกตองก็ได ฉะนั้น ควรใหความเคารพเสียงขางนอย 

-  ภาพรวมของร างระเบ ียบน ี ้ จะม ี โทษมากกวา
ประโยชนต อการบริหารงานของสภาวิศวกร เปน
เครื ่องมือของฝายบริหารในการก ีดกันกรรมการฯ  
เสียงสวนนอย ไมใหแสดงความเห็นหรือโตแยงได 
เนื่องจากมีบทลงโทษ เปนเครื่องมือของฝายบริหารใน
การควบคุมกรรมการเสียงขางนอยที่เห็นตาง ที่ไมใช
กลุมตัวเอง มิไดมุงเนนเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของกรรมการอยางแทจริง 

- ประมวลจริยธรรมเปนเร ื ่องของความประพฤติ   
การปฏิบัติตนของกรรมการ เปนเพียงแนวทางและ
กรอบการปฏิบัติใหมีความโปรงใส เสียสละ จึงไมควรมี
บทลงโทษ  

- ประมวลจริยธรรม คือ ธรรมนูญที ่กรรมการควร
ประพฤติ ปฏิบัติ ตองไมมีการถอดถอน เปนแนวทาง 
ที่ยึดถือไวเพ่ือเตือนสตเิทานั้น 

- ดวยสภาวิศวกรเปนองคกรวิชาชีพ จัดตั้งขึ ้นตาม
พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ มีวัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม ซึ่งดำเนินการโดยกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานของสภาวิศวกร จึงจำเปนตองกำหนด
จริยธรรมขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุพันธกิจ และวัตถุประสงค
ของสภาวิศวกร 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 

- ไมเคยเห็นสภาวิชาชีพอื ่นที ่ม ีประมวลจริยธรรม
ลักษณะที่มีบทถอดถอน 

- ประมวลจริยธรรม ควรตองมีและใชกับทุกระดับ  
ม ิใช  ใช  เฉพาะกรรมการสภาว ิศวกรและผ ู บร ิหาร 
สภาวิศวกรเทานั้น ไดแก เจาหนาที ่ รวมถึงสมาชิก 
สภาวิศวกรดวย 

- มีความเห็นวา เนื้อหาของรางระเบียบในขอ ๖ และ
ข อ ๑๐ เป นเน ื ้อหาท ี ่อ า งอ ิ งก ับมาตรา ๕ (๓)  
แห  งพระร าชบ ัญญ ัต ิ ม าตรฐานทางจร ิ ย ธ ร รม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ เชนเดียวกัน จึงเสนอใหรวมเนื้อหาเปน 
ขอเดียวกัน 

- เสนอใหเพิ ่มเติมขอความตอไปนี ้ตอทายในขอ ๖ 
“และไมยอมกระทำในสิ่งที่ไมเหมาะสม เพียงเพื่อรักษา
ประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง” 

- เนื ่องจากเจตนารมยของระเบียบนี้เพื ่อบังคับใชแก
กรรมการสภาวิศวกร ประกอบกับเจาหนาท่ีสภาวิศวกร
ม ีระเบ ียบคณะกรรมการสภาว ิศวกรว าด วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๕ และที ่แกไขเพิ ่มเติม
บังคับใชอยูแลว 
 
 
- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 

๑.๒ คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนบุคคล เสียสละ มีจิตสาธารณะไมกระทำการอันมี
ลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวม (ขอ ๗ ของรางระเบียบฯ) 

- เห็นควรระบุโทษทางจรรยาบรรณดวย 

- เห ็นว าอาจตัดความบางส วนออกได  "คำน ึงถึ ง
ประโยชนสวนรวมโดยไมกระทำการอันมีลักษณะเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม" คำวา "มากกวา" เปนอัตตวิสัย ไมสามารถ
บอกอยางชัดเจนไดวาอยางไรถึงมากกวา 

- กรณีความผ ิดจรรยาบรรณเปนไปตามข อบังคับ 
สภาวิศวกรวาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม 
และการประพฤติผ ิดจรรยาบรรณอันจะน ํามาซึ่ ง 
ความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
- กรรมการสภาวิศวกรควรคำนึงถึงประโยชนสวนรวม
เปนหลักเน่ืองจากเปนงานอาสาเขามาปฏิบัติหนาที่มิได
เปนการบังคับ 

- สภาวิศกรเปนองคกรมีเกียรติ กรรมการทานใดหาก
สงสัยวาตนอาจจะมีผลประโยชนทับซอนควรลาออก
จากกรรมการกอนที่ศาล หรือองคกรอื่นมีคำสั่งใหหยุด
ปฏิบัติหนาที ่

- เนื้อหาของรางระเบียบในขอ ๗ และ ขอ ๑๑ เปน
เนื้อหาที่อางอิงกับมาตรา ๕ (๔) แหงพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เชนเดียวกัน 
จึงเสนอใหรวมเนื้อหาเปนขอเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 
 

๑.๓ ยึดมั่นการทำงานที่โปรงใสและตรวจสอบได 
ม ีความพร อมร ับการตรวจสอบและร ับผ ิด ไม  ม ี
ผลประโยชนทับซอน ไมใชสถานะหรือตำแหนงหนาที่
ไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือ
ผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็
ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่น เวนแตเปนการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคล
ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันในสังคม และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติ
สน ิ ท  หร ื อบ ุ คคลในครอบคร ั วของตนปฏ ิ บ ั ต ิ
เชนเดียวกันดวย (ขอ ๘ ของรางระเบียบฯ) 

- เห็นควรระบุโทษทางจรรยาบรรณดวย 

- เห็นควรใหรวบถึงยินยอมใหตรวจสอบทรัพยสินกอน
และระหวางและหลังท่ีทำหนาท่ี ตามคำรองขอไดดวย 

- เห็นวาเพื่อเปนแบบอยางท่ีด ี

 

- กรณีความผ ิดจรรยาบรรณเปนไปตามข อบังคับ 
สภาวิศวกรวาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม 
และการประพฤติผ ิดจรรยาบรรณอันจะน ํามาซึ่ ง 
ความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
๑.๔ ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ด  วยความซื ่ อส ัตย ส ุจ ร ิ ต  

ม ีจ ิตสำนึกที ่ด ีและรับผิดชอบตอหนาที ่  โดยตอง 
ดำรงตน ดังตอไปนี้ (ขอ ๙ ของรางระเบียบฯ) 

(๑ )  ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ อย  า ง เต ็ มความสามาร ถ  
ดวยความรับผิดชอบ โปรงใส ยึดมั่นในหลักนิติธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและ
ปราศจากอคติ 

(๒) ไม ใช หร ือยินยอมใหผ ู อ ื ่นใช สถานะหร ือ
ตำแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปน
ประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

(๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผู อื่นโดยมิชอบใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

(๔) ไม ร  วมมือหร ือสน ับสน ุนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

(๕ )  ไม  ใช หร ือบ ิ ด เบ ือนข อม ู ลข  าวสารของ 
สภาวิศวกรหรือของราชการเพื่อใหเกิดความเขาใจผิด 
หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(๖) ไมกระทำการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหนง 

(๗ ) แสดงความร ับผ ิดชอบตามควรแก กรณ ี 
เม่ือปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด 

- เห็นควรใหรวมถึงมีศีลธรรมอันดี ไมเกียวของสิ่งเสพ
ติดทั ้งปวง และไมมีสวนเกี ่ยวของกับอาชญากรรม 
ทุกรูปแบบ 
 

- ตามรางข อนี ้ม ีความเหมาะสมแล ว ประกอบกับ
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดและอาชญากรรมมีกฎหมาย
อาญาและกฎหมายอ่ืน ๆ กำหนดมาตรการฝาฝนในการ
ลงโทษไดอยูแลว 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
๑.๕ กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบ

ธรรม โดยตองดำรงตน ดังตอไปนี้ (ขอ ๑๐ ของราง
ระเบียบฯ) 

(๑) ปฏิบัติหนาที ่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง 
โปรงใส และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพล
แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย 

(๒) ย ึดมั ่นในกฎหมายและไม ใช ช องว างทาง
กฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควร
ดำรงตำแหนงตาง ๆ 

(๔) เปดเผยหรือใหขอมูลการทุจริต การใชอำนาจ
ในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือการกระทำอื ่น
ใดที ่ทำให สภาว ิศวกรเส ียหายตอเจ าหน าที ่ตาม
กฎหมาย 

(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความ
ร ับผ ิดชอบของตนอย  างถ ู กต  อง  ครบถ วนและ 
ไมบิดเบือน 

- เห็นวาเปนตัวอยางใหสมาชิกในการปฏิบัติหนาดวยใจ
สุจริต 

- มีความเห็นวา เนื้อหาของรางระเบียบในขอ ๖ และ
ข อ ๑๐ เป นเน ื ้อหาท ี ่อ า งอ ิ งก ับมาตรา ๕ (๓)  
แห  งพระร าชบ ัญญ ัต ิ ม าตรฐานทางจร ิ ย ธ ร รม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ เชนเดียวกัน จึงเสนอใหรวมเนื้อหาเปน 
ขอเดียวกัน 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 

๑.๖ ยึดถือประโยชนสวนรวมและมีจิตสาธารณะ 
โดยต องดำรงตน ดั งต อไปน ี ้  (ข อ  ๑๑ ของร  าง 
ระเบียบฯ) 

(๑) มีอุดมการณในการทำงานเพื ่อสภาวิศวกร 
และตองถือเอาผลประโยชนของสภาวิศวกร สมาชิก
สภาวิศวกร และประชาชนเปนสำคัญ 

- เห็นวาสงเสริมจริยธรรมใหสมาชิกยึดถือปฏิบัติเรื ่อง
คุณธรรม 

- เห็นวาขอ (๒) ควรระบุวาไมกระทำการอันสงผลเอื้อ
ประโยชนใหตนเองและพวกพองโดยเด็ดขาด 

- เห็นวาเปนนามธรรม ท่ีไมสามารถวัดผลได 

- ไมเห็นดวย (๓) เนื่องจากสภาวิศวกรควรแสดงความ
บริสุทธิ์ใจและเปดเผยขอมูล ทุกอยางใหสมาชิกรับรู 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 
 
- การเคารพตอมติที ่ประชุมเปนหลักพื ้นฐานของ
ประชาธิปไตย และตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ
วิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒  
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
(๒) ไม กระทำการอันเป นการขัดก ันระหว า ง

ประโยชน ส  วนตนกับประโยชน ส วนรวม ไม ว  า 
โดยทางตรงหรือทางออม 

(๓) ไมนำขอมูลขาวสารอันเป นความล ับของ 
สภาวิศวกร ภาครัฐ หรือเอกชน ซึ่งตนไดมาในระหวาง
อยูในตำแหนง ไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกตนหรือ
บุคคลอื ่นโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือโดยมิได ร ับ
อนุญาตจากสภาว ิศวกร ทั ้ งในระหว างการดำรง
ตำแหนงและเมื่อพนจากตำแหนง 

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติ
หนาที่เพื่อประโยชนสวนรวมของสภาวิศวกร สมาชิก
สภาวิศวกร และประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบมุงหมายให
ทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรม ผาสุก 
และสามัคคีปรองดอง 

เนื่องจากหากกรรมการสภาฝายเสียงขางมาก ไมใช
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน ขอนี ้จะ
สงผลเสียอยางรายแรง 

- กรณีขาวสารนั ้น เป นไปเพื ่อความยุติธรรมและ
ประโยชนสาธารณยอมเผยแพรได 

๑ . ๗  ร ั กษ า ไ ว  ซ ึ ่ ง ค ว าม ล ั บ ใ นก าร ประช ุ ม  
การพิจารณาวินิจฉัย รวมทั ้งเคารพตอมติที ่ประชุม 
ฝายขางมาก และเหตุผลของทุกฝายอยางเครงครัด  
(ขอ ๑๒ ของรางระเบียบฯ) 

- เสนอใหทบทวนรางระเบียบในขอนี ้

- กรณีความลับ เปนความลับในเรื ่องใด หากโปรงใส 
ก็ตองไมเปนความลับ  

- สมาชิกไมไดร ับประโยชนจากระเบียบนี ้ ที ่มาของ
ระเบียบนี้ เปนเรื่องภายในของสภาวิศวกรเอง  

- สภาวิศวกรควรแสดงความบริสุทธิ ์ใจและเปดเผย
ขอมูลทุกอยางใหสมาชิกรับรู เนื่องจากหากกรรมการ
สภาว ิศวกรฝ ายเส ียงข างมากไมใช จร ิยธรรมและ

- ในการประชุมของสภาวิศวกรในบางกรณีเปนเรื่อง
เกี่ยวกับความลับของทางราชการ บุคคลหรือนิติบุคคล
ที่เกี่ยวของ การรักษาความลับในการประชุมดังกลาว 
จึงเปนเรื ่องสำคัญ ซึ่งเพื ่อมิใหเกิดความเสียหายแก 
ท า ง ร าชกา ร  บ ุ คคล  และหน  วย ง านด ั ง กล  า ว 
ซึ่งครอบคลุมความลับทุกภาคสวนแลว ประกอบกับ
สภาวิศวกรมีระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วาดวย
การร ั กษาความล ับของสำน ักงานสภาว ิศวกร  
พ.ศ. ๒๕๕๓ รวมถึงระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร 
วาดวยการรักษาความเปนระเบียบเร ียบรอยและ 



7 

                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
จรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน ขอนี้จะสงผลเสียอยาง
รายแรง 

- เสนอใหมีรายงานการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง
เฉพาะเรื่องที่เปนประโยชนตอสมาชิก 

- เห็นควรใหกำหนดนิยามของคำวาความลับไว ใน
ระเบียบใหชัดเจนวา “ความลับ” หมายความวา ขอมูล
ขาวสารที ่ไมตองเปดเผยตามพระราชบัญญัติข อมูล
ขาวสารราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๔ และ ๑๕ 

- เห็นวาหากเปนวาระประชุมใหญที่มีความสำคัญตอ
สมาชิกมากควรใหมีการเปดเผยผลการลงมติ ที่ประชุม
รวมถึง บ ันทึกการประช ุมแกสมาชิกด วย ไมควร
กำหนดใหหามเปดเผยความลับโดยสิ้นเชิง 

- ป จจ ุบ ันข อมูลทางราชการต องเป ดเผย ยกเวน
กฎหมายกำหนดใหปกปด ปจจุบัน ไมวาสภาสถาปนิกก็
เปดเผยบันทึกการประชุมใหสมาชิกทราบ วากรรมการ
ดำเนินการอยางไรใหสมาชิกบาง รวมถึงศาลตางๆ และ
คณะรัฐมนตรกี็มีสรุปผลการประชุม  

- เห็นวาการเคารพมติที่ประชุมเสียงขางมากเปนเรื่อง
ปกติท ี ่ด ีอย ู แล ว แต เส ียงจากกรรมการข างน อย  
ฝายบริหารก็ควรตองมีการรับฟง 

- เห็นควรใหมีแนวทางการใหความเห็นของที่ประชุม
เปนประโยชนตอสารธารณะแหงคนในวงการวิศวกรรม 

ความปลอดภัยในการใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล
ขาวสาร พ.ศ. ๒๕๕๔ อยูแลว 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
๑.๘ ไมใหคำปรึกษาแกบุคคลภายนอก หรือแสดง

ความคิดเห็น หรือขอมูลตอสาธารณะหรือสาธารณชน
ในเรื่องที่อยูในระหวางการพิจารณา อันอาจกอใหเกิด
ความเสียหายหรือเสียความเปนธรรมแกการปฏิบัติ
หนาที่ เวนแตเปนการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของ
องคกร (ขอ ๑๓ ของรางระเบียบฯ) 

- เห็นควรใหมีการแสดงความคิดเห็นในกรอบของ
ประชาธิปไตย 

- หากยังไมเขาสูกระบวนการของศาล ก็อาจพูดคุยกัน
กอนได เพื่อแลกขอมูล 

- เจตนารมยของรางระเบียบในขอนี้ หมายถึงกรณีให
ขอมูลและแสดงความเห็นตอสาธารณชนโดยอาจทำให
ผู อื ่นเขาใจวาเปนการกระทำในนามของสภาวิศวกร 
โดยไมมีอำนาจหนาที ่หรือได รับมอบหมายในเรื ่อง
ดังกลาว ประกอบกับในการใหขอมูลตอสาธารณชนใน
แตละครั้งสภาวิศวกรไดมีการมอบหมายบุคคลเปนผูให
ขอมูลขาวสารของหนวยงานแลว 

๑.๙ ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทำใหผู ถูกกระทำ
ไดร ับความเดือดรอน เสียหาย หรือกระทบตอการ
ปฏิบัติหนาที่ ไมนำความสัมพันธในทางเพศที่ตนมีตอ
บุคคลใด มาเปนเหตุหรือมีอ ิทธิพลครอบงำใหใช 
ดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ีอันเปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลนั้นหรือผูอ่ืน (ขอ ๑๔ ของรางระเบียบฯ) 

- เสนอใหมีการระบุเพิ ่มเติมวา ไมกระทำการดูถูก
เหยียดหยามไมวาจะเปนเพศใดก็ตาม ควรเคารพสิทธิ
ซึ่งกันและกันอยางเสมอภาค 
 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว  

๑.๑๐  ในการประชุมตองปฏิบัติใหเปนไปตาม
วิธีการและขอกำหนดการประชุม ใหเกียรติประธานที่
ประชุมและผู เขารวมประชุม แยกเรื่องสวนตัวออก
จากเรื ่องของที่ประชุม ปฏิบัติตามมติของที ่ประชุม
ดวยความเคารพตอความคิดเห็นและการลงมติของที่
ประชุม และไมนำความเห็นสวนตนของบุคคลในที่
ประชุมไปเปดเผยหรือวิพากษวิจารณใหเกิดความ
เสียหายแกบุคคลดังกลาว (ขอ ๑๕ ของรางระเบียบฯ) 

 

- เห็นวาลักษณะและขอกำหนดการประชุม โดยพ้ืนฐาน
ไมนาจะตองกำหนดเปนมาตรฐานจริยธรรม 

- เห ็นว าการแสดงออกหากกาวลวงเร ื ่องส วนตัว  
ผูถูกกาวลวงสามารถดำเนินการฟองหมิ่นประมาทได
ตามกฏหมายปกติอยูแลว 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 

๒ การกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไป ดังนี ้   



9 

                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
๒.๑ ปฏิบัต ิหนาที ่อยางเต็มกำลังความสามารถ 

โดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ของงานที ่มีคุณภาพ โปรงใสและ
ตรวจสอบได (ขอ ๑๖ ของรางระเบียบฯ) 

- เห็นควรระบุเพิ ่ม ทำงานดวยความซื ่อสัตย สุจริต 
มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมทำใหวิชาชีพวิศวกรเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง 

-  เสนอใหเพิ่มเติมขอความตอไปนี้ตอทายในขอ ๑๖
“และปฏิบัติงานในหนาที่ใหทันเวลาและสถานการณ 
พรอมรับการเปลี ่ยนแปลง และรับฟงความเห็นของ
สมาชิกสภาวิศวกรและผูเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ
ของงาน” 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 
 

๒.๒ ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
โดยตองดำรงตน ดังตอไปน้ี 

(๑) ปฏิบัติหนาที ่ด วยความเที ่ยงธรรม เสมอภาค  
เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการ
ใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของ
ความแตกตาง ทางเชื ้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา เพศ 
เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั ้งเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(๒) ปฏิบัติตอผู รวมงาน และผู เกี ่ยวของอยางให
เกียรติ 

(๓) ไมใชสถานะหรือตำแหนงของตนเขาไปกาวกาย 
หร ือแทรกแซง การปฏ ิบ ัต ิ งาน การดำเน ินงาน 
การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง เลื่อน
เงินเดือน และการดำเนินการทางวินัยหรือการใหพน
จากตำแหนงของเจาหนาที่สภาวิศวกร เวนแตเปนการ

- - 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
ปฏิบัติตามหนาที ่และอำนาจตามที ่กฎหมายและ
ระเบ ียบคณะกรรมการสภาว ิศวกรว  าด วยการ
บริหารงานบุคคลกำหนด 

(๔) ไมยินยอมใหคูสมรส บุคคลในครอบครัว ญาติ 
หรือผูใกลชิด กาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่
ของตนเองหรือผูอื่น 

(๕) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับสภา
วิศวกรตามระเบียบและขั้นตอน อยางเทาเทียมกัน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

๒.๓ ตองอุทิศเวลาใหแกการประชุม โดยคำนึงการ
ตรงตอเวลาและตองไมขาดการประชุมโดยไมจำเปน 
เวนแตกรณีมีเหตุสุดวิสัย 

- เสนอใหมีการมีการสงสรุป รายชื ่อ จำนวนครั้ง  
และจำนวนการประชุมของกรรมการทั ้งหมดเปดเผย 
ใหสมาชิก หลังหมดวาระของคณะกรรมการสภา 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 

๓. จำแนกกรณีของการฝาฝนที่ใหถือวามีลักษณะ
รายแรงหรือไมรายแรง 

  

๓.๑ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหมวด ๑ สวนที ่ ๑ ใหถือวามีลักษณะ
รายแรง (สวนที ่ ๑  มาตรฐานทางจริยธรรมอันเปน
คานิยมหลัก)  

- เห ็นว าประมวลจร ิยธรรม ไม ต องม ีบทลงโทษ 
เนื่องจากเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติเทานั ้น รวมถึง 
ไมมีประมวลจริยธรรมท่ีใดที่มีบทลงโทษ 
- เห็นวาไมควรเปนลักษณะรายแรง 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 

๓.๒ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหมวด ๑ สวนที ่ ๒ ใหถือวามีลักษณะ 
ไมรายแรง (สวนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไป) 

- เห็นวาควรเปนความผิดรายแรง 
- เห็นวาการฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรมทุกหมวด 
ควรถือวาเปนลักษณะรายแรงท้ังหมด 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 

๔ .  กา รตรวจสอบข  อ เท ็ จจ ร ิ ง เบ ื ้ อ งต  นของ 
ขอรองเรียน 

กำหนดใหเมื่อคณะกรรมการไดรับเรื่องรองเรียน
หรือพบการฝาฝ นประมวลจริยธรรมแลวแตกรณี

- เห็นควรใหทำงานในเชิงรุกมากกวา ใหมีผู ย ื ่นขอ
รองเรียน เมื่อมีขาวปรากฏหรือคนใหเบาะแส ควรตั้ง
คณะกรรมการสืบหาขอเท็จจริง ใหปรากฏโดยเร็วท่ีสุด 

- รางระเบียบในขอนี้ไดรวมถึงกรณีคณะกรรมการพบ
การฝาฝนประมวลจริยธรรมไวแลว 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
คณะกรรมการอาจตั้งคณะทำงานขึ ้น เพื่อตรวจสอบ
กล ั ่ นกรอง  แสวงหาข อ เท ็ จจ ร ิ งหร ื อรวบรวม 
พยานหลักฐานเบื้องตนในเรื่องที่กลาวหานั้นก็ได และ
ใหคณะทำงานดำเนินกระบวนพิจารณาใหแลวเสร็จ 
และเสนอรายงานตอคณะกรรมการภายในระยะเวลา
ที่คณะกรรมการกำหนด และหากคณะกรรมการมีมติ
ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนกรรมการที่เขา
รวมประชุมเห็นวาเรื่องรองเรียนมีมูลเพียงพอที่จะรับ
ไวพิจารณา ใหคณะกรรมการรับเรื ่องรองเรียนไว
พิจารณา แตหากคณะกรรมการมีมติไมร ับเรื ่องไว
พิจารณา ใหคณะกรรมการจำหนายเรื ่องรองเรียน
ดังกลาว และแจงใหผู รองทราบ (ขอ ๒๑ ของราง
ระเบียบฯ) 

- เห็นวา หากกรรมการสภาฝายเสียงขางมาก ไมใช
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน ขอนี ้จะ
สงผลเสียอยางรายแรง เนื ่องจาก มีอำนาจแตงตั้ง
คณะกรรมการ ดังนั้น ผลการตัดสินอาจไมยุติธรรมได 
เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวอยูภายใตการควบคุม
ของกรรมการฝายที่เปนเสียงขางมาก 
  

 - มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากตามที่กำหนดไว
ในมาตรา ๓๕ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติวิศวกร 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั ้น รางระเบียบในขอนี ้จ ึงมีความ
เหมาะสมแลว 

๕. การสอบสวน การจัดทำรายงานสรุปผลการ
สอบสวน และความเห็นวาสมควรลงโทษสถานใด 

เม ื ่อคณะกรรมการม ีมต ิร ับ เร ื ่ องร องเร ี ยนไว 
พ ิ จ า ร ณ า แ ล  ว  ใ ห  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ต  ง ต ั ้ ง
คณะอนุกรรมการขึ้นชุดหนึ่ง เพื่อดำเนินการสอบสวน
ขอเท็จจริงและแสวงหาพยานหลักฐาน พรอมจัดทำ
รายงานสรุปผลการสอบสวนประกอบดวยขอเท็จจริง
และพยานหลักฐาน พรอมแสดงความเห็นวาผูถูกรอง
กระทำการอันเขาขายความผิดหรือไม ถ ากระทำ
ค ว า ม ผ ิ ด ส ม ค ว ร ล ง โ ท ษ ส ถ า น ใ ด  เ ส น อ ต  อ
คณะกรรมการพรอมทั ้งสำนวนการสอบสวน และ

- เห็นวา หากกรรมการสภาฝายเสียงขางมาก ไมใช
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน ขอนี ้จะ
สงผลเสียอยางรายแรง เนื ่องจาก มีอำนาจแตงตั้ง
คณะกรรมการ ดังนั้น ผลการตัดสินอาจไมยุติธรรมได 
เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวอยูภายใตการควบคุม
ของกรรมการฝายที่เปนเสียงขางมาก 

- มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากตามที่กำหนดไวใน
มาตรา ๓๕ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติว ิศวกร 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั ้น รางระเบียบในขอนี ้จ ึงมีความ
เหมาะสมแลว 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
คณะอนุกรรมการตามวรรคหน่ึงดำเนินการ ดังตอไปนี้ 
(ขอ ๒๒ ของรางระเบียบฯ) 

(๑ )  รวบรวมข  อเท ็จจร ิ ง  ข  อกฎหมาย และ
พยานหลักฐานที่เก่ียวของ 

(๒) แจงขอรองเร ียนและสรุปพยานหลักฐานที ่
เก่ียวของกับขอรองเรียนใหผูถูกรองเรียนทราบ 

(๓ ) ให  โอกาสผ ู  ถ ูกร อง เร ี ยนได ช ี ้ แจงแสดง
พยานหลักฐานเพื่อแกขอรองเรียน 

(๔) พิจารณาทำความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
(๕) ทำรายงานผลการสอบสวนพรอมความเห็น

เสนอตอคณะกรรมการ 
๖. การบังคับใชและบทกำหนดโทษ   

๖.๑ การไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใน
กรณีรายแรง (ขอ ๒๓ วรรคหนึ่งของรางระเบียบฯ) 

เมื่อไดรับรายงานสรุปผลการไตสวนแลว กรณีที ่
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยวาผูถูกรองฝา
ฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในกรณี
ร  ายแรง ด  วยคะแนนเส ียงข  างมากของจำนวน
กรรมการที ่เขารวมประชุม ใหคณะกรรมการเสนอ
เรื่องตอที่ประชุมใหญสภาวิศวกร เพื่อพิจารณาถอด
ถอนบ ุคคลด ั ง กล  า วตามมาตรา  ๒๙ (๔ )  แห  ง
พระราชบัญญัต ิว ิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ ทั ้งน ี ้  หาก 
ผูถูกรองดำรงตำแหนงเลขาธิการสภาวิศวกร เหรัญญิก
สภาว ิศวกร และตำแหน งอ ื ่นใดตามมาตรา ๒๖  
วรรคสอง ใหนายกสภาวิศวกรดำเนินการเสนอเรื ่อง

- เสนอใหลงโทษทางจรรยาบรรณกรณีรายแรง 

- เห็นวาหากมีความผิดจริงก็ควรจะถอดถอนกรรมการ
ทันท ี

- เห็นวา หากกรรมการสภาฝายเสียงขางมาก ไมใช
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน ขอนี ้จะ
สงผลเสียอยางรายแรง เนื ่องจาก มีอำนาจแตงตั้ง
คณะกรรมการ ดังนั้น ผลการตัดสินอาจไมยุติธรรมได 
เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวอยูภายใตการควบคุม
ของกรรมการฝายที่เปนเสียงขางมาก 

- เห็นวาประมวลจริยธรรมเปนแนวทางประพฤติ ปฏิบัติ
เทานั้น ไมควรมีบทกำหนดโทษ 

- มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากตามที่กำหนดไวใน
มาตรา ๓๕ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติว ิศวกร 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั ้น รางระเบียบในขอนี ้จ ึงมีความ
เหมาะสมแลว 

- กรณีผิดจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  
มีการกำหนดใหแลวในขอบังคับสภาวิศวกรวาดวย
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม และการประพฤติผิด
จรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
แหงวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- การกำหนดมาตรการลงโทษเพื ่อยับยั ้งมิใหบุคคล
ดังกลาวกระทำผิด และเห็นผลรายของการกระทำผิด
และไดรับโทษ 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
ถอดถอนบุคคลดังกลาวตอคณะกรรมการตามมาตรา 
๒๖ วรรคสามแหงพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ไปกอนโดยมิชักชา 

- เห็นวาการใช เสียงกรรมการขางมากที่เขาประชุม  
ถือวาไมเหมาะสมอยางยิ่ง เนื่องจากกรรมการบริหารมี
เสียงขางมาก 

๖.๒ การไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใน
กรณีไมรายแรง (ขอ ๒๓ วรรคสองของรางระเบียบฯ) 

กรณีที ่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยวา 
ผ ู ถ ูกร องฝ าฝ นหรือไม ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมในกรณีไมรายแรงดวยคะแนนเสียงขางมาก
ข อ ง จ ำ น ว น ก ร ร ม ก า ร ท ี ่ เ ข  า ร  ว ม ป ร ะช ุ ม ใ ห 
คณะกรรมการมีอำนาจที ่จะลงโทษ ขอโทษตอที ่
ประชุมคณะกรรมการ วากลาวตักเต ือน การให 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือภาคทัณฑ ตามวิธีการที่
คณะกรรมการเห ็นสมควร ทั ้ งน ี ้  คำว ิน ิจฉ ัยของ
คณะกรรมการใหถือเปนที่สุด 

- เห็นควรหามลงสมัครกรรมการวาระตอไป 

- เห็นวา หากกรรมการสภาฝายเสียงขางมาก ไมใช
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน ขอนี ้จะ
สงผลเสียอยางรายแรง เนื ่องจาก มีอำนาจแตงตั้ง
คณะกรรมการ ดังนั้น ผลการตัดสินอาจไมยุติธรรมได 
เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวอยูภายใตการควบคุม
ของกรรมการฝายที่เปนเสียงขางมาก 

- การฝาฝนทุกกรณีควรถือเปนลักษณะรายแรง 

- มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากตามที่กำหนดไวใน
มาตรา ๓๕ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติว ิศวกร 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั้น รางระเบียบในขอนี ้จ ึงมีความ
เหมาะสมแลว 

๖.๓ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมที ่เข าขายมีลักษณะรายแรง กรณีหากมี
เหตุผลอันสมควรอันเนื่องมาจากพฤติการณแหงการ
กระทำ สภาพแวดลอมแหงกรณี ความเสียหายที ่
เกิดข้ึน หรือประวัติคุณงามความดี คณะกรรมการอาจ
วินิจฉัยลงโทษเชนเดียวกันกับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจร ิ ยธรรมท ี ่ ไม  ร  ายแรงก ็ ได    
(ขอ ๒๔ ของรางระเบียบฯ) 

- เห็นควรใหทุกกรณีมีลักษณะรายแรง 

- เห็นวาประวัติคุณงามความดี หรืออื่น ๆ ไมควรถูก
นำมาพิจารณาลดโทษเน่ืองจากการผิดจริยธรรม 

-  เห ็นว  า  หากกรรมการสภาฝ ายเส ียงข างมาก  
ไมใชจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน ขอนี้
จะสงผลเสียอยางรายแรง เนื่องจาก มีอำนาจแตงตั้ง
คณะกรรมการ ดังนั้น ผลการตัดสินอาจไมยุติธรรมได 
เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวอยูภายใตการควบคุม
ของกรรมการฝายที่เปนเสียงขางมาก 

- เพื่อใหคณะกรรมการสามารถนำเหตุประกอบตาง ๆ  
มาพิจารณาใหเกิดความเหมาะสมเพื่อประโยชนแหง
ความยุติธรรมและใหโอกาสตามสมควร ดังนั้น ระเบียบ
ในขอนี้จึงมีความเหมาะสมแลว 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
 ความเห็นอื่น ๆ  

- ผูที ่เปนกรรมการสภาวิศวกรควรเปนบุคคลที่สังคม
ยอมรับ ไมควรเปนเจาของบริษัทเอกชน และตองมี
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ไมกระทำการเพ่ือเอ้ือประโยชน
สวนตนและพวกพอง 

- มีความชื ่นชมที่สภาวิศวกรไดจัดทำรางระเบียบ
คณะกรรมการสภาว ิศวกร ว าด วยจร ิยธรรมของ
กรรมการและผู บริหารสภาวิศวกร พ.ศ. .... ขึ ้นมา 
เพ ื ่อเป นการกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
คณะกรรมการสภาวิศวกร และผู บริหารสภาวิศวกร  
ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ
ระเบียบแบบแผนและจริยธรรมอันดี รวมถึงเปนการ
สงเสริมคุณธรรมภายในองคกร อันนำไปสูแบบอยาง
ด านค ุณธรรม ซ ึ ่ งจะเป นประโยชน อย างมากตอ 
สภาวิศวกร สมาชิก วงการวิศวกรรม ประชาชน รวมถึง
ประเทศชาติ  

- มีความเห็นว า ร างระเบียบนี ้ควรอางอิงกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๕ มาตรฐานทางจร ิยธรรมและครอบคลุม 
ทั้ง ๗ ขอในมาตราดังกลาว  

- มีความเห็นวา รางระเบียบนี้ควรมีการเพิ่มเติม
เน้ือหาตามมาตรา ๕ (๑) แหงพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังตอไปนี ้

- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
แมบทในการจัดทำประมวลจริยธรรมใหกับองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลประเภทตาง ๆ และหนวยงานของรัฐ 
ที่อยูในกำกับของฝายบริหาร ไดจัดทำประมวลริยธรรม 
ใหมีความสอดคลองและมีมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งเปนไป
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให “รัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปน
หลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐาน
ทางจร ิยธรรมที ่ไดกำหนดไว ” รวมถึงกำหนดใหมี
กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐ 
มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสรางใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม 
ทั ้งนี ้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) ไดกำหนด “หลักการจำแนกประเภทหนวยงาน
ของรัฐในกำกับของฝายบริหาร” โดยไดนำปจจัยตาง ๆ 
มาใชพิจารณา อันไดแก ความสัมพันธกับรัฐ กิจกรรม 
งบประมาณ สถานะของบุคลากร วิธีการและกฎหมาย
ในการทำกิจกรรมความเปนเจาของและอำนาจในการ
บริหารจ ัดการ ทั ้ง น้ี โดยไดร ับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีแลว ซึ ่งในหลักการดังกลาวนี ้ระบุวา 
สภาวิชาชีพไมเปนหนวยงานของรัฐ ประกอบกับการ
พิทักษร ักษาไวซึ ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  อ ั น มี
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
“ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระเบียบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน 
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชนของ
ชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพใน
ความแตกตางของการน ับถ ือศาสนา ปฏิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย เปนตน” 

- มีความเห็นวา รางระเบียบนี้ควรมีการเพิ่มเติม
เน้ือหาตามมาตรา ๕ (๗) แหงพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังตอไปนี ้

“ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ
ของสภาวิศวกร เชน พึงปฏิบัติตนใหเปนที่เชื ่อถือแก
สมาชิกสภาวิศวกร และแกประชาชน และปฏิบัติตอ
สมาชิกสภาวิศวกร และตอประชาชนดวยความสุภาพ 
ออนนอมถอมตน ไมอางหรือใชอำนาจ โดยปราศจาก
เหตุผล ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมาย
และมีวินัย เปนตน  

- ภาพรวมของรางระเบียบบัญญัติไวดีแลวแตยังมี
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในบางประเด็นวายังไมครอบคลุม 
และยากตอการนำไปใชบังคับใหเกิดผล และอาจตองมี
การตีความ จึงสมควรตองมีการปรับปรุงใหเหมาะสม
กอนนำมาบังคับใช กลาวคือ รางระเบียบนี้ยังตองใช
ดุลยพินิจในการดำเนินการบังคับใชคอนขางมาก อาจ
สงผลใหมีธรรมภิบาลไมครบถวนตามวัตถุประสงคของ

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเปนหนาที่ของปวงชน
ชาวไทยตามที่บัญญัติไวในหมวด ๔ ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ๒๕๖๐ อันเปนกฎหมายสูงสุด
แลว 

- กรณีการเสนอเรื่องถอดถอนหรือวินิจฉัยลงโทษเปน
การออกคำสั ่งโดยคณะกรรมการสภาวิศวกรจึงไมมี
คณะกรรมการที ่อยู ระดับสูงขึ ้นไปอีกข ั ้นเพื ่อใหมี
กระบวนการอุทธณคำสั่งดังกลาว จึงไมมีการกำหนด
เรื่องการอุทธรณไว อยางไรก็ดีคำสั่งดังกลาวเปนการใช
อำนาจตามกฎหมายของเจาหนาที่ที่มีผลเปนการสราง
นิติสัมพันธข้ึนระหวางบุคคลในอันที่จะกอ เปลี่ยนแปลง 
โอน สงวน ระงับ หรือมีผล กระทบตอสถานภาพของ
สิทธิหรือหนาที่ของบุคคล อันเปนคำสั่งทางปกครอง 
คูกรณีสามารถนำคดีมาฟองตอศาลปกครองไดโดยตรง 

- เนื ่องจากเจตนารมยของระเบียบนี้เพื ่อบังคับใชแก
กรรมการสภาวิศวกร ประกอบกับเจาหนาท่ีสภาวิศวกร
ม ีระเบ ียบคณะกรรมการสภาว ิศวกรว าด วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๕ และที ่แกไขเพิ ่มเติม
บังคับใชอยูแลว 

- ในการประชุมของสภาวิศวกรในบางกรณีเปนเรื่อง
เกี่ยวกับความลับของทางราชการ บุคคลหรือนิติบุคคล
ที่เกี่ยวของ การรักษาความลับในการประชุมดังกลาว 
จึงเปนเรื่องสำคัญ ซึ่งเพื่อมิใหเกิดความเสียหายแกทาง
ราชการ บุคคล และหนวยงานดังกลาว ซึ่งครอบคลุม
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ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
รางระเบียบ รวมถึงระเบียบนี ้อาจถูกนำไปใช เปน
เครื ่องมือในการควบคุมกรรมการและผู บริหารที ่เห็ฯ
ตางได 

- เห็นวาควรมีคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเปนอิสระ  

- เห็นวาตามระเบียบนี้ไมมีชองทางการอุทธรณ  

- เห็นวาควรมีการนิยามคำวา “ความลับในการ
ประชุม”  และคำวา “ขอมูลขาวสารที่เปนความลับ”  
มีความหมายวาอยางไร จึงเสนอใหมีการเพิ่มเติมนิยาม
คำวา “ขอมูลขาวสารที่เปนความลับ” หมายความวา 
ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผยตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๔ 
และมาตรา ๑๕”  

- ประเด็นปญหาการบังคับใชกรณีหากกรรมการที่
ถูกกลาวหาโดยสมาชิกมีตำแหนงนายกสภาวิศวกรหรือ
เลขาธิการสภาวิศวกร  

- เสนอให ระเบ ียบน ี ้บ ั งค ับใช ก ับเจ าหน  าที่  
สภาวิศวกรดวย โดยใหแกไขเพิ ่มเติม “เจ าหนาที่ 
สภาวิศวกร” ในคำปรารภของระเบียบ ชื ่อระเบียบ  
คำนิยาม การบังคับใช และชื่อหมวด 

 

ความลับทุกภาคสวนแลว ประกอบกับสภาวิศวกรมี
ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วาดวยการรักษา
ความลับของสำนักงานสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๕๓ รวมถึง
ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วาดวยการรักษา
ความเปนระเบียบเรียบรอยและความปลอดภัยในการ
ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๕๔  
อยูแลว 

- เนื ่องจากเจตนารมยของระเบียบนี้เพื ่อบังคับใชแก
กรรมการสภาวิศวกร ประกอบกับเจาหนาท่ีสภาวิศวกร
ม ีระเบ ียบคณะกรรมการสภาว ิศวกรว าด วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๕ และที ่แกไขเพิ ่มเติม
บังคับใชอยูแลว 

 

 


