
สรุปผลการรับฟงความคิดเห็น 

รางระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วาดวยจริยธรรมของกรรมการและผูบริหารสภาวิศวกร พ.ศ. ....  

จากการรับฟงความคิดเห็นผาน  www.coe.or.th 

 

๑. ด วยสภาว ิศวกรเป นองค กรว ิชาช ีพ จ ัดต ั ้ งข ึ ้นตามพระราชบ ัญญัต ิว ิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ซึ่งดำเนินการโดยกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานของสภาวิศวกร จึงจำเปนตองกำหนดจริยธรรมขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุพันธกิจ และวัตถุประสงคของสภาวิศวกร ดังนั้น เพื่อประโยชนตอสภาวิศวกรและ
สาธารณชน รวมถึงเป นการสงเสร ิมคุณธรรมภายในองคกรอันนำไปสู การเป นแบบอยางดานคุณธรรม  
จึงเห็นสมควรกำหนดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมของคณะกรรมการสภาวิศวกรและผูบริหาร ในการปฏิบัติหนาที่
ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบแบบแผน และจริยธรรมอันดี ตามรางระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร  
วาดวยจริยธรรมของกรรมการและผูบริหารสภาวิศวกร พ.ศ. .... 

๒. สำนักกฎหมายและจรรยาบรรณไดจัดทำประชาพิจารณรับฟงความคิดเห็นรางระเบียบคณะกรรมการ
สภาวิศวกร วาดวยจริยธรรมของกรรมการและผู บริหารสภาวิศวกร พ.ศ. .... ผานเว็บไซตของสภาวิศวกร 
(www.coe.or.th) โดยกำหนดใหแสดงความคิดเห็น ผานเว็บไซตของสภาวิศวกร (www.coe.or.th) ตั้งแตวันที่ 
๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ถึงวันที ่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ปรากฏวามี ผู แสดงความคิดเห็นผานระบบสารสนเทศของ 
สภาวิศวกรจำนวน ๑๑๘ คน และมีหนังสือแสดงความคิดเห็น จำนวน ๒ ราย โดยผลการรับฟงความคิดเห็นตาง 
ก็เห็นดวยกับรางระเบียบนี้ 

๓. ประเด็นที่มีการแสดงความเห็น 

 ประเด็นที่มีการรับฟง เห็นดวย ไมเห็นดวย 
๑ กลาตัดสินใจ กลากระทำและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรมและถูกกฎหมาย รวมทั้งกลาคัดคานในสิ่งที่ไม

ถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบใชดุลพินิจในการปฏิบัติ
หนาที่โดยเที่ยงธรรมปราศจากอคติ (ขอ ๖ ของรางระเบียบฯ) 

๑๑๒ คน  
(๙๔.๙%) 
 

๖ คน  
(๕.๑%) 
 

๒ คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนบุคคล เสียสละ มีจิตสาธารณะไมกระทำการอันมีลักษณะ
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม (ขอ ๗ ของรางระเบียบฯ) 

๑๑๒ คน(๙๔.๙%) 
 

๖ คน  
(๕.๑%) 

๓ ยึดมั่นการทำงานที่โปรงใสและตรวจสอบได มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิดไมมีผลประโยชนทับ
ซอน ไมใชสถานะหรือตำแหนงหนาที่ไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปน
ประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจาก
บุคคลอ่ืน เวนแตเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม และจะตอง
ดูแลใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย (ขอ ๘ ของรางระเบียบฯ) 

๑๑๓ คน (๙๕.๘%) ๕ คน  
(๔.๒% ) 
 

๔ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที ่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่โดยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  
(ขอ ๙ ของรางระเบียบฯ) 
(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ โปรงใส ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตยสุจริต 

เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ 
(๒) ไมใชหรือยินยอมใหผูอื ่นใชสถานะหรือตำแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวย

กฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
(๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบในการปฏิบัติ

หนาที่ 

๑๔ คน 
(๙๖.๖%) 

๔ คน 
(๓.๔%) 



 ประเด็นที่มีการรับฟง เห็นดวย ไมเห็นดวย 
(๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของสภาวิศวกรหรือของราชการเพื ่อใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อ

ผลประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น 
(๖) ไมกระทำการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหนง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเมื่อปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด 

๕ กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยตองดำรงตน ดังตอไปนี้ (ขอ ๑๐ ของรางระเบียบฯ) 
(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง โปรงใส และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพลแรง

กดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย 
(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอื้อประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตาง ๆ 
(๔) เปดเผยหรือใหขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือการกระทำอื่นใดที่

ทำใหสภาวิศวกรเสียหายตอเจาหนาที่ตามกฎหมาย 
(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง ครบถวนและไมบิดเบือน 

๑๑๓ คน 
(๙๕.๘%) 

๕ คน  
(๔.๒%) 

๖ ยึดถือประโยชนสวนรวมและมีจิตสาธารณะ โดยตองดำรงตน ดังตอไปนี้ (ขอ ๑๑ ของรางระเบียบฯ) 
(๑) มีอุดมการณในการทำงานเพื่อสภาวิศวกร และตองถือเอาผลประโยชนของสภาวิศวกร สมาชิกสภา

วิศวกร และประชาชนเปนสำคัญ 
(๒) ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม 
(๓) ไมนำขอมูลขาวสารอันเปนความลับของสภาวิศวกร ภาครัฐ หรือเอกชน ซึ่งตนไดมาในระหวางอยู ใน

ตำแหนง ไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกตนหรือบุคคลอื่นโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือโดยมิไดรับอนุญาตจาก
สภาวิศวกร ทั้งในระหวางการดำรงตำแหนงและเม่ือพนจากตำแหนง 
(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที ่เพื ่อประโยชนสวนรวมของสภาวิศวกร สมาชิก 

สภาวิศวกร และประชาชนโดยรวม 
(๕) ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรับผิดชอบมุ งหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรม ผาสุก  

และสามัคคีปรองดอง 

๑๐๘ คน 
(๙๑.๕%) 

๑๐ คน  
(๘.๕%) 

๗ รักษาไวซึ่งความลับในการประชุม การพิจารณาวินิจฉัย รวมทั้งเคารพตอมติที่ประชุมฝายขางมาก และเหตุผล
ของทุกฝายอยางเครงครัด (ขอ ๑๒ ของรางระเบียบฯ) 

๙๙ คน 
(๘๓.๙%) 

๑๙ คน 
คน (๑๖.๑%) 

๘ ไมใหคำปรึกษาแกบุคคลภายนอก หรือแสดงความคิดเห็น หรือขอมูลตอสาธารณะหรือสาธารณชนในเรื่องที่
อยูในระหวางการพิจารณา อันอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือเสียความเปนธรรมแกการปฏิบัติหนาที่ เวนแต
เปนการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายขององคกร (ขอ ๑๓ ของรางระเบียบฯ 

๑๐๖ คน 
(๘๙.๘%) 

๑๒ คน 
(๑๐.๒%) 

๙ ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทำใหผูถูกกระทำไดรับความ
เดือดรอน เสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ ไมนำความสัมพันธในทางเพศที่ตนมีตอบุคคลใด มาเปน
เหตุหรือมีอิทธิพลครอบงำใหใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที ่อันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้นหรือผูอื ่น  
(ขอ ๑๔ ของรางระเบียบฯ) 

๑๑๔ คน 
(๙๖.๖%) 

๔ คน 
(๓.๔%) 

๑๐ ในการประชุมตองปฏิบัติใหเปนไปตามวิธีการและขอกำหนดการประชุมใหเกียรติประธานที่ประชุมและ
ผูเขารวมประชุม แยกเรื่องสวนตัวออกจากเรื่องของที่ประชุม ปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดวยความเคารพตอ
ความคิดเห็นและการลงมติของที่ประชุม และไมนำความเห็นสวนตนของบุคคลในที่ประชุมไปเปดเผยหรือ
วิพากษวิจารณใหเกิดความเสียหายแกบุคคลดังกลาว (ขอ ๑๕ ของรางระเบียบฯ) 

๑๑๑ คน 
(๙๔.๑%) 

๗ คน 
(๕.๙%) 

๑๑ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได ๑๑๑ คน 
(๙๔.๑%) 

๗ คน  
(๕.๙%) 

๑๒ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได ๑๑๑ คน 
(๙๔.๑%) 

๗ คน 
(๕.๙%) 

๑๓ ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยตองดำรงตน ดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที ่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช

ความรู สึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา เพศ  
เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั ้งเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(๒) ปฏิบัติตอผูรวมงาน และผูเกี่ยวของอยางใหเกียรติ 

๑๑๔ คน 
(๙๖.๖%) 

๔ คน 
(๓.๔%) 



 ประเด็นที่มีการรับฟง เห็นดวย ไมเห็นดวย 
(๓) ไมใชสถานะหรือตำแหนงของตนเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซง การปฏิบัติงาน การดำเนินงานการบรรจุ 

แตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง เลื่อนเงินเดือน และการดำเนินการทางวินัยหรือการใหพนจากตำแหนง
ของเจาหนาที ่สภาวิศวกร เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที ่และอำนาจตามที ่กฎหมายและระเบ ียบ
คณะกรรมการสภาวิศวกรวาดวยการบริหารงานบุคคลกำหนด 
(๔) ไมยินยอมใหคูสมรส บุคคลในครอบครัว ญาติ หรือผูใกลชิด กาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของ

ตนเองหรือผูอื่น 
(๕) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับสภาวิศวกรตามระเบียบและขั้นตอน อยางเทาเทียมกันโดยไม

เลือกปฏิบัติ 

๑๔ ตองอุทิศเวลาใหแกการประชุม โดยคำนึงการตรงตอเวลาและตองไมขาดการประชุมโดยไมจำเปน เวนแตกรณี
มีเหตุสุดวิสัย 

๑๑๒ คน 
(๙๔.๙%) 

๖ คน 
(๕.๑%) 

๑๕ การฝาฝ นหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในหมวด ๑ สวนที ่ ๑ ใหถือวามีล ักษณะรายแรง  
(สวนที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก)  

๑๑๑ คน 
(๙๔.๑%) 

๗ คน 
(๕.๙%) 

๑๖ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในหมวด ๑ สวนที ่ ๒ ใหถือวามีลักษณะไมรายแรง  

(สวนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไป) 
๑๐๗ คน 
(๙๐.๗%) 

๑๑ คน 
(๙.๓) 

๑๗ การตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนของขอรองเรียน 
กำหนดให เม ื ่ อคณะกรรมการ ได ร ับ เร ื ่ อ งร องเร ี ยนหร ื อพบการฝ  าฝ นประมวลจร ิ ยธรรมแล  วแต 
กรณี คณะกรรมการอาจตั ้งคณะทำงานขึ ้น เพื่อตรวจสอบกลั ่นกรอง แสวงหาขอเท็จจริงหรือรวบรวม 
พยานหลักฐานเบื้องตนในเรื่องที่กลาวหานั้นก็ได และใหคณะทำงานดำเนินกระบวนพิจารณาใหแลวเสร็จ 
และเสนอรายงานตอคณะกรรมการภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด และหากคณะกรรมการมีมติ
ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนกรรมการที่เขารวมประชุมเห็นวาเรื่องรองเรียนมีมูลเพียงพอที่จะรับไว
พิจารณา ใหคณะกรรมการรับเรื่องรองเรียนไวพิจารณา แตหากคณะกรรมการมีมติไมรับเรื่องไวพิจารณาให
คณะกรรมการจำหนายเรื่องรองเรียนดังกลาว และแจงใหผูรองทราบ (ขอ ๒๑ ของรางระเบียบฯ) 

๑๑๑ คน 
(๙๔.๑%) 

๗ คน 
(๕.๙%) 

๑๘ การสอบสวน การจ ัดทำรายงานสร ุปผลการสอบสวน และความเห ็นว าสมควรลง โทษสถานใด  
เมื่อคณะกรรมการมีมติรับเรื่องรองเรียนไวพิจารณาแลว ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนชุดหนึ่ง 
เพื่อดำเนินการสอบสวนขอเท็จจริงและแสวงหาพยานหลักฐาน พรอมจัดทำรายงานสรุปผลการสอบสวน
ประกอบดวยขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน พรอมแสดงความเห็นวาผูถูกรองกระทำการอันเขาขายความผิด
หรือไมถากระทำความผิดสมควรลงโทษสถานใด เสนอตอคณะกรรมการพรอมทั้งสำนวนการสอบสวน และ
คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งดำเนินการ ดังตอไปนี้ (ขอ ๒๒ ของรางระเบียบฯ) 
(๑) รวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ 
(๒) แจงขอรองเรียนและสรุปพยานหลักฐานที่เก่ียวของกับขอรองเรียนใหผูถูกรองเรียนทราบ 
(๓) ใหโอกาสผูถูกรองเรียนไดชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพ่ือแกขอรองเรียน 
(๔) พิจารณาทำความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
(๕) ทำรายงานผลการสอบสวนพรอมความเห็นเสนอตอคณะกรรมการ 

๑๑๓ คน 
(๙๕.๘%) 

๕ คน 
(๔.๒%) 

๑๙ การบังคับใชและบทกำหนดโทษ 
การไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในกรณีรายแรง (ขอ ๒๓ วรรคหนึ่งของรางระเบียบฯ) 
เมื่อไดรับรายงานสรุปผลการไตสวนแลว กรณีที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยวาผูถูกรองฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในกรณีรายแรง ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนกรรมการที่เขา
รวมประชุม ใหคณะกรรมการเสนอเรื่องตอที่ประชุมใหญสภาวิศวกร เพื่อพิจารณาถอดถอนบุคคลดังกลาว
ตามมาตรา ๒๙ (๔) แหงพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ ทั้งนี้ หากผูถูกรองดำรงตำแหนงเลขาธิการ 
สภาวิศวกร เหรัญญิกสภาวิศวกร และตำแหนงอื่นใดตามมาตรา ๒๖ วรรคสองใหนายกสภาวิศวกรดำเนินการ
เสนอเรื่องถอดถอนบุคคลดังกลาวตอคณะกรรมการตามมาตรา ๒๖ วรรคสามแหงพระราชบัญญัติวิศวกร 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ไปกอนโดยมิชักชา 

๑๐๗ คน  
(๙๐.๗%) 

๑๑ คน 
(๙.๓%) 

๒๐ การไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในกรณีไมรายแรง (ขอ ๒๓ วรรคสองของรางระเบียบฯ) 
กรณีที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยวาผูถูกรองฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใน

กรณีไมรายแรงดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนกรรมการที่เขารวมประชุมใหคณะกรรมการมีอำนาจที่จะ
ลงโทษ ขอโทษตอที่ประชุมคณะกรรมการ วากลาวตักเตือน การใหปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม หรือภาคทัณฑ 
ตามวิธีการที่คณะกรรมการเห็นสมควร ทั้งนี้ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการใหถือเปนที่สุด 

๑๐๘ คน 
(๙๑.๕%) 

๑๐ คน 
(๘.๕%) 

๒๑ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่เขาขายมีลักษณะรายแรง กรณีหากมีเหตุผลอัน
สมควรอันเนื่องมาจากพฤติการณแหงการกระทำ สภาพแวดลอมแหงกรณีความเสียหายที่เกิดขึ้น หรือประวัติ

๑๐๘ คน 
(๙๑.๕%) 

๑๐ คน 
(๘.๕%) 



 ประเด็นที่มีการรับฟง เห็นดวย ไมเห็นดวย 
คุณงามความดี คณะกรรมการอาจวินิจฉัยลงโทษเชนเดียวกันกับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมที่ไมรายแรงก็ได (ขอ ๒๔ ของรางระเบียบฯ) 

 

๒๒ ภาพรวม ๑๐๖ คน 
(๘๙.๘%) 

๑๒ คน 
(๑๐.๒%) 

 

 

 

 



1 

                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

สรุปผลการรับฟงความคดิเห็นรางระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วาดวยจริยธรรมของกรรมการและผูบริหารสภาวิศวกร พ.ศ. .... 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
๑. การกำหนดมาตรฐานทางจร ิยธรรมอันเป น
คานิยมหลัก ดังนี้ 

  

๑.๑ กลาตัดสินใจ กลากระทำและยืนหยัดในสิ่งที ่
ถูกตองชอบธรรมและถูกกฎหมาย รวมทั้งกลาคัดคาน
ในสิ่งที่ไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริต
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ต  อ ผ ู  ม ี ห น  า ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ 
ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่โดยเที่ยงธรรมปราศจาก
อคติ (ขอ ๖ ของรางระเบียบฯ) 

- ไมเห็นดวยเรื ่องการใชดุลพินิจจะเกิดความไมเปน
ธรรม และไมมีเครื่องมือที่จะการันตีไดวาจะใชดุลพินิจ
โดยปราศจากอคต ิ

- กรณีการเคารพมติที่ประชุม ความเห็นเสียงขางนอย
อาจถูกตองก็ได ฉะนั้น ควรใหความเคารพเสียงขางนอย 

-  ภาพรวมของร างระเบ ียบน ี ้ จะม ี โทษมากกวา
ประโยชนต อการบริหารงานของสภาวิศวกร เปน
เครื ่องมือของฝายบริหารในการก ีดกันกรรมการฯ  
เสียงสวนนอย ไมใหแสดงความเห็นหรือโตแยงได 
เนื่องจากมีบทลงโทษ เปนเครื่องมือของฝายบริหารใน
การควบคุมกรรมการเสียงขางนอยที่เห็นตาง ที่ไมใช
กลุมตัวเอง มิไดมุงเนนเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของกรรมการอยางแทจริง 

- ประมวลจริยธรรมเปนเร ื ่องของความประพฤติ   
การปฏิบัติตนของกรรมการ เปนเพียงแนวทางและ
กรอบการปฏิบัติใหมีความโปรงใส เสียสละ จึงไมควรมี
บทลงโทษ  

- ประมวลจริยธรรม คือ ธรรมนูญที ่กรรมการควร
ประพฤติ ปฏิบัติ ตองไมมีการถอดถอน เปนแนวทาง 
ที่ยึดถือไวเพ่ือเตือนสตเิทานั้น 

- ดวยสภาวิศวกรเปนองคกรวิชาชีพ จัดตั้งขึ ้นตาม
พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ มีวัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม ซึ่งดำเนินการโดยกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานของสภาวิศวกร จึงจำเปนตองกำหนด
จริยธรรมขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุพันธกิจ และวัตถุประสงค
ของสภาวิศวกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 

- ไมเคยเห็นสภาวิชาชีพอื ่นที ่ม ีประมวลจริยธรรม
ลักษณะที่มีบทถอดถอน 

- ประมวลจริยธรรม ควรตองมีและใชกับทุกระดับ  
ม ิใช  ใช  เฉพาะกรรมการสภาว ิศวกรและผ ู บร ิหาร 
สภาวิศวกรเทานั้น ไดแก เจาหนาที ่ รวมถึงสมาชิก 
สภาวิศวกรดวย 

- มีความเห็นวา เนื้อหาของรางระเบียบในขอ ๖ และ
ข อ ๑๐ เป นเน ื ้อหาท ี ่อ า งอ ิ งก ับมาตรา ๕ (๓)  
แห  งพระร าชบ ัญญ ัต ิ ม าตรฐานทางจร ิ ย ธ ร รม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ เชนเดียวกัน จึงเสนอใหรวมเนื้อหาเปน 
ขอเดียวกัน 

- เสนอใหเพิ ่มเติมขอความตอไปนี ้ตอทายในขอ ๖ 
“และไมยอมกระทำในสิ่งที่ไมเหมาะสม เพียงเพื่อรักษา
ประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง” 

- เนื ่องจากเจตนารมยของระเบียบนี้เพื ่อบังคับใชแก
กรรมการสภาวิศวกร ประกอบกับเจาหนาท่ีสภาวิศวกร
ม ีระเบ ียบคณะกรรมการสภาว ิศวกรว าด วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๕ และที ่แกไขเพิ ่มเติม
บังคับใชอยูแลว 
 
 
- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 

๑.๒ คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนบุคคล เสียสละ มีจิตสาธารณะไมกระทำการอันมี
ลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวม (ขอ ๗ ของรางระเบียบฯ) 

- เห็นควรระบุโทษทางจรรยาบรรณดวย 

- เห ็นว าอาจตัดความบางส วนออกได  "คำน ึงถึ ง
ประโยชนสวนรวมโดยไมกระทำการอันมีลักษณะเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม" คำวา "มากกวา" เปนอัตตวิสัย ไมสามารถ
บอกอยางชัดเจนไดวาอยางไรถึงมากกวา 

- กรณีความผ ิดจรรยาบรรณเปนไปตามข อบังคับ 
สภาวิศวกรวาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม 
และการประพฤติผ ิดจรรยาบรรณอันจะน ํามาซึ่ ง 
ความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
- กรรมการสภาวิศวกรควรคำนึงถึงประโยชนสวนรวม
เปนหลักเน่ืองจากเปนงานอาสาเขามาปฏิบัติหนาที่มิได
เปนการบังคับ 

- สภาวิศกรเปนองคกรมีเกียรติ กรรมการทานใดหาก
สงสัยวาตนอาจจะมีผลประโยชนทับซอนควรลาออก
จากกรรมการกอนที่ศาล หรือองคกรอื่นมีคำสั่งใหหยุด
ปฏิบัติหนาที ่

- เนื้อหาของรางระเบียบในขอ ๗ และ ขอ ๑๑ เปน
เนื้อหาที่อางอิงกับมาตรา ๕ (๔) แหงพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เชนเดียวกัน 
จึงเสนอใหรวมเนื้อหาเปนขอเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 
 

๑.๓ ยึดมั่นการทำงานที่โปรงใสและตรวจสอบได 
ม ีความพร อมร ับการตรวจสอบและร ับผ ิด ไม  ม ี
ผลประโยชนทับซอน ไมใชสถานะหรือตำแหนงหนาที่
ไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือ
ผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็
ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่น เวนแตเปนการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคล
ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันในสังคม และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติ
สน ิ ท  หร ื อบ ุ คคลในครอบคร ั วของตนปฏ ิ บ ั ต ิ
เชนเดียวกันดวย (ขอ ๘ ของรางระเบียบฯ) 

- เห็นควรระบุโทษทางจรรยาบรรณดวย 

- เห็นควรใหรวบถึงยินยอมใหตรวจสอบทรัพยสินกอน
และระหวางและหลังท่ีทำหนาท่ี ตามคำรองขอไดดวย 

- เห็นวาเพื่อเปนแบบอยางท่ีด ี

 

- กรณีความผ ิดจรรยาบรรณเปนไปตามข อบังคับ 
สภาวิศวกรวาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม 
และการประพฤติผ ิดจรรยาบรรณอันจะน ํามาซึ่ ง 
ความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๙ 



4 

                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
๑.๔ ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ด  วยความซื ่ อส ัตย ส ุจ ร ิ ต  

ม ีจ ิตสำนึกที ่ด ีและรับผิดชอบตอหนาที ่  โดยตอง 
ดำรงตน ดังตอไปนี้ (ขอ ๙ ของรางระเบียบฯ) 

(๑ )  ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ อย  า ง เต ็ มความสามาร ถ  
ดวยความรับผิดชอบ โปรงใส ยึดมั่นในหลักนิติธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและ
ปราศจากอคติ 

(๒) ไม ใช หร ือยินยอมใหผ ู อ ื ่นใช สถานะหร ือ
ตำแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปน
ประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

(๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผู อื่นโดยมิชอบใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

(๔) ไม ร  วมมือหร ือสน ับสน ุนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

(๕ )  ไม  ใช หร ือบ ิ ด เบ ือนข อม ู ลข  าวสารของ 
สภาวิศวกรหรือของราชการเพื่อใหเกิดความเขาใจผิด 
หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(๖) ไมกระทำการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหนง 

(๗ ) แสดงความร ับผ ิดชอบตามควรแก กรณ ี 
เม่ือปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด 

- เห็นควรใหรวมถึงมีศีลธรรมอันดี ไมเกียวของสิ่งเสพ
ติดทั ้งปวง และไมมีสวนเกี ่ยวของกับอาชญากรรม 
ทุกรูปแบบ 
 

- ตามรางข อนี ้ม ีความเหมาะสมแล ว ประกอบกับ
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดและอาชญากรรมมีกฎหมาย
อาญาและกฎหมายอ่ืน ๆ กำหนดมาตรการฝาฝนในการ
ลงโทษไดอยูแลว 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
๑.๕ กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบ

ธรรม โดยตองดำรงตน ดังตอไปนี้ (ขอ ๑๐ ของราง
ระเบียบฯ) 

(๑) ปฏิบัติหนาที ่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง 
โปรงใส และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพล
แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย 

(๒) ย ึดมั ่นในกฎหมายและไม ใช ช องว างทาง
กฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควร
ดำรงตำแหนงตาง ๆ 

(๔) เปดเผยหรือใหขอมูลการทุจริต การใชอำนาจ
ในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือการกระทำอื ่น
ใดที ่ทำให สภาว ิศวกรเส ียหายตอเจ าหน าที ่ตาม
กฎหมาย 

(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความ
ร ับผ ิดชอบของตนอย  างถ ู กต  อง  ครบถ วนและ 
ไมบิดเบือน 

- เห็นวาเปนตัวอยางใหสมาชิกในการปฏิบัติหนาดวยใจ
สุจริต 

- มีความเห็นวา เนื้อหาของรางระเบียบในขอ ๖ และ
ข อ ๑๐ เป นเน ื ้อหาท ี ่อ า งอ ิ งก ับมาตรา ๕ (๓)  
แห  งพระร าชบ ัญญ ัต ิ ม าตรฐานทางจร ิ ย ธ ร รม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ เชนเดียวกัน จึงเสนอใหรวมเนื้อหาเปน 
ขอเดียวกัน 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 

๑.๖ ยึดถือประโยชนสวนรวมและมีจิตสาธารณะ 
โดยต องดำรงตน ดั งต อไปน ี ้  (ข อ  ๑๑ ของร  าง 
ระเบียบฯ) 

(๑) มีอุดมการณในการทำงานเพื ่อสภาวิศวกร 
และตองถือเอาผลประโยชนของสภาวิศวกร สมาชิก
สภาวิศวกร และประชาชนเปนสำคัญ 

- เห็นวาสงเสริมจริยธรรมใหสมาชิกยึดถือปฏิบัติเรื ่อง
คุณธรรม 

- เห็นวาขอ (๒) ควรระบุวาไมกระทำการอันสงผลเอื้อ
ประโยชนใหตนเองและพวกพองโดยเด็ดขาด 

- เห็นวาเปนนามธรรม ท่ีไมสามารถวัดผลได 

- ไมเห็นดวย (๓) เนื่องจากสภาวิศวกรควรแสดงความ
บริสุทธิ์ใจและเปดเผยขอมูล ทุกอยางใหสมาชิกรับรู 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 
 
- การเคารพตอมติที ่ประชุมเปนหลักพื ้นฐานของ
ประชาธิปไตย และตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ
วิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒  



6 

                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
(๒) ไม กระทำการอันเป นการขัดก ันระหว า ง

ประโยชน ส  วนตนกับประโยชน ส วนรวม ไม ว  า 
โดยทางตรงหรือทางออม 

(๓) ไมนำขอมูลขาวสารอันเป นความล ับของ 
สภาวิศวกร ภาครัฐ หรือเอกชน ซึ่งตนไดมาในระหวาง
อยูในตำแหนง ไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกตนหรือ
บุคคลอื ่นโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือโดยมิได ร ับ
อนุญาตจากสภาว ิศวกร ทั ้ งในระหว างการดำรง
ตำแหนงและเมื่อพนจากตำแหนง 

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติ
หนาที่เพื่อประโยชนสวนรวมของสภาวิศวกร สมาชิก
สภาวิศวกร และประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบมุงหมายให
ทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรม ผาสุก 
และสามัคคีปรองดอง 

เนื่องจากหากกรรมการสภาฝายเสียงขางมาก ไมใช
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน ขอนี ้จะ
สงผลเสียอยางรายแรง 

- กรณีขาวสารนั ้น เป นไปเพื ่อความยุติธรรมและ
ประโยชนสาธารณยอมเผยแพรได 

๑ . ๗  ร ั กษ า ไ ว  ซ ึ ่ ง ค ว าม ล ั บ ใ นก าร ประช ุ ม  
การพิจารณาวินิจฉัย รวมทั ้งเคารพตอมติที ่ประชุม 
ฝายขางมาก และเหตุผลของทุกฝายอยางเครงครัด  
(ขอ ๑๒ ของรางระเบียบฯ) 

- เสนอใหทบทวนรางระเบียบในขอนี ้

- กรณีความลับ เปนความลับในเรื ่องใด หากโปรงใส 
ก็ตองไมเปนความลับ  

- สมาชิกไมไดร ับประโยชนจากระเบียบนี ้ ที ่มาของ
ระเบียบนี้ เปนเรื่องภายในของสภาวิศวกรเอง  

- สภาวิศวกรควรแสดงความบริสุทธิ ์ใจและเปดเผย
ขอมูลทุกอยางใหสมาชิกรับรู เนื่องจากหากกรรมการ
สภาว ิศวกรฝ ายเส ียงข างมากไมใช จร ิยธรรมและ

- ในการประชุมของสภาวิศวกรในบางกรณีเปนเรื่อง
เกี่ยวกับความลับของทางราชการ บุคคลหรือนิติบุคคล
ที่เกี่ยวของ การรักษาความลับในการประชุมดังกลาว 
จึงเปนเรื ่องสำคัญ ซึ่งเพื ่อมิใหเกิดความเสียหายแก 
ท า ง ร าชกา ร  บ ุ คคล  และหน  วย ง านด ั ง กล  า ว 
ซึ่งครอบคลุมความลับทุกภาคสวนแลว ประกอบกับ
สภาวิศวกรมีระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วาดวย
การร ั กษาความล ับของสำน ักงานสภาว ิศวกร  
พ.ศ. ๒๕๕๓ รวมถึงระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร 
วาดวยการรักษาความเปนระเบียบเร ียบรอยและ 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
จรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน ขอนี้จะสงผลเสียอยาง
รายแรง 

- เสนอใหมีรายงานการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง
เฉพาะเรื่องที่เปนประโยชนตอสมาชิก 

- เห็นควรใหกำหนดนิยามของคำวาความลับไว ใน
ระเบียบใหชัดเจนวา “ความลับ” หมายความวา ขอมูล
ขาวสารที ่ไมตองเปดเผยตามพระราชบัญญัติข อมูล
ขาวสารราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๔ และ ๑๕ 

- เห็นวาหากเปนวาระประชุมใหญที่มีความสำคัญตอ
สมาชิกมากควรใหมีการเปดเผยผลการลงมติ ที่ประชุม
รวมถึง บ ันทึกการประช ุมแกสมาชิกด วย ไมควร
กำหนดใหหามเปดเผยความลับโดยสิ้นเชิง 

- ป จจ ุบ ันข อมูลทางราชการต องเป ดเผย ยกเวน
กฎหมายกำหนดใหปกปด ปจจุบัน ไมวาสภาสถาปนิกก็
เปดเผยบันทึกการประชุมใหสมาชิกทราบ วากรรมการ
ดำเนินการอยางไรใหสมาชิกบาง รวมถึงศาลตางๆ และ
คณะรัฐมนตรกี็มีสรุปผลการประชุม  

- เห็นวาการเคารพมติที่ประชุมเสียงขางมากเปนเรื่อง
ปกติท ี ่ด ีอย ู แล ว แต เส ียงจากกรรมการข างน อย  
ฝายบริหารก็ควรตองมีการรับฟง 

- เห็นควรใหมีแนวทางการใหความเห็นของที่ประชุม
เปนประโยชนตอสารธารณะแหงคนในวงการวิศวกรรม 

ความปลอดภัยในการใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล
ขาวสาร พ.ศ. ๒๕๕๔ อยูแลว 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
๑.๘ ไมใหคำปรึกษาแกบุคคลภายนอก หรือแสดง

ความคิดเห็น หรือขอมูลตอสาธารณะหรือสาธารณชน
ในเรื่องที่อยูในระหวางการพิจารณา อันอาจกอใหเกิด
ความเสียหายหรือเสียความเปนธรรมแกการปฏิบัติ
หนาที่ เวนแตเปนการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของ
องคกร (ขอ ๑๓ ของรางระเบียบฯ) 

- เห็นควรใหมีการแสดงความคิดเห็นในกรอบของ
ประชาธิปไตย 

- หากยังไมเขาสูกระบวนการของศาล ก็อาจพูดคุยกัน
กอนได เพื่อแลกขอมูล 

- เจตนารมยของรางระเบียบในขอนี้ หมายถึงกรณีให
ขอมูลและแสดงความเห็นตอสาธารณชนโดยอาจทำให
ผู อื ่นเขาใจวาเปนการกระทำในนามของสภาวิศวกร 
โดยไมมีอำนาจหนาที ่หรือได รับมอบหมายในเรื ่อง
ดังกลาว ประกอบกับในการใหขอมูลตอสาธารณชนใน
แตละครั้งสภาวิศวกรไดมีการมอบหมายบุคคลเปนผูให
ขอมูลขาวสารของหนวยงานแลว 

๑.๙ ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทำใหผู ถูกกระทำ
ไดร ับความเดือดรอน เสียหาย หรือกระทบตอการ
ปฏิบัติหนาที่ ไมนำความสัมพันธในทางเพศที่ตนมีตอ
บุคคลใด มาเปนเหตุหรือมีอ ิทธิพลครอบงำใหใช 
ดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ีอันเปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลนั้นหรือผูอ่ืน (ขอ ๑๔ ของรางระเบียบฯ) 

- เสนอใหมีการระบุเพิ ่มเติมวา ไมกระทำการดูถูก
เหยียดหยามไมวาจะเปนเพศใดก็ตาม ควรเคารพสิทธิ
ซึ่งกันและกันอยางเสมอภาค 
 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว  

๑.๑๐  ในการประชุมตองปฏิบัติใหเปนไปตาม
วิธีการและขอกำหนดการประชุม ใหเกียรติประธานที่
ประชุมและผู เขารวมประชุม แยกเรื่องสวนตัวออก
จากเรื ่องของที่ประชุม ปฏิบัติตามมติของที ่ประชุม
ดวยความเคารพตอความคิดเห็นและการลงมติของที่
ประชุม และไมนำความเห็นสวนตนของบุคคลในที่
ประชุมไปเปดเผยหรือวิพากษวิจารณใหเกิดความ
เสียหายแกบุคคลดังกลาว (ขอ ๑๕ ของรางระเบียบฯ) 

 

- เห็นวาลักษณะและขอกำหนดการประชุม โดยพ้ืนฐาน
ไมนาจะตองกำหนดเปนมาตรฐานจริยธรรม 

- เห ็นว าการแสดงออกหากกาวลวงเร ื ่องส วนตัว  
ผูถูกกาวลวงสามารถดำเนินการฟองหมิ่นประมาทได
ตามกฏหมายปกติอยูแลว 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 

๒ การกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไป ดังนี ้   
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
๒.๑ ปฏิบัต ิหนาที ่อยางเต็มกำลังความสามารถ 

โดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ของงานที ่มีคุณภาพ โปรงใสและ
ตรวจสอบได (ขอ ๑๖ ของรางระเบียบฯ) 

- เห็นควรระบุเพิ ่ม ทำงานดวยความซื ่อสัตย สุจริต 
มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมทำใหวิชาชีพวิศวกรเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง 

-  เสนอใหเพิ่มเติมขอความตอไปนี้ตอทายในขอ ๑๖
“และปฏิบัติงานในหนาที่ใหทันเวลาและสถานการณ 
พรอมรับการเปลี ่ยนแปลง และรับฟงความเห็นของ
สมาชิกสภาวิศวกรและผูเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ
ของงาน” 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 
 

๒.๒ ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
โดยตองดำรงตน ดังตอไปน้ี 

(๑) ปฏิบัติหนาที ่ด วยความเที ่ยงธรรม เสมอภาค  
เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการ
ใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของ
ความแตกตาง ทางเชื ้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา เพศ 
เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั ้งเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(๒) ปฏิบัติตอผู รวมงาน และผู เกี ่ยวของอยางให
เกียรติ 

(๓) ไมใชสถานะหรือตำแหนงของตนเขาไปกาวกาย 
หร ือแทรกแซง การปฏ ิบ ัต ิ งาน การดำเน ินงาน 
การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง เลื่อน
เงินเดือน และการดำเนินการทางวินัยหรือการใหพน
จากตำแหนงของเจาหนาที่สภาวิศวกร เวนแตเปนการ

- - 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
ปฏิบัติตามหนาที ่และอำนาจตามที ่กฎหมายและ
ระเบ ียบคณะกรรมการสภาว ิศวกรว  าด วยการ
บริหารงานบุคคลกำหนด 

(๔) ไมยินยอมใหคูสมรส บุคคลในครอบครัว ญาติ 
หรือผูใกลชิด กาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่
ของตนเองหรือผูอื่น 

(๕) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับสภา
วิศวกรตามระเบียบและขั้นตอน อยางเทาเทียมกัน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

๒.๓ ตองอุทิศเวลาใหแกการประชุม โดยคำนึงการ
ตรงตอเวลาและตองไมขาดการประชุมโดยไมจำเปน 
เวนแตกรณีมีเหตุสุดวิสัย 

- เสนอใหมีการมีการสงสรุป รายชื ่อ จำนวนครั้ง  
และจำนวนการประชุมของกรรมการทั ้งหมดเปดเผย 
ใหสมาชิก หลังหมดวาระของคณะกรรมการสภา 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 

๓. จำแนกกรณีของการฝาฝนที่ใหถือวามีลักษณะ
รายแรงหรือไมรายแรง 

  

๓.๑ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหมวด ๑ สวนที ่ ๑ ใหถือวามีลักษณะ
รายแรง (สวนที ่ ๑  มาตรฐานทางจริยธรรมอันเปน
คานิยมหลัก)  

- เห ็นว าประมวลจร ิยธรรม ไม ต องม ีบทลงโทษ 
เนื่องจากเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติเทานั ้น รวมถึง 
ไมมีประมวลจริยธรรมท่ีใดที่มีบทลงโทษ 
- เห็นวาไมควรเปนลักษณะรายแรง 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 

๓.๒ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหมวด ๑ สวนที ่ ๒ ใหถือวามีลักษณะ 
ไมรายแรง (สวนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไป) 

- เห็นวาควรเปนความผิดรายแรง 
- เห็นวาการฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรมทุกหมวด 
ควรถือวาเปนลักษณะรายแรงท้ังหมด 

- ตามรางขอนี้มีความเหมาะสมแลว 

๔ .  กา รตรวจสอบข  อ เท ็ จจ ร ิ ง เบ ื ้ อ งต  นของ 
ขอรองเรียน 

กำหนดใหเมื่อคณะกรรมการไดรับเรื่องรองเรียน
หรือพบการฝาฝ นประมวลจริยธรรมแลวแตกรณี

- เห็นควรใหทำงานในเชิงรุกมากกวา ใหมีผู ย ื ่นขอ
รองเรียน เมื่อมีขาวปรากฏหรือคนใหเบาะแส ควรตั้ง
คณะกรรมการสืบหาขอเท็จจริง ใหปรากฏโดยเร็วท่ีสุด 

- รางระเบียบในขอนี้ไดรวมถึงกรณีคณะกรรมการพบ
การฝาฝนประมวลจริยธรรมไวแลว 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
คณะกรรมการอาจตั้งคณะทำงานขึ ้น เพื่อตรวจสอบ
กล ั ่ นกรอง  แสวงหาข อ เท ็ จจ ร ิ งหร ื อรวบรวม 
พยานหลักฐานเบื้องตนในเรื่องที่กลาวหานั้นก็ได และ
ใหคณะทำงานดำเนินกระบวนพิจารณาใหแลวเสร็จ 
และเสนอรายงานตอคณะกรรมการภายในระยะเวลา
ที่คณะกรรมการกำหนด และหากคณะกรรมการมีมติ
ดวยคะแนนเสียงขางมากของจำนวนกรรมการที่เขา
รวมประชุมเห็นวาเรื่องรองเรียนมีมูลเพียงพอที่จะรับ
ไวพิจารณา ใหคณะกรรมการรับเรื ่องรองเรียนไว
พิจารณา แตหากคณะกรรมการมีมติไมร ับเรื ่องไว
พิจารณา ใหคณะกรรมการจำหนายเรื ่องรองเรียน
ดังกลาว และแจงใหผู รองทราบ (ขอ ๒๑ ของราง
ระเบียบฯ) 

- เห็นวา หากกรรมการสภาฝายเสียงขางมาก ไมใช
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน ขอนี ้จะ
สงผลเสียอยางรายแรง เนื ่องจาก มีอำนาจแตงตั้ง
คณะกรรมการ ดังนั้น ผลการตัดสินอาจไมยุติธรรมได 
เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวอยูภายใตการควบคุม
ของกรรมการฝายที่เปนเสียงขางมาก 
  

 - มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากตามที่กำหนดไว
ในมาตรา ๓๕ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติวิศวกร 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั ้น รางระเบียบในขอนี ้จ ึงมีความ
เหมาะสมแลว 

๕. การสอบสวน การจัดทำรายงานสรุปผลการ
สอบสวน และความเห็นวาสมควรลงโทษสถานใด 

เม ื ่อคณะกรรมการม ีมต ิร ับ เร ื ่ องร องเร ี ยนไว 
พ ิ จ า ร ณ า แ ล  ว  ใ ห  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ต  ง ต ั ้ ง
คณะอนุกรรมการขึ้นชุดหนึ่ง เพื่อดำเนินการสอบสวน
ขอเท็จจริงและแสวงหาพยานหลักฐาน พรอมจัดทำ
รายงานสรุปผลการสอบสวนประกอบดวยขอเท็จจริง
และพยานหลักฐาน พรอมแสดงความเห็นวาผูถูกรอง
กระทำการอันเขาขายความผิดหรือไม ถ ากระทำ
ค ว า ม ผ ิ ด ส ม ค ว ร ล ง โ ท ษ ส ถ า น ใ ด  เ ส น อ ต  อ
คณะกรรมการพรอมทั ้งสำนวนการสอบสวน และ

- เห็นวา หากกรรมการสภาฝายเสียงขางมาก ไมใช
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน ขอนี ้จะ
สงผลเสียอยางรายแรง เนื ่องจาก มีอำนาจแตงตั้ง
คณะกรรมการ ดังนั้น ผลการตัดสินอาจไมยุติธรรมได 
เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวอยูภายใตการควบคุม
ของกรรมการฝายที่เปนเสียงขางมาก 

- มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากตามที่กำหนดไวใน
มาตรา ๓๕ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติว ิศวกร 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั ้น รางระเบียบในขอนี ้จ ึงมีความ
เหมาะสมแลว 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
คณะอนุกรรมการตามวรรคหน่ึงดำเนินการ ดังตอไปนี้ 
(ขอ ๒๒ ของรางระเบียบฯ) 

(๑ )  รวบรวมข  อเท ็จจร ิ ง  ข  อกฎหมาย และ
พยานหลักฐานที่เก่ียวของ 

(๒) แจงขอรองเร ียนและสรุปพยานหลักฐานที ่
เก่ียวของกับขอรองเรียนใหผูถูกรองเรียนทราบ 

(๓ ) ให  โอกาสผ ู  ถ ูกร อง เร ี ยนได ช ี ้ แจงแสดง
พยานหลักฐานเพื่อแกขอรองเรียน 

(๔) พิจารณาทำความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
(๕) ทำรายงานผลการสอบสวนพรอมความเห็น

เสนอตอคณะกรรมการ 
๖. การบังคับใชและบทกำหนดโทษ   

๖.๑ การไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใน
กรณีรายแรง (ขอ ๒๓ วรรคหนึ่งของรางระเบียบฯ) 

เมื่อไดรับรายงานสรุปผลการไตสวนแลว กรณีที ่
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยวาผูถูกรองฝา
ฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในกรณี
ร  ายแรง ด  วยคะแนนเส ียงข  างมากของจำนวน
กรรมการที ่เขารวมประชุม ใหคณะกรรมการเสนอ
เรื่องตอที่ประชุมใหญสภาวิศวกร เพื่อพิจารณาถอด
ถอนบ ุคคลด ั ง กล  า วตามมาตรา  ๒๙ (๔ )  แห  ง
พระราชบัญญัต ิว ิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ ทั ้งน ี ้  หาก 
ผูถูกรองดำรงตำแหนงเลขาธิการสภาวิศวกร เหรัญญิก
สภาว ิศวกร และตำแหน งอ ื ่นใดตามมาตรา ๒๖  
วรรคสอง ใหนายกสภาวิศวกรดำเนินการเสนอเรื ่อง

- เสนอใหลงโทษทางจรรยาบรรณกรณีรายแรง 

- เห็นวาหากมีความผิดจริงก็ควรจะถอดถอนกรรมการ
ทันท ี

- เห็นวา หากกรรมการสภาฝายเสียงขางมาก ไมใช
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน ขอนี ้จะ
สงผลเสียอยางรายแรง เนื ่องจาก มีอำนาจแตงตั้ง
คณะกรรมการ ดังนั้น ผลการตัดสินอาจไมยุติธรรมได 
เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวอยูภายใตการควบคุม
ของกรรมการฝายที่เปนเสียงขางมาก 

- เห็นวาประมวลจริยธรรมเปนแนวทางประพฤติ ปฏิบัติ
เทานั้น ไมควรมีบทกำหนดโทษ 

- มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากตามที่กำหนดไวใน
มาตรา ๓๕ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติว ิศวกร 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั ้น รางระเบียบในขอนี ้จ ึงมีความ
เหมาะสมแลว 

- กรณีผิดจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  
มีการกำหนดใหแลวในขอบังคับสภาวิศวกรวาดวย
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม และการประพฤติผิด
จรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
แหงวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- การกำหนดมาตรการลงโทษเพื ่อยับยั ้งมิใหบุคคล
ดังกลาวกระทำผิด และเห็นผลรายของการกระทำผิด
และไดรับโทษ 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
ถอดถอนบุคคลดังกลาวตอคณะกรรมการตามมาตรา 
๒๖ วรรคสามแหงพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ไปกอนโดยมิชักชา 

- เห็นวาการใช เสียงกรรมการขางมากที่เขาประชุม  
ถือวาไมเหมาะสมอยางยิ่ง เนื่องจากกรรมการบริหารมี
เสียงขางมาก 

๖.๒ การไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใน
กรณีไมรายแรง (ขอ ๒๓ วรรคสองของรางระเบียบฯ) 

กรณีที ่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยวา 
ผ ู ถ ูกร องฝ าฝ นหรือไม ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมในกรณีไมรายแรงดวยคะแนนเสียงขางมาก
ข อ ง จ ำ น ว น ก ร ร ม ก า ร ท ี ่ เ ข  า ร  ว ม ป ร ะช ุ ม ใ ห 
คณะกรรมการมีอำนาจที ่จะลงโทษ ขอโทษตอที ่
ประชุมคณะกรรมการ วากลาวตักเต ือน การให 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือภาคทัณฑ ตามวิธีการที่
คณะกรรมการเห ็นสมควร ทั ้ งน ี ้  คำว ิน ิจฉ ัยของ
คณะกรรมการใหถือเปนที่สุด 

- เห็นควรหามลงสมัครกรรมการวาระตอไป 

- เห็นวา หากกรรมการสภาฝายเสียงขางมาก ไมใช
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน ขอนี ้จะ
สงผลเสียอยางรายแรง เนื ่องจาก มีอำนาจแตงตั้ง
คณะกรรมการ ดังนั้น ผลการตัดสินอาจไมยุติธรรมได 
เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวอยูภายใตการควบคุม
ของกรรมการฝายที่เปนเสียงขางมาก 

- การฝาฝนทุกกรณีควรถือเปนลักษณะรายแรง 

- มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากตามที่กำหนดไวใน
มาตรา ๓๕ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติว ิศวกร 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั้น รางระเบียบในขอนี ้จ ึงมีความ
เหมาะสมแลว 

๖.๓ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมที ่เข าขายมีลักษณะรายแรง กรณีหากมี
เหตุผลอันสมควรอันเนื่องมาจากพฤติการณแหงการ
กระทำ สภาพแวดลอมแหงกรณี ความเสียหายที ่
เกิดข้ึน หรือประวัติคุณงามความดี คณะกรรมการอาจ
วินิจฉัยลงโทษเชนเดียวกันกับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจร ิ ยธรรมท ี ่ ไม  ร  ายแรงก ็ ได    
(ขอ ๒๔ ของรางระเบียบฯ) 

- เห็นควรใหทุกกรณีมีลักษณะรายแรง 

- เห็นวาประวัติคุณงามความดี หรืออื่น ๆ ไมควรถูก
นำมาพิจารณาลดโทษเน่ืองจากการผิดจริยธรรม 

-  เห ็นว  า  หากกรรมการสภาฝ ายเส ียงข างมาก  
ไมใชจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฎิบัติงาน ขอนี้
จะสงผลเสียอยางรายแรง เนื่องจาก มีอำนาจแตงตั้ง
คณะกรรมการ ดังนั้น ผลการตัดสินอาจไมยุติธรรมได 
เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวอยูภายใตการควบคุม
ของกรรมการฝายที่เปนเสียงขางมาก 

- เพื่อใหคณะกรรมการสามารถนำเหตุประกอบตาง ๆ  
มาพิจารณาใหเกิดความเหมาะสมเพื่อประโยชนแหง
ความยุติธรรมและใหโอกาสตามสมควร ดังนั้น ระเบียบ
ในขอนี้จึงมีความเหมาะสมแลว 
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
 ความเห็นอื่น ๆ  

- ผูที ่เปนกรรมการสภาวิศวกรควรเปนบุคคลที่สังคม
ยอมรับ ไมควรเปนเจาของบริษัทเอกชน และตองมี
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ไมกระทำการเพ่ือเอ้ือประโยชน
สวนตนและพวกพอง 

- มีความชื ่นชมที่สภาวิศวกรไดจัดทำรางระเบียบ
คณะกรรมการสภาว ิศวกร ว าด วยจร ิยธรรมของ
กรรมการและผู บริหารสภาวิศวกร พ.ศ. .... ขึ ้นมา 
เพ ื ่อเป นการกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
คณะกรรมการสภาวิศวกร และผู บริหารสภาวิศวกร  
ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ
ระเบียบแบบแผนและจริยธรรมอันดี รวมถึงเปนการ
สงเสริมคุณธรรมภายในองคกร อันนำไปสูแบบอยาง
ด านค ุณธรรม ซ ึ ่ งจะเป นประโยชน อย างมากตอ 
สภาวิศวกร สมาชิก วงการวิศวกรรม ประชาชน รวมถึง
ประเทศชาติ  

- มีความเห็นว า ร างระเบียบนี ้ควรอางอิงกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๕ มาตรฐานทางจร ิยธรรมและครอบคลุม 
ทั้ง ๗ ขอในมาตราดังกลาว  

- มีความเห็นวา รางระเบียบนี้ควรมีการเพิ่มเติม
เน้ือหาตามมาตรา ๕ (๑) แหงพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังตอไปนี ้

- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
แมบทในการจัดทำประมวลจริยธรรมใหกับองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลประเภทตาง ๆ และหนวยงานของรัฐ 
ที่อยูในกำกับของฝายบริหาร ไดจัดทำประมวลริยธรรม 
ใหมีความสอดคลองและมีมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งเปนไป
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให “รัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปน
หลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐาน
ทางจร ิยธรรมที ่ไดกำหนดไว ” รวมถึงกำหนดใหมี
กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐ 
มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสรางใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางเปนรูปธรรม 
ทั ้งนี ้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) ไดกำหนด “หลักการจำแนกประเภทหนวยงาน
ของรัฐในกำกับของฝายบริหาร” โดยไดนำปจจัยตาง ๆ 
มาใชพิจารณา อันไดแก ความสัมพันธกับรัฐ กิจกรรม 
งบประมาณ สถานะของบุคลากร วิธีการและกฎหมาย
ในการทำกิจกรรมความเปนเจาของและอำนาจในการ
บริหารจ ัดการ ทั ้ง น้ี โดยไดร ับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีแลว ซึ ่งในหลักการดังกลาวนี ้ระบุวา 
สภาวิชาชีพไมเปนหนวยงานของรัฐ ประกอบกับการ
พิทักษร ักษาไวซึ ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  อ ั น มี
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
“ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระเบียบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน 
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชนของ
ชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพใน
ความแตกตางของการน ับถ ือศาสนา ปฏิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย เปนตน” 

- มีความเห็นวา รางระเบียบนี้ควรมีการเพิ่มเติม
เน้ือหาตามมาตรา ๕ (๗) แหงพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังตอไปนี ้

“ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ
ของสภาวิศวกร เชน พึงปฏิบัติตนใหเปนที่เชื ่อถือแก
สมาชิกสภาวิศวกร และแกประชาชน และปฏิบัติตอ
สมาชิกสภาวิศวกร และตอประชาชนดวยความสุภาพ 
ออนนอมถอมตน ไมอางหรือใชอำนาจ โดยปราศจาก
เหตุผล ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมาย
และมีวินัย เปนตน  

- ภาพรวมของรางระเบียบบัญญัติไวดีแลวแตยังมี
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในบางประเด็นวายังไมครอบคลุม 
และยากตอการนำไปใชบังคับใหเกิดผล และอาจตองมี
การตีความ จึงสมควรตองมีการปรับปรุงใหเหมาะสม
กอนนำมาบังคับใช กลาวคือ รางระเบียบนี้ยังตองใช
ดุลยพินิจในการดำเนินการบังคับใชคอนขางมาก อาจ
สงผลใหมีธรรมภิบาลไมครบถวนตามวัตถุประสงคของ

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเปนหนาที่ของปวงชน
ชาวไทยตามที่บัญญัติไวในหมวด ๔ ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ๒๕๖๐ อันเปนกฎหมายสูงสุด
แลว 

- กรณีการเสนอเรื่องถอดถอนหรือวินิจฉัยลงโทษเปน
การออกคำสั ่งโดยคณะกรรมการสภาวิศวกรจึงไมมี
คณะกรรมการที ่อยู ระดับสูงขึ ้นไปอีกข ั ้นเพื ่อใหมี
กระบวนการอุทธณคำสั่งดังกลาว จึงไมมีการกำหนด
เรื่องการอุทธรณไว อยางไรก็ดีคำสั่งดังกลาวเปนการใช
อำนาจตามกฎหมายของเจาหนาที่ที่มีผลเปนการสราง
นิติสัมพันธข้ึนระหวางบุคคลในอันที่จะกอ เปลี่ยนแปลง 
โอน สงวน ระงับ หรือมีผล กระทบตอสถานภาพของ
สิทธิหรือหนาที่ของบุคคล อันเปนคำสั่งทางปกครอง 
คูกรณีสามารถนำคดีมาฟองตอศาลปกครองไดโดยตรง 

- เนื ่องจากเจตนารมยของระเบียบนี้เพื ่อบังคับใชแก
กรรมการสภาวิศวกร ประกอบกับเจาหนาท่ีสภาวิศวกร
ม ีระเบ ียบคณะกรรมการสภาว ิศวกรว าด วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๕ และที ่แกไขเพิ ่มเติม
บังคับใชอยูแลว 

- ในการประชุมของสภาวิศวกรในบางกรณีเปนเรื่อง
เกี่ยวกับความลับของทางราชการ บุคคลหรือนิติบุคคล
ที่เกี่ยวของ การรักษาความลับในการประชุมดังกลาว 
จึงเปนเรื่องสำคัญ ซึ่งเพื่อมิใหเกิดความเสียหายแกทาง
ราชการ บุคคล และหนวยงานดังกลาว ซึ่งครอบคลุม
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                 ฉบับเผยแพรสรุปผลการรับฟง 

ประเด็นท่ีมีการรับฟง ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ คำชี้แจง 
รางระเบียบ รวมถึงระเบียบนี ้อาจถูกนำไปใช เปน
เครื ่องมือในการควบคุมกรรมการและผู บริหารที ่เห็ฯ
ตางได 

- เห็นวาควรมีคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเปนอิสระ  

- เห็นวาตามระเบียบนี้ไมมีชองทางการอุทธรณ  

- เห็นวาควรมีการนิยามคำวา “ความลับในการ
ประชุม”  และคำวา “ขอมูลขาวสารที่เปนความลับ”  
มีความหมายวาอยางไร จึงเสนอใหมีการเพิ่มเติมนิยาม
คำวา “ขอมูลขาวสารที่เปนความลับ” หมายความวา 
ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผยตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๔ 
และมาตรา ๑๕”  

- ประเด็นปญหาการบังคับใชกรณีหากกรรมการที่
ถูกกลาวหาโดยสมาชิกมีตำแหนงนายกสภาวิศวกรหรือ
เลขาธิการสภาวิศวกร  

- เสนอให ระเบ ียบน ี ้บ ั งค ับใช ก ับเจ าหน  าที่  
สภาวิศวกรดวย โดยใหแกไขเพิ ่มเติม “เจ าหนาที่ 
สภาวิศวกร” ในคำปรารภของระเบียบ ชื ่อระเบียบ  
คำนิยาม การบังคับใช และชื่อหมวด 

 

ความลับทุกภาคสวนแลว ประกอบกับสภาวิศวกรมี
ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วาดวยการรักษา
ความลับของสำนักงานสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๕๓ รวมถึง
ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วาดวยการรักษา
ความเปนระเบียบเรียบรอยและความปลอดภัยในการ
ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๕๔  
อยูแลว 

- เนื ่องจากเจตนารมยของระเบียบนี้เพื ่อบังคับใชแก
กรรมการสภาวิศวกร ประกอบกับเจาหนาท่ีสภาวิศวกร
ม ีระเบ ียบคณะกรรมการสภาว ิศวกรว าด วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๕ และที ่แกไขเพิ ่มเติม
บังคับใชอยูแลว 

 

 


