
 

 

 

หนังสือยินยอมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน 

เพื่อสมัครงานกับสภาวิศวกร  

 สภาวิศวกร ใหความสำคัญกับสิทธิความเปนสวนตัวของผูสมัครงาน และเพื ่อใหเกิดความมั ่นใจวา 

ผูสมัครงานไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทำหนังสือยินยอมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

ผูสมัครงานฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจงใหทราบถึงรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผย  

(รวมเรียกวา “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ และทำลายขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน ทั้งชองทาง

ออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนด โดยสภาวิศวกร

จะใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับผูสมัครงาน เก็บขอมูลสวนบุคคล ตรวจสอบประวัติสวนบุคคล 

ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติประสบการณการทำงานที ่ผานมาของผู สมัครงานไปยังบุคคล และ/หรือ

หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากร เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา

การคัดเลือกตามตำแหนงที ่สมัคร เพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการสรรหา และคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม  

โดยประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ดังตอไปนี้ 

 ๑) ขอมูลและเอกสารที่เก่ียวของกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือก เชน Resume, Curriculum Vitae 

(CV) จดหมายสมคัรงาน ใบสมัครงาน 

 ๒) ขอมูลประกอบการสรรหาและคัดเลือก เชน ผลการทดสอบขอเขียน แบบทดสอบบุคลิกภาพ  

ผลการสอบสัมภาษณ ผลการประเมินวัดคุณลักษณะ ขอมูลเกี ่ยวกับสื ่อและสารสนเทศดิจิทัล ความเห็น

ประกอบการสรรหาและคัดเลือก เปนตน 

 ๓) ขอมูลในการติดตอ เชน ชื่อ นามสกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล  

 ๔) ขอมูลสวนตัว เชน วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส 

 ๕) ขอมูลเกี่ยวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของผูสมัครงาน เชน ขอมูลเกี่ยวกับคูสมรส 

ขอมูลเก่ียวกับ บิดามารดา ทั้งนี้ กอนการใหขอมูลกับสภาวิศวกรใหผูสมัครงานแจงประกาศความเปนสวนตัวนี้ให

บุคคลดังกลาวทราบดวย 

 ๖) รปูถาย 

 ๗) ขอมูลเกี ่ยวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัต ิอ ื ่นๆ เชน  

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ศูนยการศึกษา ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม  

ผลการศึกษา ผลการทดสอบ คุณสมบัติดานวิชาชีพ ความสามารถทางดานภาษา และความสามารถอื่น ๆ ขอมูล

จากการอางอิงที่ผูสมัครงานไดใหแกสภาวิศวกร 

 ๘) ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณทำงานและขอมูลเกี่ยวกับการจางงานในอดีต เชน รายละเอียดของ

นายจาง ตำแหนงงาน เงนิเดือนและคาตอบแทน ระยะเวลา สาเหตุการพนจากงาน รวมถึงตำแหนงงานท่ีสนใจ 

 ๙) สถานภาพทางการทหาร 
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 ๑๐) สำเนาเอกสารที่สามารถใชเพ่ือระบุตัวตนของผูสมัครงาน เชน เลขประจำตัวประชาชน ทะเบียนบาน 

หนังสือเดินทาง เอกสารอ่ืนๆ ที่ออกใหโดยหนวยงานของรัฐ 

 ๑๑) รายละเอียดของผูที่สามารถติดตอไดในกรณฉีุกเฉิน 

 ๑๒) ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับขี่ ความสามารถในการขับขี่ยานพาหนะ (เฉพาะตำแหนงที่

จำเปน) 

หากสภาวิศวกรไดรับขอมูลสวนบุคคล ที่มีความละเอียดออนของผูสมัครงานจากเอกสารที่เกี่ยวของกับ

กระบวนการสรรหาและคัดเลือก เชน สำเนาบัตรประชาชน Resume Curriculum Vitae (CV) โดยจะถือวา

ผู สมัครงานยินยอมใหสภาวิศวกรเก็บ รวบรวม ขอมูลสวนบุคคลที ่ม ีความละเอียดออนของผู สมัครงาน  

โดยสภาวิศวกรจะเก็บเอกสารขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครไวเปนระยะเวลาไมเกิน ๑ ป นับแตวันที่ยื่นใบสมัคร

งานตอสภาวิศวกร ซึ่งกอนหรือเมื่อครบกำหนดเวลาสภาวิศวกรจะทำลายเอกสารดวยวิธีการที่เหมาะสม ทั้งนี้  

หากผูสมัครไดรับการคัดเลือกใหบรรจุเปนบุคลากรของสภาวิศวกร สภาวิศวกรมีความจำเปนตองเก็บขอมูลสวน

บุคคลเพิ ่มเติมซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน ตามเหตุผลดานการพิสูจนความผิดทาง

กฎหมายและความจำเปนดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

สภาวิศวกรดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผู สมัครงานโดยมีว ัตถุประสงค ขอบเขต  

และใชวิธีการที่ชอบดวยกฎหมาย โปรงใส และเปนธรรม โดยจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน 

ตามความจำเปน เพื่อประเมินความเหมาะสมของผูสมัครงานตอตำแหนงงาน และเพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

ของขอมูลที่ผูสมัครงานไดใหไวกับสภาวิศวกร โดยมีวัตถุประสงคตามตารางที่ระบุตอไปนี้ 

ที ่ วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช 

๑ เพื่อดำเนินการที่จำเปนในการพิจารณาและคัดเลือก

ผูสมัครงานในขั้นตอนตางๆ เชน ขั้นตอนการสมัคร

งานผานเว็บไซตรับสมัครงานของสภาวิศวกร หรือ

สมัครผานทางสำนักงานสภาวิศวกรโดยตรง หรืออีเมล

ที่สภาวิศวกรจัดใหรับสมัครงาน ขั้นตอนการประเมิน

และคัดเลือก 

ขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไว

ในหัวขอ ประเภทของขอมูล

ส  ว นบ ุ ค คล ท ี ่ ม ี ก า ร เ ก็บ

รวบรวม ใชหรือเปดเผย 

การปฏิบัต ิการตามสัญญา

และการจำเปนเพ่ือประโยชน

โดยชอบดวยกฎหมายของ 

ผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคล

หรือของบุคคล หรือนิติบุคคล

อื ่นที ่ไม ใชผ ู ควบคุมขอมูล 

สวนบุคคล 

๒ เพื่อวัตถุประสงคในการติดตอสื่อสาร การนัดหมาย 

การสัมภาษณงาน และวัตถุประสงคในการประเมิน

ความสามารถ พิจารณาคุณสมบัติตรวจสอบความ

เหมาะสมของผูสมัครงานสำหรับตำแหนงงานที่สมัคร 

รวมถึงเพื ่อวัตถุประสงคในการพิจารณาและเสนอ

ตำแหนงที ่เหมาะสมอื ่นๆ ใหกับผูสมัครงานอันเปน

การเพ่ิมโอกาสการจางงานใหแกผูสมัครงาน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอ ประเภทของขอมูล 

ส  ว นบ ุ ค คล ท ี ่ ม ี ก า ร เ ก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัต ิตามสัญญาและ

การจำเปนเพื่อประโยชนโดย

ช อ บ ด  ว ย ก ฎ ห ม า ย ข อ ง 

ผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคล

หรือของบุคลล หรือนิติบุคลล

อื ่นที ่ไม ใชผ ู ควบคุมขอมูล 

สวนบุคคล 
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ที ่ วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช 

๓ เพื่อดำเนินการตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติของ

ผู สมัครงานกอนการจางงาน ภายใตขอบเขตของ

กฎหมาย และตรวจสอบขอมูลจากบุคคลอางอิงท่ี

ผูสมัครงานระบุ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอ ประเภทของขอมูล

ส  ว นบ ุ ค คล ท ี ่ ม ี ก า ร เ ก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัต ิตามสัญญาและ

การจำเปนเพื่อประโยชนโดย

ช อ บ ด  ว ย ก ฎ ห ม า ย ข อ ง 

ผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคล

หรือของบุคคล หรือนิติบุคคล

อื่นท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล 

๔ เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการภายในสภาวิศวกร

เกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือก เชน การสง

ขอมูล ผู สมัครหรือรายงานการสัมภาษณใหฝาย 

ที่เกี ่ยวของ และผูมีอำนาจตัดสินใจคัดเลือก ขอมูล

สวนบุคคลตามที่ระบุไวในหัวขอ 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคล

ท ี ่มี  การเก ็บ รวบรวม ใช  

หรือเปดเผย 

การปฏิบัต ิตามสัญญาและ

การจำเปนเพื่อประโยชนโดย

ช อ บ ด  ว ย ก ฎ ห ม า ย ข อ ง 

ผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคล

หรือของบุคคล หรือนิติบุคคล

อื่นท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล 

๕ เพื่อดำเนินการในกระบวนการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ 

หากเปนผ ู  ไดร ับการคัดเล ือกใหปฏ ิบัต ิงาน เชน 

กระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของสภาวิศวกร 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ใน หัวขอ ประเภทของขอมูล

ส  วนบ ุคคล  ท ี ่ ม ี การ เ ก็ บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัต ิตามสัญญาและ

การจำเปนเพื่อประโยชนโดย

ช อ บ ด  ว ย ก ฎ ห ม า ย ข อ ง 

ผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคล

หรือของบุคคล หรือนิติบุคคล

อื่นท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล 

๖ เพ่ือเก็บบันทึกขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  

(Log File) 

ชื่อผ ู  ใช  งานในการ log in 

ระบบ 

การปฏิบัติตามกฎหมายของ

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติวาดวย

การกระทำความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 

และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวย 

การคุ มครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทางและการอำนวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล 

มีดังตอไปนี้ 

๑) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนซึ่งอยูในความคุมครองของสภาวิศวกร 

หรือขอใหเปดเผย ถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 

๒) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที ่เกี ่ยวกับตนจากสภาวิศวกร ในกรณีที่สภาวิศวกรไดทำใหข อมูล 

สวนบุคคลนั ้นอยู ในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั ่วไปไดดวยเครื ่องมือ หรืออุปกรณที ่ทำงานได 

โดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ 
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๓) สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตน (Right to Object) 

๔) สิทธิขอใหสภาวิศวกรดำเนินการลบหรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุ 

ตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure) 

๕) สิทธิขอใหสภาวิศวกรระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 

๖) สิทธิรองขอใหสภาวิศวกรปรับปรุงขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิด 

ความเขาใจผิด (Right to Rectification) 

๗) สภาวิศวกรเคารพสิทธิของผูสมัครงานในฐานะเจาของขอมูลภายใตกฎหมายที่เก่ียวของซึ่งผูสมัครงาน

สามารถติดตอสภาวิศวกรเพื่อขอใชสิทธิของเจาของขอมูลได ทั้งนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและสภาวิศวกรอาจปฏิเสธ

การใชสิทธิ ดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

การติดตอประสานงาน ในกรณีที่ผูสมัครงานมีขอสงสัยหรือคำถามเกี่ยวกับขอมูลความเปนสวนบุคคลของ

ผูสมัครงานหรือตองการความชวยเหลือเพิ่มเติมสามารถประสานงานไดผานเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของสภาวิศวกร (Data Protection Officer: DPO)  

ทั้งนี้ ผูสมัครงานไดอานและทำความเขาใจรายละเอียดขางตนเกี่ยวกับการใชหรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของผู สมัครงานเพื ่อสมัครงานกับสภาวิศวกรเปนที่เรียบรอยแลว กรณีหากทานไมยินยอมใหใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน จะเปนเหตุใหสภาวิศวกรไมมีขอมูลท่ีจะสามารถพิจารณาใบสมัครงาน

ของทานได 

 ยินยอม  

 ไมยินยอม  

ใหสภาวิศวกรใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานเพ่ือสมัครงานกับสภาวิศวกร  

 

 
ลงชื่อ..................................................................... 

         (...........................................................) 

          วัน............เดือน......................ป......... 

  ผูใหความยินยอม 


