
 

 

 

หนังสือยินยอมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน 

เพื่อสมัครงานกับสภาวิศวกร  

 สภาวิศวกร ใหความสำคัญกับสิทธิความเปนสวนตัวของผูสมัครงาน และเพื ่อใหเกิดความมั ่นใจวา 

ผูสมัครงานไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทำหนังสือยินยอมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

ผูสมัครงานฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจงใหทราบถึงรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผย  

(รวมเรียกวา “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ และทำลายขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน ทั้งชองทาง

ออนไลน และชองทางอ่ืน ๆ ตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนด โดยสภาวิศวกร

จะใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับผูสมัครงาน เก็บขอมูลสวนบุคคล ตรวจสอบประวัติสวนบุคคล 

ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติประสบการณการทำงานที ่ผานมาของผู สมัครงานไปยังบุคคล และ/หรือ

หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากร เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา

การคัดเลือกตามตำแหนงที ่สมัคร เพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการสรรหา และคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม  

โดยประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ดังตอไปนี้ 

 ๑) ขอมูลและเอกสารที่เก่ียวของกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือก เชน Resume, Curriculum Vitae 

(CV) จดหมายสมคัรงาน ใบสมัครงาน 

 ๒) ขอมูลประกอบการสรรหาและคัดเลือก เชน ผลการทดสอบขอเขียน แบบทดสอบบุคลิกภาพ  

ผลการสอบสัมภาษณ ผลการประเมินวัดคุณลักษณะ ขอมูลเกี ่ยวกับสื ่อและสารสนเทศดิจิทัล ความเห็น

ประกอบการสรรหาและคัดเลือก เปนตน 

 ๓) ขอมูลในการติดตอ เชน ชื่อ นามสกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล  

 ๔) ขอมูลสวนตัว เชน วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส 

 ๕) ขอมูลเกี่ยวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของผูสมัครงาน เชน ขอมูลเกี่ยวกับคูสมรส 

ขอมูลเก่ียวกับ บิดามารดา ทั้งนี้ กอนการใหขอมูลกับสภาวิศวกรใหผูสมัครงานแจงประกาศความเปนสวนตัวนี้ให

บุคคลดังกลาวทราบดวย 

 ๖) รปูถาย 

 ๗) ขอมูลเกี ่ยวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัต ิอ ื ่นๆ เชน  

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ศูนยการศึกษา ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม  

ผลการศึกษา ผลการทดสอบ คุณสมบัติดานวิชาชีพ ความสามารถทางดานภาษา และความสามารถอื่น ๆ ขอมูล

จากการอางอิงที่ผูสมัครงานไดใหแกสภาวิศวกร 

 ๘) ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณทำงานและขอมูลเกี่ยวกับการจางงานในอดีต เชน รายละเอียดของ

นายจาง ตำแหนงงาน เงนิเดือนและคาตอบแทน ระยะเวลา สาเหตุการพนจากงาน รวมถึงตำแหนงงานท่ีสนใจ 

 ๙) สถานภาพทางการทหาร 
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 ๑๐) สำเนาเอกสารที่สามารถใชเพ่ือระบุตัวตนของผูสมัครงาน เชน เลขประจำตัวประชาชน ทะเบียนบาน 

หนังสือเดินทาง เอกสารอ่ืนๆ ที่ออกใหโดยหนวยงานของรัฐ 

 ๑๑) รายละเอียดของผูที่สามารถติดตอไดในกรณฉีุกเฉิน 

 ๑๒) ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับขี่ ความสามารถในการขับขี่ยานพาหนะ (เฉพาะตำแหนงที่

จำเปน) 

หากสภาวิศวกรไดรับขอมูลสวนบุคคล ที่มีความละเอียดออนของผูสมัครงานจากเอกสารที่เกี่ยวของกับ

กระบวนการสรรหาและคัดเลือก เชน สำเนาบัตรประชาชน Resume Curriculum Vitae (CV) โดยจะถือวา

ผู สมัครงานยินยอมใหสภาวิศวกรเก็บ รวบรวม ขอมูลสวนบุคคลที ่ม ีความละเอียดออนของผู สมัครงาน  

โดยสภาวิศวกรจะเก็บเอกสารขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครไวเปนระยะเวลาไมเกิน ๑ ป นับแตวันที่ยื่นใบสมัคร

งานตอสภาวิศวกร ซึ่งกอนหรือเมื่อครบกำหนดเวลาสภาวิศวกรจะทำลายเอกสารดวยวิธีการที่เหมาะสม ทั้งนี้  

หากผูสมัครไดรับการคัดเลือกใหบรรจุเปนบุคลากรของสภาวิศวกร สภาวิศวกรมีความจำเปนตองเก็บขอมูลสวน

บุคคลเพิ ่มเติมซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน ตามเหตุผลดานการพิสูจนความผิดทาง

กฎหมายและความจำเปนดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

สภาวิศวกรดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผู สมัครงานโดยมีว ัตถุประสงค ขอบเขต  

และใชวิธีการที่ชอบดวยกฎหมาย โปรงใส และเปนธรรม โดยจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน 

ตามความจำเปน เพื่อประเมินความเหมาะสมของผูสมัครงานตอตำแหนงงาน และเพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

ของขอมูลที่ผูสมัครงานไดใหไวกับสภาวิศวกร โดยมีวัตถุประสงคตามตารางที่ระบุตอไปนี้ 

ที ่ วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช 

๑ เพื่อดำเนินการที่จำเปนในการพิจารณาและคัดเลือก

ผูสมัครงานในขั้นตอนตางๆ เชน ขั้นตอนการสมัคร

งานผานเว็บไซตรับสมัครงานของสภาวิศวกร หรือ

สมัครผานทางสำนักงานสภาวิศวกรโดยตรง หรืออีเมล

ที่สภาวิศวกรจัดใหรับสมัครงาน ขั้นตอนการประเมิน

และคัดเลือก 

ขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไว

ในหัวขอ ประเภทของขอมูล

ส  ว นบ ุ ค คล ท ี ่ ม ี ก า ร เ ก็บ

รวบรวม ใชหรือเปดเผย 

การปฏิบัต ิการตามสัญญา

และการจำเปนเพ่ือประโยชน

โดยชอบดวยกฎหมายของ 

ผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคล

หรือของบุคคล หรือนิติบุคคล

อื ่นที ่ไม ใชผ ู ควบคุมขอมูล 

สวนบุคคล 

๒ เพื่อวัตถุประสงคในการติดตอสื่อสาร การนัดหมาย 

การสัมภาษณงาน และวัตถุประสงคในการประเมิน

ความสามารถ พิจารณาคุณสมบัติตรวจสอบความ

เหมาะสมของผูสมัครงานสำหรับตำแหนงงานที่สมัคร 

รวมถึงเพื ่อวัตถุประสงคในการพิจารณาและเสนอ

ตำแหนงที ่เหมาะสมอื ่นๆ ใหกับผูสมัครงานอันเปน

การเพ่ิมโอกาสการจางงานใหแกผูสมัครงาน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอ ประเภทของขอมูล 

ส  ว นบ ุ ค คล ท ี ่ ม ี ก า ร เ ก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัต ิตามสัญญาและ

การจำเปนเพื่อประโยชนโดย

ช อ บ ด  ว ย ก ฎ ห ม า ย ข อ ง 

ผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคล

หรือของบุคลล หรือนิติบุคลล

อื ่นที ่ไม ใชผ ู ควบคุมขอมูล 

สวนบุคคล 
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ที ่ วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช 

๓ เพื่อดำเนินการตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติของ

ผู สมัครงานกอนการจางงาน ภายใตขอบเขตของ

กฎหมาย และตรวจสอบขอมูลจากบุคคลอางอิงท่ี

ผูสมัครงานระบุ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอ ประเภทของขอมูล

ส  ว นบ ุ ค คล ท ี ่ ม ี ก า ร เ ก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัต ิตามสัญญาและ

การจำเปนเพื่อประโยชนโดย

ช อ บ ด  ว ย ก ฎ ห ม า ย ข อ ง 

ผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคล

หรือของบุคคล หรือนิติบุคคล

อื่นท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล 

๔ เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการภายในสภาวิศวกร

เกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือก เชน การสง

ขอมูล ผู สมัครหรือรายงานการสัมภาษณใหฝาย 

ที่เกี ่ยวของ และผูมีอำนาจตัดสินใจคัดเลือก ขอมูล

สวนบุคคลตามที่ระบุไวในหัวขอ 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคล

ท ี ่มี  การเก ็บ รวบรวม ใช  

หรือเปดเผย 

การปฏิบัต ิตามสัญญาและ

การจำเปนเพื่อประโยชนโดย

ช อ บ ด  ว ย ก ฎ ห ม า ย ข อ ง 

ผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคล

หรือของบุคคล หรือนิติบุคคล

อื่นท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล 

๕ เพื่อดำเนินการในกระบวนการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ 

หากเปนผ ู  ไดร ับการคัดเล ือกใหปฏ ิบัต ิงาน เชน 

กระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของสภาวิศวกร 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ใน หัวขอ ประเภทของขอมูล

ส  วนบ ุคคล  ท ี ่ ม ี การ เ ก็ บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัต ิตามสัญญาและ

การจำเปนเพื่อประโยชนโดย

ช อ บ ด  ว ย ก ฎ ห ม า ย ข อ ง 

ผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคล

หรือของบุคคล หรือนิติบุคคล

อื่นท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล 

๖ เพ่ือเก็บบันทึกขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  

(Log File) 

ชื่อผ ู  ใช  งานในการ log in 

ระบบ 

การปฏิบัติตามกฎหมายของ

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติวาดวย

การกระทำความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 

และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวย 

การคุ มครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทางและการอำนวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล 

มีดังตอไปนี้ 

๑) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนซึ่งอยูในความคุมครองของสภาวิศวกร 

หรือขอใหเปดเผย ถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 

๒) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที ่เกี ่ยวกับตนจากสภาวิศวกร ในกรณีที่สภาวิศวกรไดทำใหข อมูล 

สวนบุคคลนั ้นอยู ในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั ่วไปไดดวยเครื ่องมือ หรืออุปกรณที ่ทำงานได 

โดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ 
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๓) สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตน (Right to Object) 

๔) สิทธิขอใหสภาวิศวกรดำเนินการลบหรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุ 

ตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure) 

๕) สิทธิขอใหสภาวิศวกรระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 

๖) สิทธิรองขอใหสภาวิศวกรปรับปรุงขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิด 

ความเขาใจผิด (Right to Rectification) 

๗) สภาวิศวกรเคารพสิทธิของผูสมัครงานในฐานะเจาของขอมูลภายใตกฎหมายที่เก่ียวของซึ่งผูสมัครงาน

สามารถติดตอสภาวิศวกรเพื่อขอใชสิทธิของเจาของขอมูลได ทั้งนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและสภาวิศวกรอาจปฏิเสธ

การใชสิทธิ ดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

การติดตอประสานงาน ในกรณีที่ผูสมัครงานมีขอสงสัยหรือคำถามเกี่ยวกับขอมูลความเปนสวนบุคคลของ

ผูสมัครงานหรือตองการความชวยเหลือเพิ่มเติมสามารถประสานงานไดผานเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของสภาวิศวกร (Data Protection Officer: DPO)  

ทั้งนี้ ผูสมัครงานไดอานและทำความเขาใจรายละเอียดขางตนเกี่ยวกับการใชหรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของผู สมัครงานเพื ่อสมัครงานกับสภาวิศวกรเปนที่เรียบรอยแลว กรณีหากทานไมยินยอมใหใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน จะเปนเหตุใหสภาวิศวกรไมมีขอมูลท่ีจะสามารถพิจารณาใบสมัครงาน

ของทานได 

 ยินยอม  

 ไมยินยอม  

ใหสภาวิศวกรใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานเพ่ือสมัครงานกับสภาวิศวกร  

 

 
ลงชื่อ..................................................................... 

         (...........................................................) 

          วัน............เดือน......................ป......... 

  ผูใหความยินยอม 


