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หลกัเกณฑ์และวธีิการประเมนิ
การเลืϧอนระดบัวชิาชีพตามกรอบความสามารถ

รองศาสตราจารย ์สฤทธิÍเดช พฒันเศรษฐพงษ์

อุปนายกสภาวิศวกร คนทีÉ 2



AGENDA

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินตามกรอบความสามารถ

ดชันีชีÊ วดัความสามารถในการประเมิน (Competency Indicators)

การตรวจสอบผลงานและการสอบสมัภาษณต์ามกรอบความสามารถ

วิธีการประเมิน (ผ่าน/ ไม่ผ่าน)
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมิน

ตามกรอบความสามารถ



4

แนวทางการประเมินผลความสามารถการประกอบวิชาชีพ

ขอ้ หวัขอ้ความสามารถ คาํอธิบายบง่ชีÊ ความสามารถ

1. ความรูด้า้นวิศวกรรมและเทคโนโลยีเพืÉอการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1.1 มีความรูค้วามเขา้ใจและ

สามารถประยุกตใ์ชห้ลกัการทาง

วิศวกรรมและเทคโนโลยใีนการ

ปฏิบตัิวิชาชีพ

• มีความรูค้วามเขา้ใจถึงองคค์วามรูวิ้ศวกรรมพืÊ นฐานวิศวกรรมเฉพาะทาง และความรูใ้หม่ทางวิศวกรรม

• มีความรูค้วามเขา้ใจในเทคโนโลยีทีÉมีอยู ่เทคโนโลยใีหม่ และการควบรวมเทคโนโลยี

• มีความเขา้ใจถึงการประยุกตห์ลกัการทางวิศวกรรมเพืÉอการปฏิบตัวิิชาชีพทีÉดี (Good Practice)

• สืบคน้และศึกษาวิจยัเพืÉอประเมินตน เพืÉอการปฏิบตัวิิชาชีพในแนวทางทีÉดีทีÉสุด

1.2 มีความรูค้วามเขา้ใจและ

สามารถประยุกตใ์ชห้ลกัการทาง

วิศวกรรมและเทคโนโลยใีนการ

ปฏิบตัิวิชาชีพตามกรอบกฎหมาย

• มีความเขา้ใจงานทางวิศวกรรม ขอบเขตและความรับผิดชอบการประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย 

(พรบ. วิศวกร และกฎกระทรวงฯ)

• มีความรูค้วามเขา้ใจถึงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการปฏิบัติวิชาชีพในประเด็นปัญหาทางวิศวกรรมทีÉ

รบัผิดชอบ

• มีความเขา้ใจถึงการประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยเีพืÉอการปฏิบตัิวิชาชีพในแนวการ

ปฏิบตัิทีÉดีทีÉสุด
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ขอ้ หวัขอ้ความสามารถ คาํอธิบายบง่ชีÊ ความสามารถ

2. ความสามารถในการประยุกตค์วามรูค้วามชาํนาญในการแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรมและการพฒันาวิชาชีพ

2.1 สามารถกาํหนดขอบเขตของปัญหา 

การสืบคน้ และวิเคราะหปั์ญหาทาง

วิศวกรรมทีÉซับซอ้น

• ตรวจสอบประเด็นปัญหาทางวิศวกรรมภายใตข้อบเขตความรบัผิดชอบและแยกแยะความซับซอ้นถึง

แนวทางการประพฤตปิฏิบตัวิิชาชีพ

• วิเคราะหป์ระเด็นความซับซอ้นของปัญหาทางวิศวกรรม เนน้ผลงานวิศวกรรมและการใหบ้รกิาร

• แสวงหาแนวทางเพืÉอการแกไ้ขปัญหาทางวิศวกรรมทีÉซับซอ้น

2.2 สามารถออกแบบและแกไ้ขปัญหาทาง

วิศวกรรมทีÉซับซอ้น

• กาํหนดทางเลือกเพืÉอแกไ้ขปัญหาทางวิศวกรรมทีÉซับซอ้นควบคู่กบัการทดสอบและประเมินผล

ตามทรพัยากรทีÉจาํเป็น

• รวบรวมผลการประเมิน และควบรวมเพืÉอการกาํหนดรูปแบบ การออกแบบ เนน้คุณภาพ ความคุม้ทุน 

ความปลอดภยั และความน่าเชืÉอถือสอดรบักบัเงืÉอนไขของแต่ละทางเลือก

• นาํเสนอเป็นผลการออกแบบของการแกไ้ขปัญหาทีÉซับซอ้นและปรบัปรุงใหด้ียิÉงขึÊ น

2.3 สามารถประเมินผลลพัธแ์ละ

ผลกระทบของงานวิศวกรรมทีÉซับซอ้น

• สามารถประกนัหรอืยนืยนัผลงานสู่การปฏิบตัวิิชาชีพได้

• จดัขัÊนตอน ลาํดบังานในการสรา้งการผลิตรองรบัการออกแบบทีÉสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดและเงืÉอนไข

• มีระบบการประเมินผลลพัธ ์และผลกระทบเพืÉอการแกไ้ขปรบัปรุงงานวิศวกรรมทีÉซับซอ้นได้

แนวทางการประเมินผลความสามารถการประกอบวิชาชีพ
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ขอ้ หวัขอ้ความสามารถ คาํอธิบายบง่ชีÊ ความสามารถ

2. ความสามารถในการประยุกตค์วามรูค้วามชาํนาญในการแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรมและการพฒันาวิชาชีพ

(ต่อ) 2.4 ร่วมกิจกรรมการพฒันา

วิชาชีพตอ่เนืÉองอยา่งเพียงพอ

เพืÉอคงสภาพและเพิÉมขีด

ความสามารถในการประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรม

• ทบทวนความสามารถการประกอบวิชาชีพเพืÉอการพฒันาวิชาชีพในสายการปฏิบตัิงานตามความถนัดและ

ตาํแหน่งหนา้ทีÉ

• กาํหนดวตัถปุระสงคข์ององคก์รเพืÉอการพฒันาวิชาชีพอยา่งตอ่เนืÉองของแตล่ะบุคคลและตาํแหน่งหนา้ทีÉ

• วางแผนการพฒันาวิชาชีพเสริมสรา้งความสามารถการประกอบวิชาชีพ ทัÊงระดบับุคคลและระดบัองคก์ร

• บริหารจดัการใหมี้การพฒันาวิชาชีพตอ่เนืÉองไดอ้ยา่งเพียงพอเพืÉอคงสภาพตามตาํแหน่งและภาระ หนา้ทีÉ

• มีระบบการประเมินผลสมัฤทธิÍของแผนการพฒันาวิชาชีพอยา่งตอ่เนืÉองเพืÉอการปรบัปรุงใหเ้กิด

ประสิทธิผล

2.5 สามารถวินิจฉยัและ

เลือกใชก้ารแกไ้ขปัญหาทาง

วิศวกรรมทีÉซบัซอ้นไดอ้ยา่ง

เหมาะสมตามหลกัวิศวกรรม

• วินิจฉยัการแกไ้ขปัญหาทางวิศวกรรม เนน้ผลสมัฤทธิÍเชิงสมรรถภาพและมีขบวนการจดัสู่ภาคปฏิบตัทิีÉ

ขจดัขอ้โตแ้ยง้ไดอ้ยา่งเบ็ดเสร็จ

• กาํหนดวิธีการตรวจประเมินดว้ยหลกัการทางวิศวกรรมซึÉงเป็นทีÉยอมรบั

• ตรวจประเมินผลงานทางวิศวกรรม (Design Solution) ตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไข

• เรียนรูผ้ลการตรวจประเมินจากกระบวนการเพืÉอการปรบัปรุงและพฒันาใหเ้ป็นการปฏิบตัวิิชาชีพทีÉดีทีÉสุด 

(Best Practice)

แนวทางการประเมินผลความสามารถการประกอบวิชาชีพ
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แนวทางการประเมินผลความสามารถการประกอบวิชาชีพ

ขอ้ หวัขอ้ความสามารถ คาํอธิบายบง่ชีÊ ความสามารถ

3. ความเป็นผูน้าํดา้นวิชาชีพวิศวกรรม การบริหารจดัการ และการใหบ้ริการวิชาชีพ

3.1 ประพฤติปฏิบตัใินกรอบ

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

วิศวกรรม

• มีความรูแ้ละความเขา้ใจบุคลิกภาพรายบุคคลเพืÉอจดัทีมงานรองรบัการเปลีÉยนแปลงทางเทคนิคและ

การบริหารจดัการ

• ทาํความเขา้ใจขอ้ตกลงร่วมของบุคคลากรและทีมงานถึงวตัถปุระสงค ์แผนงานของโครงการหรือองคก์ร

• เป็นผูน้าํและสนบัสนุนใหท้ีมงานประพฤติปฏิบตัวิิชาชีพตามจรรยาบรรณฯ

• มีการตรวจสอบและประเมินผลจากการปฏิบตังิานตามจรรยาบรรณฯ

3.2 สามารถจดัการ หรือมีสว่น

ร่วมในการจดัการงานวิศวกรรม

ทีÉซบัซอ้น

• จาํแนกผลกระทบอนัจะพึงมีจากการดาํเนินงานสู่ภาคปฏิบตัิ

• เตรียมงานความพรอ้มดว้ยการวางแผน กาํหนดวิธีการและขัÊนตอนทีÉเหมาะสมเพืÉอการปฏิบตัไิด้

อยา่งเหมาะสม

• สรา้งความมั Éนใจในความสามารถของบุคลากรในทีมงานและของโครงการ

• จดัระบบบริหารจดัการดว้ยเอกสารขอ้ตกลง ความรบัผิดชอบ และการตรวจรบังานของทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง

• จดัระบบประกนัคุณภาพและสมรรถภาพของการปฏิบตังิาน รวมถึงการพฒันาคุณภาพอยา่งตอ่เนืÉอง
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ขอ้ หวัขอ้ความสามารถ คาํอธิบายบ่งชีÊ ความสามารถ

3.
(ต่อ)

ความเป็นผูน้าํดา้นวิชาชีพวิศวกรรม การบริหารจดัการ และการใหบ้ริการวิชาชีพ

3.3 สามารถติดตอ่สืÉอสารในการ

ปฏิบตัิวิชาชีพไดอ้ยา่งชดัเจน

• มีความเขา้ใจถึงการปฏิบตัิวิชาชีพในองคก์ร นโยบาย แผนยทุธศาสตร ์แผนดาํเนินการ และแผนปฏิบตังิาน

• จดัระบบการสืÉอสารของหน่วยงานและองคก์รดว้ยเทคโนโลยทีีÉทนัสมยัในการเสนองาน การประชุม การทาํ

รายงาน และการจดบนัทึก

• ฝึกฝนสรา้งความสามารถในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การแลกเปลีÉยนขอ้มูล การรวบรวมขอ้โตแ้ยง้ และ

ขอ้แนะนาํทัÊงทางเทคนิค และอยา่งอืÉน เพืÉอความเขา้ใจในการสืÉอสารไดเ้ด่นชดั

• จดัระบบการตรวจประเมิน รบัคาํ ตชิมจากผลการปฏิบตังิานและการปรบัปรุงหรอืพฒันาใหด้ียิÉงขึÊ น

• แสดงความเป็นมืออาชีพในการสืÉอสารทีÉตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในทกัษะของตนตอ่สงัคมและสาธารณะ

3.4 รบัผิดชอบตอ่การตดัสินใจหรอืมี

ส่วนร่วมตดัสินใจในงานวิศวกรรมทีÉ

ซับซอ้น

• รบัผิดชอบการตดัสินใจงานวิศวกรรมใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการประพฤติปฏิบตั ิมาตรฐานการปฏิบตัิ

วิชาชีพ และมาตรฐานการใหบ้รกิารวิชาชีพ

• ผลกัดนังานวิศวกรรมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งทุกอยา่งรวมไปถึงกฎหมายคุม้ครองแรงงาน

• วางแผนดาํเนินงาน ครอบคลมุถงึองคก์รการบริหารทรพัยากรบุคคล งบประมาณ การสั Éงการ การกาํกบัดูแล

• จดัระบบการบรหิารจดัการในระบบประกนัคุณภาพ ควบคุมค่าใชจ้า่ยและงบประมาณ รวมถึงการควบคุม

เงืÉอนไขทางกฎหมาย

แนวทางการประเมินผลความสามารถการประกอบวิชาชีพ
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ขอ้ หวัขอ้ความสามารถ คาํอธิบายบง่ชีÊ ความสามารถ

4. ความตระหนกัในความรบัผิดชอบตอ่วิชาชีพ สงัคมสาธารณะและสิÉงแวดลอ้ม

4.1 ตระหนกัถึงผลกระทบของงาน

วิศวกรรมทีÉซบัซอ้นตอ่สงัคม 

วฒันธรรม สิÉงแวดลอ้ม และให้

ความสาํคญัตอ่การคุม้ครองทาง

สงัคมและการพฒันาทีÉยั Éงยืน

• ปฏิบตัิวิชาชีพวิศวกรรมดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ความปลอดภยั ชีวอนามัยของชุมชนและ

สาธารณะ และผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้ม

• สรา้งบูรณาการหรือนวตักรรมในผลงานทางวิศวกรรมดว้ยการใหบ้ริการวิชาชีพทีÉกลมกลืน

กบัคุณภาพชีวิตของชุมชน และการพฒันาคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม

• ผลกัดนัใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งใหมี้ส่วนรว่มในการทาํกิจกรรมเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน

4.2 ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมใน

กรอบกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง การจดัให้

มีความปลอดภยัและชีวอนามยัตอ่

ชุมชนสาธารณะ

• บริหารจดัการการปฏิบตัิวิชาชีพดว้ยระบบความปลอดภยั ตามกรอบของกฎหมาย

• จาํแนกประเภทและขอบเขตความรบัผิดชอบเกีÉยวกบั ชีวอนามยั ความปลอดภยั และ

สวัสดิการทีÉสามารถใหค้วามคุม้ครองได้

• กาํหนดเงืÉอนไขและความเสีÉยงอนัจะพึงมีในการนาํงานทางวิศวกรรมสู่ภาคปฏิบตัิ

• จดัระบบการประเมินผลและปรบัปรุงใหก้ารปฏิบตัิดียิÉงขึÊ น

แนวทางการประเมินผลความสามารถการประกอบวิชาชีพ



ดชันีชีÊ วดัความสามารถในการประเมิน 

(Competency Indicators)
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การตรวจสอบผลงานและการสอบสมัภาษณ์

ตามกรอบความสามารถ
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การตรวจสอบผลงาน
รายการเอกสารทีÉผูข้อรับใบอนุญาตฯทัÊงระดับสามัญวิศวกร และระดับวุฒิวิศวกร ตอ้งแสดงบัญชีแสดงผลงานและ

ปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมในรูปแบบของแบบรายการ บนัทึกการทาํงานและรายงานผลงานวิศวกรรมทีÉ

ใชเ้ป็นหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการประกอบวิชาชีพ ไดแ้ก่

ลาํดบั ชืÉอเอกสาร

1 ประวตัิยอ่ (Resume)  

2 แฟ้มประวตั/ิ แฟ้มสะสมผลงานการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (Portfolio) 

3 แบบรายการประวัติการทาํงานและประสบการณวิ์ชาชีพ (Professional experience)

4 บญัชีแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมทีÉเด่นชดั (Significant engineering work) 

ทีÉแสดงความรบัผิดชอบงานวิชาชีพวิศวกรรม (Responsible charge)

5 แบบรายการกิจกรรมการพฒันาวิชาชีพต่อเนืÉอง (CPD Activities)

6 รายงานผลงานวิศวกรรมดีเด่นตามหวัขอ้รายงานทีÉกาํหนด 2 เรืÉอง

7 แบบรายการคาํแถลงความสามารถการประกอบวิชาชีพ (Professional competency statement)
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ลาํดบั หวัขอ้รายงาน คาํอธิบาย

1 คาํนาํ คาํแถลงภาพรวมของรายงานและการนาํรายงานไปพิจารณาประกอบการประเมินผลความสามารถ

ในการประกอบวิชาชีพในการขอเลืÉอนระดบัใบอนุญาตวิศวกรรมควบคุม

2 กิตติกรรมประกาศ (ถา้มี) ประกาศขอบคุณผูที้Éใหค้วามอนุเคราะห ์และผุมี้ส่วนร่วมในการทาํงาน

3 สารบญั สารบญัหวัขอ้รายงาน

4 บทนาํ 1. ลกัษณะงานทางวิศวกรรม (ระบุขนาดและความสาํคญั)

2. รายละเอียดโครงการ /ตาํแหน่งในโครงการ / อาํนาจ /หนา้ทีÉ การจดัการงานวิศกรรม หรือมี

ส่วนร่วมในการจดัการงานวิศวกรรมการกาํหนดภารกิจและความมีส่วนร่วมของการบริหาร

จดัการงานวิศวกรรม

5 ลกัษณะและขอบเขตของงาน

ทางวิศวกรรมดีเด่น

1. มีการกาํหนดขอบเขตของปัญหาและงานทางวิศวกรรมและเงืÉอนไขทีÉชดัเจน

2. กาํหนดตวัแปรในระบบเพืÉอสามารถวิเคราะหห์าผลลพัธท์ีÉเหมาะสมทีÉสุด

หวัขอ้รายงานผลงานวิศวกรรมทีÉเด่นชดั (Significant engineering work)

ทีÉสภาวิศวกรเสนอแนะ
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ลาํดบั หวัขอ้รายงาน คาํอธิบาย

6 วตัถุประสงค์ อธิบายและกาํหนดเป้าหมายความสาํเร็จของงานหรือการแกไ้ขปัญหาของงานทีÉไดร้บัผิดชอบ

7 การสืบคน้ทางเอกสารและ

ขอ้เท็จจริง

1. ครอบคลุมการวิเคราะหแ์ละยืนยนัปัญหาทางวิศวกรรม

2. วิธีและผลการสืบค้นข้อเท็จจริงของขอ้มูล ก่อนนําไปวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาของงาน

วิศวกรรม

8 หลกัการทางวิศวกรรม 

แนวทางการทาํงาน และเลือกใช้

วิธีการแกไ้ขปัญหา

1. อธิบายการกาํหนด แนวทาง และเลือกใชวิ้ธีการแกไ้ขปัญหาโดยใชอ้งคค์วามรูแ้ละหลกัการ

ทางวิศวกรรม

2. การเลือกใช้ข ้อกําหนดและขัÊนตอนวิธีการดีทีÉ สุดในการแก้ไขปัญหาหรือการทาํงานทาง

วิศวกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลกัวิศวกรรม

3. การศึกษาเปรียบเทียบทางเลือกอยา่งเหมาะสมตามหลกัวิชาการ

หวัขอ้รายงานผลงานวิศวกรรมทีÉเด่นชดั (Significant engineering work)

ทีÉสภาวิศวกรเสนอแนะ (ตอ่)
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ลาํดบั หวัขอ้รายงาน คาํอธิบาย

9 ผลลพัธข์องการแกไ้ขปัญหาหรอื

การทาํงานทางวิศวกรรม

1. การแจกแจงองคป์ระกอบ และเงืÉอนไข

2. การวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรเชิงทางคณิตศาสตร ์หรือการคาํนวณผลลพัธข์องปัญหา

โดยใชโ้มเดลทางคณิตศาสตร์

10 การประเมินผลลพัธแ์ละ

ผลกระทบของการแกไ้ขปัญหา

1. อธิบายกระบวนการประเมินผลลพัธแ์ละผลกระทบภายใตเ้งืÉอนไขทีÉกาํหนด

2. วิธีการตดัสินใจหรือมีส่วนรว่มตดัสินใจในงานวิศวกรรมและแสดงผลการตดัสินใจแกไ้ขปัญหา

ในงานวิศวกรรม

11 บทสรุป 1. สรุปองคค์วามรูค้วามชาํนาญการ บูรณาการการประกอบวิชาชีพ

2. ผลสาํเร็จและจุดเด่นของผลงาน เนน้ผลสมัฤทธิÍการปฏิบตัิวิชาชีพ 

3. ปัญหา อุปสรรค และการแกไ้ขปัญหาทางวิศวกรรมทีÉไดผ้ลเชิงประจกัษ์

12 เอกสารอา้งอิง รายการเอกสารและมาตรฐานการปฏิบตัิวิชาชีพทีÉนาํมาใชอ้า้งอิง

หวัขอ้รายงานผลงานวิศวกรรมทีÉเด่นชดั (Significant engineering work)

ทีÉสภาวิศวกรเสนอแนะ (ตอ่)
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ตวัอยา่งแบบรายการคาํแถลงความสามารถ

Professional competency statement (สาขาเครืÉองกล)
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ตวัอยา่งแบบรายการคาํแถลงความสามารถ

Professional competency statement (สาขาเครืÉองกล)
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ตวัอยา่งแบบรายการคาํแถลงความสามารถ

Professional competency statement (สาขาเหมืองแร)่
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ตวัอยา่งแบบรายการคาํแถลงความสามารถ

Professional competency statement (สาขาเหมืองแร)่



การประเมินผลการทดสอบสมัภาษณเ์ลืÉอนระดบั

22

อนุกรรมการทดสอบความรูฯ้/ ผูช้าํนาญการพิเศษ ทีÉสภาวิศวกรแต่งตัÊงสามารถตรวจสอบความรูค้วามสามารถเพืÉอการเลืÉอนระดบัการ

ประกอบวิชาชีพใหส้อดคลอ้งกบักรอบความสามารถการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (Competency Framework) ตามรายการดงันีÊ

1. สอบสัมภาษณท์บทวนรายการเอกสารแสดงบัญชีแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม รวมทัÊงรายงาน

ผลงานวิศวกรรมดีเด่นทีÉผูข้อเลืÉอนระดบัใบอนุญาตฯ ส่งมาใหพิ้จารณา

2. รวบรวมขอ้เสนอแนะเพืÉอใหผู้ข้อเลืÉอนระดบัใบอนุญาตฯ ดาํเนินการส่งเอกสารเพิÉมเติม หรือปรบัปรุงแกไ้ขเอกสาร และส่งเอกสาร

มายงัสภาวิศวกรภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด

3. กรณีทีÉไดร้บัเอกสารเพิÉมเติมแลว้ อนุกรรมการฯ/ ผูช้าํนาญการพิเศษ พิจารณาแลว้ว่าเอกสารเพิÉมเติมหรือการปรบัปรุงแกไ้ขเอกสาร

ยงัไม่มีรายละเอียดและเนืÊ อหาตามขอ้เสนอแนะ อนุกรรมการฯ/ ผูช้าํนาญการพิเศษ สามารถแจง้ขอเอกสารเพิÉมเติมหรือพิจารณา

ปฏิเสธคาํขอฯ

4. กรณีทีÉอนุกรรมการหรือผูช้าํนาญการพิเศษดา้นวิชาชีพวิศวกรรม ไดร้บัเอกสารเพิÉมเติมหรือมีการปรบัปรุงแกไ้ขทีÉเหมาะสมแลว้ 

ใหด้าํเนินการนัดหมายสมัภาษณเ์พืÉอทดสอบความรูค้วามชาํนาญในประสบการณ ์และความสามารถประกอบวิชาชีพของผูข้อเลืÉอน

ระดบัใบอนุญาตฯ ต่อไป

5. อนุกรรมการหรือผูช้าํนาญการพิเศษดา้นวิชาชีพวิศวกรรมทีÉดาํเนินการสมัภาษณร์ายงานผลการทดสอบความรูค้วามชาํนาญฯ และใช้

แบบรายการประเมินผลการทดสอบสัมภาษณ์เลืÉอนระดับ และลงนามเสนอใหอ้นุกรรมการพิจารณาเห็นชอบและเสนอให้

คณะกรรมการสภาวิศวกรพิจารณาต่อไป



วิธีการประเมิน (ผ่าน/ ไม่ผ่าน)
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การประเมินความสามารถวิชาชีพ (Competence Assessment)
อนุกรรมการฯ / ผูช้าํนาญการพิเศษ ควรทบทวน ตรวจสอบ และสอบถามเพิÉมเตมิในการสอบสมัภาษณเ์พืÉอการ

ประเมินความรูค้วามสามารถไดแ้ม่นยาํและโปร่งใส

การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบง่ชีÊ ความสามารถ (Indicator)

1. ความรูวิ้ศวกรรมและเทคโนโลยี

1.1 หลกัปฏิบตัิทีÉดีทีÉสุด

(Best Practice)

 เอกสารประกอบการปฏิบัติงานและการออกแบบ/การประสานงานของวิชาชีพทีÉ

เกีÉยวขอ้ง

 Material on operation and design constraint/ Co-ordination with other discipline and 

professions

1.2 การปฏิบตัิตามกรอบของกฎหมาย

(Jurisdiction Practice)

 ความสอดคลอ้งของกฎหมายและกฎระเบียบของกิจกรรมในโครงการ/ ความกลมกลืน

ของมาตรฐานวิชาชีพกบักฎหมาย/ การตระเตรียมรายงาน/ การรบัรองทีÉจาํเป็น

 Compliance with laws and regulations to project activities/ Incorporate knowledge of 

code and regulations/ Prepare report/ Recognition the need

Jurisdiction Practice
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การประเมินความสามารถวิชาชีพ (Competence Assessment)

การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบ่งชีÊ ความสามารถ (Indicator)

2. ความรูค้วามชาํนาญและประสบการณ์

2.1 ชีÊ ชดัประเด็นปัญหาทีÉซับซอ้น 

(Complex Engineering Problem)

 ความคุ ้นเคยกับงานในโครงการด้วยวัตถุประสงค์ ปรัชญา การปฏิบัติวิชาชีพ ขัÊนตอนการ

ดาํเนินการ กิจกรรมทีÉมีความสลบัซับซอ้น แยกเป็นปัญหาทางเทคนิคและสาธารณะไดช้ดั

 Familiarity with system objective, philosophy, practice, procedure and function/ Risk areas of 

complex activities/ Difference between technical and public issues

2.2 ออกแบบ/ พฒันาการแกปั้ญหา

(Design/ Develop Solutions)

 ขอ้กาํหนดทางเทคนิค คาํตอบเชิงทฤษฎีและการคาํนวณ การพัฒนาคาํตอบ การออกแบบไดอ้ยา่ง

กลมกลืน

 Technical specific/ Use of theory and calculation for the solution/ Develop unique design solution

2.3 กาํหนดผลสมัฤทธิÍทีÉเด่นชดั

(Outcome/ Impact Evaluation)

 มีหลักการออกแบบดว้ยคอมพิวเตอรท์ีÉยืนยนัผลไดช้ัดเจน ร่วมมือกับการทบทวนโดยอิสระและ

รับรองคาํตอบทีÉยืนยันได ้แสดงถึงการมีทีมงานตรจสอบ ยืนยันผลสัมฤทธิÍของโครงการจาก

สมรรถภาพการใชง้าน

 Computer design principle and verification of result/ Participation of independence review and 

verification solution/ Demonstrate peer review/ Demonstrate completed project to function.
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การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบ่งชีÊ ความสามารถ (Indicator)

2. ความรูค้วามชาํนาญและประสบการณ์ (ตอ่)

2.4 การเพิÉมขีดความสามารถอย่างตอ่เนืÉอง 

(Continuing Professional Development)

• กาํหนดจุดอ่อนของตนเองได ้ผูกพนักบัการพฒันาวิชาชีพตามทิศทางทีÉกาํหนด 

วางแผนการฝึกฝน และฝึกอบรมเพืÉอเติมเต็มจุดอ่อนของตน

• Identified area of weakness/ Engagement with self-directed and formal prof. 

development/ Plan to pursue training area of weakness

2.5 ตดัสินชีÊ ขาดทีÉเด่นชดั

(Sound Judgement)

• มีการทบทวนการออกแบบจากฝ่ายอืÉน หลกัการของทีมงานในโครงการ เห็นคุณค่าของ

การทาํรายงานและการเรียนรูจ้ากขบวนการ วิธีทาํเอกสารเพืÉอการอนุมัติและตรวจรบั

งาน

• Review design of others/ Concept of project teams/ Value of completion report and 

lesson learning/ Produce documents of approval and acceptance

การประเมินความสามารถวิชาชีพ (Competence Assessment)
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การประเมินความสามารถวิชาชีพ (Competence Assessment)

การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบ่งชีÊ ความสามารถ (Indicator)

3. การเป็นผูน้าํการประกอบวิชาชีพ

3.1 ประพฤติปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ

(Ethical Conduct)

 ประพฤติปฏิบัติในจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด ตระหนัก

รบัผิดชอบถึงความน่าเชืÉอถือในวิชาชีพ เขา้ใจถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของฝ่ายตา่ง ๆ 

 Work with integrity, ethically and professional standards/ Awareness of potential 

liability/ Understand own strength and weakness of others

3.2 บริหารจดัการงานวิศวกรรมทีÉซบัซอ้น

(Manage Complex)

 เขา้ใจถึงระบบงานและส่วนต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เขา้ถึงสถานะภาพของขบวนการ 

หลกัการของการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบและทบทวน มีความมุ่งมั Éนในการเก็บ

รกัษาะและถ่ายโอนเอกสาร

 Understand the system and components/ Exposure to alternative stages of process/ 

Concept of quality control, check and review/ Transfer intention into design 

documents
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การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบ่งชีÊ ความสามารถ (Indicator)

3. การเป็นผูน้าํการประกอบวิชาชีพ (ตอ่)

3.3 ติดต่อสืÉอสารไดช้ดัเจน

(Clearly Communication)

 สามารถสืÉ อสารทางวาจาได้เด่นชัด ติดต่อสืÉ อสารด้วยเอกสารทีÉชัดเจน 

มีความเขา้ใจอยา่งถ่องแทจ้ากการอ่าน

 Oral communication/ In-writing communication/ Reading comprehension

3.4 ตดัสินใจงานวิศวกรรมทีÉซบัซอ้น

(Decision Making (Complex-Solutions))

 มีความรับผิดชอบในมาตรฐานการใหบ้ริการมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ และ

มาตรฐานการปฏิบัติ วิชาชีพ มุ่งมั Éนรับผิดชอบคําตอบต่อข้อกฎหมายและ

กฎระเบียบ วางแผนการนาํไปสู่การปฏิบตัิเต็มรูปแบบ บริหารจดัการโครงการใน

องคร์วม

 Responsibility on CS, CC, CP/ Admit the solution to law and regulations/ 

Complete implementation plan/ Overall project management

การประเมินความสามารถวิชาชีพ (Competence Assessment)
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การประเมินความสามารถวิชาชีพ (Competence Assessment)

การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบง่ชีÊ ความสามารถ (Indicator)

4. ความตระหนกัรบัผิดชอบวิชาชีพตอ่สงัคม สาธารณะ

4.1 การประกอบวิชาชีพสู่ความยั Éงยืน

      (Sustainability Engineering)

• มาตรการในความปลอดภยั กิจกรรมทางเทคนิคและสาธารณะ ขอบข่ายของ

กฎหมายในภาคปฏิบตัิ ตระหนกัรบัผิดชอบในบริบทแห่งความยั Éงยืน

• Safeguard requirement/ Eng. and public activities/ Role of regulatory in practice/ 

Be aware of specific sustainability

4.2 รบัผิดชอบวิชาชีพตอ่ชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั

(Legal Aspect on Health/ Public-safety)

• ตระหนกัรบัผิดชอบเกีÉยวกบัชีวอนามยัและความปลอดภยัสาธารณะ

• Safety awareness on health and public safety.
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รายการประเมินผลการสอบสมัภาษณเ์ลืÉอนระดบัใบอนุญาต
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ตวัอย่างการประเมินผลสอบสมัภาษณ์                

ตามกรอบความสามารถ
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ตวัอย่างการประเมินผลสอบสมัภาษณ์ สาขาวศิวกรรมเหมืองแร่ 
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ตวัอย่างการประเมินผลสอบสมัภาษณ์ สาขาวศิวกรรมเหมืองแร่ (ต่อ) กรณีผ่าน
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ตวัอย่างการประเมินผลสอบสมัภาษณ์ สาขาวศิวกรรมเหมืองแร่ (ต่อ) กรณีผ่าน 
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ตวัอย่างการประเมินผลสอบสมัภาษณ์ สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า 
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ตวัอย่างการประเมินผลสอบสมัภาษณ์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (ต่อ) กรณีไม่ผ่าน
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ตวัอย่างการประเมินผลสอบสมัภาษณ์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (ต่อ) กรณีไม่ผ่าน
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ตวัอย่างการประเมินผลสอบสมัภาษณ์ สาขาวศิวกรรมโยธา 
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ตวัอย่างการประเมินผลสอบสมัภาษณ์ สาขาวิศวกรรมโยธา (ต่อ) กรณีไม่ผ่าน
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ตวัอย่างการประเมินผลสอบสมัภาษณ์ สาขาวิศวกรรมโยธา (ต่อ) กรณีไม่ผ่าน
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