
การเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับสามัญวิศวกร 

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ตามกรอบความสามารถการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
(Competency Frameworks)

โดย รศ.ด ารงค์ ทวีแสงสกุลไทย 
กรรมการสภาวิศวกร และประธานอนุกรรมการทดสอบความรู้ฯ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ





วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมมี 7 สาขา

(1) วิศวกรรมโยธา 
(2) วิศวกรรมเครื่องกล 
(3) วิศวกรรมอุตสาหการ 
(4) วิศวกรรมเหมืองแร่ 
(5) วิศวกรรมไฟฟ้า 
(6) วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
(7) วิศวกรรมเคมี



วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมมี 7 สาขา

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
ตาม พรบ. ก.ว. 2505 (มาตรา 46)

• ภาคีวิศวกร    (Associate Engineer)
• สามัญวิศวกร (Professional Engineer)
• วุฒิวิศวกร (Senior Professional Engineer)
• ภาคีวิศวกรพิเศษ (Adjunct Engineer)

ขอบเขตงาน
ก าหนดอยู่ในข้อบังคับ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และคุณสมบัติ

ของผู้ประกอบวิชาชีพ วิศวกรรมควบคุมแต่ละระดับ พ.ศ. 2566





•

•













กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศสภาวิศวกร
ที่เกี่ยวข้องกับการเลื่อนระดับใบอนุญาต

• กฎกระทรวงก าหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ.2565
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2566

• ข้อบังคับสภาวิศวกร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมแต่ละระดับ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล พ .ศ. 2566 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่           
วันที่ 22 มิถุนายน 2566

• ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกรว่าด้วยความสามารถในการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2563 มีผลบังคับใช้ตั้งแตว่ันที่ 2 กันยายน 2563

• ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร ว่าด้วยการทดสอบความรู้ความช านาญระดับ
สามัญวิศวกรและระดับวุฒิวิศวกร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565
มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 24 ตุลาคม 2565



• ประกาศสภาวิศวกร ที่ 93/2563 เรื่อง คู่มือแนวปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ของกรอบ
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ส าหรับการส่งเสริมวิชาชีพ
วิศวกรรม ประกาศ และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563

• ประกาศสภาวิศวกร ที่ 54/2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสัมภาษณ์ของ                
ผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับสามัญวิศวกร ลงวันที่            
30 พฤศจิกายน 2565

• ประกาศสภาวิศวกร ที่ 12/2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการน าหน่วยความรู้มาใช้ให้
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร ว่าด้วยการพัฒนา
วิชาชีพต่อเนื่อง (CPD) มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2566

**ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่กฎหมายวิชาชีพ https://coe.or.th/professional-law/

กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศสภาวิศวกร
ที่เกี่ยวข้องกับการเลื่อนระดับใบอนุญาต



เริ่มมีผลบังคับใช้ เมื่อพ้น 90 วัน นับจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช้ คือ 
วันที่ 24 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป

หมายเหตุ: ส าหรับผู้ที่ยื่นขอใบอนุญาตระดับ
สามัญวิศวกร การยื่นผลงาน การสอบสัมภาษณ์ 
ต้องปฏิบัติตามระเบียบใหม่ฉบับนี้



วัตถุประสงค์

• เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการขึ้นทะเบียนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน 
และวิศวกรเอเปค

• เพื่อใช้ประกอบการประเมินความรู้ความช านาญของผู้ขอเลื่อนระดับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม

• เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมได้พัฒนาทักษะและความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม







แนวทางการประเมินผลความสามารถการประกอบวิชาชีพ

ข้อ หัวข้อความสามารถ ค าอธิบายบ่งชี้ความสามารถ

1. ความรู้ด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1.1 มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถประยุกต์ใช้
หลักการทางวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติ
วิชาชีพ

•มีความรู้ความเข้าใจถึงองค์ความรู้วิศวกรรมพื้นฐานวิศวกรรมเฉพาะทาง และความรู้ใหม่ทาง
วิศวกรรม
• มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีที่มีอยู่ เทคโนโลยีใหม่ และการควบรวมเทคโนโลยี
•มีความเข้าใจถึงการประยุกต์หลักการทางวิศวกรรมเพื่อการปฏิบัติวิชาชีพที่ดี (Good Practice)
• สืบค้นและศึกษาวิจัยเพื่อประเมินตน เพื่อการปฏิบัติวิชาชีพในแนวทางที่ดีที่สุด

1.2 มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถประยุกต์ใช้
หลักการทางวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติ
วิชาชีพตามกรอบกฎหมาย

• มีความเข้าใจงานทางวิศวกรรม ขอบเขตและความรับผิดชอบการประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย 
(พรบ. วิศวกร และกฎกระทรวงฯ)
• มีความรู้ความเข้าใจถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติวิชาชีพในประเด็นปัญหาทาง
วิศวกรรมที่รับผิดชอบ
• มีความเข้าใจถึงการประยุกต์ใช้หลักการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัติวิชาชีพใน
แนวการปฏิบัติที่ดีที่สุด



แนวทางการประเมินผลความสามารถการประกอบวิชาชีพ

ข้อ หัวข้อความสามารถ ค าอธิบายบ่งชีค้วามสามารถ

2. ความสามารถในการประยุกตค์วามรู้ความช านาญในการแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมและการพฒันาวิชาชีพ

2.1 สามารถก าหนดขอบเขตของปัญหา 
การสืบค้น และวเิคราะหปั์ญหาทาง
วศิวกรรมทีซั่บซ้อน

• ตรวจสอบประเดน็ปัญหาทางวศิวกรรมภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบและแยกแยะความ
ซับซ้อนถงึแนวทางการประพฤตปิฏิบัตวิชิาชพี
• วเิคราะหป์ระเดน็ความซับซ้อนของปัญหาทางวศิวกรรม เน้นผลงานวศิวกรรมและการใหบ้ริการ
• แสวงหาแนวทางเพือ่การแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อน

2.2 สามารถออกแบบและแก้ไขปัญหา
ทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อน

• ก าหนดทางเลือกเพือ่แก้ไขปัญหาทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อนควบคู่กับการทดสอบและประเมินผล
ตามทรัพยากรทีจ่ าเป็น
• รวบรวมผลการประเมิน และควบรวมเพือ่การก าหนดรูปแบบ การออกแบบ เน้นคุณภาพ ความ
คุ้มทุน ความปลอดภยั และความน่าเชือ่ถอืสอดรับกับเงือ่นไขของแต่ละทางเลือก
• น าเสนอเป็นผลการออกแบบของการแก้ไขปัญหาทีซั่บซ้อนและปรับปรุงให้ดยีิง่ขึน้

2.3 สามารถประเมินผลลัพธแ์ละ
ผลกระทบของงานวศิวกรรมทีซั่บซ้อน

• สามารถประกันหรือยนืยันผลงานสู่การปฏิบัตวิชิาชพีได้
• จัดขัน้ตอน ล าดับงานในการสร้างการผลิตรองรับการออกแบบทีส่อดคล้องกับข้อก าหนดและ
เงือ่นไข
• มีระบบการประเมินผลลัพธ ์และผลกระทบเพือ่การแก้ไขปรับปรุงงานวศิวกรรมทีซั่บซ้อนได้



ข้อ หัวข้อความสามารถ ค าอธิบายบ่งชี้ความสามารถ

2. ความสามารถในการประยุกต์ความรู้ความช านาญในการแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมและการพัฒนาวิชาชีพ

(ต่อ) 2.4 ร่วมกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพต่อเนื่องอย่าง
เพียงพอเพ่ือคงสภาพและ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

• ทบทวนความสามารถการประกอบวิชาชีพเพื่อการพัฒนาวิชาชีพในสายการปฏิบัติงานตามความถนัดและ
ต าแหน่งหน้าที่
• ก าหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรเพื่อการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของแต่ละบุคคลและต าแหน่งหน้าท่ี
• วางแผนการพัฒนาวิชาชีพเสริมสร้างความสามารถการประกอบวิชาชีพ ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร
• บริหารจัดการให้มีการพัฒนาวิชาชีพต่อเน่ืองได้อย่างเพียงพอเพื่อคงสภาพตามต าแหน่งและภาระหน้าท่ี
• มีระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองเพื่อการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิผล

2.5 สามารถวินิจฉัยและ
เลือกใช้การแก้ไขปัญหาทาง
วิศวกรรมที่ซับซ้อนได้อย่าง
เหมาะสมตามหลักวิศวกรรม

• วินิจฉัยการแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรม เน้นผลสัมฤทธิ์เชิงสมรรถภาพและมีขบวนการจัดสู่ภาคปฏิบัติที่ขจัด
ข้อโต้แย้งได้อย่างเบ็ดเสร็จ
• ก าหนดวิธีการตรวจประเมินด้วยหลักการทางวิศวกรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับ
• ตรวจประเมินผลงานทางวิศวกรรม (Design Solution) ตามข้อก าหนดและเง่ือนไข
• เรียนรู้ผลการตรวจประเมินจากกระบวนการเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นการปฏิบัติวิชาชีพที่ดีท่ีสุด 
(Best Practice)

แนวทางการประเมินผลความสามารถการประกอบวิชาชีพ



การตรวจสอบผลงานและการสอบสมัภาษณต์ามกรอบความสามารถ

ข้อ หัวข้อความสามารถ ค าอธิบายบ่งชี้ความสามารถ

3. ความเป็นผู้น าด้านวิชาชีพวิศวกรรม การบริหารจัดการ และการให้บริการวิชาชีพ

3.1 ประพฤติปฏิบัติในกรอบ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
วิศวกรรม

• มีความรู้และความเข้าใจบุคลิกภาพรายบุคคลเพื่อจัดทีมงานรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคนิคและ
การบริหารจัดการ
• ท าความเข้าใจข้อตกลงร่วมของบุคคลากรและทีมงานถึงวัตถุประสงค์ แผนงานของโครงการหรือ
องค์กร
• เป็นผู้น าและสนับสนุนให้ทีมงานประพฤติปฏิบัติวิชาชีพตามจรรยาบรรณฯ
• มีการตรวจสอบและประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณฯ

3.2 สามารถจัดการ หรือมีส่วน
ร่วมในการจัดการงานวิศวกรรม
ที่ซับซ้อน

• จ าแนกผลกระทบอันจะพึงมีจากการด าเนินงานสู่ภาคปฏิบัติ
• เตรียมงานความพร้อมด้วยการวางแผน ก าหนดวิธีการและขั้นตอนท่ีเหมาะสมเพื่อการปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสม
• สร้างความม่ันใจในความสามารถของบุคลากรในทีมงานและของโครงการ
• จัดระบบบริหารจัดการด้วยเอกสารข้อตกลง ความรับผิดชอบ และการตรวจรับงานของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง
• จัดระบบประกันคุณภาพและสมรรถภาพของการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง



แนวทางการประเมินผลความสามารถการประกอบวิชาชีพ

ข้อ หัวข้อความสามารถ ค าอธิบายบ่งชี้ความสามารถ

4. ความตระหนักในความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ สังคมสาธารณะและสิ่งแวดล้อม

4.1 ตระหนักถึงผลกระทบของงาน
วิศวกรรมที่ซับซ้อนต่อสังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม และให้ความส าคัญต่อการ
คุ้มครองทางสังคมและการพัฒนาที่
ยั่งยืน

• ปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรมด้วยความรับผิดชอบต่อความปลอดภัย ชีวอนามัยของชุมชนและสาธารณะ 
และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
• สร้างบูรณาการหรือนวัตกรรมในผลงานทางวิศวกรรมด้วยการให้บริการวิชาชีพที่กลมกลืนกับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน และการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
• ผลักดันให้ผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

4.2 ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมในกรอบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง การจัดให้มีความ
ปลอดภัยและชีวอนามัยต่อชุมชน
สาธารณะ

• บริหารจัดการการปฏิบัติวิชาชีพด้วยระบบความปลอดภัย ตามกรอบของกฎหมาย
• จ าแนกประเภทและขอบเขตความรับผิดชอบเก่ียวกับ ชีวอนามัย ความปลอดภัย และสวัสดิการท่ี
สามารถให้ความคุ้มครองได้
• ก าหนดเงื่อนไขและความเสี่ยงอันจะพึงมีในการน างานทางวิศวกรรมสู่ภาคปฏิบัติ
• จัดระบบการประเมินผลและปรับปรุงให้การปฏิบัติดียิ่งขึ้น



ดชันีช้ีวดัความสามารถในการประเมิน 

(Competency Indicators)





ดชันีช้ีวดัความสามารถในการประเมิน (Competency Indicators)



ดชันีช้ีวดัความสามารถในการประเมิน (Competency Indicators)



ขั้นตอนการขอใบอนุญาตระดับสามัญวิศวกร
1.เข้าระบบ service.coe.or.th
2.เลือกเมนู “สมาชิก-บุคคล”
3.เลือกเมนู “ขอใบอนุญาตต่างๆ”
4.เลือกเมนู “ขอใบอนุญาตระดับสามัญวิศวกร”
5.ยืนยันตัวตน ด้วยข้อมูลบนบัตรประชาชน และหมายเลขสมาชิก
6.เลือกประเภทใบอนุญาตระดับสามัญวิศวกร และสาขาใบอนุญาตที่ต้องการขอรับใบอนุญาต
– ระบบตรวจสอบคัดกรอง ท่านจะต้องได้รับใบอนุญาตระดับภาคีวิศวกรมาแล้วอย่างน้อย 3 ปี เท่านั้น
– สามารถเลื่อนระดับเป็นสามัญวิศวกร ได้เฉพาะสาขาที่เคยได้รับใบอนุญาตระดับภาคีวิศวกร
7.ช าระเงินค่าสมัครสอบสัมภาษณ์ ครั้งละ 1,500 บาท
8.ระบบออกเลขรับเรื่อง (กรุณาจดจ าเลขที่รับเรื่องเพื่อติดตามสถานะ)
9.รอการพิจารณาเอกสาร และผลงานจากคณะอนุกรรมการจึงสามารถเข้าสอบสัมภาษณ์ได้
– เมื่อผลงานผ่าน จึงมีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ได้
– เมื่อผลงานไม่ผ่าน ท่านจะได้รับข้อความปฏิเสธ และสามารถยื่นท ารายการได้ใหม่ในภายหลัง
10.เข้าสอบสัมภาษณ์ ตามกรอบความสามารถ
11.รออนุมัติใบอนุญาต รอคณะกรรมการสภาวิศวกรพิจารณาอนุมัติใบอนุญาต
12.ช าระเงินค่าใบอนุญาต จ านวน 3,500 บาท พร้อมส่วนต่างอายุสมาชิก
13.รอรับใบอนุญาต

ผ่านโปรแกรม service.coe.or.th

https://service.coe.or.th/


เอกสารที่ต้องใช้ในการขอใบอนุญาตสามัญวิศวกร (ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์)
1. รูปถ่าย* (ต้องมี)
2. ลายเซ็น* (ต้องม)ี
3. ประวัติการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในสาขาที่ยื่นค าขอ* (ต้องม)ี
4. บัญชีแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ที่เด่นชัดเพื่อขอเลื่อนระดับ* (ต้องม)ี
5. แบบรายการกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง (CPD Activities)* (ต้องม)ี
*ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2566 ต้องใช้คะแนน CPD ไม่น้อยกว่า 50 หน่วย 
/ปี 2567 ไม่น้อยกว่า 100 หน่วย /ปี 2568 ไม่น้อยกว่า 150 หน่วย*
6. แบบรายการค าแถลงความสามารถการประกอบวิชาชีพ* (ต้องม)ี
7. รายงานผลงานวิศวกรรมดีเด่น* (ต้องม)ี
8. หนังสือรับรอง กรณีใช้ผลงานดีเด่นต่างประเทศ (ถ้ามี)
หลักฐานการศึกษาเพิ่มเติม (ถ้ามี)
– เอกสารหลักฐานการศึกษาระบุวันที่จบการศึกษา ส าหรับวุฒิ ป.โท ป.เอก หรือวุฒิอื่นๆ
– รวมส าเนาหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหมดไว้เป็นไฟล์เดียวกัน (ไฟล์ .pdf)

ผ่านโปรแกรม service.coe.or.th



ขั้นตอนการขอใบอนุญาตระดับวุฒิวิศวกร
1.เข้าระบบ service.coe.or.th
2.เลือกเมนู “สมาชิก-บุคคล”
3.เลือกเมนู “ขอใบอนุญาตต่างๆ”
4.เลือกเมนู “ขอใบอนุญาตระดับวุฒิวิศวกร”
5.ยืนยันตัวตน ด้วยข้อมูลบนบัตรประชาชน และหมายเลขสมาชิก
6.เลือกประเภทใบอนุญาตระดับวุฒิวิศวกร และสาขาใบอนุญาตที่ต้องการขอรับใบอนุญาต
– ระบบตรวจสอบคัดกรอง ท่านจะต้องได้รับใบอนุญาตระดับสามัญวิศวกรมาแล้วอย่างน้อย 5 ปี เท่านั้น
– สามารถเลื่อนระดับเป็นวุฒิวิศวกร ได้เฉพาะสาขาที่เคยได้รับใบอนุญาตระดับสามัญวิศวกร
7.ระบบออกเลขรับเรื่อง (กรุณาจดจ าเลขที่รับเรื่องเพื่อติดตามสถานะ)
8.รอการพิจารณาเอกสาร และผลงานจากคณะอนุกรรมการจึงสามารถเข้าสอบสัมภาษณ์ได้
– เมื่อผลงานผ่าน จึงมีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ได้
– เมื่อผลงานไม่ผ่าน ท่านจะได้รับข้อความปฏิเสธ และสามารถยื่นท ารายการได้ใหม่ในภายหลัง
9.ช าระเงินค่าสมัครสอบสัมภาษณ์ ครั้งละ 1,500 บาท
10.จองรอบสอบสัมภาษณ์ และเข้าสอบสัมภาษณ์
– คณะอนุกรรมการพิจารณาผลงานและปริมาณงาน พร้อมทดสอบความรู้และประสบการณ์ ผ่านการสอบสัมภาษณ์
– หากสอบสัมภาษณ์ครั้งแรกไม่ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์แก้ตัวครั้งที่ 2
11.รออนุมัติใบอนุญาต รอคณะกรรมการสภาวิศวกรพิจารณาอนุมัติใบอนุญาต
12.ช าระเงินค่าใบอนุญาต จ านวน 5,000 บาท พร้อมส่วนต่างอายุสมาชิก
13.รอรับใบอนุญาต

ผ่านโปรแกรม service.coe.or.th

https://service.coe.or.th/


เอกสารที่ต้องใช้ในการขอใบอนุญาตระดับวุฒิวิศวกร (ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์)
1. รูปถ่าย* (ต้องม)ี
2. ลายเซ็น* (ต้องม)ี
3. ประวัติการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในสาขาที่ยื่นค าขอ* (ต้องม)ี
4. บัญชีแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ที่เด่นชัดเพื่อขอเลื่อนระดับ* (ต้องมี)
5. แบบรายการกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง (CPD Activities)* (ต้องม)ี 
*ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2566 ต้องใช้คะแนน CPD ไม่น้อยกว่า 50 หน่วย /ปี 
2567 ไม่น้อยกว่า 100 หน่วย /ปี 2568 ไม่น้อยกว่า 150 หน่วย*
6. แบบรายการค าแถลงความสามารถการประกอบวิชาชีพ* (ต้องม)ี
7. รายงานผลงานวิศวกรรมดีเด่น ไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน* (ต้องม)ี
8. หนังสือรับรอง กรณีใช้ผลงานดีเด่นต่างประเทศ (ถ้ามี)
หลักฐานการศึกษาเพิ่มเติม (ถ้ามี)
– เอกสารหลักฐานการศึกษาระบุวันที่จบการศึกษา ส าหรับวุฒิ ป.โท ป.เอก หรือวุฒิอื่นๆ
– รวมส าเนาหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหมดไว้เป็นไฟล์เดียวกัน (ไฟล์ .pdf)

ผ่านโปรแกรม service.coe.or.th



การตรวจสอบผลงานและการสอบ

สมัภาษณต์ามกรอบความสามารถ







พ.ศ.2565















ตัวอย่างการจัดท ารายงานผลงาน
วิศวกรรมที่เด่นชัด

(Significant engineering work)





การประเมินเอกสารการเลื่อนระดบั

1. ตรวจเอกสารการเลื่อนระดับ เช่น เอกสารแสดงประวัติแสดงบัญชี แสดงผลงาน
และปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม รวมทั้งรายงานผลงาน
วิศวกรรมดีเด่นที่ผู้ขอเลื่อนระดับใบอนุญาตฯ ส่งมาให้พิจารณา

2. รวบรวมข้อเสนอแนะเพื่อให้ผู้ขอเลื่อนระดับใบอนุญาตฯ ด าเนินการส่งเอกสาร
เพิ่มเติม หรือปรับปรุงแก้ไขเอกสาร และส่งเอกสารมายังสภาวิศวกรภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

3. กรณีที่ได้รับเอกสารเพิ่มเติมแล้ว อนุกรรมการฯ คณะท างาน ผู้ช านาญการพิเศษ 
พิจารณาแล้วว่าเอกสารเพิ่มเติมหรือการปรับปรุงแก้ไขเอกสารยังไม่มีรายละเอียด
และเนื้อหาตามข้อเสนอแนะ อนุกรรมการฯ คณะท างาน ผู้ช านาญการพิเศษ
สามารถแจ้งขอเอกสารเพิ่มเติมหรือพิจารณาปฏิเสธค าขอฯ



การประเมินเอกสารการเลื่อนระดบั

4. กรณีที่อนุกรรมการ คณะท างาน หรือผู้ช านาญการพิเศษด้านวิชาชีพวิศวกรรม
ได้รับเอกสารเพิ่มเติมหรือมีการ ปรับปรุงแก้ไขที่เหมาะสมแล้ว ให้ด าเนินการนัด
หมายสัมภาษณ์เพื่อทดสอบความรู้ความช านาญในประสบการณ์ และความสามารถ
ประกอบวิชาชีพของผู้ขอเลื่อนระดับใบอนุญาตฯ ต่อไป

5. อนุกรรมการ คณะท างาน หรือผู้ช านาญการพิ เศษด้านวิชาชีพวิศวกรรม
ที่ด าเนินการสัมภาษณ์รายงานผลการทดสอบความรู้ความช านาญฯ และใช้แบบ
รายการประเมินผลการทดสอบสัมภาษณ์เลื่อนระดับ และลงนามเสนอให้
อนุกรรมการพิจารณาเห็นชอบและเสนอให้คณะกรรมการสภาวิศวกรพิจารณาต่อไป



วิธีการประเมิน 

ผ่าน     ไม่ผ่าน



การประเมินความสามารถวิชาชีพ 
(Competence Assessment)

อนุกรรมการฯ คณะท างาน ผู้ช านาญการพิเศษ ควรทบทวนตรวจสอบ 
และสอบถามเพิ่มเติมในการสอบสัมภาษณ์เพื่อการประเมินความรู้

ความสามารถได้แม่นย าและโปร่งใส



การประเมินความรู้ความสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบ่งชี้ความสามารถ (Indicator)

1. ความรู้วิศวกรรมและเทคโนโลยี

1.1 หลักปฏิบัติที่ดีที่สุด

      (Best Practice)

• เอกสารประกอบการปฏิบัติงานและการออกแบบ/การประสานงานของวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง

• Material on operation and design constraint/ Co-ordination with other 
discipline and professions

1.2 การปฏิบัติตามกรอบของกฎหมาย

      (Jurisdiction Practice)

• ความสอดคล้องของกฎหมายและกฎระเบียบของกิจกรรมในโครงการ / ความ
กลมกลืนของมาตรฐานวิชาชีพกับกฎหมาย/ การตระเตรียมรายงาน/ การรับรองที่
จ าเป็น

• Compliance with laws and regulations to project activities/ 
Incorporate knowledge of code and regulations/ Prepare report/ 
Recognition the need



การประเมินความรู้ความสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบ่งชี้ความสามารถ (Indicator)

2. ความรู้ความช านาญและประสบการณ์
2.1 ชี้ชัดประเด็นปัญหาที่ซับซ้อน 

      (Complex Engineering Problem)

• ความคุ้นเคยกับงานในโครงการด้วยวัตถุประสงค์ ปรัชญา การปฏิบัติวิชาชีพ ขั้นตอนการ
ด าเนินการ กิจกรรมที่มีความสลับซับซ้อน แยกเป็นปัญหาทางเทคนิคและสาธารณะได้ชัด

• Familiarity with system objective, philosophy, practice, procedure and 
function/ Risk areas of complex activities/ Difference between technical and 
public issues

2.2 ออกแบบ/ พัฒนาการแก้ปัญหา

      (Design/ Develop Solutions)

• ข้อก าหนดทางเทคนิค ค าตอบเชิงทฤษฎีและการค านวณ การพัฒนาค าตอบ การออกแบบได้
อย่างกลมกลืน

• Technical specific/ Use of theory and calculation for the solution/ Develop 
unique design solution

2.3 ก าหนดผลสัมฤทธิ์ที่เด่นชัด

      (Outcome/ Impact Evaluation)

• มีหลักการออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์ที่ยืนยันผลได้ชัดเจน ร่วมมือกับการทบทวนโดยอิสระและ
รับรองค าตอบที่ยืนยันได้ แสดงถึงการมีทีมงานตรจสอบ ยืนยันผลสัมฤทธิ์ของโครงการจาก
สมรรถภาพการใช้งาน

• Computer design principle and verification of result/ Participation of 
independence review and verification solution/ Demonstrate peer review/ 
Demonstrate completed project to function.



การประเมินความรู้ความสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบ่งชี้ความสามารถ (Indicator)

2. ความรู้ความช านาญและประสบการณ์ (ต่อ)

2.4 การเพิ่มขีดความสามารถอย่าง
ต่อเนื่อง 

(Continuing Professional 
Development)

• ก าหนดจุดอ่อนของตนเองได้ ผูกพันกับการพัฒนาวิชาชีพตามทิศทางที่
ก าหนด 
วางแผนการฝึกฝน และฝึกอบรมเพ่ือเติมเต็มจุดอ่อนของตน

• Identified area of weakness/ Engagement with self-directed and 
formal prof. development/ Plan to pursue training area of 
weakness

2.5 ตัดสินชี้ขาดที่เด่นชัด

(Sound Judgement)

• มีการทบทวนการออกแบบจากฝ่ายอื่น หลักการของทีมงานในโครงการ เห็น
คุณค่าของการท ารายงานและการเรียนรู้จากขบวนการ วิธีท าเอกสารเพื่อการ
อนุมัติและตรวจรับงาน

• Review design of others/ Concept of project teams/ Value of 
completion report and lesson learning/ Produce documents of 
approval and acceptance



การประเมินความรู้ความสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบ่งชี้ความสามารถ (Indicator)

3. การเป็นผู้น าการประกอบวิชาชีพ

3.1 ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

      (Ethical Conduct)

• ประพฤติปฏิบัติในจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด ตระหนัก
รับผิดชอบถึงความน่าเชื่อถือในวิชาชีพ เข้าใจถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของฝ่าย
ต่าง ๆ 

• Work with integrity, ethically and professional standards/ 
Awareness of potential liability/ Understand own strength and 
weakness of others

3.2 บริหารจัดการงานวิศวกรรมที่
ซับซ้อน

      (Manage Complex)

• เข้าใจถึงระบบงานและส่วนต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เข้าถึงสถานะภาพของ
ขบวนการ หลักการของการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบและทบทวน มีความ
มุ่งมั่นในการเก็บรักษาะและถ่ายโอนเอกสาร

• Understand the system and components/ Exposure to 
alternative stages of process/ Concept of quality control, check 
and review/ Transfer intention into design documents



การประเมินความรู้ความสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบ่งชี้ความสามารถ (Indicator)

4. ความตระหนักรับผิดชอบวิชาชีพต่อสังคม สาธารณะ

4.1 การประกอบวิชาชีพสู่ความ
ยั่งยืน

(Sustainability Engineering)

• มาตรการในความปลอดภัย กิจกรรมทางเทคนิคและสาธารณะ 
ขอบข่ายของกฎหมายในภาคปฏิบัติ ตระหนักรับผิดชอบในบริบท
แห่งความยั่งยืน

• Safeguard requirement/ Eng. and public activities/ 
Role of regulatory in practice/ Be aware of specific 
sustainability

4.2 รับผิดชอบวิชาชีพต่อชีวอนามัย
และความปลอดภัย

(Legal Aspect on Health/ 
Public-safety)

• ตระหนักรับผิดชอบเกี่ยวกับชีวอนามัยและความปลอดภัย
สาธารณะ

• Safety awareness on health and public safety.









การสอบสมัภาษณอ์อนไลน์

▪ กรรมการสอบ 3 ท่าน

▪ ถามในงานบญัชีแสดงผลงาน และผลงานท่ีน าเสนอ

ตามกรอบความสามารถ

1. ผูข้อเลื่อนระดบัใบอนุญาตตอ้งผ่านการประเมินทุก

กรอบความสามารถการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

(Competency framework) ทั้งหมด 4 กรอบ

2. เกณฑก์ารประเมิน ผ่าน/ไม่ผ่าน ข้ึนอยูก่บัดลุพินิจ

ของอนุกรรมการที่ท  าหนา้ที่เป็นผูส้อบสมัภาษณแ์ตล่ะ

สาขา โดยใหมี้การลงมติเสียง 2 ใน 3 เสียง จงึถือว่า

ผ่านเกณฑก์ารประเมิน



การสอบสมัภาษณอ์อนไลน์

ระดบัสามญัวิศวกร

*** หมายเหต*ุ*

ผูท่ี้ยืน่เอกสาร ตัง้แตว่นัท่ี 27 ตลุาคม พ.ศ. 2565 เป็นตน้

ในการสอบสมัภาษณร์ะดบัสามญั จะเป็นเกณฑป์ระเมิน ผ่าน/ไม่ผ่าน 

จะไม่มีการสอบแกต้วัดว้ยวิธี

1. อบรม 2. ท ารายงานทางวิชาการ 3. สอบขอ้เขียน



จบการน าเสนอ

MISSION
องค์กรหลักที่จะช่วยส่งเสริม พัฒนาวิศวกรให้ก้าวหน้า และ

ผดุงเกียรติแห่งวิชาชีพวิศวกรรมไว้ตลอดไป
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