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กรอบความ 

สามารถ

มีความรู ้ดา้นวศิวกรรม

และเทคโนโลยี

ประยกุตใ์ช ้แกป้ญัหา 

และพฒันา

เป็นผูน้ําดา้น บรหิาร

จดัการ และการใหบ้รกิาร

วชิาชีพ

มีความรบัผิดชอบต่อ
วชิาชีพ สงัคม สาธารณะ 
ความปลอดภยัและ

สิง่แวดลอ้ม

Professional 
Competency 

Profile

มีความรู ้ความเขา้ใจ และสามารถ

ประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน และตาม

กรอบของกฎหมาย

แกไ้ขปญัหาดา้นวศิวกรรม (ที่ซบัซอ้น)

ตามกรอบจรรยาบรรณแหง่วชิาชีพ

ต่อชมุชนและสาธารณะ



งานวศิวกรรมที่ซบัซอ้น

 จากคู่มือการประกอบวชิาชีพ (สภาวศิวกร)

 1. เกี่ยวพนักบัการใชท้รพัยากรของงานที่หลากหลาย (รวมถงึ ทรพัยากรมนุษย ์เครื่องจกัรและอปุกรณ์ 
วสัด ุวตัถดุิบ ขอ้มูล และเทคโนโลยวีศิวกรรม) 

 2. ตอ้งการการแกไ้ขปญัหาจากความขดัแยง้ที่เกดิขึ้นจากความหลากหลายของงานในดา้นต่าง ๆ ของ
โครงงาน เช่น ความไม่สอดคลอ้งทางเทคโนโลย ีวศิวกรรม และประเด็นผลกระทบต่าง ๆ 

 3. เกี่ยวพนักบัการใชห้ลกัการทางวศิวกรรมและการใชค้วามรูจ้ากงานวจิยัพฒันาใหม่ที่ไม่เคยทาํมากอ่น 

 4. มีผลกระทบสาํคญัต่องานต่างๆ ที่ยากต่อการคาดการณ์ผลกระทบและอาจตอ้งการการผ่อนคลายของ
มาตรการตดิตาม 

 5. เป็นงานที่ใชป้ระสบการณ์ที่ไดจ้ากการทดลองใชห้ลกัการพื้นฐานทางวศิวกรรม 
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ตวัอย่าง เอกสาร หลกัฐาน ที่ใชอ้า้งองิ

กฎกระทรวงกาํหนดสาขาวชิาชีพวศิวกรรมและวชิาชีพวศิวกรรมควบคมุ พ.ศ.2565

ขอ้บงัคบัสภาวศิวกร ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละคณุสมบตัิของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคมุแต่ละระดบั สาขา
วศิวกรรมไฟฟ้า พ.ศ. 2566, http://www.coe.or.th

ขอ้บงัคบัสภาวศิวกร ว่าดว้ยจรรยาบรรณแหง่วชิาชีพวศิวกรรม และการประพฤตผิิดจรรยาบรรณอนัจะนํามาซึ่งความ
เสือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิ์แหง่วชิาชีพ พ.ศ. 2559, ://www.coe.or.th

พ.ร.บ ควบคมุอาคาร (กฎกระทรวง)

กฎหมายกระทรวงแรงงาน (ความปลอดภยัในการทาํงานเกี่ยวกบัไฟฟ้า) และของกระทรวงอตุสาหกรรม 

บญัชีแสดงผลงานและปรมิาณงานในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคมุที่เด่นชดั เพือ่ขอเลื่อนระดบั

มาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบังานที่ปฏบิตั ิเช่น มาตรฐานการตดิต ัง้ทางไฟฟ้าฯ มาตรฐานการป้องกนัฟ้าผ่า และ
มาตรฐานความปลอดภยัทางไฟฟ้าในสถานที่ทาํงาน เป็นตน้

หลกัฐานที่แสดงถงึการพฒันาวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง และการสบืคน้เอกสาร หลกัฐาน และขอ้เทจ็จรงิ
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เป็นการเขียนเชิงบรรยาย

รายงานผลงานดีเด่นที่ …ขอ้ …. หนา้….



1. คาํนํา

2. กติตกิรรมประกาศ (ถา้มี)

3. สารบญั

4. บทนํา

5. ลกัษณะและขอบเขตของงานทางวศิวกรรมดีเด่น

6. วตัถปุระสงค์

7. การสบืคน้ทางเอกสารและขอ้เทจ็จรงิ

8. หลกัการทางวศิวกรรม แนวทางการทาํงาน และเลอืกใชว้ธิีการแกไ้ขปญัหา

9. ผลลพัธข์องการแกไ้ขปญัหาหรอืการทาํงานทางวศิวกรรม

10. การประเมินผลลพัธแ์ละผลกระทบของการแกไ้ขปญัหา

11. บทสรุป

12. เอกสารอา้งองิ

หวัขอ้รายงานผลงานวศิวกรรมดีเด่น

6การจดัทาํรายงานผลงานดีเด่น..ลือชยั ทองนิล
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1. ความรูด้า้นวศิวกรรมและเทคโนโลยี

มีความรู ้ความเขา้ใจ สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวศิวกรรมในการปฏบิตัวิชิาชีพ 
(โดยเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกบัผลงานดีเด่นที่นําเสนอ) ประกอบดว้ย

ความรูพ้ื้นฐาน 

ความรูเ้ฉพาะดา้น (มาตรฐานฯ ต่างๆ) 

แนวทางปฏบิตัทิี่ดี
อืน่ๆ

ประกอบวชิาชีพตามกรอบกฎหมาย 
พ.ร.บ วศิวกร กฎกระทรวงฯ ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
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ผลของความสาํเรจ็ การ

ขยายผลและการถา่ยโอน



1. ความรูด้า้นวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

1.1 ท่านไดร้วบรวมความรูว้ศิวกรรมและไดข้ยายความรู ้ความเขา้ใจในการเชื่อมโยงกบัเทคโนโลยใีหส้อด
รบักบัแนวปฏบิตังิาน หรอืการดาํเนินงาน หรอืสูค่วามสาํเรจ็ ดว้ยความมัน่ใจเป็นที่น่าเชื่อถอืไดอ้ย่างไร

ตวัอย่างงานออกแบบและควบคมุการสรา้ง

ขา้พเจา้มีความรูค้วามเขา้ใจดา้นการคาํนวณกระแสลดัวงจร มาตรฐานการตดิต ัง้ทางไฟฟ้าฯ มาตรฐาน
การป้องกนัฟ้าผ่า ระบบแจง้เหตเุพลงิไหม ้กฎหมายควบคมุอาคาร กฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวขอ้ง และ…..
จนสามารถใชง้านไดเ้ป็นอย่างดี ขา้พเจา้มีความรูค้วามเขา้ใจดา้น Power system การเลอืกใช/้การ
ตดิต ัง้สายฟ้าท ัง้ระบบสายอากาศและสายใตด้ินในระบบแรงสูง และ.... รวมทัง้ความรูด้า้นบรภิณัฑไ์ฟฟ้า
ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบังานที่ปฏบิตั ิเช่น สายไฟฟ้า หมอ้แปลงไฟฟ้า แผงสวติช ์อปุกรณ์ป้องกนัเสริจ์ 
เพือ่ใหส้ามารถเลอืกใชไ้ดอ้ย่างถกูตอ้งตามมาตรฐานฯ ประหยดั และปลอดภยั ตามที่แสดงในผลงาน
ดีเด่นลาํดบัที่… หนา้… ต่อ
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1. ความรูด้า้นวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ตวัอย่างงานออกแบบและตดิต ัง้…ต่อ

ขา้พเจา้มีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการออกแบบและตดิต ัง้สถานีไฟฟ้าย่อย การคาํนวณระบบเรื่องการ
ต่อลงดินตาม IEEE 80 การเกบ็ตวัอย่างดิน ฯลฯ รวมถงึบรภิณัฑต์่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งเป็นอย่างดี

การทาํงานไดอ้า้งองิมาตรฐานฯ ตามที่กลา่วขา้งตน้ นอกจากนี้ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาแนวทางการทาํงานที่
อาศยัอปุกรณ์เครื่องมือที่ทนัสมยั เช่น ..... ช่วยใหง้านลลุว่งไปไดโ้ดยปราศจากอปุสรรค และสาํเรจ็ตาม
วตัถปุระสงค ์

ขา้พเจา้มีความรูค้วามเขา้ใจเรื่องการตรวจสอบและทดสอบภายหลงัการตดิต ัง้ จากมาตรฐาน เช่น
ANSI, BS …. และคู่มือของผูผ้ลติเพือ่ความมัน่ใจว่าระบบจะทาํงานไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสทิธิผล 

งานออกแบบฯ มีตวัอย่างการคาํนวณสว่นที่สาํคญั สว่นงานควบคมุการสรา้ง มีตวัอย่าง checklists 
บรภิณัฑไ์ฟฟ้าที่สาํคญั (แสดงในรายงานผลงานดีเด่น) 
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1. ความรูด้า้นวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

 ตวัอย่าง งานอาํนวยการใช ้และพจิารณาตรวจสอบ

ขา้พเจา้มีความรูค้วามเขา้ใจในการวางแผนการบาํรุงรกัษา เทคนิค และขัน้ตอนต่างๆ เป็นอย่างดี

 ขา้พเจา้มีความรูค้วามเขา้ใจในกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ของกระทรวงแรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม  

และสามารถนํามาประยกุตใ์ชง้านไดอ้ย่างถกูตอ้งปลอดภยั 

 ขา้พเจา้มีความรูค้วามเขา้ใจในการทาํงานกบัไฟฟ้าอย่างปลอดภยั เป็นอย่างดี
 ขา้พเจา้มีความรูค้วามเขา้ใจในการใชเ้ครื่องมือวดัต่างๆ จนสามารถใชง้านและวเิคราะหผ์ลไดเ้ป็นอย่างดี 

 ขา้พเจา้มีความรูค้วามเขา้ใจในการตรวจสอบ spec ของอปุกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ตามคู่มือของผูผ้ลติและ

มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งและสบืคน้ขอ้มูลจากทาง internet, specification sheet, installation manual 

 ขา้พเจา้มีความรูค้วามเขา้ใจในการจดัทาํและปฏบิตัติามขัน้ตอนการทาํงานดว้ยความปลอดภยั
กรอบความสามารถ..ลือชยั ทองนิล 11
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1. ความรูด้า้นวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

 ตวัอย่าง งานอาํนวยการใช ้และพจิารณาตรวจสอบ…ต่อ

 ขา้พเจา้มีความรูค้วามเขา้ใจในการเลอืกใชอ้ปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล (PPE)

 ขา้พเจา้ไดจ้ดัทาํมาตรฐานในการบาํรุงรกัษาบรภิณัฑไ์ฟฟ้าและขัน้ตอนการทาํงานอย่างปลอดภยั เช่น 
มอเตอร ์หมอ้แปลง แผงสวติชไ์ฟฟ้า ฯลฯ มีการเกบ็รกัษาและพฒันาอย่างต่อเนื่อง

 ขา้พเจา้ไดน้ําการตรวจวเิคราะหก์ารเสือ่มสภาพของบรภิณัฑต์่างๆ หลายวธิีมาประยกุตใ์ชก้บัการการซ่อม

บาํรุงเครื่องจกัร เช่น การวดัและวเิคราะหค์่า Insulation resistance ของ motor การวเิคราะหน์ํ้ามนั

หมอ้แปลง การตรวจวดัความรอ้นดว้ยเครื่องมือวดัฯ เป็นตน้ 
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1. ความรูด้า้นวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

1.2 ท่านมีความเขา้ใจในวศิวกรรมที่กา้วหนา้ที่ผ่านการประยกุตใ์ชม้าแลว้อย่างกวา้งขวางเพือ่นํามาใช้

กบัการปฏบิตังิานเป็นที่ยอมรบัของแนวปฏบิตัทิี่ดีอย่างไร (ควรมีรายละเอยีดแสดงไวใ้นรายงาน

ผลงานดีเด่นขอ้ 7&8)

 ตวัอย่างงานออกแบบและควบคมุการสรา้ง

 ขา้พเจา้ไดต้ดิตามและศึกษาองคค์วามรูท้างวศิวกรรมที่ผ่านการประยกุตใ์ชง้านมาแลว้ในหลายดา้น 
เช่น การออกแบบโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์ในเรื่องต่างๆ เช่น IEEE 80, การ Protections &
coordination …ฯลฯ 

 ขา้พเจา้ไดป้ระยกุตใ์ชก้ารเดินสายใตด้ินดว้ยวธิีต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัสภาพพื้นที่ เช่นใชว้ธิี Pipe 
Jacking  แทนการเปิดหนา้ดิน
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1. ความรูด้า้นวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ตวัอย่างงานออกแบบและควบคมุการสรา้ง…ต่อ

 ขา้พเจา้มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวเิคราะหห์าจุดคุม้ทนุและทางเลอืกที่เหมาะสม (เช่น ระหว่าง 

Indoor sub. กบั Outdoor sub. และการเลอืกชนิดของสายไฟฟ้า ฯลฯ)

ขา้พเจา้ไดท้าํการศึกษาการเลอืกใชท้่อ RTRC แทนท่อ HDPE .....ที่ทนัสมยัและเกี่ยวขอ้งกบังานของ

ขา้พเจา้ ซึ่งเป็นที่ยอมรบักนัท ัว่ไป

 จากเอกสาร การอบรมดูงาน และสือ่ต่างๆ อย่างสมํา่เสมอ ทาํใหผ้ลงานสาํเรจ็ลลุว่งและไดร้บัการ

ยอมรบัจากทกุฝ่าย อา้งองิจากรายงานผลงานดีเด่นลาํดบัที่…หนา้ที่…. และใบประกาศนียบตัร หนงัสอื

รบัรอง และรายงานทางวชิาการ….ตามแนบ
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1. ความรูด้า้นวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

1.2 ท่านมีความเขา้ใจในวศิวกรรมที่กา้วหนา้ที่ผ่านการประยกุตใ์ชม้าแลว้อย่างกวา้งขวางเพือ่นํามาใช้

กบัการปฏบิตังิานเป็นที่ยอมรบัของแนวปฏบิตัทิี่ดีอย่างไร (ต่อ)

 ตวัอย่างงานอาํนวยการใชแ้ละพจิารณาตรวจสอบ 

 ขา้พเจา้ไดท้าํการศึกษาและประยกุตใ์ชร้ะบบที่ผ่านการประยกุตใ์ชม้าแลว้อย่างกวา้งขวาง เช่น 

MSM, ISO 14,000, ISO 9,000, มอก. 18,000 และ Inventory management

 ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาและนําระบบ Total productive maintenance มาปะยกุตใ์ชใ้นงานบาํรุงรกัษา

  ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาและประยกุตใ์ชช้ดุสวมใสเ่พือ่ป้องกนัอนัตรายจากอารก์และการระเบดิจากไฟฟ้า

  ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาและประยกุตใ์ชก้าร Lockouts และ Tag out เพือ่ความปลอดภยัในการ

ตรวจสอบและบาํรุงรกัษาระบบไฟฟ้า
กรอบความสามารถ..ลือชยั ทองนิล 15



1. ความรูด้า้นวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

1.3 ท่านไดใ้ชค้วามรู ้ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญจากประสบการณ์ในการแกป้ญัหาไดอ้ย่างไร

ตวัอย่างงานออกแบบและควบคมุการสรา้ง

ขา้พเจา้มีประสบการณ์งานออกแบบ (วางโครงการ ตดิตัง้ อาํนวยการใช ้) อารคารสูง อาคารขนาดใหญ่พเิศษ 
ศูนยข์อ้มูลขนาดใหญ่ (data center) โรงงานอตุสาหกรรม และ….. ซึ่งประกอบดว้ยงานหลายระบบ มีพื้นที่การ
ทาํงานจาํกดั การจดัแบ่งพื้นที่ตอ้ง การปรบัเปลี่ยน routing, layout การปรบัเปลี่ยนชนิดของบรภิณัฑไ์ฟฟ้าให ้
เหมาะสมกบัพื้นที่ หรอืการตดิตัง้ระบบไฟฟ้าในพื้นที่จาํกดั ฯลฯ

ขา้พเจา้มีความรูค้วามชํานาญในการเลอืกใชส้ายไฟฟ้าเป็นอย่างดี จนสามารถเลอืกใชส้ายไฟฟ้าทัง้ชนิดและ
ขนาดไดอ้ย่างเหมาะสมกบัการใชง้านเช่น กรณีสายบางชนิด/ขนาด ไม่สามารถหาได ้ ……(อา้งองิผลงานดีเด่น)

กรณีเกดิปญัหาจากการออกแบบและ/หรอืตดิต ัง้ ขา้พเจา้สามารถนําความรูค้วามชํานาญจากประสบการณ์มา
แกป้ญัหาไดเ้ป็นอย่างดี เช่น กรณีค่าความตา้นทานดินสูง ค่าความตา้นทานฉนวนของสายไฟฟ้าตํา่กว่า
มาตรฐาน พื้นที่ว่างเพือ่การปฏบิตังิานที่เตรยีมไวไ้ม่เพยีงพอ ฯลฯ
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1. ความรูด้า้นวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

1.3 ท่านไดใ้ชค้วามรู ้ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญจากประสบการณ์ในการแกป้ญัหาไดอ้ย่างไร

ตวัอย่างงานอาํนวยการใชแ้ละพจิารณาตรวจสอบ

กรณีที่มีการหยดุการทาํงานของเครื่องจกัร หรอืไฟฟ้าดบัเป็นบรเิวณกวา้ง ฯลฯ ขา้พเจา้ไดน้ําความรู ้
และประสบการณ์นั้นมาแกป้ญัหา ซึ่งจะสามารถระบขุอบเขตของปญัหา เงือ่นไข และตวัแปรต่างๆ จน
สามารถวเิคราะหล์กึลงไปจนถงึสาเหตขุองปญัหาที่แทจ้รงิได ้และสามารถเลอืกวธิีการแกป้ญัหาที่
เหมาะสมได ้จนใชเ้ป็นหลกัการในการแกป้ญัหาเรื่อง......อย่างไดผ้ล (อา้งองิผลงานดีเด่น)

ขา้พเจา้สามารถนําความรูแ้ละประสบการณ์มาตรวจวดั วเิคราะห ์สงัเคราะห ์และแกไ้ขปญัหากรณี
บรภิณัฑไ์ฟฟ้ามีอายกุารใชง้านส ัน้กว่าปกตอิย่างไดผ้ล (หรอืเป็นกรณีอืน่ตามแต่ละปญัหาที่พบ)
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1. ความรูด้า้นวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

1.4 ท่านไดข้ยายผลความสาํเรจ็เชิงนวตักรรมใหเ้ป็นที่ประจกัษห์รอืผลสมัฤทธิ์ในวชิาชีพหรอืเพือ่
การถา่ยโอนไดอ้ย่างไร

ขา้พเจา้ไดจ้ดัทาํขัน้ตอนและบนัทกึแนวทางการแกไ้ขปญัหาไวโ้ดยละเอยีด เพือ่รวบรวมไวเ้ป็น
ฐานขอ้มูลสาํหรบัใชอ้า้งองิในการทาํงาน และขยายผลในงานและโอกาสที่เหมาะสม

ขา้พเจา้ไดเ้ขียนบทความที่เกีย่วกบัปญัหาและแนวทางในการแกป้ญัหาจนประสบความสาํเรจ็ใน
วารสารวชิาการต่างๆ และไดจ้ดัทาํเป็น VDO clip เกบ็ไวใ้น youtube เพือ่เผยแพรอ่กีดว้ย 

ขา้พเจา้ไดถ้า่ยโอนองคค์วามรูแ้กว่ศิวกรรุน่นอ้งต่อไปในการประชมุ บรรยาย เสวนา เพือ่
แลกเปลี่ยนความรู ้ซึ่งบรษิทัที่ขา้พเจา้ทาํงานอยู่ไดจ้ดัเป็นประจาํ

ขา้พเจา้ยงัไดร้บัเชิญใหไ้ปบรรยายเพือ่ถา่ยทอดความรูแ้ละแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใหก้บัหลาย
หน่วยงานเช่น……
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ขอ้ 2 ความสามารถในการประยกุตค์วามรูค้วามชานาญในการแกไ้ขปญัหา
ดา้นวศิวกรรมและการพฒันาวชิาชีพ 

ขอ้นี้ ตอ้งการใหเ้ราแถลงว่า เราสามารถ 
ประยกุตใ์ชค้วามรูท้ี่เรามีและแถลงไวใ้นขอ้
กอ่นหนา้ ในการแกป้ญัหาทางวศิวกรรม 
(ที่ซบัซอ้น) กบังานจรงิไดอ้ย่างไร มีการ
พฒันาปรบัปรุงความรูข้องเราใหท้นัสมยั
อยู่เสมอ ตลอดจนถงึแนวทางแกไ้ขปญัหา
ที่เกดิขึ้น (ถา้มี)

เกี่ยวขอ้งกบังานวศิวกรรมที่ซบัซอ้น

กรอบความสามารถ..ลือชยั ทองนิล 20
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ขอ้ 2 ประเด็นคาํถาม

กาํหนดปญัหา สบืคน้ วเิคราะหป์ญัหา

ออกแบบและแกป้ญัหา (ควรแสดงขัน้ตอนไวใ้นรายงานผลงานดีเด่น และอา้งถงึ)

กาํหนดทางเลอืก รูปแบบการแกป้ญัหา

ประเมินผลลพัธ ์ผลกระทบ (ในขัน้การออกแบบการแกป้ญัหา)

การพฒันาอย่างต่อเนื่อง

วนิิจฉยั เลอืกวธิกีารแกป้ญัหา
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งานวศิวกรรม

ที่ซบัซอ้น

มีการใชท้รพัยากรที่

หลากหลาย

ตอ้งการการแกไ้ขปญัหาที่

สาํคญัจากความหลากหลาย

ของงาน

เกี่ยวพนักบัวศิวกรรมและการ

ใชค้วามรูท้ี่ไม่เคยทาํมากอ่น

มีผลกระทบสาํคญัต่องาน

สาํคญัที่ยากต่อการคาดกาณ์

เป็นงานต่อยอดประสบการณ์ 

โดยใชพ้ื้นฐานทางวศิวกรรม



2. ความสามารถในการประยกุตค์วามรูค้วามชํานาญในการแกไ้ขปญัหาดา้น
วศิวกรรมและการพฒันาวชิาชีพ 

2.1 ท่านไดแ้ยกแยะและแจกแจงความ
สลบัซบัซอ้นของปญัหาทางวศิวกรรมของ
โครงการพจิารณาจากแนวโนม้และโอกาสได ้
อย่างไร (รายงานฯ ขอ้ 5)
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 ประชมุทกุฝ่ายที่เกีย่วขอ้งเพือ่รว่มกนัศึกษาสภาพปญัหาที่เกดิขึ้น (เกดิแลว้) 

และโอกาสที่จะเกดิ (คาดการณ์) รวมถงึระบขุอบเขตและตวัแปรต่างๆ 

 ศึกษาเอกสาร มาตรฐาน และขอ้มูลต่างๆ (รวมทัง้จากผูผ้ลติ) จากบนัทกึการ

ทาํงานเดิม หอ้งสมดุ และ/หรอืจาก internet (อาจตอ้งการผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะ

ดา้น ถา้จาํเป็น) 

 ลงสาํรวจพื้นที่ และกาํหนดขอบเขตของปญัหา แนวโนม้และโอกาสที่จะเกดิ

 จดัทาํวธิกีารและแกป้ญัหาเป็นขัน้ตอน โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทกุฝ่ายกอ่น

ลงมือปฏบิตัิ

 รว่มกนัพจิารณา ตรวจสอบผล

ของการแกป้ญัหา

 ทาํการแกไ้ข

ขอ้ผิดพลาดที่อาจ

เกดิขึ้น

Plan

Do

Check

Action

 ทาํการแกไ้ขปญัหาตามที่ไดว้างแผนไว ้



2. ความสามารถในการประยกุตค์วามรูค้วามชํานาญในการแกไ้ขปญัหาดา้น
วศิวกรรมและการพฒันาวชิาชีพ 

2.2 ท่านมีความรบัผิดชอบการดําเนินงานเพือ่การออกแบบ/พฒันา และการประเมินผลใหไ้ดค้าํตอบ
อย่างไร (รายงานฯ ขอ้ 8)  

หากพบความผิดปกตเิกดิขึ้นไม่ว่าจะเกดิจากขัน้ตอนการทาํงาน หรอืแบบไม่ชดัเจน ขา้พเจา้จะตอ้ง
รวบรวมขอ้มูล สาเหตปุญัหา เพือ่วเิคราะหใ์นเบื้องตน้ดว้ยประสบการณ์และหลกัการทางวศิวกรรมกอ่น

ในกรณีที่ไม่สามารถแกป้ญัหาดว้ยตนเองได ้ขา้พเจา้จะสบืคน้ขอ้มูลต่างๆ สอบถามจากผูรู้แ้ละ/หรอื
นําไปหารอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง และรวบรวมขอ้มูลมาประชมุเพือ่ออกแบบการแกไ้ขปญัหา 

ขา้พเจา้จะประเมินผลโดยตรวจสอบกบัเอกสารต่างๆ มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง ขอ้มูลจากผูผ้ลติ การวดัและ
การทดสอบ และจากการศึกษาอบรม/ดูงาน รวมทัง้ความรูท้ี่ขา้พเจา้ที่ไดเ้คยศึกษามาแลว้ขา้งตน้ โดยใช้
หลกัการ PDCA
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2. ความสามารถในการประยกุตค์วามรูค้วามชํานาญในการแกไ้ขปญัหาดา้น
วศิวกรรมและการพฒันาวชิาชีพ 

2.3 ท่านไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถในการวางแผน การออกแบบ การนําไปสูภ่าคปฏบิตั ิการประเมินผล และการ
ปรบัปรุงคาํตอบเป็นระบบหรอืองคร์วมไดอ้ย่างไร (รายงานฯ ขอ้ 9)

ขา้พเจา้ใชห้ลกัการ PDCA (Plan-Do-Check-Action) มาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน ในการวางแผนตดิตามงาน 
โดยการใชว้งลอ้ PDCA เพือ่ใหม้ีการประเมินผลและปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง

ขา้พเจา้ไดส้รา้งมาตรฐานในการทาํงาน การออกแบบและตดิตัง้ เช่น จดัทาํ detail และขัน้ตอนการทาํงาน 
เพือ่ใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้งนําไปปฏบิตัิ

จดัใหม้ีระบบการวางแผนการบาํรุงรกัษา การจดัทาํขัน้ตอนการทาํงาน การใช ้spare parts และอืน่ๆ

ขา้พเจา้ใช ้minute meeting และ report (ที่สมบูรณ์) เป็นตวัสรุปการประชมุ ใชใ้นการตดิตามงาน เพือ่ใหม้ี
ประสทิธผิลในการนําไปสูก่ารปฏบิตั ิการประเมินผล และการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างเป็นระบบ

ขา้พเจา้ใช ้KPIs ในการปฏบิตังิาน คณุภาพของงาน และการสาํรวจความพงึพอใจของผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ฯลฯ ในการ
วดัประสทิธภิาพและการทาํงานของพนกังาน
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2. ความสามารถในการประยกุตค์วามรูค้วามชํานาญในการแกไ้ขปญัหาดา้น
วศิวกรรมและการพฒันาวชิาชีพ 

2.4 ท่านสามารถประกนัความรูค้วามชํานาญและทกัษะการประกอบวชิาชีพผ่านการพฒันาวชิาชีพอย่าง
ต่อเนื่องไดอ้ย่างไร (อา้งไปที่เอกสารประกอบ CPD…)

ขา้พเจา้เตรยีมตวัเองใหพ้รอ้มเสมอ โดยฝึกฝนความชํานาญและทกัษะที่เกี่ยวขอ้งตลอดเวลา เช่นทกัษะในการ
คาํนวณ ทกัษะในการใชโ้ปรแกรมช่วยวเิคราะหท์างวศิวกรรม ทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศในงานวศิวกรรม 

ขา้พเจา้ไดใ้ชค้วามรูค้วามเขา้ใจในการออกแบบ/ตดิตัง้/บาํรุงรกัษา ระบบไฟฟ้า มาทาํการตรวจสอบงานที่
ท ัง้หมดกอ่นที่เริ่มงานดาํเนินการ ถอืเป็นสว่นหนึ่งในการทบทวนและเพิม่เตมิความรู ้

ขา้พเจา้สามารถประกนัความชํานาญในการปฏบิตัวิชิาชีพทางดา้นงานตดิตัง้ระบบไฟฟ้าโดย มีการตรวจสอบและ
ทดสอบภายหลงัการตดิตัง้ การบาํรุงรกัษาตามมาตรฐานที่กาํหนด โดยมีวศิวกรระดบัสามญัขึ้นไปเป็นผูต้รวจสอบ
อกีขัน้ตอนหนึ่ง เป็นการทบทวนและเพิม่เตมิความรู ้และจะไม่ทาํงานเกนิความสามารถของตนเอง

ขา้พเจา้ไดพ้ฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่องทัง้ดว้ยตวัเองและผ่านการอบรมต่างๆ ที่จดัโดยบรษิทัฯ วสท. และ IEEE 
เป็นตน้ และเป็นสมาชิกของสมาคมวชิาชีพต่างๆ หลายแหง่ 
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2. ความสามารถในการประยกุตค์วามรูค้วามชํานาญในการแกไ้ขปญัหาดา้น
วศิวกรรมและการพฒันาวชิาชีพ 

2.5 ท่านสามารถประกนัความเชี่ยวชาญหรอืความชํานาญการในการปฏบิตัวิชิาชีพ/ 
ประกอบวชิาชีพ ไดอ้ย่างไร (รายงานฯ ขอ้ 10)

 จากประสบการณ์ทาํงานที่ผ่านมา รวมทัง้การพฒันาตวัเองอย่างต่อเนื่องตามเอกสารที่แสดงถงึหน่วย
ความรูท้ี่มีบนัทกึอยู่ในระบบของสภาวศิวกร ขา้พเจา้ยนืยนัไดว้่าหากขา้พเจา้ไดศ้ึกษาแบบรูปของงาน/
โครงการ ขา้พเจา้สามารถกาํหนดเป้าหมายและวเิคราะหง์านไดช้ดัเจน เพราะขา้พเจา้เขา้ใจขัน้ตอน
การทาํงานที่เกี่ยวของอย่างลกึซึ้ง ทราบวธิีการแกไ้ขปญัหาที่คาดว่าจะเกดิขึ้นในการทาํงาน สิง่สาํคญั
คอืขา้พเจา้มีองคค์วามรูท้างทฤษฎแีละปฏบิตั ิรวมทัง้สามารถนํามาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งมาปรบัใชไ้ดอ้ย่าง
เหมาะสม และการตดัสนิใจจะทาํร่วมกนักบัผูม้ีประสบการณ์และกบัหลายหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง พรอ้ม
มีการทวนสอบอย่างมัน่ใจเสมอ ภายใตห้ลกัการ PDCA
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3. ความเป็นผูน้ําและการบรหิาร
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3. ความเป็นผูน้ําและการบรหิาร

 ภาวะผูน้ํา เกี่ยวขอ้งกบั

จรรยาบรรณ

การบรหิาร และ/หรอืมีสว่นรว่ม ในการจดัการงานวศิวกรรมที่ซบัซอ้น

การตดิต่อสือ่สาร (รวมถงึการส ัง่การ)
ภายในองคก์ารณ์ ภายนอกองคก์รณ์

ความรบัผิดชอบต่อการตดัสนิใจ (เกี่ยวขอ้งกบังานวศิวกรรมที่ซบัซอ้น)
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3. ความเป็นผูน้ําและการบรหิาร

3.1 ท่านไดว้างแผนการดําเนินงานสูภ่าคปฏบิตัไิดด้ว้ยประสทิธิผลอย่างไร (รายงาน ขอ้ 10)

ขา้พเจา้ไดศ้ึกษาและปฏบิตัตินอยู่ในกรอบจรรยาบรรณแหง่วชิาชีพ เช่น ปฏบิตังิานตามหลกัปฏบิตัแิละ
วชิาการ ไม่ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมเกนิความสามารถและความเชี่ยวชาญที่ตนเองจะกระทาํได ้
จรรยาบรรณแหง่วชิาชีพ - COE

วางแผนกอ่นเสมอ กอ่นดาํเนินการในแต่ละงาน ขา้พเจา้ไดส้าํรวจพื้นกอ่นเพือ่นําขอ้มูลที่ไดม้าวางแผน/
จดัทาํแบบ/ขัน้ตอนการทาํงาน ศึกษารายละเอยีดของงานทัง้หมด  ตรวจสอบปรมิาณงาน วสัด ุอปุกรณ์
และบคุลากรที่ตอ้งใช ้เพือ่ใหม้ีการดาํเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ตดิตามประเมินผล หากพบว่างานลา่ชา้ หรอืมีแนวโนม้ไม่เป็นไปตามแผนที่กาํหนด จะตอ้งปรบัแผนใหม่

ปรบัปรุงแกไ้ข ขา้พเจา้จดัใหม้ีการรายงานผลการดําเนินงานทกุวนั และประชมุทกุสปัดาหเ์พือ่หารอืหรอื
รบัฟงัขอ้เสนอแนะต่างๆ จากหลายภาคสว่น และนํามาปรบัปรุงหรอืพฒันางานใหด้ีขึ้น 

กรอบความสามารถ..ลือชยั ทองนิล 30



3. ความเป็นผูน้ําและการบรหิาร

3.2 ท่านไดบ้รหิารจดัการ (วางแผนงาน/จดังบประมาณ/ จดัองคก์รบรหิาร/ ระบบการส ัง่การ/ ระบบการ
ควบคมุ) ที่เกี่ยวกบังานหรอืกจิกรรม ทรพัยากรบคุคล (สายช่าง/ สายอืน่) และทรพัยากรอืน่ ๆ (เครื่องมือ/
อปุกรณ์) อย่างไร

ขา้พเจา้ไดบ้รหิารจดัการ (วางแผนงาน/ จดังบประมาณ/ จดัองคก์รบรหิาร/ ระบบการส ัง่การ/ ระบบการ

ควบคมุ) ที่เกี่ยวกบังานหรอืกจิกรรม ทรพัยากรบคุคล และทรพัยากรอืน่ ๆ (เครื่องมือ/ อปุกรณ์) โดยขา้พเจา้

ทาํการกาํหนดแผนงานโครงการใหส้อดคลอ้งกบังาน (ออกแบบ ควบคมุการสรา้ง อาํนวยการใช ้พจิารณา

ตรวจสอบ) ทัง้จาํนวนคนงาน วสัด ุอปุกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ เทคโนโลยทีี่เกี่ยวขอ้ง ใหส้อดคลอ้งกบัแต่ละ

ประเภทงาน (สาํหรบับางงานอาจตอ้งมีคู่มือการทาํงาน และขอ้กาํหนดการทาํงานประกอบ)
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3. ความเป็นผูน้ําและการบรหิาร

3.2 ต่อ… 

ในกรณีที่เป็นโครงการ หรอืงานขนาดใหญ่ และมีขัน้ตอนมากและซบัซอ้น ขา้พเจา้ไดจ้ดัทาํแผนผงัคมุ
กาํหนดงาน (Gantt chart) เพือ่ใชเ้ป็นเครื่องมือช่วยการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารในการจดัการโครงการ และ
เป็นเทคนิคในการดาํเนินการแกไ้ขการควบคมุ การวางแผนที่เหมาะสม เพือ่ช่วยสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินงาน
บรรลเุป้าหมาย และวตัถปุระสงค์

ขา้พเจา้ตดิต่อประสานงานกบัทมีวศิวกรงานระบบในสว่นที่มีงานไฟฟ้าไปเกี่ยวขอ้ง (แผนกหรอืสว่นงาน
ต่างๆ ทัง้ภายในและนอกโครงการ/สถานประกอบการ) เพือ่ใหส้ามารถวางแผนและควบคมุงานใหเ้ป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กาํหนด 

ขา้พเจา้ไดจ้ดัแบ่งการทาํงานอย่างเป็นระบบ มีผูร้บัผิดชอบแต่ละเรื่องอย่างชดัเจน

ในแต่ละงาน/โครงการ มีการกาํหนดปรมิาณวสัด ุแรงงาน เครื่องมือและอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งโดยใชม้าตรฐาน
การปฏบิตังิาน และ/หรอืประสบการณ์ จนสามารถจดัทาํงบประมาณไดอ้ย่างเหมาะสม และควบคมุใหเ้ป็นไป
ตามที่ไดว้างไว ้ กรอบความสามารถ..ลือชยั ทองนิล 32



3. ความเป็นผูน้ําและการบรหิาร

3.3 ท่านไดน้ําระบบการบรหิารจดัการในระบบคุณภาพเพือ่การปรบัปรุงผลงาน (การประกอบวชิาชีพ) ได ้
อย่างไร (รายงาน ขอ้ 11)

บรษิทัที่ขา้พเจา้ทาํงานยงันําระบบ ISO 9000 มาใช ้และที่ขา้พเจา้นํามาประยกุตใ์ชเ้พิม่เตมิคอื PDCA การ
วางแผนการทาํงานอย่างเป็นระบบ (Plan) กอ่นการลงมือทาํ (Do) หลงัจากนั้นตอ้งตรวจสอบผลการดําเนินการ 
(Check) ว่ามีจุดออ่นหรอืบกพรอ่งอย่างไร กอ่นนําไปปรบัปรุงการทาํงานใหด้ียิ่งขึ้น (Act) และบนัทกึไวเ้ป็น
แนวทางสาํหรบัการทาํงานต่อไปรวมทัง้ไวใ้หว้ศิวกรรุน่ต่อไปไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการทาํงาน

ขา้พเจา้ไดม้ีสว่นรว่มในการนําระบบการบรหิารจดัการในระบบคณุภาพเขา้มาประยกุตแ์ละปรบัปรุงงานโดย
การปฏบิตัติาม Quality Check ใชร้ะบบการควบคมุคุณภาพ (QC) และการรบัประกนัคุณภาพ (QA) โดย
อา้งองิตามมาตรฐานฯ รวมทัง้มีการจดัทาํเอกสารขัน้ตอนการปฏบิตังิาน (WI) เพือ่ควบคมุคณุภาพของงานและ
ความปลอดภยัในการทาํงาน
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3. ความเป็นผูน้ําและการบรหิาร

3.4 ท่านไดใ้ชค้วามสามารถในการตดัสนิใจทางวศิวกรรมในสว่นของโครงการหรอืท ัง้
โครงการอย่างไร (10&11)

เมื่อเกดิปญัหาทางวศิวกรรม การตดัสนิใจและแกป้ญัหาทางวศิวกรรมจะเป็นการทาํงานร่วมกนัของ
ทกุฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง โดยตอ้งอา้งองิมาตรฐานทางวศิวกรรมที่เกี่ยวขอ้งบนพื้นฐานของความปลอดภยั 
โดยตอ้งอยู่ในกรอบของกฎหมายและจรรยาบญั โดยคาํนึงถงึผลกระทบอืน่ๆ ที่อาจตามมาดว้ย การ
แกไ้ขปญัหาจงึทาํในลกัษณะเป็นทมีงาน การตดัสนิใจจะตัง้อยู่บนพื้นฐานของทางเลอืกที่เหมาะสม
ที่สดุ ซึ่งอาจใชโ้มเดลทางคณิตศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์ผลกระทบต่อสงัคม ฯลฯ ประกอบเสมอ

การทาํงานทกุขัน้ตอนตอ้งมีการวางแผนงานลว่งหนา้ คาดการณ์ถงึปญัหาที่อาจเกดิขึ้น วางแผน
ป้องกนั เพือ่ใหง้านสาํเรจ็ลลุว่งโดยดี
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3. ความเป็นผูน้ําและการบรหิาร

3.5 ท่านไดท้าํงานรว่มและสือ่สารดว้ยประสทิธผิลกบัเพือ่นรว่มงานในทกุระดบัในโครงการ

ขา้พเจา้เชื่อมัน่ว่าการสือ่สารเป็นปจัจยัสาํคญัที่จะสรา้งประสทิธิภาพการทาํงาน  ลดปญัหาความเขา้ใจ
ที่ผิดพลาด  เพือ่การแลกเปลี่ยนขอ้มูล  ข่าวสาร  ความรูส้กึ  นึกคดิ  ทศันคต ิระหว่างกนั  

ขา้พเจา้ไดจ้ดัใหม้ีระบบการสือ่สารหลายรูปแบบ เช่น ดว้ยวาจา เอกสาร ทาํเป็นตวัอย่าง ตัง้กลุม่ 
LINE ฯลฯ ตามลกัษณะและความจาํเป็นของแต่ละงาน

เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจที่ตรงกนั หน่วยงานของขา้พเจา้มีการจดัองคก์รอย่างเป็นระบบ มีการจดัการ
ประชมุในทกุระดบัของงาน เพือ่ถา่ยทอดสือ่สารทาํความเขา้ใจกบัพนกังานเป็นประจาํ มีการจดัประชมุ
และสรุปมตแิจง้ใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทราบเพือ่นําไปสูก่ารปฏบิตัิ

ขา้พเจา้ไดท้วนสอบความเขา้ใจทกุคร ัง้ที่ไดส้ ัง่การไป เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าการสือ่สารไม่ผิดพลาด
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4. มีความตระหนกัในความรบัผิดชอบต่อวชิาชีพ สงัคม สาธารณะและสิง่แวดลอ้ม
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4. มีความตระหนกัในความรบัผิดชอบต่อวชิาชีพ สงัคม สาธารณะและสิง่แวดลอ้ม

 ขอ้นี้เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัสงัคม 
สาธารณะ และสิง่แวดลอ้ม ตอ้งการ
ใหต้อบว่าเราไดป้ฏบิตัอิย่างไรที่จะไม่
มีผลกระทบต่อสงัคม สาธารณะ 
วฒันธรรม และสิง่แวดลอ้ม
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4. มีความตระหนกัในความรบัผิดชอบต่อวชิาชีพ สงัคม สาธารณะและสิง่แวดลอ้ม

4.1 ท่านไดป้ฏบิตังิานตามมาตรฐาน ความประพฤต ิปฏบิตัไิดอ้ย่างไร (รายงาน ขอ้ 10)

ขา้พเจา้ประกอบวชิาชีพดว้ยความเชี่ยวชาญ ความระมดัระวงั และความชาญฉลาดที่ตรงและสอดคลอ้ง

กบัมาตรฐานการประกอบวชิาชีพ (ของสภาวศิวกร) เช่น ขอ้ 8 ผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมตอ้ง

ปฏบิตังิานตามหลกัปฏบิตัแิละวชิาการ

ขา้พเจา้รกัษาสมรรถภาพในบรบิทความสามารถเพือ่การปฏบิตัวิชิาชีพของทกุกจิกรรมจนสดุ
ความสามารถของตน

ขา้พเจา้มีความรบัผิดชอบในงานการประกอบวชิาชีพภายใตก้ารกาํกบัดูแลเตม็ศกัยภาพ 

ขา้พเจา้หลกีเลี่ยงโอกาสจรงิหรอืคาดว่าจะมีความขดัแยง้เกี่ยวกบัผลประโยชนห์รอืการมีสว่นไดส้ว่นเสยี
ในการทาํงานและพงึแนะนําแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัปญัหาของขอ้ขดัแยง้นี้ 
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4. ตระหนกัในบรบิทของสงัคม สาธารณะ และสิง่แวดลอ้ม

4.2 ท่านไดบ้รหิารจดัการว่าดว้ยมาตรฐานความปลอดภยัต่อการปฏบิตังิานในโครงการอย่างไร

(รายงาน ขอ้ 6)

ขา้พเจา้ไดน้ําระบบบรหิารจดัการความปลอดภยั มอก. 18,001, BS OHSAS 18001 และมาตรฐานเพือ่การ

จดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14,000 มาใช้

ขา้พเจา้ปฏบิตัใินหลกัการพื้นฐานแหง่ความย ัง่ยนืและป้องกนัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ

สาธารณะ ต่อไปนี้…….

 ขา้พเจา้จดัใหม้ีการปิดก ัน้พื้นที่ที่จะเป็นอนัตรายเพือ่ไม่ใหผู้ท้ี่ไม่เกี่ยวขอ้งเขา้ถงึได ้(เช่น เมื่อมีการปกัเสา

เมื่อขุดรอ่งดินเพือ่การเดินสายใตด้ิน หรอืเมื่อซ่อมบาํรุงบรภิณัฑไ์ฟฟ้าที่เป็นอนัตราย)
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4. ตระหนกัในบรบิทของสงัคม สาธารณะ และสิง่แวดลอ้ม

4.2 ท่านไดบ้รหิารจดัการว่าดว้ยมาตรฐานความปลอดภยัต่อการปฏบิตังิานในโครงการ

อย่างไร…(ต่อ)

ขา้พเจา้จดัใหม้ี จป. วชิาชีพ ปฏบิตังิานเตม็เวลา ใหพ้นกังานทกุคนสวมใสอ่ปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั

สว่นบคุคล (PPE) ที่เหมาะสมกบังาน

ขา้พเจา้จะดูแลไม่ใหม้ีการกระทาํที่สง่ผลกระทบต่อความปลอดภยัสาธารณะ เช่นออกแบบโดยมีระยะหา่งที่

เหมาะสม ตดิต ัง้โดยคาํนึงถงึอนัตรายที่อาจเกดิในอนาคต มีมาตรการป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้าดูด ไฟฟ้า

ลดัวงจร

ขา้พเจา้จดัใหม้ีการตรวจสอบและการตดิตามการปฏบิตัติามแผนความปลอดภยัในการทาํงานเป็นประจาํ 
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4. ตระหนกัในบรบิทของสงัคม สาธารณะ และสิง่แวดลอ้ม

4.3 ท่านประกนัผลงานทางวศิวกรรมที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏบิตัวิชิาชีพและ
ขอ้กาํหนดว่าดว้ยสิง่แวดลอ้มอย่างไร

ขา้พเจา้จดัใหม้ีระบบการตรวจประเมินทัง้ภายในองคก์รเองและจากภายนอกเป็นประจาํ เพือ่หา
ขอ้บกพรอ่งและแกไ้ขปรบัปรุง

ขา้พเจา้ใหค้วามสนใจเรื่องสิง่แวดลอ้มโดยใหม้ีการจดัเกบ็และคดัแยกขยะอย่างเหมาะสม ไม่ทิ้งขยะที่มี
พษิในที่สาธารณะ เช่น นํ้ามนัหมอ้แปลง

ขา้พเจา้จะออกแบบและตดิต ัง้โดยคาํนึงถงึสิง่แวดลอ้มสาธารณะ เช่น ….

ขา้พเจา้จะไม่ออกแบบและตดิต ัง้บรภิณัฑท์ี่อาจเป็นพษิต่อสิง่แวดลอ้ม และถา้จาํเป็นตอ้งมีการป้องกนัที่
เหมาะสม (เช่นนํ้ามนัหมอ้แปลง และสารดูดความชื้นที่หมอ้แปลง)
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4. ตระหนกัในบรบิทของสงัคม สาธารณะ และสิง่แวดลอ้ม

4.3 ท่านประกนัผลงานทางวศิวกรรมที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏบิตัวิชิาชีพและ
ขอ้กาํหนดว่าดว้ยสิง่แวดลอ้มอย่างไร…ต่อ

ขา้พเจา้จะไม่ปฏบิตังิานในพื้นที่และ/หรอืเวลาที่สง่ผลกระทบหรอืการรบกวนผูท้ี่อาศยัอยู่ขา้งเคยีง
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THE END
Lifelong Learning

ดว้ยความปรารถนาดี

ลือชัย  ทองนิล
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