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ข้ันตอนการเลื่อนระดับเปนวุฒิวิศวกร

โดย นายเสรี สุธรรมชัย

อนกุรรมการระดับวุฒิวิศวกร สาขาโยธา



งานวิศวกรรมควบคุม



•การใหคําแนะนํา

•การตรวจวินิจฉัย

•การตรวจรับรองงาน



•การศึกษา

•การวิเคราะหทางเลือกที่
เหมาะสม

•การวางแผนโครงการ



•การใชหลักวิชาเพื่อใหไดมาซ่ึงรายละเอียดในการ
กอสราง การสราง การผลิต หรือการวางผังโรงงาน
และเครื่องจักร โดยมีรายการคํานวณ แสดงเปน     
รูปแบบ ขอกําหนด หรือประมาณการ

 



•การอํานวยการควบคุม หรือการควบคุมเก่ียวกับ         
การกอสร าง  การสร าง  การผลิต การติดตั้ ง 
การซอม การดัดแปลง การรื้อถอนงาน หรือการ
เคลื่อนยายงาน ใหเปนไปโดยถูกตองตามรูปแบบ 
และขอกําหนดของหลักวิชาชีพวิศวกรรม 



•การคนควา การวิเคราะห การทดสอบ การหาขอมูล
แ ล ะ ส ถิ ติ ต า ง ๆ  เ พ่ื อ ใ ช เ ป น ห ลั ก เ ก ณ ฑ                 
ห รื อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ วิ นิ จ ฉั ย ง า น                  
หรือการสอบทาน

งานพิจารณาตรวจสอบ

งานพิจารณา

ตรวจสอบ

งานพิจารณา

ตรวจสอบ



•การอํานวยการดูแลการใช การบํารุงรักษางาน ทั้งที่
เปนช้ินงานหรือระบบ ให เปนไปโดยถูกตองตาม
รูปแบบ และขอกําหนดของหลักวิชาชีพวิศวกรรม

งานอํานวยการใช



แบบฟอรมขอเลื่อนระดับใบอนุญาต
ระดับวุฒิวิศวกร

การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
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แบบคําขอรบัใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
(เลื่อนระดับ)
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ตอ
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หัวขอรายงานผลงานวิศวกรรมดีเดนที่สภาวิศวกรแนะนํา

ลําดับ หัวขอรายงาน คําอธิบาย

1 คํานํา คําแถลงภาพรวมของรายงานและการรายงานไปพิจารณาประกอบการประเมินผลความสามารถในการประกอบวิชาชีพ

ในการขอเลื่อนระดับใบอนุญาตวิศวกรรมควบคุม

2 กิตติกรรมประกาศ(ถามี) อธิบายและประกาศขอบคุณผูที่ใหความอนุเคราะห และผุมีสวนรวมในการทํางาน

3 สารบญั สารบัญหัวขอรายงาน

4 บทนํา 1. ลักษณะงานทางวิศวกรรม (ระบุขนาดและความสําคัญ)

2. รายละเอียดโครงการ /ตําแหนงในโครงการ / อํานาจ /หนาที่ การจัดการงานวิศกรรม หรือมีสวนรวมในการจัดการ

งานวิศวกรรมการกําหนดภารกิจและความมีสวนรวมของการบริหารจัดการงานวศิวกรรม

5 ลักษณะและขอบเขตของงานทาง

วิศวกรรมดีเดน

1. มีการกําหนดขอบเขตของปญหาและงานทางวิศวกรรมและเง่ือนไขที่ชัดเจน

2. กําหนดตัวแปรในระบบเพื่อสามารถวิเคราะหหาผลลัพธท่ีเหมาะสมท่ีสุด
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ลําดบั หัวขอรายงาน คําอธิบาย

6 วัตถุประสงค 1. อธิบายและกําหนดเปาหมายความสําเร็จของงานหรือการแกไขปญหาของงานที่ไดรับผิดชอบ

7 การสืบคนทางเอกสารและขอเท็จจริง 1. ครอบคลมุการวิเคราะหและยืนยันปญหาทางวิศวกรรม

2. วิธีและผลการสืบคนขอเท็จจริงของขอมูล กอนนําไปวิเคราะหและแกไขปญหาของานวิศวกรรม

8 หลักการทางวิศวกรรม แนวทางการ

ทํางาน และเลือกใชวิธกีารแกไขปญหา

1. อธิบายการกาํหนด แนวทาง และเลือกใชวิธีการแกไขปญหาโดยใชองคความรูและหลักการทางวิศวกรรม

2. การเลือกใชขอกาํหนดและขั้นตอนวธิีการดีที่สุดในการแกไขปญหาหรือการทํางานทางวศิวกรรมไดอยาง

เหมาะสมตามหลักวิศวกรรม

3. การศึกษาเปรียบเทียบทางเลือกอยางเหมาะสมตามหลักวิชาการ

9 ผลลัพธของการแกไขปญหาหรือการ

ทํางานทางวิศวกรรม

1. การแจกแจงองคประกอบ และเง่ือนไข

2. การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรเชิงทางคณิตศาสตร หรือการคํานวณผลลัพธของปญหาโดยใชโมเดล

ทางคณิตศาสตร
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ลําดบั หัวขอรายงาน คําอธิบาย

10 การประเมินผลลัพธและผลกระทบของการ

แกไขปญหา

1. อธิบายกระบวนการประเมินผลลัพธและผลกระทบภายใตเง่ือนไขที่กําหนด

2. วิธีการตัดสนิใจหรือมีสวนรวมตัดสินใจในงานวิศวกรรมและแสดงผลการตัดสินใจแกไขปญหาในงานวิศวกรรม

11 บทสรุป 1. สรุปองคความรูความชํานาญการ บูรณาการการประกอบวิชาชีพ

2. ผลสําเร็จและจุดเดนของผลงาน เนนผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติวิชาชพี

3. ปญหา อุปสรรค และการแกปญหาทางวิศวกรรมท่ีไดผลเชงิประจักษ

12 เอกสารอางอิง รายการเอกสารและมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพที่นํามาใชอางอิง
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การทดสอบความรูความชํานาญ

โดยวิธี

   - สอบสัมภาษณ

   - มีสิทธสิอบแกตัว

การทดสอบความรู

ความชํานาญ



หลักเกณฑการสอบสัมภาษณเลื่อนระดับเปนวุฒิวิศวกร

1. ขอมูลสวนตัว (10 คะแนน)

- บุคลิกภาพ

- วุฒิภาวะ

- ภาวะการเปนผูนํา



หลักเกณฑการสอบสัมภาษณเลื่อนระดับเปนวุฒิวิศวกร 
(ตอ)

2. ความรูความชํานาญในสาขาอาชีพ ( 30 คะแนน)

2.1 ทักษะในการทาํงาน

      - ทักษะในการวิเคราะห/คํานวณ และออกแบบ

2.2 ความสามารถในการพฒันางาน 

     -  ความสามารถในการใชการวเิคราะห / คํานวณ
ทางวิศวกรรม เพ่ือนํามาพัฒนาหรือสรางผลิตภัณฑ



หลักเกณฑการสอบสัมภาษณเลื่อนระดับวุฒิวิศวกร (ตอ)

    2.3 ความรูความเช่ียวชาญในสาขาที่ขอเลื่อนระดับ

- มีผลงานหลากหลายประเภท (วางโครงการ ออกแบบ
และคํานวณ ควบคุมการสรางหรือผลิต พิจารณาตรวจสอบ 
อํานวยการใช)



หลักเกณฑการสอบสัมภาษณเลื่อนระดับวุฒิวิศวกร (ตอ)

 3. การประกอบวิชาชีพ (40 คะแนน) 

3.1 วสิัยทัศนกวางไกล

3.2 มาตรฐานในการทํางาน โดยไดมีการศกึษาอบรมพัฒนาตนเอง
และมีความเขาใจในมาตรฐานวิชาชีพท่ีจําเปนในการออกแบบ
เพียงใด เชน วสท., มอก., ANSI., DIN., JIS., BS., ฯลฯ

3.3 ความสามารถในการถายทอดความรูใหบุคคลอ่ืน



หลักเกณฑการสอบสัมภาษณเล่ือนระดับเปนวุฒิวิศวกร (ตอ)

3.4 ความสามารถในการแกปญหา

3.5 ความสามารถที่จะใหคําแนะนําหรอืควบคุมใหการปฎิบัติงาน
น้ันๆ เปนไปอยางปลอดภัย โดยมีความเขาใจเก่ียวกับ Standard 
หรือ code ของความปลอดภยัที่ใชในการออกแบบและการทาํงาน
เพียงใด

3.6 ความรอบรูในเรื่องของจรรยาบรรณและกฎหมายที่เก่ียวของ 
ศักยภาพในการใหคําปรึกษาและการใหความยุติธรรมในวิชาชีพ



หลักเกณฑการสอบสัมภาษณเล่ือนระดับวุฒิวิศวกร (ตอ) 

4. จรรยาบรรณ (20 คะแนน) 

4.1 ความเขาใจในเจตนารมณของจรรยาบรรณวศิวกร 

- ใหยกตัวอยางจรรยาบรรณวิศวกร (มีทั้งหมด 25 ขอ) 

-  ความคิดเหน็และทศันคติตอกรณีท่ีมีการเรียกรบัคาผลประโยชน 

-  ความคิดเห็นตอกรณีที่นายจางหรือผูบริหารสั่งการใหวิศวกรซ่ึงมิได
เปนผูออกแบบ หรือมิไดมีความชํานาญ        ในงานน้ันลงช่ือเปน
ผูออกแบบ



หลักเกณฑการสอบสัมภาษณเล่ือนระดับวุฒิวิศวกร (ตอ)

-  ความคิดเห็นในแงจรรยาบรรณ ตอกรณีการโฆษณา
ผลงานทางวิศวกรรมตอสาธารณชน  (เชน ตัวอยาง
ขอความ "รับออกแบบ และติดต้ังระบบปรับอากาศ และ
ทําความเย็นทุกชนิด" )

4.2 ความรับผิดชอบในวิชาชีพวิศวกรรม ตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม



• 1.กฎหมายเดมิและที่สภาวศิวกรประกาศใชใหม ท่ีสมาชิกท่ีตองปฏิบตัิ
มีดังนี้ 1.1 พ.ร.บ.วิศวกร พ.ศ. 2542

1.2 กฎกระทรวง พ.ศ. 2565

1.3 ขอบังคับสภาวิศวกร พ.ศ. 2565

1.4 ขอบังคับสภาวิศวกร พ.ศ. 2566

1.5 ประกาศสภาวิศวกร ที่ 12/2566                                                                                              
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• 2. สมาชิกตองกรอกรายละเอียดลงในแบบฟอรมที่สภาวิศวกรกําหนด

• 3. สภาวศิวกรตรวจสอบความถูกตองและดําเนินการสอบสัมภาษณ

• 4. หลักเกณฑในการพิจารณาคะแนนสอบสมัภาษณ

• 5. แนะนําในการเขียนผลงานดีเดน
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