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ความคาดหวงัจากการประเมินกรอบความสามารถ
อนุกรรมการฯ / ผูช้าํนาญการพิเศษ ควรทบทวน ตรวจสอบ และสอบถามเพิÉมเตมิในการสอบสมัภาษณเ์พืÉอการ
ประเมินความรูค้วามสามารถไดแ้ม่นยาํและโปร่งใส

ขอ้ หวัขอ้ความสามารถ คาํอธิบายบง่ชีÊ ความสามารถ
1. ความรูด้า้นวิศวกรรมและเทคโนโลยีเพืÉอการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

1.1 มีความรูค้วามเขา้ใจและ
สามารถประยุกตใ์ชห้ลกัการทาง
วิศวกรรมและเทคโนโลยใีนการ
ปฏิบตัิวิชาชีพ

• มีความเขา้ใจองคค์วามรูวิ้ศวกรรมพืÊ นฐานทางวิศวกรรม ความรูวิ้ศวกรรมเฉพาะทาง หรือความรูใ้หม่
ทางวิศวกรรม และสามารถประยกุตห์ลกัการทางวิศวกรรมเพืÉอการปฏิบตัวิิชาชีพทีÉดี (Good Practice)

• มีความเขา้ใจถึงความรูค้วามเขา้ใจในเทคโนโลยีทีÉมีอยู่ เทคโนโลยีใหม่ และการควบรวมเทคโนโลย ี
และสามารถประยกุตห์ลกัการทางวิศวกรรม

• มีความเขา้ใจถึงการสืบคน้และศึกษาวิจยัเพืÉอประเมินตน เพืÉอการปฏิบตัวิิชาชีพในแนวทางทีÉดีทีÉสุด

1.2 มีความรูค้วามเขา้ใจและ
สามารถประยุกตใ์ชห้ลกัการทาง
วิศวกรรมและเทคโนโลยใีนการ
ปฏิบตัิวิชาชีพตามกรอบกฎหมาย

• มีความเขา้ใจงานทางวิศวกรรม ขอบเขตและความรับผิดชอบการประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย 
(พรบ. วิศวกร และกฎกระทรวงฯ)

• มีความรูค้วามเขา้ใจถึงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการปฏิบัติวิชาชีพในประเด็นปัญหาทางวิศวกรรมทีÉ
รบัผิดชอบ

• มีความเขา้ใจถึงการประยุกตใ์ชห้ลักการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีเพืÉอการปฏิบัติวิชาชีพในแนว
การปฏิบตัทิีÉดีทีÉสุด



ความคาดหวงัจากการประเมินกรอบความสามารถ
ขอ้ หวัขอ้ความสามารถ คาํอธิบายบง่ชีÊ ความสามารถ

2. ความสามารถในการประยุกตค์วามรูค้วามชาํนาญในการแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรมและการพฒันาวิชาชีพ
2.1 สามารถกาํหนดขอบเขตของปัญหา 
การสืบคน้ และวิเคราะหปั์ญหาทาง
วิศวกรรมทีÉซบัซอ้น

• สามารถตรวจสอบประเด็นปัญหาทางวิศวกรรมภายใตข้อบเขตความรบัผิดชอบและแยกแยะ
ความซบัซอ้นถึงแนวทางการประพฤตปิฏิบตัวิิชาชีพ

• วิเคราะหป์ระเด็นความซับซอ้นของปัญหาทางวิศวกรรม เนน้ผลงานวิศวกรรมและการใหบ้ริการ
• แสวงหาแนวทางเพืÉอการแกไ้ขปัญหาทางวิศวกรรมทีÉซบัซอ้น

2.2 สามารถออกแบบและแกไ้ขปัญหา
ทางวิศวกรรมทีÉซบัซอ้น

• สามารถกาํหนดทางเลือกเพืÉอแกไ้ขปัญหาทางวิศวกรรมทีÉซบัซอ้นควบคูก่บัการทดสอบและ
ประเมินผลตามทรพัยากรทีÉจาํเป็น

• รวบรวมผลการประเมิน และนาํมาวิเคาะหเ์พืÉอกาํหนดรูปแบบ การออกแบบ เนน้คุณภาพ ความคุม้
ทุน ความปลอดภยั และความน่าเชืÉอถือสอดรบักบัเงืÉอนไขของแตล่ะทางเลือก

• สามารถนาํเสนอเป็นผลการออกแบบของการแกไ้ขปัญหาทีÉซบัซอ้นและปรบัปรุงใหด้ียิÉงขึÊ น

2.3 สามารถประเมินผลลพัธแ์ละ
ผลกระทบของงานวิศวกรรมทีÉซบัซอ้น

• สามารถประกนัหรือยนืยนัผลงานสูก่ารปฏิบตัวิิชาชีพได้
• สามารถจดัขัÊนตอน ลาํดบังานในการสรา้งการผลิตรองรบัการออกแบบทีÉสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดและ

เงืÉอนไข
• สามารถจดัใหมี้ระบบการประเมินผลลพัธ ์และผลกระทบเพืÉอการแกไ้ขปรบัปรุงงานวิศวกรรมทีÉ

ซบัซอ้นได้



ความคาดหวงัจากการประเมินกรอบความสามารถ
ขอ้ หวัขอ้ความสามารถ คาํอธิบายบง่ชีÊ ความสามารถ
2. ความสามารถในการประยุกตค์วามรูค้วามชาํนาญในการแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรมและการพฒันาวิชาชีพ
(ต่อ) 2.4 ร่วมกิจกรรมการพฒันา

วิชาชีพตอ่เนืÉองอยา่งเพียงพอ
เพืÉอคงสภาพและเพิÉมขีด
ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม

• ทบทวนความสามารถการประกอบวิชาชีพเพืÉอการพฒันาวิชาชีพในสายการปฏิบตัิงานตามความถนดั
และตาํแหน่งหนา้ทีÉ

• กาํหนดวตัถปุระสงคข์ององคก์รเพืÉอการพฒันาวิชาชีพอยา่งตอ่เนืÉองของแตล่ะบุคคลและตาํแหน่งหนา้ทีÉ
• วางแผนการพฒันาวิชาชีพเสริมสรา้งความสามารถการประกอบวิชาชีพ ทัÊงระดบับุคคลและระดบัองคก์ร
• บริหารจดัการใหมี้การพฒันาวิชาชีพตอ่เนืÉองไดอ้ยา่งเพียงพอเพืÉอคงสภาพตามตาํแหน่งและภาระ หนา้ทีÉ
• มีระบบการประเมินผลสมัฤทธิÍของแผนการพฒันาวิชาชีพอยา่งตอ่เนืÉองเพืÉอการปรบัปรุงใหเ้กิด

ประสิทธิผล

2.5 สามารถวินิจฉยัและ
เลือกใชก้ารแกไ้ขปัญหาทาง
วิศวกรรมทีÉซบัซอ้นไดอ้ยา่ง
เหมาะสมตามหลกัวิศวกรรม

• วินิจฉยัการแกไ้ขปัญหาทางวิศวกรรม เนน้ผลสมัฤทธิÍเชิงสมรรถภาพและมีขบวนการจดัสู่ภาคปฏิบตัิทีÉ
ขจดัขอ้โตแ้ยง้ไดอ้ยา่งเบ็ดเสร็จ

• กาํหนดวิธีการตรวจประเมินดว้ยหลกัการทางวิศวกรรมซึÉงเป็นทีÉยอมรบั
• ตรวจประเมินผลงานทางวิศวกรรม (Design Solution) ตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไข
• เรียนรูผ้ลการตรวจประเมินจากกระบวนการเพืÉอการปรบัปรุงและพฒันาใหเ้ป็นการปฏิบตัวิิชาชีพทีÉดี

ทีÉสุด (Best Practice)



ขอ้ หวัขอ้ความสามารถ คาํอธิบายบง่ชีÊ ความสามารถ

3. ความเป็นผูน้าํดา้นวิชาชีพวิศวกรรม การบริหารจดัการ และการใหบ้ริการวิชาชีพ
3.1 ประพฤตปิฏิบตัใินกรอบ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
วิศวกรรม

• มีความรูแ้ละความเขา้ใจบุคลิกภาพรายบุคคลเพืÉอจดัทีมงานรองรบัการเปลีÉยนแปลงทางเทคนิคและ
การบริหารจดัการ

• ทาํความเขา้ใจขอ้ตกลงรว่มของบุคคลากรและทีมงานถึงวัตถุประสงค ์แผนงานของโครงการหรือ
องคก์ร

• เป็นผูน้าํและสนับสนุนใหท้ีมงานประพฤตปิฏิบตัวิิชาชีพตามจรรยาบรรณฯ
• มีการตรวจสอบและประเมินผลจากการปฏิบตังิานตามจรรยาบรรณฯ

3.2 สามารถจดัการ หรือมีส่วน
รว่มในการจดัการงาน
วิศวกรรมทีÉซบัซอ้น

• จาํแนกผลกระทบอนัจะพึงมีจากการดาํเนินงานสู่ภาคปฏิบตัิ
• เตรียมงานความพรอ้มดว้ยการวางแผน กาํหนดวิธีการและขัÊนตอนทีÉเหมาะสมเพืÉอการปฏิบตัไิด้

อยา่งเหมาะสม
• สรา้งความมั Éนใจในความสามารถของบุคลากรในทีมงานและของโครงการ
• จดัระบบบริหารจดัการดว้ยเอกสารขอ้ตกลง ความรบัผิดชอบ และการตรวจรบังานของทุกฝ่ายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง
• จดัระบบประกนัคณุภาพและสมรรถภาพของการปฏิบตังิาน รวมถึงการพฒันาคณุภาพอยา่งตอ่เนืÉอง

ความคาดหวงัจากการประเมินกรอบความสามารถ



ความคาดหวงัจากการประเมินกรอบความสามารถ
ขอ้ หวัขอ้ความสามารถ คาํอธิบายบง่ชีÊ ความสามารถ
3.
(ต่อ)

ความเป็นผูน้าํดา้นวิชาชีพวิศวกรรม การบริหารจดัการ และการใหบ้ริการวิชาชีพ
3.3 สามารถติดตอ่สืÉอสารในการ
ปฏิบตัวิิชาชีพไดอ้ยา่งชดัเจน

• มีความเขา้ใจถึงการปฏิบตัวิิชาชีพในองคก์ร นโยบาย แผนยุทธศาสตร ์แผนดาํเนินการ และแผน
ปฏิบตังิาน

• จดัระบบการสืÉอสารของหน่วยงานและองคก์รดว้ยเทคโนโลยีทีÉทนัสมยัในการเสนองาน การประชุม การ
ทาํรายงาน และการจดบนัทึก

• ฝึกฝนสรา้งความสามารถในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การแลกเปลีÉยนขอ้มูล การรวบรวมขอ้โตแ้ยง้ และ
ขอ้แนะนาํทัÊงทางเทคนิค และอย่างอืÉน เพืÉอความเขา้ใจในการสืÉอสารไดเ้ด่นชดั

• จดัระบบการตรวจประเมิน รบัคาํ ตชิมจากผลการปฏิบตังิานและการปรบัปรุงหรือพฒันาใหด้ียิÉงขึÊ น
• แสดงความเป็นมืออาชีพในการสืÉอสารทีÉตระหนักถึงความรบัผิดชอบในทกัษะของตนต่อสงัคมและ

สาธารณะ

3.4 รบัผิดชอบตอ่การตดัสินใจหรอืมี
ส่วนร่วมตดัสินใจในงานวิศวกรรมทีÉ
ซบัซอ้น

• รบัผิดชอบการตดัสินใจงานวิศวกรรมใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการประพฤติปฏิบตั ิมาตรฐานการปฏิบตัิ
วิชาชีพ และมาตรฐานการใหบ้ริการวิชาชีพ

• ผลกัดนังานวิศวกรรมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งทุกอยา่งรวมไปถึงกฎหมายคุม้ครองแรงงาน
• วางแผนดาํเนินงาน ครอบคลมุถึงองคก์รการบริหารทรพัยากรบุคคล งบประมาณ การสั Éงการ การกาํกบั

ดูแล
• จดัระบบการบริหารจดัการในระบบประกนัคุณภาพ ควบคุมค่าใชจ้า่ยและงบประมาณ รวมถึงการควบคมุ

เงืÉอนไขทางกฎหมาย



ความคาดหวงัจากการประเมินกรอบความสามารถ
ขอ้ หวัขอ้ความสามารถ คาํอธิบายบ่งชีÊ ความสามารถ
4. ความตระหนกัในความรบัผิดชอบตอ่วิชาชีพ สงัคมสาธารณะและสิÉงแวดลอ้ม

4.1 ตระหนักถึงผลกระทบของ
งานวิศวกรรมทีÉซบัซอ้นตอ่สงัคม 
วัฒนธรรม สิÉงแวดลอ้ม และให้
ความสาํคญัตอ่การคุม้ครองทาง
สงัคมและการพฒันาทีÉยั Éงยนื

• ปฏิบตัวิิชาชีพวิศวกรรมดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ความปลอดภยั ชีวอนามยัของชุมชน
และสาธารณะ และผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้ม

• สรา้งบูรณาการหรือนวตักรรมในผลงานทางวิศวกรรมดว้ยการใหบ้ริการวิชาชีพทีÉ
กลมกลืนกบัคณุภาพชีวิตของชุมชน และการพฒันาคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม

• ผลกัดนัใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งใหมี้สว่นรว่มในการทาํกิจกรรมเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยนื

4.2 ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมใน
กรอบกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง การจดั
ใหมี้ความปลอดภยัและชีวอนามยั
ตอ่ชุมชนสาธารณะ

• บริหารจดัการการปฏิบตัวิิชาชีพดว้ยระบบความปลอดภยั ตามกรอบของกฎหมาย
• จาํแนกประเภทและขอบเขตความรบัผิดชอบเกีÉยวกบั ชีวอนามยั ความปลอดภยั และ

สวสัดิการทีÉสามารถใหค้วามคุม้ครองได้
• กาํหนดเงืÉอนไขและความเสีÉยงอนัจะพึงมีในการนาํงานทางวิศวกรรมสูภ่าคปฏิบตัิ
• จดัระบบการประเมินผลและปรบัปรุงใหก้ารปฏิบตัดิียิÉงขึÊ น
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