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AGENDA

▹ การประเมินตามกรอบความสามารถ
▹ ดชันีช้ีวดัความสามารถ (Competency Indicators)
▹ การตรวจสอบผลงานและการสอบสมัภาษณ์
▹ วิธีการประเมิน
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การประเมิน

ตามกรอบความสามารถ
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การประเมินความสามารถวิชาชีพ (Competence Assessment)
อนุกรรมการฯ / ผูช้าํนาญการพิเศษ ควรทบทวน ตรวจสอบ และสอบถามเพ่ิมเติมในการสอบสมัภาษณเ์พ่ือการ

ประเมินความรูค้วามสามารถไดแ้ม่นยาํและโปร่งใส

การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบ่งช้ีความสามารถ (Indicator)

1. ความรูว้ศิวกรรมและเทคโนโลยี
1.1 หลกัปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด

      (Best Practice)

• เอกสารประกอบการปฏิบติังานและการออกแบบ/การประสานงานของวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง

• Material on operation and design constraint/ Co-ordination with other discipline and 

professions

1.2 การปฏิบติัตามกรอบของกฎหมาย

      (Jurisdiction Practice)

• ความสอดคลอ้งของกฎหมายและกฎระเบียบของกิจกรรมในโครงการ/ ความกลมกลืนของ

มาตรฐานวิชาชีพกบักฎหมาย/ การตระเตรียมรายงาน/ การรบัรองท่ีจาํเป็น

• Compliance with laws and regulations to project activities/ Incorporate knowledge of 

code and regulations/ Prepare report/ Recognition the need
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การประเมินความสามารถวิชาชีพ (Competence Assessment)
การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบ่งช้ีความสามารถ (Indicator)

2. ความรูค้วามชาํนาญและประสบการณ์
2.1 ช้ีชดัประเด็นปัญหาท่ีซบัซอ้น 

      (Complex Engineering Problem)

• ความคุน้เคยกบังานในโครงการดว้ยวตัถุประสงค์ ปรัชญา การปฏิบัติวิชาชีพ ขั้นตอนการดําเนินการ 

กิจกรรมท่ีมีความสลบัซบัซอ้น แยกเป็นปัญหาทางเทคนิคและสาธารณะไดช้ดั

• Familiarity with system objective, philosophy, practice, procedure and function/ Risk areas of 

complex activities/ Difference between technical and public issues

2.2 ออกแบบ/ พฒันาการแกปั้ญหา

      (Design/ Develop Solutions)

• ขอ้กําหนดทางเทคนิค คําตอบเชิงทฤษฎีและการคํานวณ การพัฒนาคําตอบ การออกแบบไดอ้ย่าง

กลมกลืน

• Technical specific/ Use of theory and calculation for the solution/ Develop unique design 

solution

2.3 กาํหนดผลสมัฤทธ์ิท่ีเด่นชดั

      (Outcome/ Impact Evaluation)

• มีหลกัการออกแบบดว้ยคอมพิวเตอร์ท่ียืนยนัผลไดช้ดัเจน ร่วมมือกบัการทบทวนโดยอิสระและรับรอง

คาํตอบท่ียนืยนัได ้แสดงถึงการมีทีมงานตรจสอบ ยืนยนัผลสมัฤทธ์ิของโครงการจากสมรรถภาพการใช้

งาน

• Computer design principle and verification of result/ Participation of independence review and 

verification solution/ Demonstrate peer review/ Demonstrate completed project to function.
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การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบ่งช้ีความสามารถ (Indicator)

2. ความรูค้วามชาํนาญและประสบการณ ์(ต่อ)
2.4 การเพ่ิมขีดความสามารถอยา่งต่อเน่ือง 

      (Continuing Professional Development)

• กาํหนดจุดอ่อนของตนเองได ้ผูกพนักบัการพฒันาวิชาชีพตามทิศทางท่ีกาํหนด 

วางแผนการฝึกฝน และฝึกอบรมเพ่ือเติมเต็มจุดอ่อนของตน

• Identified area of weakness/ Engagement with self-directed and formal prof. 

development/ Plan to pursue training area of weakness

2.5 ตดัสินช้ีขาดท่ีเด่นชดั

      (Sound Judgement)

• มีการทบทวนการออกแบบจากฝ่ายอ่ืน หลกัการของทีมงานในโครงการ เห็นคุณค่าของการ

ทาํรายงานและการเรียนรูจ้ากขบวนการ วิธีทาํเอกสารเพ่ือการอนุมติัและตรวจรบังาน

• Review design of others/ Concept of project teams/ Value of completion report and 

lesson learning/ Produce documents of approval and acceptance

การประเมินความสามารถวิชาชีพ (Competence Assessment)
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การประเมินความสามารถวิชาชีพ (Competence Assessment)

การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบ่งช้ีความสามารถ (Indicator)

3. การเป็นผูนํ้าการประกอบวชิาชีพ
3.1 ประพฤติปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

      (Ethical Conduct)

• ประพฤติปฏิบติัในจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครดั ตระหนักรบัผิดชอบถึง

ความน่าเช่ือถือในวิชาชีพ เขา้ใจถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของฝ่ายต่าง ๆ 

• Work with integrity, ethically and professional standards/ Awareness of potential 

liability/ Understand own strength and weakness of others

3.2 บริหารจดัการงานวิศวกรรมท่ีซบัซอ้น

      (Manage Complex)

• เขา้ใจถึงระบบงานและส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ถึงสถานะภาพของขบวนการ หลกัการ

ของการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบและทบทวน มีความมุ่งมัน่ในการเก็บรกัษาะและถ่าย

โอนเอกสาร

• Understand the system and components/ Exposure to alternative stages of process/ 

Concept of quality control, check and review/ Transfer intention into design 

documents
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การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบ่งช้ีความสามารถ (Indicator)

3. การเป็นผูนํ้าการประกอบวชิาชีพ (ต่อ)
3.3 ติดต่อส่ือสารไดช้ดัเจน

      (Clearly Communication)

• สามาร ถ ส่ื อส าร ทา ง ว าจ า ได้ เ ด่ นชัด  ติ ด ต่ อ ส่ื อ สาร ด้ว ย เ อก สา ร ท่ี ชัด เ จ น 

มีความเขา้ใจอยา่งถ่องแทจ้ากการอ่าน

• Oral communication/ In-writing communication/ Reading comprehension

3.4 ตดัสินใจงานวิศวกรรมท่ีซบัซอ้น

      (Decision Making (Complex-Solutions))

• มีความรับผิดชอบในมาตรฐานการให้บริการมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ และ

มาตรฐานการปฏิบติัวิชาชีพ มุง่มัน่รบัผิดชอบคาํตอบต่อขอ้กฎหมายและกฎระเบียบ วาง

แผนการนําไปสู่การปฏิบติัเต็มรูปแบบ บริหารจดัการโครงการในองคร์วม

• Responsibility on CS, CC, CP/ Admit the solution to law and regulations/ Complete 

implementation plan/ Overall project management

การประเมินความสามารถวิชาชีพ (Competence Assessment)
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การประเมินความสามารถวิชาชีพ (Competence Assessment)

การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) ส่วนบ่งช้ีความสามารถ (Indicator)

4. ความตระหนักรบัผิดชอบวชิาชีพต่อสงัคม สาธารณะ
4.1 การประกอบวิชาชีพสู่ความยัง่ยืน

(Sustainability Engineering)

• มาตรการในความปลอดภยั กิจกรรมทางเทคนิคและสาธารณะ ขอบขา่ยของกฎหมายใน

ภาคปฏิบติั ตระหนักรบัผิดชอบในบริบทแห่งความยัง่ยืน

• Safeguard requirement/ Eng. and public activities/ Role of regulatory in practice/ 

Be aware of specific sustainability

4.2 รบัผิดชอบวิชาชีพต่อชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั

      (Legal Aspect on Health/ Public-safety)

• ตระหนักรบัผิดชอบเก่ียวกบัชีวอนามยัและความปลอดภยัสาธารณะ

• Safety awareness on health and public safety.
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ดชันีช้ีวดัความสามารถ 

(Competency Indicators)
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การตรวจสอบผลงาน

และการสอบสมัภาษณ์
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การตรวจสอบผลงาน
รายการเอกสารท่ีผู ้ขอรับใบอนุญาตฯ ทั้ งระดับสามัญวิศวกร และระดับวุฒิวิศวกร ต้องแสดงบัญชีแสดงผลงานและ

ปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมในรูปแบบของแบบรายการ บันทึกการทํางานและรายงานผลงานวิศวกรรมท่ีใชเ้ป็น

หลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการประกอบวิชาชีพ ไดแ้ก่

ลาํดบั ช่ือเอกสาร

1 ประวติัยอ่ (Resume)  

2 แฟ้มประวติั/ แฟ้มสะสมผลงานการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (Portfolio) 

3 แบบรายการประวติัการทาํงานและประสบการณว์ิชาชีพ (Professional experience)

4 บญัชีแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมท่ีเด่นชดั (Significant engineering work) 

ท่ีแสดงความรบัผิดชอบงานวิชาชีพวิศวกรรม (Responsible charge)

5 แบบรายการกิจกรรมการพฒันาวิชาชีพต่อเน่ือง (CPD Activities)

6 รายงานผลงานวิศวกรรมดีเด่นตามหวัขอ้รายงานท่ีกาํหนด 2 เร่ือง

7 แบบรายการคาํแถลงความสามารถการประกอบวิชาชีพ (Professional competency statement)



หวัขอ้รายงานผลงานวิศวกรรมท่ีเดน่ชดั (Significant engineering work)

ท่ีสภาวิศวกรเสนอแนะ

15

ลาํดบั หวัขอ้รายงาน คาํอธิบาย

1 คาํนํา คาํแถลงภาพรวมของรายงานและการนํารายงานไปพิจารณาประกอบการประเมินผลความสามารถในการ

ประกอบวิชาชีพในการขอเล่ือนระดบัใบอนุญาตวิศวกรรมควบคุม

2 กิตติกรรมประกาศ (ถา้มี) ประกาศขอบคุณผูท่ี้ใหค้วามอนุเคราะห ์และผุมี้ส่วนร่วมในการทาํงาน

3 สารบญั สารบญัหวัขอ้รายงาน

4 บทนํา 1. ลกัษณะงานทางวิศวกรรม (ระบุขนาดและความสาํคญั)

2. รายละเอียดโครงการ /ตาํแหน่งในโครงการ / อาํนาจ /หน้าท่ี การจดัการงานวิศกรรม หรือมีส่วน

ร่วมในการจดัการงานวิศวกรรมการกาํหนดภารกิจและความมีส่วนร่วมของการบริหารจดัการงาน

วิศวกรรม

5 ลกัษณะและขอบเขตของงานทาง

วิศวกรรมดีเด่น

1. มีการกาํหนดขอบเขตของปัญหาและงานทางวิศวกรรมและเง่ือนไขท่ีชดัเจน

2. กาํหนดตวัแปรในระบบเพ่ือสามารถวิเคราะหห์าผลลพัธท่ี์เหมาะสมท่ีสุด
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ลาํดบั หวัขอ้รายงาน คาํอธิบาย

6 วตัถุประสงค์ อธิบายและกาํหนดเป้าหมายความสาํเร็จของงานหรือการแกไ้ขปัญหาของงานท่ีไดร้บัผิดชอบ

7 การสืบคน้ทางเอกสารและ

ขอ้เท็จจริง

1. ครอบคลุมการวิเคราะหแ์ละยืนยนัปัญหาทางวิศวกรรม

2. วิธีและผลการสืบคน้ขอ้เท็จจริงของขอ้มลู ก่อนนําไปวิเคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหาของงานวิศวกรรม

8 หลกัการทางวิศวกรรม 

แนวทางการทาํงาน และเลือกใช้

วิธีการแกไ้ขปัญหา

1. อธิบายการกาํหนด แนวทาง และเลือกใชว้ิธีการแกไ้ขปัญหาโดยใชอ้งคค์วามรูแ้ละหลกัการ

ทางวิศวกรรม

2.     การเลือกใชข้อ้กาํหนดและขัน้ตอนวิธีการดีท่ีสุดในการแกไ้ขปัญหาหรือการทาํงานทางวิศวกรรม

ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลกัวิศวกรรม

3.      การศึกษาเปรียบเทียบทางเลือกอยา่งเหมาะสมตามหลกัวิชาการ

หวัขอ้รายงานผลงานวิศวกรรมท่ีเดน่ชดั (Significant engineering work)

ท่ีสภาวิศวกรเสนอแนะ (ตอ่)



หวัขอ้รายงานผลงานวิศวกรรมท่ีเดน่ชดั (Significant engineering work)

ท่ีสภาวิศวกรเสนอแนะ (ตอ่)
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ลาํดบั หวัขอ้รายงาน คาํอธิบาย

9 ผลลพัธข์องการแกไ้ขปัญหาหรือ

การทาํงานทางวิศวกรรม

1. การแจกแจงองคป์ระกอบ และเง่ือนไข

2. การวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรเชิงทางคณิตศาสตร ์หรือการคาํนวณผลลพัธข์องปัญหาโดยใช้

โมเดลทางคณิตศาสตร์

10 การประเมินผลลพัธแ์ละผลกระทบ

ของการแกไ้ขปัญหา

1. อธิบายกระบวนการประเมินผลลพัธแ์ละผลกระทบภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนด

2. วิธีการตดัสินใจหรือมีส่วนร่วมตดัสินใจในงานวิศวกรรมและแสดงผลการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาในงาน

วิศวกรรม

11 บทสรุป 1. สรุปองคค์วามรูค้วามชาํนาญการ บรูณาการการประกอบวิชาชีพ

2. ผลสาํเร็จและจุดเด่นของผลงาน เนน้ผลสมัฤทธ์ิการปฏิบติัวิชาชีพ 

3. ปัญหา อุปสรรค และการแกไ้ขปัญหาทางวิศวกรรมท่ีไดผ้ลเชิงประจกัษ์

12 เอกสารอา้งอิง รายการเอกสารและมาตรฐานการปฏิบติัวิชาชีพท่ีนํามาใชอ้า้งอิง
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ตวัอยา่งแบบรายการคาํแถลงความสามารถ
Professional competency statement (สาขาเหมืองแร)่
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ตวัอยา่งแบบรายการคาํแถลงความสามารถ
Professional competency statement (สาขาเหมืองแร)่
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อนุกรรมการทดสอบความรูฯ/ ผูชํานาญการพิเศษ ที่สภาวิศวกรแตงต้ังสามารถตรวจสอบความรู

ความสามารถเพ่ือการเล่ือนระดับการประกอบวิชาชีพใหสอดคลองกับกรอบความสามารถการประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรม (Competency Framework) ตามรายการดังนี้

1. สอบสัมภาษณทบทวนรายการเอกสารแสดงบัญชีแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรม รวมทั้งรายงานผลงานวิศวกรรมดีเดนที่ผูขอเล่ือนระดับใบอนุญาตฯ สงมาใหพิจารณา

2. รวบรวมขอเสนอแนะเพ่ือใหผูขอเล่ือนระดับใบอนุญาตฯ ดําเนินการสงเอกสารเพ่ิมเติม หรือปรับปรุง

แกไขเอกสารและสงเอกสารมายังสภาวิศวกรภายในระยะเวลาที่กําหนด
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3. กรณีที่ไดรับเอกสารเพิ่มเติมแลว อนุกรรมการฯ/ ผูชํานาญการพิเศษ พิจารณาแลววาเอกสารเพิ่มเติมหรือการปรับปรุงแกไข

      เอกสารยังไมมีรายละเอียดและเน้ือหาตามขอเสนอแนะ อนุกรรมการฯ/ ผูชํานาญการพิเศษ สามารถแจงขอเอกสารเพิ่มเติม

      หรือพิจารณาปฏิเสธคําขอฯ

4. กรณีที่อนุกรรมการหรือผู ชํานาญการพิเศษดานวิชาชีพวิศวกรรม ไดรับเอกสารเพิ่มเติมหรือมีการปรับปรุงแกไข

      ที่เหมาะสมแลว ใหดําเนินการนัดหมายสัมภาษณเพื่อทดสอบความรูความชํานาญในประสบการณและความสามารถ 

      ประกอบวิชาชีพของผูขอเลื่อนระดับใบอนุญาต ฯ ตอไป

5. อนุกรรมการหรือผู ชํานาญการพิเศษดานวิชาชีพวิศวกรรมที่ ดําเนินการสัมภาษณรายงานผลการทดสอบความรู

      ความชํานาญฯ และใชแบบรายการประเมินผลการทดสอบสัมภาษณเลื่อนระดับ และลงนามเสนอใหอนุกรรมการพิจารณา

      เห็นชอบและเสนอใหคณะกรรมการสภาวิศวกรพิจารณาตอไป
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