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1.  ภาควีศิวกรพเิศษ (Adjunct Engineer)  หมายถงึ
 วศิวกรทีส่ภาวศิวกรรับรองตาม พรบ.  วศิวกร 2542 

ยอมรับผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถทางวศิวกรรมและมี
ประสบการณ์ทีเ่พยีงพอตอ่การปฏบิตังิานวศิวกรรม

 ควบคมุทีก่ำาหนดไว ้7   สาขา ตามลกัษณะงาน ทาง
 วศิวกรรม 6     งาน ในระดบัทีจ่ำาเป็น ตามชนดิ ประเภท
 และขนาด โดยมวีตัถปุระสงคห์ลกัในการสรา้งภาคี

 วศิวกรพเิศษเพือ่ใหป้ระโยชนแ์กส่งัคม และความ
ปลอดภยัสงูสดุสำาหรับสาธารณชน
2.   การทีบ่คุคลนัน้ ไดรั้บคณุวฒุเิป็นภาควีศิวกรพเิศษ จะ
ตอ้งผา่นกระบวนการทดสอบความรูค้วามสามารถทาง

 วศิวกรรมและประสบการณ์ทีเ่พยีงพอ การประเมนิผล
   งานทีผ่า่นมา หรอืการพจิารณาผลงานวชิาการ เป็นตน้

 หลงัจากไดรั้บคณุวฒุเิป็นภาควีศิวกรพเิศษแลว้ วศิวกร
สามารถประกอบวชิาชพีทางวศิวกรรมไดใ้นสาขาที่
เกีย่วขอ้งโดยมขีอบเขตความสามารถทีร่ะบแุนบทา้ย
บตัรอนุญาตเทา่นัน้

1.ภาควีศิวกรพเิศษคอือะไร
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2.ทำาไมตอ้งขอใบอนญุาตภาควีศิกรพเิศษ

1.เพือ่ใหห้น่วยงานราชการผูม้อีำานาจหนา้ทีต่ามพรบ.ที่
  เกีย่วกบังานทางวศิวกรรม เชน่ พรบ.  ควบคมุอาคาร

พรบ.  จัดซือ้จัดจา้ง พรบ.   แร่ ปฏบิตัหินา้ทีส่อดคลอ้งกบั
พรบ.  วศิวกร 2542 ดว้ย
2.เพือ่เป็นการยกระดบัความรูค้วามชำานาญบคุคลที่

 ทำางานเกีย่วกบัวศิวกรรมควบคมุ 7  สาขา ตัง้แตป่วช. 
ปวส.   ทีต่รงสาย และไมต่รงสาย ป.   ตรี ทีไ่มต่รงสาย แต่

 มาทำาหนา้ทีเ่กีย่วขอ้งบางสว่นหรอืหลายสว่น มใีบ
 อนุญาตใหท้ำาได ้ โดยไมจ่ำาเป็นตอ้งอยูใ่ตร้ม่เงาวศิวกร

 ควบคมุ เป็นการเปิดโอกาสดา้นความเทา่เทยีม
3.  เพือ่เป็นทางออกสำาหรับวศิวกรทีจ่บตรงสาย แตส่ถาบนั

   ทีจ่บนัน้ สภาวศิวกรไมไ่ดท้ำาการรับรอง ใหว้ศิวกรนัน้
ทำางานไดอ้ยา่งมใีบอนุญาตแบบเทยีบเทา่
4.  เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางจัดอบรมความรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เตมิเต็ม

  กอ่น ตามมาตรฐานทีด่ขีองวศิวกร ตลอดการเตรยีมตวั
 กอ่นการขออนุญาต เป็นประโยชนต์อ่สาธารณะ
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3.ขอ้ดขีอ้เสยีของการมใีบอนญุาตภาควีศิวกรพเิศษ
ขอ้ดี
1.  สำาหรับผูท้ีท่ำางานเกีย่วขอ้งกบังานวศิวกรรมควบคมุ จบไมต่รงสายจงึไดม้โีอกาสใบอนุญาต

 ภาคสีามัญวฒุิ ไดม้โีอกาสไดเ้ป็นวศิวกรทีส่ามารถทำางานไดต้ามทีร่ะบไุวท้า้ยบตัร
2.   ทำาใหม้โีอกาสพัฒนาตวัเองพัฒนาอาชพี จากการทำารายงานผลงานทางวศิวกรรม และการ
จัดอบรมทางวศิวกรรมทีส่ภาวศิวกรจัดขึน้
3.    เพิม่ความชำานาญทางดา้นวศิวกรรมควบคมุ จากสภาวศิวกร สมาคมภาควีศิวกรพเิศษ จาก
การพบปะแลกเปลีย่นความรูจ้ากวศิวกรควบคมุระดบัแนวหนา้ของประเทศ
4.   ไดรั้บความเชือ่ถอืจากลกูคา้ นายจา้ง และคนในวงการวศิวกรรมควบคมุ
5.ไดรั้บสทิธใินการเป็นวศิวกรควบคมุตามสทิธทิีร่ะบหุลงับตัร
6.   สำาหรับผูท้ีจ่บสายตรง แตส่ถาบนัการศกึษาไมไ่ดรั้บการรับรองจากสภาวศิวกร มทีางออกใน
การทำางานอยา่งถกูกฎหมายได ้
7.   ลดกระแสความเหลือ่มลำ้าในสงัคม สำาหรับคนทีจ่บตรงสาย และคนทีจ่บไมต่รงสาย
ขอ้เสยี
1.  ตอ้งเป็นสมาชกิสภาวศิวกร และอยูใ่ตพ้รบ.   วศิวกร และจรรยาบรรณวศิวกร ทีเ่ป็นกฎหมาย
2.    ตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีมการเป็นสมาชกิวสิามัญ การขอรับใบอนุญาต การตอ่อายุ จงึตอ้ง
พจิารณาความคุม้คา่
3.  บางองคก์รในประเทศหรอืตา่งประเทศ อาจยังไมเ่ขา้ใจความสามารถภาควีศิวกรพเิศษ

-5-



4.กฎระเบยีบการขอใบอนญุาตภาควีศิวกรพเิศษ

1.    คณุสมบตัผิูข้อภาควีศิวกรพเิศษ คณุวฒุิ ประสบการณ์
  การประกอบอาชพี สขุภาพ อาชญากรรม

2.  ตอ้งเป็นสมาชกิวสิามัญ (สว่นใหญ)่  หรอืสามัญ ของ
 สภาวศิวกร (  บางทา่นเป็นสมาชกิสามัญ แตม่าขอภาคี

วศิวกรพเิศษในสาขาอืน่)
3.    การยืน่ขอใบอนุญาต การนำาเสนอผลงาน การสอบ
การอบรมเตรยีมความพรอ้มหลงัสอบผา่น
4.  การยืน่ขอคราวละ 1  ขอบเขตงาน เทา่นัน้
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5.ลกัษณะงานทางวศิวกรรมทีข่อใบอนญุาตภาควีศิวกรพเิศษ

พรบ.  วศิวกร พ.ศ.2542   มาตรา 46 กำาหนดผูป้ระกอบ
    วชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ มี วฒุวิศิวกร สามัญวศิวกร

 ภาควีศิวกร และภาควีศิวกรพเิศษ

  ตามกฎกระทรวง กำาหนดสาขาวชิาชพีวศิวกรรม และ
 วชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ พ.ศ.2565  ขอ้ 5

งานในวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุแตล่ะสาขา....(นยิาม
 เป็น 6  งาน ตามรปู)

 ปกตจิะไมข่องานใหค้ำาปรกึษา (เวน้แตเ่กง่ขัน้เซยีน) 
งานออกแบบและคำานวณอาจตอ้งสอบขอ้เขยีน

 งานทีเ่หลอื 4  งาน ใชก้ารสมัภาษณ์จากการนำาเสนอ
ผลงานทีป่ฏบิตัจิรงิดว้ยตนเองตรงกบัทีย่ืน่ขอ
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 งานทางวศิวกรรมควบคมุตามกฎกระทรวง 2565

   ขอ้ ๕ งานในวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุแตล่ะสาขา มดีงัตอ่ไปนี้
(๑) งานให้คำาปรึกษา หมายถึง การให้ข้อแนะนำา การตรวจวินิจฉัย หรือการตรวจรับรองงาน
(๒) งานวางโครงการ หมายถึง การศึกษา การวิเคราะห์หาทางเลือกที่เหมาะสม หรือ
การวางแผนของโครงการ
(๓) งานออกแบบและคำานวณ หมายถึง การใช้หลักวิชาและความชำานาญเพื่อให้ได้มา
ซึ่งรายละเอียดในการก่อสร้าง การสร้าง การผลิต หรือการวางผังโรงงานและเครื่องจักร โดยมี
รายการ
คำานวณ แสดงเป็นรูป แบบ ข้อกำาหนด หรือประมาณการ
(๔) งานควบคุมการสร้างหรือการผลิต หมายถึง การอำานวยการควบคุม หรือการควบคุม
เกี่ยวกับการก่อสร้าง การสร้าง การผลิต การติดตั้ง การซ่อม การดัดแปลง การรื้อถอนงาน หรือ
การเคลื่อนย้ายงานให้เป็นไปโดยถูกต้องตามรูป แบบ และข้อกำาหนดของหลักวิชาชีพวิศวกรรม
(๕) งานพิจารณาตรวจสอบ หมายถึง การค้นคว้า การวิเคราะห์ การทดสอบ การหาข้อมูล
และสถิติต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ หรือประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงาน การสอบทาน หรือ
การตรวจประเมินการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิตหรือการจัดการสิ่งแวดล้อม
(๖) งานอำานวยการใช้ หมายถึง การอำานวยการดูแลการใช้ การบำารุงรักษางาน ทั้งท่ี
เป็นชิ้นงานหรือระบบ ให้เป็นไปโดยถูกต้องตามรูป แบบ และข้อกำาหนดของหลักวิชาชีพวิศวกรรม

   ตามกฎกระทรวง กำาหนดสาขาวชิาชพีวศิวกรรม และวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ พ.ศ.2565  ขอ้ 5 
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 กรอบงานทางวศิวกรรมเหมอืงแร่ งานเหมอืงแร่
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 ขอ้ 7  ประเภทและขนาดของงานวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุสาขาวศิวกรรมเหมอืงแร่
มดีงัตอ่ไปนี้
(1)  งานเหมอืงแร่ ไดแ้ก่
(ก)  การทำาเหมอืงตามกฎหมายวา่ดว้ยแร่ ทกุประเภทและทกุขนาด
(ข) การเจาะอโุมงคห์รอืชอ่งเปิดในหนิหรอืแรห่รอืการสรา้งโพรงโดยการชะละลาย
แรท่กุขนาด
(ค) งานวศิวกรรมทีม่กีารใชว้ตัถรุะเบดิทกุขนาด
(ง)    การแตง่แรห่รอืการแยกวสัดตุา่ง ๆ ออกจากของทีใ่ชแ้ลว้ ดว้ยกรรมวธิแีตง่แรท่ี่

 ใชก้ำาลงัเครือ่งจักร ทกุขนาด
(จ) การตรวจสอบและประเมนิปรมิาณแรท่ีท่ำาเหมอืงไดท้กุขนาด
(ฉ)  การศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุทำาเหมอืง การปรับคณุภาพแรห่รอืวสัดุ

 ดว้ยกรรมวธิแีตง่แร่ ทกุประเภทและทกุขนาด
(ช) การฟ้ืนฟสูภาพพืน้ทีภ่ายหลงัการทำาเหมอืงหรอืการปิดเหมอืงในเขตเหมอืงแร่
ทกุประเภทและทกุขนาด
(ซ)  การควบคมุการพังทลายของดนิหรอืหนิในเขตเหมอืงแร่ ทกุประเภทและทกุข
นาด

 ตามกฎกระทรวงกำาหนดสาขาวชิาชพีวศิวกรรมและวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ พ.ศ.2565  ขอ้ 7( 1) งานเหมอืงแร่

   งานทางวศิวกรรมควบคมุเหมอืงแร่ งานเหมอืงแร่ ตามกฎกระทรวง 2565
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(2)  งานโลหการ ไดแ้ก่
(ก)   การแยกและการเตรยีมวสัดเุพือ่การสกดัโลหะออกจากขยะ ของทีใ่ชแ้ลว้จากภาคครัวเรอืน

 และกากของเสยีอตุสาหกรรม ดว้ยกรรมวธิแีตง่แรแ่ละกรรมวธิทีางโลหกรรมทีม่กีารใชส้ารเคมี
อนัตราย
(ข)    การแตง่แรห่รอืการแยกวสัดตุา่ง ๆ ออกจากของทีใ่ชแ้ลว้ ดว้ยกรรมวธิแีตง่แรท่กุขนาด
(ค)   การถลงุแรเ่หล็กหรอืการผลติเหล็กกลา้ ดว้ยกรรมวธิทีางโลหกรรม ทกุขนาด
(ง)       การถลงุแรอ่ืน่ ๆ หรอืการสกดัโลหะ โลหะเจอื หรอืสารประกอบโลหะออกจากแร่ ตะกรัน เศษ

    โลหะ วสัดุ หรอืสารอืน่ใด รวมทัง้การทำาโลหะใหบ้รสิทุธิ์ ดว้ยกรรมวธิทีางโลหกรรมทีม่กีารใช ้
สารเคมอีนัตราย
(จ)      การผลติโลหะสำาเร็จรปูหรอืกึง่สำาเร็จรปูดว้ยกระบวนการขึน้รปูตา่ง ๆ เชน่ การหลอม การหลอ่

    การแปรรปู การเชือ่ม การขึน้รปูดว้ยกระบวนการโลหะผง หรอืการขึน้รปูดว้ย การเตมิเนือ้วสัดทุีใ่ช ้
คนงานตัง้แตส่ามสบิคนขึน้ไป
(ฉ)   การปรับปรงุสมบตัโิลหะดว้ยกรรมวธิกีารอบชบุทางความรอ้น การตกแตง่ผวิ หรอืการเคลอืบ

 ผวิโลหะ ทีใ่ชค้นงานตัง้แตส่ามสบิคนขึน้ไป
(ช)    การวเิคราะหส์มบตัทิางกายภาพ เชงิกล เคมี การทดสอบแบบไมท่ำาลายการบง่ลกัษณะ

  เฉพาะของวสัดุ หรอืการวเิคราะหก์ารวบิตักิารเสือ่มสภาพของโลหะ การกดักรอ่นของโลหะและ
 การป้องกนัความเสยีหาย ดว้ยกรรมวธิทีางโลหกรรม

   งานทางวศิวกรรมควบคมุเหมอืงแร่ งานโลหการ ตามกฎกระทรวง 2565
 ตามกฎกระทรวงกำาหนดสาขาวชิาชพีวศิวกรรมและวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ พ.ศ.2565  ขอ้ 7( 2) งานโลหการ

-11- 7 งานโลหการ



 ขอ้บงัคบัวศิวกรรมเหมอืงแร่ งานเหมอืงแร่

8  งานเหมอืงแร่                      
(ก) ทำาเหมอืงแร่
(ข)  อโุมงค์ ชอ่งเปิด

(ค) วตัถรุะเบดิ
(ง) แตง่แรแ่ยกวสัดุ
(จ) ประเมนิแหลง่แร่
(ฉ) ศกึษาตวามเป็นไปได ้
(ช) ฟ้ืนฟ-ูปิดเหมอืงแร่
(ซ) ควบคมุการพังดนิหนิ
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 ขอ้บงัคบัสภาวศิวกร วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละคณุสมบตัขิองผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุแตล่ะระดบั
 สาขาวศิวกรรมเหมอืงแร่ พ.ศ.  ๒๕๖๖ (   ๒๑ มถินุายน ๒๕๖๖)

 สามญัวศิวกร                       
(ก)  เหมอืงแร่ 1,2 <15,000 kW
(ข)  เหมอืงแร่ 1,2 
      <40 ตร.ม.<150,000 tpy
(ค)  กำาลงัผลติ <10,000 tpd <3.5 Mtpy 
(ง) ทกุขนาด
(จ) ทกุขนาด
(ฉ)  ทกุประเภท ทกุขนาด
(ช)  ทกุประเภท ทกุขนาด
(ซ)  ทกุประเภท ทกุขนาด

 ภาควีศิวกร                       
(ก)  เหมอืงแร่ 1 <1,500 kW
(ข) หา้มทำา

(ค)  กำาลงัผลติ <800 tpd <0.28 Mtpy 
(ง) <500 kW
(จ) หา้มทำา
(ฉ) หา้มทำา
(ช)  เหมอืงแร่ 1 <1,500 kW
(ซ)  เหมอืงแร่ 1 <1,500 kW

   วฒุวิศิวกร ทกุงานเหมอืงแร่ ทกุประเภท ทกุขนาด
   สามัญวศิวกร ทกุงานเหมอืงแร่ ทกุประเภท แตจ่ำากดัชนาด

 ภาควีศิวกร 3    ให ้ มคีวบคมุการสรา้งหรอืผลติ พจิารณาตรวจสอบ อำานวยการใชั
                3  หา้มทำา ม(ีข) (จ) (ฉ) กรณีทำาตอ้งอยูภ่ายใตส้ามัญวศิวกรหรอืวฒุวิศิวกร

 ภาควีศิวกรพเิศษ ตามยืน่ขอไมเ่กนิผลงานทีผ่า่นมา
ตามทีร่ะบหุลงัใบอนุญาต



 ขอ้บงัคบัวศิวกรรมเหมอืงแร่ งานโลหการ

7  งานโลหการ                      
(ก) แยกเตรยีมวสัดุ
(ข) แตง่แรห่รอืแยกวสัดุ
(ค) ถลงุแรเ่หล็กหรอืผลติเหล็กกลา้
(ง) ถลงุแรอ่ืน่หรอืสกดัโลหะ
(จ) ผลติโลหะ
(ฉ) ปรับปรงุสมบตัโิลหะ
(ช) วเิคราะหท์ดสอบโลหะ
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 ขอ้บงัคบัสภาวศิวกร วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละคณุสมบตัขิองผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุแตล่ะระดบั
 สาขาวศิวกรรมเหมอืงแร่ พ.ศ.  ๒๕๖๖ (   ๒๑ มถินุายน ๒๕๖๖)

 สามญัวศิวกร                       
(ก)  ทกุประเภท ทกุขนาด
(ข) ทกุขนาด
(ค)  กำาลงัผลติ <0.3 Mtpy 
(ง)  กำาลงัผลติ <40,000 tpy
(จ)  แรงงาน <=300 คน
(ฉ)  แรงงาน <=300 คน
(ช)  ทกุประเภท ทกุขนาด

 ภาควีศิวกร                       
(ก)   ทกุประเภท ทกุขนาด
(ข)  ทกุประเภท ทกุขนาด
(ค)  กำาลงัผลติ <80 tpd <0.028 Mtpy 
(ง)  กำาลงัผลติ <5,000 tpy
(จ)  แรงงาน <=50 คน
(ฉ)  แรงงาน <=100 คน
(ช)  ทกุประเภท ทกุขนาด

   วฒุวิศิวกร ทกุงานเหมอืงแร่ ทกุประเภท ทกุขนาด
   สามัญวศิวกร ทกุงานเหมอืงแร่ ทกุประเภท แตจ่ำากดัชนาด

 ภาควีศิวกร 5      ให ้ มวีางโครการ ออกแบบและตำานวณ ควบคมุการสรา้งหรอืผลติ
                        พจิารณาตรวจสอบ อำานวยการใชั
                0  หา้มทำา

 ภาควีศิวกรพเิศษ ตามยืน่ขอไมเ่กนิผลงานทีผ่า่นมา
ตามทีร่ะบหุลงัใบอนุญาต



6.งานทีท่ำารายงานนำาเสนอภายใตร้ม่เงาวศิวกรควบคมุระดบัทีค่รอบคลมุ

1.งานทีท่ำารายงานนำาเสนอภายใตร้ม่เงาวศิวกรควบคมุระดบัที่
    ครอบคลมุ สามัญวศิวกร วฒุวิศิวกร ทีใ่บอนุญาตมอีายุ ที่

 ครอบคลมุงานทางวศิวกรรมนัน้ๆ ได ้
2.     หน่วยงานนัน้ๆ ทัง้ภาคราชการ เอกชน และรัฐวสิาหกจิ ที่

  ทำางานเกีย่วกบัวศิวกรรม ใน 6  งาน ทีก่ำาหนดในกฎกระทรวง
 งานกำากบัดแูล มักเป็นงานพจิารณาตรวจสอบ

 งานเอกชนทีเ่ป็นการผลติ มักเป็นงานควบคมุการสรา้งหรอืการ
ผลติ
3.   การอยูใ่นรม่เงา เป็นไดท้ัง้วศิวกรประจำาหน่วยงาน และวศิวกร

 ทีเ่ซนตค์วบคมุ ซึง่ตอ้งสามารถอธบิายการเชือ่มโยงมาถงึ
ตนเองได ้

-13-



1.  การเลอืกเรือ่งทีน่ำาเสนอ 2   เรือ่ง ทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะงานทีย่ืน่ขออนุญาต
  สอดคลอ้งกบักฎกระทรวง ปี 2565  เนน้ตอ้งเป็นงานทางวศิวกรรมเทา่นัน้ อืน่ๆเป็นสว่น

ประกอบยอ่ยได ้
2.    วเิคราะหง์านของตนเองเป็นงานประเภทใด เชน่ ออกแบบและคำานวณ พจิารณาตรวจ

     สอบ ควบคมุการสรา้งหรอืการผลติ อำานวยการใช ้ การวางโครงการ แลว้เลอืกมา 1  งาน
   จากนัน้ พจิารณากรอบงานหรอืกระบวนการ ก็จะเห็นงานเป็นสว่นยอ่ย แลว้เลอืกงานทีม่ี
    ปัญหา ทีจ่ะนำาแกปั้ญหาหรอืพัฒนา ในงานยอ่ยๆ มาเป็นเรือ่งทีน่ำาเสนอ 2 เรือ่ง

3.   ควรเลอืกเรือ่งทีต่นเองมขีอ้มลู และมคีวามชำานาญมากพอ เพือ่ใหเ้วลาตอบคำาถาม
  กรรมการสมัภาษณ์จะไดต้อบอยา่งมั่นใจ แคลว่คลอ่งวอ่งไว น่าเชือ่ถอื

4.  การใช ้ChatGPT  หรอื AI  ชว่ยในการเลอืกเรือ่ง ก็สามารถทำาได ้
5.   อา่นรายงานการวจัิย ทัง้ไทยและตา่งประเทศ จะชว่ยใหส้ามารถเลอืกเรือ่งทีน่่าสนมานำา
เสนอ
6.   การนำาเสยีงลกูคา้หรอืผูรั้บบรกิารบน่ หรอืผูบ้งัคบับญัชาไมพ่งึพอใจ หรอืนำาคา่ดชันชีีว้ดั

 ทีไ่มผ่า่น (PQCDSMEE)  หรอืไมป่ระสบความสำาเร็จ มานำาเสนอเป็นหวัเรือ่งได ้

7.  การเลอืกเรือ่งทีน่ำาเสนอ 2  เร ือ่ง ทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะงานทีข่ออนญุาต
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8.  การเขยีนนำาเสนอ 2  เร ือ่ง ยืน่ตอ่สภาวศิวกร
 สามารถใชแ้นวทางของสภาวศิวกรได ้ แตใ่นการนำาเสนอใหส้ามารถชีบ้ง่เชือ่มโยงงานทาง

   วศิวกรรมทีย่ืน่ขอ ตามกฎกระทรวง ปี 2565   ถงึงาน ขอ้ 5   ชนดิงาน ขอ้ 7   และขนาด ใหช้ดัเจน
 ทัง้ 2   เรือ่ง ทีน่ำาเสนอ ใหแ้สดงถงึความสามารถตามทีย่ืน่ขอ

1.   คำานำา ทีเ่ป็นงานประจำาหรอืงานโครงการรวม และโครงการทีน่ำาเสนอทีต่นเองปฏบิตังิาน
2.  รายละเอยีดโครงการรวมหรอืหน่วยงานรวม และโครงการหรอืงานวศิวกรรมทีน่ำาเสนอทีต่นเอง
ปฏบิตังิานอยู่
3.    ลกัษณะขอบเขตงานวศิวกรรม ทีส่อดคลอ้งกบักฎกระทรวง เป็นงานอะไร ขอบเขตแคไ่หน
4.    วตัถปุระสงคข์องโครงการหรอืงานทีน่ำาเสนอ เพือ่ประสทิธภิาพงาน พัฒนางาน หรอือืน่ๆ
5.     การสบืคน้ทางเอกสาร มาตรฐาน แนวทางปฏบิตังิาน และขอ้เท็จจรงิ เพือ่ใชใ้นการแกปั้ญหา
และพัฒนางาน
6.   หลกัการทางวศิวกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการทีน่ำาเสนอ ไมเ่กีย่วขอ้งควรตดัออก ถา้อยาก
เสรมิใหอ้ยูใ่นภาคผนวก
7.  ทางเลอืกในการแกไ้ขปัญหาหรอืพัฒนางานทางวศิวกรรม และการเลอืกลงมอืปฏบิตัิ
8.    การแจกแจงขอ้มลู ผลการทดลอง และการวเิคราะหผ์ลลพัธ์ แปลงเป็นรปูหรอืกราฟใหด้งูา่ย
9.  การประเมนิผลลพัธว์า่ดเีพยีงใดเทยีบกบัเกณฑท์ีต่ัง้ไว ้ และศกึษาผลกระทบหรอืผลขา้งเคยีง
10.    บทสรปุ ถงึองคค์วามรูใ้หม่ ผลสมัฤทธิง์าน ปัญหาอปุสรรค

        เอกสารอา้งองิ เชน่ คูม่อื มาตรฐาน ประกาศ คำาสัง่ กฎหมาย รายงานวจัิยอา้งองิ เป็นตน้
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9.  การสมคัรขอรบัการสมัภาษณแ์ละยืน่เร ือ่งนำาเสนอ ไมม่กีารสอบขอ้เขยีน

1.  การสมัครขอรับการสมัภาษณ์และยืน่เรือ่งนำาเสนอ 2  เรือ่ง
2.   การเลอืกงานออกแบบและคำานวณ ตามกระทรวง 2565  ขอ้ 5(3)  ไมม่กีารสอบขอ้เขยีน แตจ่ะให ้

    นำาเสนอทางผลงานนำาเสนอ ไดเ้ลย ในกรณีทีไ่มค่รบถว้นหรอืไมเ่พยีงพอ คณะกรรมการ จะให ้
เพิม่เตมิเอกสาร
3.  การเลอืกงานทีส่อดคลอ้งตามขอ้ 2  ตามกระทรวง 2565  ขอ้ 7(1)   งานเหมอืงแร่ หรอืขอ้ 7(2) 
งานโลหการ
4.  การเลอืกงานทีส่อดคลอ้งตามขอ้ 2, 3    ขอ้ มี ขอ้ 7(1)   งานเหมอืงแร่ ตาม (ก)(ข)(ค)(ง)(จ)(ฉ)
(ช)(ซ)  หรอืขอ้ 7(2)  งานโลหการ (ก)(ข)(ค)(ง)(จ)(ฉ)(ช) เลอืกอยา่งใดอยา่งหนึง่เพยีงขอ้เดยีว
5.       จากนัน้ลงรายละเอยีด ถงึขนาด ชนดิ ประเภท โดยพจิารณาจากคา่สงูสดุทีเ่คยทำา หรอื ตามขอ้

  บังคบัสภาวศิวกร ทีอ่อกรองรับตามกฎกระทรวง 2565 สำาหรับสาขาเหมอืงแร่
6.     กรรมการผูส้มัภาษณ์ ตอ้งพจิารณาความเหมาะสมขนาดทีข่อ ประสบการณ์ ความสามารถ

  เทคโนโลยี ผลกระทบตอ่สงัคมหรอืความยั่งยนื ในการยนิยอมใหท้ำาทีข่นาดนัน้

สำาหรบัสาขาเหมอืงแรเ่ทา่น ัน้
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  ข ัน้ตอนการใบอนญุาตภาควีศิวกรพเิศษ ตามระบบ service.coe.or.th

ขัน้ตอน
1.  “เลอืกเมนู สมาชกิ- ” “ ”  “บคุคล ขอใบอนุญาตตา่งๆ ขอใบอนุญาตระดบั

”ภาควีศิวกรพเิศษ
2.   ยนืยันตวัตน ดว้ยขอ้มลูบนบตัรประชาชน และหมายเลขสมาชกิ
3.  ระบบออกเลขรับเรือ่ง (จดจำาเลขทีรั่บเรือ่งเพือ่ตดิตามสถานะ)

 รอการพจิารณาเอกสาร และผลงานจากคณะอนุกรรมการจงึสามารถเขา้สอบ
สมัภาษณ์ได ้
4.   ชำาระเงนิคา่สมัครสอบสมัภาษณ์ ครัง้ละ 1,500   บาท รอสอบสมัภาษณ์ และ
เขา้สอบสมัภาษณ์

 อืน่ๆ
1.  ผูท้ีไ่มผ่า่นการสอบสมัภาษณ์หรอืการทดสอบขอ้เขยีน หากประสงคจ์ะยืน่

 คำาขอรับใบอนุญาตในงานลกัษณะเดมิ สามารถยืน่คำาขอใหมไ่ดภ้ายหลงัจาก
  วนัทีย่ืน่ คำาขอครัง้กอ่นไมน่อ้ยกวา่ 6 เดอืน

2.  ยืน่ขอใบอนุญาต สามารถยืน่เรือ่งขอรับใบอนุญาตไดค้รัง้ละไมเ่กนิหนึง่
 ลกัษณะงานเทา่ทีม่คีวามรูค้วามชำานาญในดา้นนัน้ๆ ถา้ประสงคจ์ะขอรับใบ

อนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุระดบัภาควีศิวกรพเิศษในงาน
 ลกัษณะอืน่ๆ ใหย้ืน่คำาขอใหม่ -17-



          เอกสารทีต่อ้งใชใ้นการขอใบอนุญาตภาควีศิวกรพเิศษ
1.    ใบคำาขอ วฒุกิารศกึษา รายละเอยีดรายวชิา รปู

  ถา่ย ลายเซนต์ (   บัตรประจำาตวั สำาเนาทะเบยีนบา้น
ใบรับรองแพทย)์
2.  แบบประวตักิารประกอบอาชพีวศิวกรรม ตามแบบ
ฟอรม์สภาวศิวกร
3.บญัชแีสดงผลงานและปรมิาณงานในการประกอบ

  วชิาชพีวศิวกรควบคมุ ทีต่รงกบังานทีข่ออนุญาต
   งานแลว้เสร็จ มวีศิวกรควบคมุ สามัญขึน้ไป ทีต่รง

 สาขารับรอง (สำาเนาใบอนุญาตผูรั้บรอง)
4.   รายงานผลงานโครงการดเีดน่ อยา่งนอ้ย 2  เรือ่ง

 ไมเ่กนิ 5 เรือ่ง
5.   เอกสารเพิม่เตมิกรณี ผูข้อไมไ่ดม้สีญัชาตไิทย

 ตอ้ง Passport  และ Work Permit (>6 เดอืน)
 ตอ้งสมัครเป็นสมาชกิสภาวศิวกรกอ่น (วสิามัญ

สมาชกิ)

 จดัสง่ทาง Online  เว็ปไซต์ สภาวศิวกร
www.coe.or.th -18-



คณุสมบตัขิองผูข้อใบอนญุาตภาควีศิวกรพเิศษ

1.  ตอ้งเป็นสมาชกิสภาวศิวกร มอีายไุมต่ำา่กวา่สบิแปดปีบรบิรูณ์
2.  ไมเ่ป็นผูป้ระพฤตผิดิจรรยาบรรณ อนันำามาซึง่ความเสือ่มเสยี
เกยีรตศิกัดิแ์หง่วชิาชพี
3.  ไมเ่คยตอ้งโทษจำาคกุโดยคำาพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำาคกุ เวน้

 แตค่วามผดิทีก่ระทำาโดยประมาท หรอืลหโุทษ
4.  ไมเ่ป็นผูม้จีติฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ หรอืไมเ่ป็นโรคที่

 กำาหนดตามขอ้บงัคบัสภาวศิวกรวา่ดว้ยโรคตอ้งหา้ม คอื
–  โรคเรือ้นในระยะตดิตอ่ หรอืในระยะทีป่รากฏอาการ
   เป็นทีอั่นตรายตอ่สงัคม
– วณัโรคในระยะอันตรายตอ่สงัคม
– โรคเทา้ชา้งในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีอ่นัตรายตอ่สงัคม
–  โรคตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ
   หรอืภาวะตดิสารเสพตดิใหโ้ทษอยา่งรา้ยแรง
– โรคพษิสรุาเรือ้รัง
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คณุสมบตัขิองผูข้อใบอนญุาตภาควีศิวกรพเิศษ
5.  สำาหรับสมาชกิประเภทวสิามัญ เป็นผูป้ฏบิตังิานเกีย่วขอ้งกบัวชิาชพี

  วศิวกรรม ผูข้อรับใบอนุญาตระดบัภาควีศิวกรพเิศษ จะตอ้งมคีวามรูแ้ละ
ประสบการณ์ตรงกบัลกัษณะงาน
–  วฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาตรี ในสาขาวศิวกรรมศาสตรห์รอืเทยีบเทา่

   ขึน้ไป และจะตอ้งมผีลงานในลกัษณะทีย่ืน่คำาขอ ไมน่อ้ยกวา่ 2ปี
–  วฒุปิระกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) หรอืเทยีบเทา่ทีเ่กีย่วกบั

 วชิาชพีวศิวกรรม ทีผู่ย้ ืน่ขอจะตอ้งมผีลงานและประสบการณ์ตรงกบั
  ลกัษณะงานทีข่อ ไมน่อ้ยกวา่ 4 ปี

–  วฒุปิระกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) หรอืเทยีบเทา่ทีเ่กีย่วกบัวชิาชพี
 วศิวกรรม ทีผู่ย้ ืน่ขอจะตอ้งมผีลงานและประสบการณ์ตรงกบัลกัษณะงาน

  ทีข่อ ไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี
–  วฒุปิระกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) หรอืเทยีบเทา่ในสาขาอืน่ทีไ่มเ่กีย่ว

 กบัวชิาชพีวศิวกรรมหรอืวฒุติำา่กวา่ระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชพี (ปวช.) 
   จะตอ้งมี ผลงานและประสบการณ์ตรงกบัลกัษณะงานทีข่อ ไมน่อ้ยกวา่

10 ปี

 การนับเวลาประสบการณ์ทีต่รงกบังานทีย่ืน่ขอใบอนุญาต
  นับเป็นเดอืนหรอืวนั หากการทำางานนัน้ๆ ไมต่อ่เนือ่ง -20-



 ยืน่คำาขอใบอนุญาตระดบัภาควีศิวกรพเิศษ
 มคีา่ใชจ้า่ย ดงันี้

 คา่ธรรมเนยีมสมัครสมาชกิ 1,500  บาท
            คา่ทดสอบความรู ้ 1,500  บาท

                       คา่อบรม 1,500  บาท
                 คา่ใบอนุญาต 1,000 บาท

ประมาณการงบประมาณในการยืน่ขอใบอนญุาต
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        10.การพจิารณาผลงานของคณะอนกุรรมการสาขาเหมอืงแร่
                      งานเหมอืงแรแ่ละงานโลหการ

1.หลงัจากทีผู่ย้ ืน่ใบอนุญาตสง่คำารอ้งพรอ้มเอกสารรวมถงึผลงานทาง
  ออนไลนแ์ลว้ เจา้หนา้ทีส่ภาวศิวกร จะนำาเรือ่งมานำาเสนอในกลุม่คณะ

อนุกรรมการพจิารณาขอความเห็นกอ่นการประชมุ
2.   คณะอนุกรรมการฯสาขาวศิวกรรมเหมอืงแร่ จะมสีทิธิพ์จิารณาทกุทา่น
แลว้สง่ความเห็นมาทีเ่จา้หนา้ทีส่ภาวศิวกร
3.    เจา้หนา้ทีส่ภาวศิวกร นำาเรือ่งเขา้ทีป่ระชมุ เพือ่ลงความเห็นวา่ ผลงาน

  ผา่นเขา้สมัภาษณ์ได ้ หรอืมคีวามคดิเห็นใหผู้ย้ืน่ขอปรับปรงุเพิม่เตมิ โดย
  พจิารณาทางดา้นเทคโนโลยี ความสอดคลอ้งของกฎหมาย หลกัวชิาการที่

   ผดิพลาด วธิกีารเดนิเรือ่งราวงานนำาเสนอ ใหถ้กูตอ้ง มากอ่น
4.   งานนำาเสนอทีป่รับปรงุแลว้ ทีผ่า่นความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการฯ

 จะใหเ้ขา้รับการสมัภาษณ์ได ้ และมกีารแตง่ตัง้กรรมการสมัภาษณ์ผูช้ำานาญ
  การเรือ่งนัน้ๆ จำานวน 3 ทา่น

5.  กรรมการสมัภาษณ์ แจง้เจา้หนา้ทีส่ภาวศิวกรนัดหมายวนัเวลาที่
  สมัภาษณ์ ปกตจิะใชก้ารสมัภาษณ์ผา่น Zoom
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        11.การแกไ้ขผลงานใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบ
          และความเหมาะสมทางเทคโนโลยวีศิวกรรม

1.การแกไ้ขผลงานใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบและความเหมาะสมทาง
เทคโนโลยวีศิวกรรม
2.  การตดัขอ้ความทีเ่สีย่งตอ่การทำาผดิกฎหมาย ตามพรบ.  วศิวกร หรอืกฎหมาย
อืน่
3.      การปรับแกห้ากพบสิง่ทีผ่ดิหลกัวชิาการ เชน่ สตูรผดิ คำานวณผดิ เขา้ใจผดิ
4.  การเดนิเรือ่งไมต่รงกบัวตัถปุระสงค์ หรอืเดนิเรือ่งไมเ่ขา้ขา่ยงานทีย่ืน่ขอ
5.    เรือ่งทีย่ืน่ขอ ตอ้งเป็นประเด็นเดยีว แตล่กัษณะงานทางวศิวกรรม อาจ

   พจิารณามากกวา่หนึง่งาน แตเ่ป็นเรือ่งเดยีวกนัสบืตอ่กนั เชน่ การออกแบบและ
 คำานวณวตัถรุะเบดิ และการควบคมุการผลติหนิดว้ยวตัถรุะเบดิ

6.ในกรณีการแกไ้ขยุง่ยากหรอืตอ้งแกไ้ขมากหรอืตอ้งเขยีนใหมใ่นรายงานนำา
    เสนอ คณะอนุกรรมการฯ อาจตตีก จะใหผ้ลดตีอ่ผูข้อรับการสมัภาษณ์มากกวา่

 เนือ่งจากสามารถใชเ้วลาไดไ้มจ่ำากดัในการแกไ้ข แลว้สมัครมายืน่ใหม่
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        12.การตอบรบัจากสภาวศิวกรใหเ้ขา้รบัการสมัภาษณ์
                       โดยการนำาเสนอผลงาน

1.   เมือ่คณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบใหเ้ขา้รับการสมัภาษณ์ได ้ หลงัจากทีไ่ด ้ี
 การพจิารณาผลงานทีน่ำาเสนอ มคีวามพรอ้มทีจ่ะเขา้รับการสมัภาษณ์

2.   เจา้หนา้ทีส่ภาวศิวกร จะมกีารตอบรับผูย้ืน่ขอ ใหเ้ขา้รับการสมัภาษณ์โดย
 การนำาเสนอผลงานทางออนไลน์ Zoom ในวนัทีแ่ละเวลานัดหมาย

3.   แนะนำาใหผู้ย้ืน่ขอ นำาเสนอเป็น Presentation  แบบสรปุยอ่เขา้ประเด็น จะ
 ควบคมุเวลาในการนำาเสนอไดด้กีวา่ และแสดงใหเ้ห็นถงึความสามารถขอผู ้

 ยืน่ขอวา่ มคีวามเหมาะสม
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        13.การเตรยีมตวักอ่นเขา้รบัการสมัภาษณ์
  โดยการนำาเสนอผลงานและแนวคดิเรือ่งจรรยาบรรณ

การเตรยีมตวักอ่นการเขา้รับการสมัภาษณ์
1.  เตรยีมชดุแตง่กายสภุาพวนัสมัภาษณ์
2.  จัดเตรยีม Presentation PPT   นำาเสนอ ทัง้ 2   เรือ่ง เรือ่งละ 30-45 นาที
3.      ฝึกซอ้มการนำาเสนอ มแีนะนำาตวัเอง แนะนำางานทีท่ำา การนำาเสนอ ใหแ้คลว่คลอ่ง
4.      ฝึกลองตัง้คำาถาม และตอบคำาถาม เชน่ ทำาไมจงึขอใบอนุญาต นำาไปใชท้ำาอะไร การงานมี

    ปัญหาอะไรบา้ง แกไ้ขอยา่งไร งานนัน้ทำาคนเดยีวหรอืเป็นทมี ตนเองอยูใ่นหนา้ทีไ่หน เป็นตน้
5.   อา่นจรรยาบรรณวศิวกร ตามขอ้บังคบัของสภาวศิวกร พ.ศ.2559  มี 2   หมวด รวม 25  ขอ้ ให ้

   เขา้ใจประเด็น จับใจความสัน้ๆ แลว้ลองประยกุตใ์ชก้บังานทีต่นเองทำาอยู่ วา่มขีอ้ไหนที่
  เกีย่วขอ้งมากนอ้ย เลอืกประเด็นทีป่ระทับใจมา 2-3  เรือ่ง มาเลา่สูก่นัฟัง

6.    ทดสอบเครือ่งคอมพวิเตอร์ โปรแกรม Zoom  หดัแชร์ Screen  แลว้นำาเสนอ PPT จะ
 ควบคมุเวลานำาเสนอไดด้กีวา่ นำาไฟลผ์ลงานมานำาเสนอ

7.  ลองตรวจสอบตวัเองตามลำาดบัการเลา่เรือ่ง Storytelling  ในแตล่ะเรือ่งทีน่ำาเสนอ การทำา
     กรอบงาน รปูภาพ การแจกแจงใหเ้ป็นภาพ ถงึขอบเขตงาน ลกัษณะงาน การใชว้ศิวกรรมทีย่ืน่

    ขอ ปัญหาทีเ่กดิขึน้ วธิกีารแกไ้ขปัญหา จะทำาใหรั้บฟังทำาความเขา้ใจไดง้า่ย ทีแ่สดงถงึความ
  สามารถของตนเอง ทีท่ำาใหก้รรมการเชือ่ถอืมั่นใจวา่มคีวามสามารถทีเ่พยีงพอทีจ่ะทำางานนัน้ๆ
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             14.การเขา้รบัการสมัภาษณ์
และรบัการสะทอ้นมมุมองของกรรมการทีส่มัภาษณ์

การปฏบิตัตินในวนัสมัภาษณ์
1.  นัดหมายเจา้หนา้ทีส่ภาทีต่ดิตอ่เขา้ Zoom
2.   แตง่กายสภุาพ ทำาจติใจใหป้ลอดโปรง่ ไมต่อ้งเกร็งกบักรรมการสมัภาษณ์
3.  การจัดเตรยีมระบบคอมพวิเตอรใ์หพ้รอ้มกอ่นเขา้ Zoom พรอ้มบัตรประจำาตวัยนืยันตวัตน
4.     ทักทายกรรมการหรอืสวสัดี แนะนำาตวัเองเป็นใคร ทำางานอะไร ทำาไมจงึมาขอใบอนุญาต งานที่

   ทำาทีเ่กีย่วกบัการยืน่ขอทีน่ำาเสนอทำาคนเดยีวหรอืเป็นทมี และตนเองทำาใหส้ว่นไหน เลา่ทลีะเรือ่ง
  กรรมการอาจซกัถามระหวา่งนำาเสนอ หรอืหลงัจบนำาเสนอแตล่ะเรือ่ง ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีน่ำาเสนอ

5.  กรรมการจะถามจรรยาบรรณตอนนำาเสนอเสร็จทัง้ 2 เรือ่งแลว้
6.      การตอบคำาถามใหช้ดัเจน ตรงคำาถาม ไมย่ดืยาว มั่นใจ หากไมท่ราบก็ไมต่อ้งดน้ ตอบวา่ไม่

 ทราบ หรอืขอคำาชีแ้นะ
7.เรือ่งทีน่ำาเสนอตอ้งมุง่ประเด็นใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะงานทีย่ืน่ขอ
8.   การตอบคำาถามดา้นจรรยาบรรณ ใหแ้สดงถงึการใชท้ีเ่กีย่วกบัลกัษณะงานทีย่ืน่ขอ งานแตล่ะ

 งาน มโีอกาสประพฤตมิชิอบไดแ้ตกตา่งกนั
9.   ปัจจบุนัไดย้กเลกิระบบคะแนน เป็นการโหวตเสยีงกรรมการเกนิ 2  ใน 3   ทา่น ถอืวา่ผา่น
10.   หลงัการสมัภาษณ์เสร็จ ตอ้งออกจากหอ้ง Zoom  เพือ่ใหก้รรมการประเมนิผล หลงัจากนัน้อาจ

 เรยีกผูรั้บการสมัภาษณ์มารับฟัง Feedback  จากกรรมการ เพือ่การพัฒนาปรับปรงุตนเอง
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แนวทางการพจิารณาของกรรมการสมัภาษณ์
1.  ลกัษณะงานทีน่ำาเสนอตรงกบังานทางวศิวกรรมใน 6   งาน ทีย่ืน่ขอ

   ชนดิประเภทงานเป็นงานวศิวกรรมเหมอืงแรใ่ด ตามกฎกระทรวง ปี 2565 
ซึง่ตอ้งมาระบหุลงับตัรใบอนุญาต
2.     ขนาดชนดิปรมิาณ ตามขอ้บังคบั ทีอ่อกตามกฎกระทรวง ตามขอ้ 1. 

   อยูใ่นระดบัใด โดยพจิารณาทีผู่ย้ ืน่ขอ แตก่ารอนุญาตไมค่วรไมเ่กนิส ิง่ทีเ่คยทำามาแลว้ เวน้แตม่ี
  ดลุพนิจิตามหลกัวชิาการหรอืความเชีย่วชาญทีป่รากฎ สามารถทำาไดท้กุขนาด เพราะใชห้ลกัการ

เดยีวกนั
3.  การพจิารณาจดุออ่นจดุแข็งสิง่ทีค่วรปรับปรงุและขอ้วติกกงัวล ตามความเห็นกรรมการ
4.  การพจิารณา Competencies ของผูรั้บการสมัภาษณ์
4.1  บคุคล (Character & Attribute)     มบีคุลคิภาพ การแตง่กาย การพดูจา ความเป็นชา่ง ภาวะผูน้ำา
4.2  ความรูค้วามสามารถในวชิาชพี (Knowledge)    ความรูค้วามเขา้ใจในงาน กฎหมาย มาตรฐาน
แนวปฏบิตัิ
4.3  การประกอบวชิาชพี (Experience & Skills)   ความเชีย่วชาญ การถา่ยทอดใหผู้อ้ืน่เขา้ใจ ความ

    ตระหนัก การเป็นสมาชกิสมาคมวชิาชพี การแกปั้ญหางาน การพัฒนางาน การพัฒนาทมี
4.4  คณุธรรมจรยิธรรม (Ethics)   เขา้ใจจรรยาบรรณวศิวกร ประยกุตใ์ชใ้นงานตนเอง ป้องกนัการกระ

 ทำาผดิจรรยาบรรณได ้ วเิคราะหพ์ฤตกิรรมกบัจรรยาบรรณได ้
5.     การลงความเห็นของกรรมการสมัภาษณ์อยา่งอสิระ วา่ผลการสมัภาษณ์ ผา่น หรอืไมผ่า่น หรอืให ้
โอกาสสอบแกต้วัใหม่ -27-



             15.  ข ัน้ตอนการออกใบอนญุาต (รอ)

1.ขัน้ตอนการออกใบอนุญาตหลงัผา่นการทดสอบสมัภาษณ์จาก
 การนำาเสนอผลงาน กรรมการสมัภาษณ์นำาเรือ่งผา่นคณะอนุกรรม

 กรรมการสาชาเหมอืงแรใ่หค้วามเห็นชอบ จากนัน้ประธานคณธะ
  อนุกรรมการฯ จะนำาเรือ่งเสนอคณะกรรมการสภาวศิวกร เพือ่

พจิารณาเห็นชอบตอ่การออกใบอนุญาตตามทีย่ืน่ขอและสิง่ที่
   คณะอนุกรรมการฯ กำาหนด สอดคลอ้งตามกฎกระทรวง และขอ้

บงัคบัตามพรบ.    วศิวกร มปีระเภท ชนดิ ขนาด
2.   กระบวนการจะสำาเร็จ เมือ่ผูย้ืน่ขอชำาระคา่ธรรมเนยีมตา่งๆ ครบ

 ถว้นเรยีบรอ้ยแลว้
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             16.ใบอนุญาตภาควีศิวกรพเิศษทำาอะไรไดบ้า้ง

1.    ใบอนุญาตภาควีศิวกรพเิศษ สามารถทำางานเทยีบเทา่วศิวกรภาคสีามัญวฒุิ ทีเ่ป็นสายตรง
    ตามขอบเขตทีร่ะบทุา้ยบัตร ซึง่มขีอบเขตจำากดั คอื ลกัษณะงานทางวศิวกรรม 6  งาน แต่

    ทำาไดเ้ทา่ทีร่ะบุ ประเภทงานทางวศิวกรรของสาขานัน้ ทีส่อดคลอ้งกบัผลงานทีน่ำาเสนอ ชนดิ
     ขนาด ปรมิาณ เชน่ งานควบคมุการผลติแรด่ว้ยวตัถรุะเบดิ หนา้เหมอืงผวิดนิ กำาลงัผลติไม่

  เกนิ 1   หมืน่ตนัตอ่วนั หรอืไมเ่กนิ 3 ลา้นตนัตอ่ปี
2.สามารถปฏบิตังิานจากเดมิทีต่อ้งอยูภ่ายใตร้ม่เงาสามัญวศิวกร

  หรอืวฒุวฺิศิวกร หลงัจากไดรั้บใบอนุญาตแลว้ ไมต่อ้งอยูภ่ายใตร้ม่เงา
ตามลกัษณะงานทีข่ออนุญาตอกีตอ่ไป
3.   การลงลายมอืชือ่รับรองแบบแปลน ในบางกรณีสามารถทำาได ้

 ใหพ้จิารณาระเบยีบทางราชการประกอบ
4.  มสีทิธิเ์ขา้รับการอบรมจากสภาวศิวกร หรอืสมาคมวชิาชพีทาง
วศิวกรรม
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