
 
ðøąกćýÿëćïĆîüĉจĆ÷ĒúąóĆฒîćđìคēîēú÷Ċøąïïøćงǰ(ĂงคŤกćøöĀćชî) 

đøČęĂง  กćøøĆïïčคคúđóČęĂคĆดđúČĂกĒúąĒตŠงตĆĚงđðŨîđจšćĀîšćìĊęǰ 
---------------------------------- 

  ÿëćïĆîüĉจĆ÷ĒúąóĆฒîćđìคēîēú÷Ċøąïïøćงǰ(ĂงคŤกćøöĀćชî) (ÿìø.) öĊคüćöðøąÿงคŤøĆïïčคคú
đóČęĂคĆดđúČĂกĒúąĒตŠงตĆĚงđðŨîđจšćĀîšćìĊęǰจĞćîüîǰ16ǰĂĆตøć ēด÷öĊคčณÿöïĆตĉĒúąđงČęĂîĕขǰดĆงîĊĚ 
 1. øć÷úąđĂĊ÷ดđกĊę÷üกĆïüčฒĉกćøýċกþćǰÿćขćüĉชćǰđงČęĂîĕขกćøÿöĆคøǰĀîšćìĊęøĆïñĉดชĂï  
ĔîĒตŠúąตĞćĒĀîŠงǰĒúąจĞćîüîìĊęøĆïÿöĆคøĔĀšđðŨîĕðตćöøć÷úąđĂĊ÷ดĒîïìšć÷ðøąกćý 

2. คčณÿöïĆตĉÿĞćĀøĆïñĎšÿöĆคø 
  2.1 ñĎš ÿöĆคøÿĂïตšĂงöĊคčณÿöïĆตĉìĆę ü ĕðǰĒúąĕöŠöĊúĆกþณąตšĂงĀš ćöตćöขšĂǰ13ǰ 
ĒĀŠงขšĂïĆงคĆïคณąกøøöกćøÿëćïĆîüĉจĆ÷ĒúąóĆฒîćđìคēîēú÷ĊøąïïøćงüŠćดšü÷กćøïøĉĀćøงćîïčคคúǰ(ฉïĆïìĊęǰ2)ǰ 
ó.ý.ǰ2565ǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 

ก.ǰคčณÿöïĆตĉìĆęüĕð 
(1)ǰöĊÿĆญชćตĉĕì÷ 
(2)ǰöĊĂć÷čĕöŠตęĞćกüŠćÿĉïĒðดðŘïøĉïĎøณŤǰĒúąĕöŠđกĉîĀกÿĉïðŘïøĉïĎøณŤ 
(3)ǰÿćöćøëìĞćงćîĔĀšĒกŠÿëćïĆîĕดšđตĘöđüúć 
(4)ǰöĊคčณüčฒĉĀøČĂðøąÿïกćøณŤđĀöćąÿöกĆïüĆตëčðøąÿงคŤĒúąĂĞćîćจĀîšćìĊę 

 ขĂงÿëćïĆî 
ข.ǰúĆกþณąตšĂงĀšćö 

(1)ǰĕöŠ đðŨîïčคคúúšöúąúć÷ĀøČĂĕöŠ đค÷đðŨîïčคคúúšöúąúć÷ìčจøĉตǰĀøČĂ 
ĕøšคüćöÿćöćøëǰĀøČĂคîđÿöČĂîĕøšคüćöÿćöćøëǰ 

(2)ǰĕöŠđค÷ĕดšøĆïēìþจĞćคčกēด÷คĞćóĉóćกþćëċงìĊęÿčดĔĀšจĞćคčกǰđüšîĒตŠđðŨîēìþ
ÿĞćĀøĆïคüćöñĉดìĊęĕดšกøąìĞćēด÷ðøąöćìĀøČĂคüćöñĉดúĀčēìþ 

(3)ǰĕöŠđðŨîñĎšดĞćøงตĞćĒĀîŠงìćงกćøđöČĂงǰÿöćชĉกÿõćìšĂงëĉęîǰĀøČĂñĎšïøĉĀćø
ìšĂงëĉęîǰกøøöกćøĀøČĂñĎšดĞćøงตĞćĒĀîŠงึċęงøĆïñĉดชĂïกćøïøĉĀćøóøøคกćøđöČĂงǰìĊęðøċกþćóøøคกćøđöČĂงǰĀøČĂ
đจšćĀîšćìĊęóøøคกćøđöČĂง 

(4)ǰĕöŠđðŨîñĎšïøĉĀćøขĂงøĆฐüĉÿćĀกĉจǰĀîŠü÷งćîขĂงøĆฐǰĀøČĂĂงคŤกćøöĀćชî 
(5) ĕöŠđðŨîขšćøćชกćøึċęงöĊตĞćĒĀîŠงĀøČĂđงĉîđดČĂîðøąจĞćǰóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćง 

ขĂงÿŠüîøćชกćøøĆฐüĉÿćĀกĉจǰĂงคŤกøðกคøĂงÿŠüîìšĂงëĉęîǰĀøČĂĀîŠü÷งćîขĂงøĆฐǰĀøČĂñĎšðฏĉïĆตĉงćîขĂงĂงคŤกćø
öĀćชîĂČęîǰđüšîĒตŠđðŨîกøณĊตćööćตøćǰĤĪǰĒĀŠงóøąøćชกùþฎĊกćจĆดตĆĚงÿëćïĆîüĉจĆ÷ĒúąóĆฒîćđìคēîēú÷Ċ 
øąïïøćงǰ(ĂงคŤกćøöĀćชî) ó.ý.ǰģĦħĥ 

(6) ĕöŠđðŨîñĎšöĊÿŠüîĕดšđÿĊ÷ĔîกĉจกćøìĊęกøąìĞćกĆïÿëćïĆîǰĀøČĂĔîกĉจกćøìĊęđðŨî 
กćøĒขŠงขĆîกĆïกĉจกćøขĂงÿëćïĆîǰĕöŠüŠćēด÷ìćงตøงĀøČĂìćงĂšĂö 

(7) ĕöŠđðŨîñĎšöĊคüćöðøąóùตĉđÿČęĂöđÿĊ÷ĀøČĂïกóøŠĂงĔîýĊúíøøöĂĆîดĊจîđðŨî 
ìĊęøĆงđกĊ÷จขĂงÿĆงคö 

(8) ĕöŠđðŨîñĎšĂ÷ĎŠĔîøąĀüŠćงóĆกงćîǰóĆกøćชกćøǰĀøČĂÿĆęงĔĀšĀ÷čดงćîǰđðŨîกćøชĆęüคøćü 
ĔîúĆกþณąđดĊ÷üกĆîกĆïกćøóĆกงćîĀøČĂóĆกøćชกćø 

 
(9)ǰĕöŠđðŨî... 
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(9) ĕöŠđðŨîñĎšđค÷ëĎกúงēìþฐćîกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷ĒøงǰจćกÿŠüîøćชกćøǰ
øĆฐüĉÿćĀกĉจĀøČĂĀîŠü÷งćîĂČęîขĂงøĆฐ 

2.2ǰñĎšÿöĆคøìĊę đðŨîđóýชć÷ตšĂงñŠćîกćøđกณฑŤìĀćøǰĀøČĂöĊĀúĆกฐćîìĊęĒÿดงüŠć 
ĕöŠตšĂงđขšćøĆïøćชกćøìĀćøǰ(ÿด.8ǰĀøČĂǰÿด.43) 

2.3ǰñĎšÿöĆคøÿĂïตšĂงøĆïñĉดชĂïĔîกćøตøüจÿĂïĒúąøĆïøĂงตîđĂงüŠćǰđðŨîñĎšöĊคčณÿöïĆตĉ
ìĆęüĕðǰĒúąคčณÿöïĆตĉđฉóćąÿĞćĀøĆïตĞćĒĀîŠงตøงตćöðøąกćýøĆïÿöĆคøǰĒúąตšĂงกøĂกøć÷úąđĂĊ÷ดตŠćงǰėǰ  
ĔîĔïÿöĆคøĔĀšëĎกตšĂงตøงตćöคüćöđðŨîจøĉงǰĔîกøณĊìĊęöĊคüćöñĉดóúćดĂĆîđกĉดจćกñĎšÿöĆคøÿĂïǰĀøČĂตøüจóïüŠć
đĂกÿćøĀúĆกฐćîüčฒĉกćøýċกþćึċęงñĎšÿöĆคøÿĂïîĞćöć÷ČęîĕöŠตøงĀøČĂĕöŠđðŨîĕðตćöðøąกćýøĆïÿöĆคøÿĂïǰ  
ÿìø.ǰจąëČĂüŠćñĎšÿöĆคøÿĂïđðŨîñĎšขćดคčณÿöïĆตĉĔîกćøÿöĆคøÿĂïคøĆĚงîĊĚöćตĆĚงĒตŠตšî 

3.ǰđĂกÿćøðøąกĂïกćøÿöĆคø 
ñĎšÿöĆคøตšĂงĒîïđĂกÿćøðøąกĂïกćøÿöĆคøìćงøąïïøĆïÿöĆคøĂĂîĕúîŤǰēด÷ĕôúŤ 

øĎðëŠć÷จąตšĂงđðŨîĕôúŤîćöÿกčúǰ.JPEG đìŠćîĆĚîǰขîćดĕöŠđกĉîǰ1ǰđöกąĕïตŤǰ(MB) ĒúąĕôúŤđĂกÿćøðøąกĂï 
กćøÿöĆคøĂČęîǰėǰจąตšĂงđðŨîĕôúŤîćöÿกčúǰ.PDF đìŠćîĆĚîǰēด÷ĒตŠúąĕôúŤขîćดĕöŠđกĉîǰ1ǰđöกąĕïตŤǰ(MB) ĒúąñĎšÿöĆคø
ตšĂงúงúć÷öČĂชČęĂøĆïøĂงÿĞćđîćëĎกตšĂงĔîđĂกÿćøìčกฉïĆïĔĀšคøïëšüîǰöĊøć÷úąđĂĊ÷ดǰดĆงîĊĚ 

ìĊę đĂกÿćøðøąกĂï 
1 øĎðëŠć÷ÿĊǰĀîšćตøงĕöŠÿüöĀöüกǰĒúąĕöŠĔÿŠĒüŠîตćดĞćǰขîćดǰ1ǰîĉĚüǰëŠć÷ĕöŠđกĉîǰ6ǰđดČĂî 

ĕôúŤøĎðëŠć÷จąตšĂงđðŨîĕôúŤîćöÿกčúǰ.JPEG đìŠćîĆĚîǰขîćดĕöŠđกĉîǰ1ǰđöกąĕïตŤǰ(MB) 
2 ÿĞćđîćïĆตøðøąจĞćตĆüðøąชćชîตîđĂง 

ēด÷ǰÿìø.ǰจąđกĘïøüïøüöĒúąĔชšขšĂöĎúดĆงกúŠćüđóČęĂđðŨîÿŠüîĀîċęงขĂงđĂกÿćø÷Čî÷ĆîตĆüตî 
ขĂงđจšćขĂงขšĂöĎúÿŠüîïčคคúđìŠćîĆĚî 

3 ÿĞćđîćĔïĒÿดงñúกćøýċกþćǰ(Transcript) ĀøČĂĔïøąđïĊ÷îǰĀøČĂĔïøĆïøĂงกćøýċกþćǰ 
ìĊęøąïčชČęĂüčฒĉกćøýċกþćǰ/ǰÿćขćüĉชćǰĒúąüĆîìĊęÿĞćđøĘจกćøýċกþć 
Āöć÷đĀตčǰ:ǰตšĂงÿĞćđøĘจกćøýċกþćõć÷ĔîüĆîìĊęÿöĆคøǰ(øąĀüŠćงüĆîìĊęǰ16ǰกčöõćóĆîíŤǰ2567 ǰëċงǰüĆîìĊęǰ7 öĊîćคöǰ2567) 

4 ÿĞćđîćĀúĆกฐćîĂČęîǰėǰ(ëšćöĊ) đชŠîǰđĂกÿćøìćงìĀćøǰĔïđðúĊę÷îǰชČęĂǰ- îćöÿกčúǰ(ĔîกøณĊìĊęชČęĂǰ-ǰ
îćöÿกčúĔîĀúĆกฐćîกćøÿöĆคøĕöŠตøงกĆî)ǰñúÿĂïüĆดøąดĆïìćงõćþćǰđชŠîǰõćþćĂĆงกùþǰõćþćจĊîǰ
õćþćญĊęðčśîǰĒúąĂČęîǰė 

4.ǰกćøøĆïÿöĆคøĒúąðøąกćýøć÷ชČęĂñĎšöĊÿĉìíĉĝđขšćøĆïกćøÿĂïคĆดđúČĂก 
4.1ǰñĎšðøąÿงคŤจąÿöĆคøđขšćøĆïกćøÿĂïคĆดđúČĂกÿćöćøëÿöĆคøñŠćîìćงĔïÿöĆคøĂĂîĕúîŤ 

ìćงđüĘïĕึตŤđìŠćîĆĚîǰตĆĚงĒตŠüĆîìĊęǰ16ǰกčöõćóĆîíŤǰ-ǰ7ǰöĊîćคöǰ2567ǰตćöขĆĚîตĂîǰดĆงîĊĚ 
(1)ǰ đขšćđüĘïĕึตŤǰhttps://www.rtrda.or.th/ǰขŠćüÿćøǰ/ǰกĉจกøøöǰĀĆüขšĂðøąกćýøĆïÿöĆคøงćîǰ 
(2)ǰ ñĎšÿöĆคøǰ1ǰìŠćîǰÿćöćøëÿöĆคøĕดšđóĊ÷งǰ1ǰตĞćĒĀîŠงǰđìŠćîĆĚîǰ(ēðøดตøüจÿĂï

ตĞćĒĀîŠงǰคčณÿöïĆตĉìĊęจąÿöĆคøกŠĂîตĆดÿĉîĔจđúČĂกĒúą÷Čî÷ĆîกćøÿöĆคøǰđóøćąđöČęĂ÷Čî÷ĆîกćøÿöĆคøĒúšü  
ĕöŠÿćöćøëđðúĊę÷îตĞćĒĀîŠงĕดš) 

(3)ǰ กøĂกขšĂöĎúĒúąĒîïđĂกÿćøĔĀšëĎกตšĂงǰคøïëšüîตćöìĊęĒïïôĂøŤöกĞćĀîดǰĒúą
ตøüจÿĂïคüćöëĎกตšĂงกŠĂî÷Čî÷ĆîđóČęĂÿŠงĔïÿöĆคøǰđîČęĂงจćกđöČęĂ÷Čî÷ĆîกćøÿŠงĔïÿöĆคøĒúšüǰÿìø.ǰขĂÿงüîÿĉìíĉĝ
ĕöŠĂîčญćตĔĀšĒกšĕขēด÷đดĘดขćดĕöŠüŠćกøณĊĔดǰėǰìĆĚงÿĉĚî 

(4) ÿìø.ǰจąðøąกćýøć÷ชČęĂñĎšöĊÿĉìíĉĝÿĂïขšĂđขĊ÷îĔîüĆîìĊęǰĪǰöĊîćคöǰ2567ǰ 
ìćงđüĘïĕึตŤǰhttps://www.rtrda.or.th/ǰ 

4.2ǰđงČęĂîĕข... 

https://www.rtrda.or.th/
https://www.rtrda.or.th/
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4.2ǰđงČęĂîĕขกćøÿöĆคøÿĂï 
(1) ñĎšÿöĆคøจąตšĂงöĊคčณÿöïĆตĉตøงตćöðøąกćý 
(2) ñĎšÿöĆคøตšĂงøĆïñĉดชĂïĔîกćøกøĂกøć÷úąđĂĊ÷ดตŠćงǰėǰĔĀšëĎกตšĂงคøïëšüî 

ตćöคüćöđðŨîจøĉงǰกøณĊกøĂกขšĂöĎúđðŨîđìĘจĒúąĕöŠëĎกตšĂงĀøČĂĔชšđĂกÿćøðúĂöǰĀøČĂđĂกÿćøìĊęöĉĔชŠìĊęìćงøćชกćø
ĂĂกĔĀšǰÿìø.ǰจąëČĂüŠćกćøÿöĆคøÿĂïคĆดđúČĂกĔîคøĆĚงîĊĚđðŨîēöฆąǰìĆĚงîĊĚǰñĎšÿöĆคøĕöŠÿćöćøëđøĊ÷กøšĂงÿĉìíĉĔดǰėǰìĆĚงÿĉĚî 

5.ǰกćøคĆดđúČĂก 
5.1ǰกćøÿĂïขšĂđขĊ÷îǰ(üĆîđÿćøŤìĊęǰ16ǰöĊîćคöǰ2567ǰณǰĂćคćøǰKnowledge Exchangeǰ

(KX))ǰðøąกĂïดšü÷ 
-ǰÿĂïüĉชćคüćöøĎšคüćöÿćöćøëìĆęüĕð 
-ǰÿĂïüĉชćđฉóćąตĞćĒĀîŠง 

ìĆĚงîĊĚǰñĎšÿöĆคøจąตšĂงîĞćïĆตøðøąจĞćตĆüðøąชćชîöćĒÿดงĔîüĆîÿĂïขšĂđขĊ÷îǰĒúąĔîกćøìĞć
ขšĂÿĂïǰÿìø.ǰĂîčญćตĔĀšñĎšÿöĆคøĔชšดĉîÿĂǰ2BǰĒúąðćกกćĔîกćøìĞćขšĂÿĂïđìŠćîĆĚîǰìĆĚงîĊĚĕöŠĂîčญćตĔĀšîĞćĂčðกøณŤ

ĂĉđúĘกìøĂîĉกÿŤĔดǰėǰđขšćĔชšĔîกćøÿĂïìčกกøณĊ 
5.2ǰกćøÿĂïÿĆöõćþณŤ 

ñĎšìĊęöĊÿĉìíĉĝđขšćøĆïกćøÿĂïÿĆöõćþณŤจąตšĂงñŠćîกćøÿĂïขšĂđขĊ÷îǰĒúąöĊคčณÿöïĆตĉ 
ตćöĀúĆกđกณฑŤìĊęǰÿìø.ǰกĞćĀîดǰจċงจąöĊÿĉìíĉĝđขšćøĆïกćøÿĂïÿĆöõćþณŤǰēด÷ǰÿìø.ǰจąดĞćđîĉîกćøõć÷ĀúĆง 
จćกกćøðøąกćýñúกćøÿĂïตćöขšĂǰ5.1ǰĒúšü 

6.ǰđกณฑŤกćøตĆดÿĉî 
6.1ǰ ñĎšöĊÿĉìíĉĝđขšćøĆïกćøÿĂïÿĆöõćþณŤตšĂงĕดšคąĒîîจćกกćøÿĂïüĉชćคüćöøĎšคüćöÿćöćøë

ìĆęüĕðĒúąüĉชćđฉóćąตĞćĒĀîŠงĕöŠตęĞćกüŠćøšĂ÷úąǰ60ǰ 
6.2 ĔîกćøÿĂïÿĆöõćþณŤจąóĉจćøณćĔĀšคąĒîîตćöĀĆüขšĂìĊęกĞćĀîดĕüš ĔîĒïï 

ÿĂïÿĆöõćþณŤขĂงǰÿìø. 
ēด÷ñĎšđขšćÿĂïÿĆöõćþณŤจąตšĂงĕดšคąĒîîจćกกćøÿĂïÿĆöõćþณŤøüöđฉúĊę÷ĕöŠตęĞćกüŠćøšĂ÷úąǰ60ǰ

จċงจąëČĂüŠćđðŨîñĎšìĊęÿĂïñŠćîđกณฑŤกćøคĆดđúČĂกตćöìĊęǰÿìø.ǰกĞćĀîด 
7.ǰกćøกĞćĀîดøąดĆïตĞćĒĀîŠงĒúąđงĉîđดČĂî 

 ñĎšĕดšøĆïกćøคĆดđúČĂกจąĕดšøĆïกćøคĆดđúČĂกĒúąĒตŠงตĆĚงđðŨîđจšćĀîšćìĊęĔîตĞćĒĀîŠงĒúąĂĆตøć
คŠćจšćงตćöüčฒĉกćøýċกþćìĊęคĆดđúČĂกĕดšǰēด÷ǰÿìø.ǰขĂÿงüîÿĉìíĉĝĔîกćøóĉจćøณćøąดĆïตĞćĒĀîŠงǰĂĆตøćคŠćจšćงǰ 
ēด÷คĞćîċงëċงüčฒĉกćøýċกþćǰðøąÿïกćøณŤǰĒúąđงČęĂîĕขĔîกćøðøąกćýøĆïÿöĆคøǰĔĀšÿĂดคúšĂงกĆïขšĂïĆงคĆïǰ 
ĒúąøąđïĊ÷ïขĂงǰÿìø.ǰìĊęđกĊę÷üขšĂงǰöćĔชšĔîกćøóĉจćøณćǰēด÷ǰÿìø.ǰจąîĞćðøąÿïกćøณŤìĞćงćîĔîÿć÷งćî 
ìĊęđกĊę÷üขšĂงกĆïตĞćĒĀîŠงìĊęÿöĆคøöćóĉจćøณćĔîกćøกĞćĀîดĂĆตøćคŠćจšćงĒøกïøøจč 

8.ǰÿìø.ǰขĂÿงüîÿĉìíĉĝìĊęจąóĉจćøณćคĆดđúČĂกđฉóćąñĎšìĊęöĊคčณÿöïĆตĉคøïëšüîĒúąđĀöćąÿö
đìŠćîĆĚîǰđóČęĂđขšćÿĎŠกøąïüîกćøคĆดđúČĂกēด÷üĉíĊÿĂïขšĂđขĊ÷îĒúąÿĂïÿĆöõćþณŤǰตćöìĊęđĀĘîÿöคüøǰĒúąĔĀšëČĂ  
đðŨîขšĂ÷čตĉǰēด÷ñĎšÿöĆคøจąđøĊ÷กøšĂงคŠćđÿĊ÷Āć÷Ĕดǰėǰจćกǰÿìø.ǰĕöŠĕดš 

9. ñĎšĕดšøĆïกćøคĆดđúČĂกตšĂงöćøć÷งćîตĆüตćöøą÷ąđüúćĒúąÿëćîìĊęìĊę ǰ ÿìø.ǰกĞćĀîดǰ 
ñĎšìĊęĕöŠöćøć÷งćîตĆüēด÷ĕöŠöĊđĀตčñúĂĆîÿöคüøจąëČĂüŠćÿúąÿĉìíĉĝĔîกćøĒตŠงตĆĚงđðŨîđจšćĀîšćìĊęขĂงǰÿìø. 

 
 
 
 10.ǰñĎšöćøć÷งćî... 
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10.ǰñĎšöćøć÷งćîตĆüëČĂüŠćđðŨîñĎšøĆïđงČęĂîĕขกćøðฏĉïĆตĉงćîตćöìĊęǰÿìø.ǰกĞćĀîด

ĀćกöĊขšĂÿงÿĆ÷ǰÿćöćøëÿĂïëćöขšĂöĎúกćøøĆïÿöĆคøđóĉęöđตĉöĕดšìĊęǰกúčŠöงćîïčคคúǰēìøǰ082ǰ204ǰ
2998ǰǰ(üĆîจĆîìøŤǰ-ǰüĆîýčกøŤǰตĆĚงĒตŠđüúćǰ08.30ǰî.ǰ-ǰ16.30ǰî.) 

ðøąกćýǰǰณǰǰüĆîìĊęǰ16ǰกčöõćóĆîíŤǰó.ý.ǰ2567 
ǰǰ 

(îćงÿćüกćîตŤøüĊǰìĂงóĎú) 
øĂงñĎšĂĞćîü÷กćøÿëćïĆîüĉจĆ÷ĒúąóĆฒîćđìคēîēú÷Ċøąïïøćง 

ǰǰǰøĆกþćกćøĒìîñĎšĂĞćîü÷กćøÿëćïĆîüĉจĆ÷ĒúąóĆฒîćđìคēîēú÷Ċøąïïøćง 



รายละเอยีดแนบทšายประกาศสถาบันวจิยัและพัฒนาเทคโนโลยรีะบบรางǰ(องคŤการมหาชน) 
เรืęอง  การรบับคุคลเพืęอคดัเลอืกและแตŠงตัĚงเปŨนเจšาหนšาทีę 

ลงวนัทีęǰ16ǰกุมภาพันธŤǰพ.ศ.ǰ2567 

รายละเอยีดตĞาแหนŠงและคณุสมบตัเิฉพาะสĞาหรบัตĞาแหนŠงทีęเปŗดรบัสมคัร 

ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนไขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

1 นักวิเคราะหŤวิชาการ 11 1. ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึĚนไปǰหรือวุฒิการศึกษา 
 อยŠางอืęนเทียบเทŠาในทุกสาขา 
2.ǰประสบการณŤในสาขาทีęเกีęยวขšองตัĚงแตŠǰ0ǰ-ǰ3ǰปŘ 
ǰ 

 1. รวบรวมและวิเคราะหŤขšอมูลตŠางǰๆǰทีęเกีęยวขšองǰเพืęอการ
จัดทĞานโยบายยุทธศาสตรŤ ǰแผนทีę เกีęยวขšองกับการพัฒนา
เทคโนโลยีระบบรางǰการถŠายทอดเทคโนโลยีǰการจัดการทรัพยŤสิน
ทางปŦญญาในระบบรางǰตลอดจนนโยบายǰยุทธศาสตรŤǰแผนและ
มาตรการอืęนǰๆǰทีęเกีęยวขšองǰ(ขอบเขตงานขึĚนอยูŠกับสŠวนงานทีę
สังกัด) 
 2. รวบรวมและวิเคราะหŤขšอมูลตŠางǰๆǰทีęเกีęยวขšองǰเพืęอการ
จัดทĞานโยบายǰยุทธศาสตรŤǰแผนǰและมาตรการอืęนǰๆǰทีęเกีęยวขšอง
กับการพัฒนากĞาลังคนและพัฒนาผูšประกอบการในระบบรางǰ
(ขอบเขตงานขึĚนอยูŠกับสŠวนงานทีęสังกัด) 
 3. จัดทĞารายงานǰวิ เคราะหŤ ǰและสรุปถึงสถานะของ
ความกšาวหนšาในกระบวนการจัดทĞาและขับเคลืęอนนโยบายǰ
ยุทธศาสตรŤǰแผนǰและมาตรการอืęนๆǰทีęสถาบันจัดทĞาและǰǰǰǰǰ
รŠวมจัดทĞาǰ(ขอบเขตงานขึĚนอยูŠกับสŠวนงานทีęสังกัด) 
 4. ประสานงานกับหนŠวยงานทีęเกีęยวขšองเพืęอใหšเกิดการ
ดĞาเนินงานรŠวมกันอยŠางมีประสิทธิภาพ 
 5. ปฏิบัติงานอืęนǰๆǰทีęเกีęยวขšองตามทีęไดšรับมอบหมาย 
 
 
 



ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนไขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

2 นักพัสดุปฏิบัติการ 1 1. ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึĚนไปǰหรือวุฒิการศึกษา 
ǰǰǰ อยŠางอืęนเทียบเทŠาในทุกสาขา 
2. ประสบการณŤในสาขาทีęเกีęยวขšองตัĚงแตŠǰ0ǰ-ǰ3ǰปŘ 
ǰ 

 1. รวบรวมและศึกษาขšอมูลในงานพัสดุและครุภัณฑŤǰเพืęอ
กĞาหนดคุณภาพǰและมาตรฐานของพัสดุและครุภัณฑŤ 
 2. ตรวจสอบและดูแลการจัดซืĚอจัดจšางแบบตŠางǰๆǰเชŠนǰ
การตกลงราคาǰการสอบราคาǰประกวดราคาวิธีพิเศษǰและวิธี
กรณีพิเศษǰเพืęอใหšเปŨนไปตามระเบียบของสĞานักนายกรัฐมนตรี
วŠาดšวยการพัสดุ 
 3. จัดทĞารายละเอียดบัญชีǰหรือทะเบียนคุมทรัพยŤสินเกีęยวกับ
คุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑŤ ǰ เ พืęอใหšสามารถ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑŤตŠางǰๆǰไดšโดยสะดวก 
 4. ซŠอมแซมและดูแลรักษาพัสดุและครุภัณฑŤในครอบครองǰ
เพืęอใหšมีสภาพทีęพรšอมใชšงาน 
 5. ปฏิบัติงานอืęนๆǰทีęเกีęยวขšองตามทีęไดšรับมอบหมาย 
 

3 นักจัดการงานทัęวไป
ปฎิบัติการ 

3 1. ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึĚนไปǰหรือวุฒิการศึกษา 
 อยŠางอืęนเทียบเทŠาในทุกสาขา 
2.ǰประสบการณŤในสาขาทีęเกีęยวขšองตัĚงแตŠǰ0ǰ-ǰ3ǰปŘ 

 

 1. ปฏิบัติ งานดšานเลขานุการสĞาหรับคณะกรรมการǰ
ผูšอĞานวยการǰรองผูšอĞานวยการǰและผูšบริหารทีęจะมอบหมาย 
 2. ประสานงานและดูแลปฏิสัมพันธŤระหวŠางสถาบันǰǰǰǰǰǰ
กับองคŤกรหรือบุคคลเพืęอใหšเกิดการดĞาเนินงานความรŠวมมือǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
การสนับสนุนการดĞาเนินงานตามภารกิจของสถาบัน 
 3. รŠางǰจัดพิมพŤหนังสือǰเอกสารǰจดหมายโตšตอบตŠางǰๆǰ
สĞาหรับคณะกรรมการและผูšบริหาร 
 4. จัดทĞาระเบียบวาระการประชุมǰและจดบันทึกการ
ประชุมตŠางๆǰทีęเกีęยวขšองกับคณะกรรมการและผูšบริหาร 
 5. จัดเก็บขšอมูลและทĞาฐานขšอมูลทีęเปŨนประโยชนŤตŠอการ
ดĞาเนินงานของǰสทร.ǰเชŠนǰขšอมูลองคŤกรและบุคคลทีęเปŨนผูšมีสŠวน
ไดšสŠวนเสียทีęสĞาคัญของสถาบัน 



ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนไขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

 6. รายงานผลการปฏิบัติงานตŠอผูšบังคับบัญชาอยŠาง
สมęĞาเสมอ 
 7. ปฏิบัติงานอืęนๆǰทีęเกีęยวขšองตามทีęไดšรับมอบหมาย 
 

4 ผูšตรวจสอบภายใน 1 1. สĞาเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีǰหรือปริญญาโทǰ
 ทางดšานการเงินǰการบัญชีรัฐศาสตรŤǰเศรษฐศาสตรŤǰ
 หรือสาขาอืęนทีęเกีęยวขšอง 
2.ǰประสบการณŤในสาขาทีęเกีęยวขšองตัĚงแตŠǰ0ǰ-ǰ3ǰปŘ 

ǰ 

 1. รวบรวมและตรวจสอบความถูกตšองและความ
นŠาเชืęอถือของขšอมูลǰตัวเลขǰหลักฐานการทĞาสัญญาǰและเอกสาร
ตŠางๆทางดšานการเงินǰการบัญชีเพืęอใหšการตรวจสอบดĞาเนินไป
อยŠางถูกตšองและไดšผลตรงกับหลักฐานทีęเกิดขึĚนจริง 
 2. ตรวจสอบการปฏิ บั ติ ง าน เกีę ย วกั บการบริ ห า ร
งบประมาณǰการเงินǰพัสดุและทรัพยŤสินรวมทัĚงการบริหารǰǰǰǰ
ดšานอืęนǰๆǰของสŠวนราชการǰเพืęอดูแลใหšการใชšงบประมาณและ
ทรัพยากรเปŨนไปอยŠางประหยัดมีประสิทธิภาพสูงǰและตรงตาม
วัตถุประสงคŤทีęกĞาหนด 
 3. จัดทĞารายงานการตรวจสอบรายเดือนǰเพืęอเสนอขšอ
ตรวจพบǰและขšอเสนอแนะใหšผูšบังคับบัญชาǰหรือหนŠวยงานǰǰǰ
ตšนสังกัดรับทราบผลการดĞาเนินงาน 
 4. ปฏิบัติงานอืęนๆǰทีęเกีęยวขšองตามทีęไดšรับมอบหมาย 
 

 

ǰ     



 
ðøąÖćýÿëćïĆîüĉÝĆ÷ĒúąóĆçîćđìÙēîēú÷ĊøąïïøćÜǰ(ĂÜÙŤÖćøöĀćßî) 

đøČęĂÜ  ÖćøøĆïïčÙÙúđóČęĂÿøøĀćĒúąĒêŠÜêĆĚÜđðŨîđÝšćĀîšćìĊęĔîøąéĆïđßĊę÷üßćâǰĂćüčēÿ 
---------------------------------- 

  ÿëćïĆîüĉÝĆ÷ĒúąóĆçîćđìÙēîēú÷ĊøąïïøćÜǰ(ĂÜÙŤÖćøöĀćßî) 	ÿìø�
ǰöĊÙüćöðøąÿÜÙŤøĆïïčÙÙú 
đóČęĂÿøøĀćĒúąĒêŠÜêĆĚÜđðŨîđÝšćĀîšćìĊęĔîøąéĆïđßĊę÷üßćâǰĂćüčēÿ ÝĈîüîǰ29 ĂĆêøć ēé÷öĊÙčèÿöïĆêĉĒúąđÜČęĂîĕ×ǰéĆÜîĊĚ 
  ��ǰøć÷úąđĂĊ÷éđÖĊę÷üÖĆïüčçĉÖćøýċÖþćǰÿć×ćüĉßćǰđÜČ ęĂîĕ×ÖćøÿöĆÙøǰĀîšćìĊęøĆïñĉéßĂï 
ĒêŠúąêĈĒĀîŠÜǰÝĈîüîìĊęøĆïÿöĆÙøǰĔĀšđðŨîĕðêćöøć÷úąđĂĊ÷éĒîïìšć÷ðøąÖćý 

��ǰÙčèÿöïĆêĉÿĈĀøĆïñĎšÿöĆÙø 
��� ñĎšÿöĆÙøêšĂÜöĊÙčèÿöïĆêĉìĆęüĕðǰĒúąĕöŠöĊúĆÖþèąêšĂÜĀšćöêćö×šĂǰ��ǰĒĀŠÜ×šĂïĆÜÙĆï

ÙèąÖøøöÖćøÿëćïĆîüĉÝĆ÷ĒúąóĆçîćđìÙēîēú÷ĊøąïïøćÜüŠćéšü÷ÖćøïøĉĀćøÜćîïčÙÙúǰ	ÞïĆïìĊęǰ�
ǰó�ý�ǰ����ǰ
éĆÜêŠĂĕðîĊĚ 

Ö�ǰÙčèÿöïĆêĉìĆęüĕð 
	�
ǰöĊÿĆâßćêĉĕì÷ 
	�
ǰöĊĂć÷čĕöŠêęĈÖüŠćÿĉïĒðéðŘïøĉïĎøèŤǰĒúąĕöŠđÖĉîĀÖÿĉïðŘïøĉïĎøèŤ 
	�
ǰÿćöćøëìĈÜćîĔĀšĒÖŠÿëćïĆîĕéšđêĘöđüúć 
	�
ǰöĊÙčèüčçĉĀøČĂðøąÿïÖćøèŤđĀöćąÿöÖĆïüĆêëčðøąÿÜÙŤĒúąĂĈîćÝĀîšćìĊę 

×ĂÜÿëćïĆî 
×�ǰúĆÖþèąêšĂÜĀšćö 

(1) ĕöŠđðŨîïčÙÙúúšöúąúć÷Āø ČĂĕöŠđÙ÷đð ŨîïčÙÙúúšöúąúć÷ìčÝø ĉêǰĀøČĂ 
ĕøšÙüćöÿćöćøëǰĀøČĂÙîđÿöČĂîĕøšÙüćöÿćöćøëǰ 

(2) ĕöŠđÙ÷ĕéšøĆïēìþÝĈÙčÖēé÷ÙĈóĉóćÖþćëċÜìĊęÿčéĔĀšÝĈÙčÖǰđüšîĒêŠđðŨîēìþ
ÿĈĀøĆïÙüćöñĉéìĊęĕéšÖøąìĈēé÷ðøąöćìĀøČĂÙüćöñĉéúĀčēìþ 

(�) ĕöŠđðŨîñĎ šéĈøÜêĈĒĀîŠÜìćÜÖćøđöČĂÜǰÿöćßĉÖÿõćìšĂÜëĉ ęîǰĀøČĂñĎ šïøĉĀćø
ìšĂÜëĉęîǰÖøøöÖćøĀøČĂñĎšéĈøÜêĈĒĀîŠÜàċęÜøĆïñĉéßĂïÖćøïøĉĀćøóøøÙÖćøđöČĂÜǰìĊęðøċÖþćóøøÙÖćøđöČĂÜǰĀøČĂ
đÝšćĀîšćìĊęóøøÙÖćøđöČĂÜ 

(4) ĕöŠđðŨîñĎšïøĉĀćø×ĂÜøĆåüĉÿćĀÖĉÝǰĀîŠü÷Üćî×ĂÜøĆåǰĀøČĂĂÜÙŤÖćøöĀćßî 
	�
ǰĕöŠđðŨî×šćøćßÖćøàċęÜöĊêĈĒĀîŠÜĀøČĂđÜĉîđéČĂîðøąÝĈǰóîĆÖÜćîĀøČĂúĎÖÝšćÜ 

×ĂÜÿŠüîøćßÖćøøĆåüĉÿćĀÖĉÝǰĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîǰĀøČĂĀîŠü÷Üćî×ĂÜøĆåǰĀøČĂñĎšðäĉïĆêĉÜćî×ĂÜĂÜÙŤÖćø
öĀćßîĂČęîǰđüšîĒêŠđðŨîÖøèĊêćööćêøćǰĤĪǰĒĀŠÜóøąøćßÖùþãĊÖćÝĆéêĆĚÜÿëćïĆîüĉÝĆ÷ĒúąóĆçîćđìÙēîēú÷Ċ 
øąïïøćÜǰ	ĂÜÙŤÖćøöĀćßî
 ó�ý�ǰģĦħĥ 

	�
ǰĕöŠđðŨîñĎšöĊÿŠüîĕéšđÿĊ÷ĔîÖĉÝÖćøìĊęÖøąìĈÖĆïÿëćïĆîǰĀøČĂĔîÖĉÝÖćøìĊęđðŨî 
ÖćøĒ×ŠÜ×ĆîÖĆïÖĉÝÖćø×ĂÜÿëćïĆîǰĕöŠüŠćēé÷ìćÜêøÜĀøČĂìćÜĂšĂö 

(7) ĕöŠđðŨîñĎ šöĊÙüćöðøąóùêĉđÿČ ęĂöđÿĊ÷ĀøČĂïÖóøŠĂÜĔîýĊúíøøöĂĆîéĊÝîđðŨî 
ìĊęøĆÜđÖĊ÷Ý×ĂÜÿĆÜÙö 

(8) ĕöŠđðŨîñĎšĂ÷ĎŠĔîøąĀüŠćÜóĆÖÜćîǰóĆÖøćßÖćøǰĀøČĂÿĆęÜĔĀšĀ÷čéÜćîǰđðŨîÖćøßĆęüÙøćü 
ĔîúĆÖþèąđéĊ÷üÖĆîÖĆïÖćøóĆÖÜćîĀøČĂóĆÖøćßÖćø 

 
(9) ĕöŠđðŨî��� 
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(9)ǰĕöŠđðŨîñĎšđค÷ถĎกúงēìþฐćîกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷ĒøงǰจćกÿŠüîøćชกćøǰ
øĆฐüĉÿćĀกĉจĀøČĂĀîŠü÷งćîĂČęîขĂงøĆฐ 

2.2ǰñĎšÿöĆคøìĊę đðŨîđóýชć÷ตšĂงñŠćîกćøđกณฑŤìĀćøǰĀøČĂöĊĀúĆกฐćîìĊęĒÿดงüŠć 
ĕöŠตšĂงđขšćøĆïøćชกćøìĀćøǰ(ÿด.8ǰĀøČĂǰÿด.43) 

2.3ǰñĎšÿöĆคøตšĂงøĆïñĉดชĂïĔîกćøตøüจÿĂïĒúąøĆïøĂงตîđĂงüŠćǰđðŨîñĎšöĊคčณÿöïĆตĉìĆęüĕðǰ
ĒúąคčณÿöïĆตĉ đฉóćąÿĞćĀøĆïตĞćĒĀîŠงตøงตćöðøąกćýøĆïÿöĆคøǰĒúąตšĂงกøĂกøć÷úąđĂĊ÷ดตŠćง ǰėǰ 
ĔîĔïÿöĆคøĔĀšถĎกตšĂงตøงตćöคüćöđðŨîจøĉงǰĔîกøณĊìĊęöĊคüćöñĉดóúćดĂĆîđกĉดจćกñĎšÿöĆคøǰĀøČĂตøüจóïüŠć
đĂกÿćøĀúĆกฐćîüčฒĉกćøýċกþćึċęงñĎšÿöĆคøîĞćöć÷ČęîĕöŠตøงĀøČĂĕöŠđðŨîĕðตćöðøąกćýøĆïÿöĆคøǰÿìø.ǰจąถČĂüŠć
ñĎšÿöĆคøđðŨîñĎšขćดคčณÿöïĆตĉĔîกćøÿöĆคøคøĆĚงîĊĚöćตĆĚงĒตŠตšî 

3.ǰđĂกÿćøðøąกĂïกćøÿöĆคø 
ñĎšÿöĆคøตšĂงĒîïđĂกÿćøðøąกĂïกćøÿöĆคøìćงøąïïøĆïÿöĆคøĂĂîĕúîŤǰēด÷ĕôúŤøĎðถŠć÷

จąตšĂงđðŨîĕôúŤîćöÿกčúǰ.JPEG đìŠćîĆĚîǰขîćดĕöŠđกĉîǰ1ǰđöกąĕïตŤǰ(MB) ĒúąĕôúŤđĂกÿćøðøąกĂïกćøÿöĆคøĂČęîǰėǰ
จąตšĂงđðŨîĕôúŤîćöÿกčúǰ.PDF đìŠćîĆĚîǰēด÷ĒตŠúąĕôúŤขîćดĕöŠđกĉîǰ1ǰđöกąĕïตŤǰ(MB) ĒúąñĎšÿöĆคøตšĂงúงúć÷öČĂชČęĂ
øĆïøĂงÿĞćđîćถĎกตšĂงĔîđĂกÿćøìčกฉïĆïĔĀšคøïถšüîǰดĆงöĊøć÷úąđĂĊ÷ดǰดĆงîĊĚ 

ìĊę đĂกÿćøðøąกĂï 
1 øĎðถŠć÷ÿĊǰĀîšćตøงĕöŠÿüöĀöüกǰĒúąĕöŠĔÿŠĒüŠîตćดĞćǰขîćดǰ1ǰîĉĚüǰถŠć÷ĕöŠđกĉîǰ6ǰđดČĂî 

ĕôúŤøĎðถŠć÷จąตšĂงđðŨîĕôúŤîćöÿกčúǰ.JPEG đìŠćîĆĚîǰขîćดĕöŠđกĉîǰ1ǰđöกąĕïตŤǰ(MB) 
2 ÿĞćđîćïĆตøðøąจĞćตĆüðøąชćชîตîđĂง 

ēด÷ǰÿìø.ǰจąđกĘïøüïøüöĒúąĔชšขšĂöĎúดĆงกúŠćüđóČęĂđðŨîÿŠüîĀîċęงขĂงđĂกÿćø÷Čî÷ĆîตĆüตî  
ขĂงđจšćขĂงขšĂöĎúÿŠüîïčคคúđìŠćîĆĚî 

3 ÿĞćđîćĔïĒÿดงñúกćøýċกþćǰ(Transcript) ĀøČĂĔïøąđïĊ÷îǰĀøČĂĔïøĆïøĂงกćøýċกþćǰìĊęøąïč 
ชČęĂüčฒĉกćøýċกþć/ÿćขćüĉชćǰĒúąüĆîìĊęÿĞćđøĘจกćøýċกþć 

4 ÿĞćđîćĀîĆงÿČĂøĆïøĂงðøąÿïกćøณŤìĞćงćîǰ 
ĀúĆกฐćîกćøøĆïøĂงðøąÿïกćøณŤตšĂงìĞćđðŨîĀîĆงÿČĂēด÷ñĎšöĊĂĞćîćจĂĂกĀîĆงÿČĂøĆïøĂงขĂง
ĀîŠü÷งćîîĆĚîúงîćöøĆïøĂงǰĒúąøąïčøć÷úąđĂĊ÷ดǰđชŠî 
-ǰตĞćĒĀîŠงĀîšćìĊęĒúąúĆกþณąงćîìĊęðฏĉïĆตĉ 
-ǰคüćöÿćöćøถĒúąñúงćî 
-ǰคüćöðøąóùตĉ 
-ǰüĆîǰđดČĂîǰðŘìĊęđøĉęöđขšćìĞćงćîǰจîถċงüĆîìĊęĂĂกจćกงćîǰĒúąÿćđĀตčìĊęĂĂกจćกงćîǰđðŨîตšî 

5 ÿĞćđîćĀúĆกฐćîĂČęîǰėǰ(ถšćöĊ)ǰđชŠîǰđĂกÿćøìćงìĀćøǰĔïđðúĊę÷îǰชČęĂǰıîćöÿกčúǰǰ(ĔîกøณĊìĊęชČęĂǰıǰ
îćöÿกčúĔîĀúĆกฐćîกćøÿöĆคøĕöŠตøงกĆî)ǰñúÿĂïüĆดøąดĆïìćงõćþćǰđชŠîǰõćþćĂĆงกùþǰ
õćþćจĊîǰõćþćญĊęðčśîǰĒúąĂČęîǰėǰǰ 

4.ǰกćøøĆïÿöĆคøĒúąðøąกćýøć÷ชČęĂñĎšöĊÿĉìíĉĝđขšćøĆïกćøÿøøĀć 
4.1ǰñĎšðøąÿงคŤจąÿöĆคøđขšćøĆïกćøÿøøĀćÿćöćøถÿöĆคøñŠćîìćงĔïÿöĆคøĂĂîĕúîŤìćง

đüĘïĕึตŤđìŠćîĆĚî ēด÷จąöĊøĂïøą÷ąđüúćดĆงîĊĚ 
 
 

 
øĂïìĊę... 
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øĂïìĊę øą÷ąđüúćกćøÿöĆคø ðøąกćýøć÷ชČęĂñĎšöĊÿĉìíĉĝ
ÿĂïÿĆöõćþณŤ 

üĆîìĊęÿĂïÿĆöõćþณŤ 

1 16 กčöõćóĆîíŤǰ2567 - 1 öĊîćคöǰ2567 5 öĊîćคöǰ2567 8 öĊîćคöǰ2567 
2 9 öĊîćคöǰ2567 – 23 öĊîćคöǰ2567 26 öĊîćคöǰ2567 28 öĊîćคöǰ2567 
3 30 öĊîćคöǰ2567 – 13 đöþć÷îǰ2567 22 đöþć÷îǰ2567 24 đöþć÷îǰ2567 

ÿìø.ǰจąðøąกćýøć÷ชČęĂñĎšìĊęñŠćîกćøÿĂïÿĆöõćþณŤǰēด÷ÿćöćøถตĉดตćöĕดšìćงđüĘïĕึตŤǰ
https://www.rtrda.or.th/ 

4.2 ขĆĚîตĂîกćøÿöĆคø 
(1)ǰđขšćđüĘïĕึตŤǰhttps://www.rtrda.or.th/ ĀĆüขšĂǰขŠćüÿćø/กĉจกøøöǰ 
(2)ǰñĎšÿöĆคøǰ1ǰìŠćîǰÿćöćøถÿöĆคøĕดšđóĊ÷งǰ1ǰตĞćĒĀîŠงǰđìŠćîĆĚîǰ(ēðøดตøüจÿĂï

ตĞćĒĀîŠงǰคčณÿöïĆตĉìĊęจąÿöĆคøกŠĂîตĆดÿĉîĔจđúČĂกĒúą÷Čî÷ĆîกćøÿöĆคøǰđóøćąđöČęĂ÷Čî÷ĆîกćøÿöĆคøĒúšü  
ĕöŠÿćöćøถđðúĊę÷îตĞćĒĀîŠงĕดš) 

(3)ǰกøĂกขšĂöĎúĒúąĒîïđĂกÿćøĔĀšถĎกตšĂงǰคøïถšüîตćöìĊęĒïïôĂøŤöกĞćĀîดǰĒúą
ตøüจÿĂïคüćöถĎกตšĂงกŠĂî÷Čî÷ĆîđóČęĂÿŠงĔïÿöĆคøǰđîČęĂงจćกđöČęĂ÷Čî÷ĆîกćøÿŠงĔïÿöĆคøĒúšüǰÿìø.ǰขĂÿงüîÿĉìíĉĝ
ĕöŠĂîčญćตĔĀšĒกšĕขēด÷đดĘดขćดĕöŠüŠćกøณĊĔดǰėǰìĆĚงÿĉĚî 

4.3 đงČęĂîĕขกćøÿöĆคøÿĂï 
(1)ǰñĎšÿöĆคøจąตšĂงöĊคčณÿöïĆตĉตøงตćöðøąกćý 
(2)ǰñĎšÿöĆคøตšĂงøĆïñĉดชĂïĔîกćøกøĂกøć÷úąđĂĊ÷ดตŠćงǰėǰĔĀšถĎกตšĂงคøïถšüîตćö

คüćöđðŨîจøĉงǰกøณĊกøĂกขšĂöĎúđðŨîđìĘจĒúąĕöŠถĎกตšĂงĀøČĂĔชšđĂกÿćøðúĂöǰĀøČĂđĂกÿćøìĊęöĉĔชŠìĊęìćงøćชกćø
ĂĂกĔĀšǰÿìø.ǰจąถČĂüŠćกćøÿöĆคøĔîคøĆĚงîĊĚđðŨîēöฆąǰìĆĚงîĊĚǰñĎšÿöĆคøĕöŠÿćöćøถđøĊ÷กøšĂงÿĉìíĉĔดǰėǰìĆĚงÿĉĚî 

5.ǰĀúĆกกćøĒúąüĉíĊกćøÿøøĀć 
ðøąđöĉîคüćöđĀöćąÿöกĆïตĞćĒĀîŠงǰดšü÷üĉíĊกćøÿĂïÿĆöõćþณŤǰ(คąĒîîđตĘöǰ100 คąĒîî)ǰ

ēด÷óĉจćøณćจćกðøąüĆตĉÿŠüîตĆüǰðøąüĆตĉกćøýċกþćǰðøąüĆตĉกćøìĞćงćîǰðøąÿïกćøณŤǰìŠüงìĊüćจćǰĂčðîĉÿĆ÷ǰ
ĂćøöณŤǰìĆýîคตĉǰกćøðøĆïตĆüđขšćกĆïñĎšøŠüöงćîǰÿĆงคöǰĒúąÿĉęงĒüดúšĂöǰคüćöคĉดøĉđøĉęöÿøšćงÿøøคŤǰðฏĉõćณĕĀü
óøĉïǰïčคúĉกõćóǰĒúąóùตĉกøøöขĂงñĎšÿĂïÿĆöõćþณŤǰđóČęĂĔĀšĕดšïčคคúìĊęöĊคüćöÿćöćøถǰìĆกþąǰÿöøøถîąǰ
คčณíøøöǰจøĉ÷íøøöǰĒúąĂČęîėǰìĊęจĞćđðŨîÿĞćĀøĆïตĞćĒĀîŠง 

6.ǰđกณฑŤกćøตĆดÿĉî 
กćøÿĂïÿĆöõćþณŤจąóĉจćøณćĔĀšคąĒîîตćöĀĆüขšĂìĊęกĞćĀîดĕüšĔîĒïïÿĂïÿĆöõćþณŤ 

ขĂงǰÿìø. ēด÷ñĎšđขšćÿĂïÿĆöõćþณŤจąตšĂงĕดšคąĒîîøüöđฉúĊę÷ĕöŠตęĞćกüŠćøšĂ÷úąǰ70ǰจċงจąถČĂüŠćđðŨîñĎšìĊęÿĂïñŠćî
đกณฑŤกćøÿøøĀćตćöìĊęǰÿìø.ǰกĞćĀîด 

7.ǰกćøกĞćĀîดøąดĆïตĞćĒĀîŠงĒúąđงĉîđดČĂî 
ñĎšìĊęñŠćîกćøÿøøĀćจąĕดšøĆïกćøĒตŠงตĆĚงđðŨîđจšćĀîšćìĊę ĔîตĞćĒĀîŠงĒúąĂĆตøćคŠćจšćงǰ 

ตćöìĊęǰÿìø.ǰกĞćĀîด ēด÷คĞćîċงถċงðøąüĆตĉกćøýċกþćǰðøąüĆตĉกćøìĞćงćîǰðøąÿïกćøณŤ ĒúąđงČęĂîĕข 
ĔîกćøðøąกćýøĆïÿöĆคøǰĔĀšÿĂดคúšĂงกĆïขšĂïĆงคĆïǰĒúąøąđïĊ÷ïขĂงǰÿìø.ǰìĊęđกĊę÷üขšĂงǰ 

8.ǰÿìø.ǰขĂÿงüîÿĉìíĉĝìĊęจąóĉจćøณćđฉóćąñĎšìĊęöĊคčณÿöïĆตĉคøïถšüîĒúąđĀöćąÿöđìŠćîĆĚîǰ 
đóČęĂđขšćÿĎŠกøąïüîกćøÿøøĀćēด÷üĉíĊกćøÿĂïÿĆöõćþณŤǰตćöìĊęđĀĘîÿöคüøǰĒúąĔĀšถČĂđðŨîขšĂ÷čตĉǰēด÷ñĎšÿöĆคø 
จąđøĊ÷กøšĂงคŠćđÿĊ÷Āć÷Ĕดǰėǰจćกǰÿìø.ǰĕöŠĕดš 

 
9.ǰñĎšĕดšøĆï... 

https://www.rtrda.or.th/
https://www.rtrda.or.th/
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9.ǰñĎš ĕดšøĆïกćøÿøøĀćตšĂงöćøć÷งćîตĆüตćöøą÷ąđüúćĒúąÿถćîìĊęìĊę ǰ ÿìø.ǰกĞćĀîดǰ
ñĎšìĊęĕöŠöćøć÷งćîตĆüēด÷ĕöŠöĊđĀตčñúĂĆîÿöคüøจąถČĂüŠćÿúąÿĉìíĉĝĔîกćøĒตŠงตĆĚงđðŨîđจšćĀîšćìĊęขĂงǰÿìø. 

10.ǰñĎšöćøć÷งćîตĆüถČĂüŠćđðŨîñĎšøĆïđงČęĂîĕขกćøðฏĉïĆตĉงćîตćöìĊęǰÿìø.ǰกĞćĀîด

ĀćกöĊขšĂÿงÿĆ÷ǰÿćöćøถÿĂïถćöขšĂöĎúกćøøĆïÿöĆคøđóĉęöđตĉöĕดšìĊęǰกúčŠöงćîïčคคúǰēìøǰ082ǰ204ǰ
2998ǰǰ(üĆîจĆîìøŤǰ– ýčกøŤǰตĆĚงĒตŠđüúćǰ08.30ǰî.ǰıǰ16.30ǰî.) 

ðøąกćýǰǰณǰǰüĆîìĊęǰ16ǰกčöõćóĆîíŤǰó.ý.ǰ2567 
ǰǰ 

ǰǰ(îćงÿćüกćîตŤøüĊǰìĂงóĎú) 
ǰǰǰøĂงñĎšĂĞćîü÷กćøÿถćïĆîüĉจĆ÷ĒúąóĆฒîćđìคēîēú÷Ċøąïïøćง 

ǰǰǰǰǰǰǰøĆกþćกćøĒìîñĎšĂĞćîü÷กćøÿถćïĆîüĉจĆ÷ĒúąóĆฒîćđìคēîēú÷Ċøąïïøćง 



รายละเอยีดแนบทšายประกาศสถาบันวจิยัและพัฒนาเทคēนēลยรีะบบรางǰ(องคŤการมหาชน) 
เรืęอง  การรบับคุคลเพืęอสรรหาและแตŠงตัĚงเปŨนเจšาหนšาทีęĔนระดบัเชีęยวชาญǰอาวēุส 

ลงวนัทีęǰ16ǰกุมภาพันธŤǰพ.ศ.ǰ2567 

รายละเอยีดตĞาแหนŠงและคณุสมบตัเิฉพาะสĞาหรบัตĞาแหนŠงทีęเปŗดรบัสมคัร 

ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนĕขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

1 นักวิเคราะหŤวิชาการเชีęยวชาญǰ
ดšานนēยบายและยุทธศาสตรŤ 

1   1.  ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึĚนĕปǰĔนสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรŤǰสาขาวิชาบริหารธุรกิจǰสาขาวิชารัฐศาสตรŤǰ
สาขาวิชาบริหารรัฐกิจǰสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรŤǰหรือ
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรŤ 
  2. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ20ǰปŘǰหรือ 
  3. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาēทตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ17ǰปŘǰหรือ 
  4. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตšองมี
ประสบการณŤการทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ15ǰปŘ 
 
 
 

  1. ดĞาเนินการและĔหšคĞาแนะนĞาĔนการเกĘบǰ
วิเคราะหŤǰประมวลǰและสังเคราะหŤขšอมูลตŠางǰėǰǰǰǰ
ทีęเกีęยวขšองǰเพืęอการจัดทĞานēยบายǰยุทธศาสตรŤǰ
แผนǰทีę เกีę ยวขšองกับการพัฒนาเทคēนēลยีǰǰǰǰ
ระบบรางǰการถŠายทอดเทคēนēลยีǰการจัดการ
ทรั พยŤ สิ นท า งปŦญญา ǰ ตลอดจนน ēยบายǰ
ยุ ท ธ ศ าส ต รŤ ǰ แ ผ น ǰ แล ะม าต ร ก า ร อืę น ǰ ėǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ทีę เกีęยวขšองǰ(ขอบเขตงานขึĚนอยูŠกับสŠวนงานǰǰǰǰǰǰ
ทีęสังกัด) 
  2 . ǰ ดĞ า เ นิ น ก า ร แ ล ะ Ĕ หš คĞ า แ น ะนĞ า Ĕ น 
การเกĘบǰวิเคราะหŤǰประมวลǰและสังเคราะหŤ
ขšอมูลตŠางǰėǰทีęเกีęยวขšองเพืęอการจัดทĞานēยบายǰ
ยุ ท ธ ศ าส ตรŤ ǰ แ ผ น ǰ และมาต รก า ร อืę น ǰ ėǰ 
ทีę เกีęยวขšองกับการพัฒนากĞาลังคนและพัฒนา
ผูšประกอบการĔนระบบรางǰ(ขอบเขตงานขึĚนอยูŠ
กับสŠวนงานทีęสังกัด) 
  3. ĔหšคĞาแนะนĞาĔนการวางกรอบการจัดทĞาǰ
ขับเคลืęอนและนĞาเสนอนēยบายǰยุทธศาสตรŤǰ
แผนǰมาตรการและขšอเสนอทีęดĞาเนินการēดยǰสทร.ǰ
และทีęรŠวมกับหนŠวยงานอืęนดĞาเนินการǰ(ขอบเขต



ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนĕขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

งานขึĚนอยูŠกับสŠวนงานทีęสังกัด) 
  4. วางแผนการพัฒนาและขับเคลืę อนǰ
นēยบายǰยุทธศาสตรŤ ǰแผนǰและมาตรการ 
อืęน ė ทีę สทร.ǰจัดทĞาและรŠวมจัดทĞา 
  5. ประสานงานกับหนŠวยงานทีęเกีęยวขšอง
เ พืę อ Ĕหš เ กิ ด กา รดĞ า เ นิ น ง านรŠ ว มกั นอยŠ า ง 
มีประสิทธิภาพ 
  6. ปฏิบัติงานอืęนǰėǰทีęเกีęยวขšองตามทีęĕดšรับ
มอบหมาย 

2 นักวิเคราะหŤวิชาการเชีęยวชาญ 5   1. ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึĚนĕปǰหรือวุฒิการศึกษา 
อยŠางอืęนเทียบเทŠาĔนทุกสาขาǰ 
  2. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ20ǰปŘǰหรือ 
  3. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาēทตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ17ǰปŘǰหรือ 
  4. ǰสĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตšองมี
ประสบการณŤการทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ15ǰปŘ 

 

 1. ดĞ า เ นิ น ก า ร แ ล ะ Ĕ หš คĞ า แ น ะนĞ า Ĕ น 
การเกĘบǰวิเคราะหŤǰประมวลǰและสังเคราะหŤ
ขšอมูลตŠางėทีęเกีęยวขšองเพืęอการจัดทĞานēยบายǰ
ยุทธศาสตรŤ ǰแผนǰทีę เกีęยวขšองกับการพัฒนา
เทคēนēลยีระบบรางǰการถŠายทอดเทคēนēลยีǰ
การจัดการทรัพยŤสินทางปŦญญาĔนระบบราง 
ตลอดจนนēยบายǰยุทธศาสตรŤ ǰแผนǰและ
มาตรการอืęนėทีęเกีęยวขšองǰ(ขอบเขตงานขึĚนอยูŠกับ
สŠวนงานทีęสังกัด) 
 2. ดĞ า เ นิ น ก า ร แ ล ะ Ĕ หš คĞ า แ น ะนĞ า Ĕ น 
การเกĘบǰวิเคราะหŤǰประมวลǰและสังเคราะหŤ
ขšอมูลตŠาง ė ทีęเกีęยวขšองเพืęอการจัดทĞานēยบายǰ
ยุ ท ธ ศ าส ต รŤ ǰ แ ผ น ǰ แล ะม าต ร ก า ร อืę น ǰ ėǰ 
ทีę เกีęยวขšองกับการพัฒนากĞาลังคนและพัฒนา
ผูšประกอบการĔนระบบรางǰ(ขอบเขตงานขึĚนอยูŠ
กับสŠวนงานทีęสังกัด) 
 



ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนĕขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

 3. Ĕ หš คĞ า แ น ะ นĞ า Ĕ น ก า ร ว า ง ก ร อ บ 
การจัดทĞาǰขับเคลืęอนและนĞาเสนอนēยบายǰ
ยุทธศาสตรŤ ǰแผนǰมาตรการและขšอเสนอ 
ทีęดĞาเนินการēดย สทร.ǰและรŠวมกับหนŠวยงานอืęนǰ
(ขอบเขตงานขึĚนอยูŠกับสŠวนงานทีęสังกัด) 
 4. วางแผนการพัฒนาและขับเคลืę อนǰ
นēยบายǰยุทธศาสตรŤǰแผนǰและมาตรการอืęนǰėǰǰǰǰǰ
ทีęǰสทร.ǰจัดทĞาและรŠวมจัดทĞา 
 5. ประสานงานกับหนŠวยงานทีęเกีęยวขšอง
เ พืę อ Ĕ หš เ กิ ด ก า รดĞ า เ นิ น ง าน รŠ ว มกั น อยŠ า ง 
มีประสิทธิภาพ 
 6. ปฏิบั ติ ง าน อืę น ǰė ǰทีę เ กีę ย วขš อ งตาม 
ทีęĕดšรับมอบหมาย 

3 นักวิเคราะหŤวิชาการอาวุēส 9   1. ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึĚนĕปǰหรือวุฒิการศึกษา 
อยŠางอืęนเทียบเทŠาĔนทุกสาขา 
  2. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ10ǰปŘǰหรือ 
  3. สĞาหรับผูšทีęมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาēทตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ7ǰปŘǰหรือ 
  4. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตšองมี
ประสบการณŤการทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ5ǰปŘ 

 

 1. รวบรวมǰวิ เคราะหŤ ǰประมวลǰและ
สังเคราะหŤขšอมูลตŠางǰėǰทีęเกีęยวขšองǰเพืęอการจัดทĞา
นēยบายยุทธศาสตรŤ ǰแผนǰทีę เ กีę ยวขšองกับ 
การพัฒนาเทคēนēลยีระบบรางǰการถŠายทอด
เทคēนēลยีǰการจัดการทรัพยŤสินทางปŦญญาǰการ
พัฒน า ร ะบบนิ เ ว ศ แ ล ะ ธุ ร กิ จ น วั ต ก ร ร มǰ 
ĔนระบบรางǰตลอดจนนēยบายยุทธศาสตรŤǰแผนǰ
และมาตรการอืęนǰėǰทีęเกีęยวขšองǰ(ขอบเขตงาน
ขึĚนอยูŠกับสŠวนงานทีęสังกัด) 
 2. รวบรวมǰวิ เคราะหŤ ǰประมวลǰและ
สังเคราะหŤขšอมูลตŠางėทีęเกีęยวขšองǰเพืęอการจัดทĞา
นēยบายยุทธศาสตรŤǰแผนǰและมาตรการอืęนǰėǰǰ
ทีęเกีęยวขšองกับการพัฒนากĞาลังคนและพัฒนา



ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนĕขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

ผูšประกอบการĔนระบบรางǰ(ขอบเขตงานขึĚนอยูŠ
กับสŠวนงานทีęสังกัด) 
 3. วางกรอบการจัดทĞาและขับเคลืęอน
นēยบายǰยุทธศาสตรŤ ǰแผนǰมาตรการและ
ขšอเสนอทีęดĞาเนินการēดยǰสทร.ǰและทีęรŠวมกับ
หนŠวยงานอืęนǰ(ขอบเขตงานขึĚนอยูŠกับสŠวนงานทีę
สังกัด) 
 ĥ. จัดทĞารายงานǰวิเคราะหŤǰและสรุปถึง
การบรรลุผลของการจัดทĞาและขับเคลืę อนǰ
นēยบาย ǰยุทธศาสตรŤแผนǰและมาตรการ 
อืęนǰėǰทีęǰสทร.ǰจัดทĞาและรŠวมจัดทĞา 
 5. ประสานงานกับหนŠวยงานทีęเกีęยวขšอง
เ พืę อ Ĕ หš เ กิ ด ก า รดĞ า เ นิ น ง าน รŠ ว มกั น อยŠ า ง 
มีประสิทธิภาพ 
 6. ปฏิบั ติ ง าน อืę น ǰė ǰทีę เ กีę ย วขš อ งตาม 
ทีęĕดšรับมอบหมาย 

4 นักวิจัยวิชาการเชีęยวชาญ 2   1. ระดับปริญญาēทǰหรือเทียบĕดšĕมŠตęĞากวŠาĔนสาขาǰǰǰǰ
ทีęเกีęยวขšองǰหรือระดับปริญญาเอกǰหรือเทียบĕดšĕมŠตęĞากวŠาǰǰǰ
Ĕนสาขาทีęเกีęยวขšอง 
  2. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาēทตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ17ǰปŘǰหรือ 
  3. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตšองมี
ประสบการณŤการทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ15ǰปŘ 

 

 1. วางกรอบและĔหšคĞาแนะนĞาการจัดทĞา
ขšอเสนอแผนงานและēครงการวิจัยและพัฒนา
ขนาดĔหญŠตามทิศทางและวัตถุประสงคŤของ 
สทร. 
 2. วางกรอบǰĔหšคĞาแนะนĞาǰและดĞาเนินการ 
ทĞาวิจัยตามกระบวนการวิจัยทีęถูกตšองǰและ
เปŨนĕปตามทิศทางและวัตถุประสงคŤของǰสทร.ǰ
ēดยมีผลงานĔนรูปแบบดังตŠอĕปนีĚ ǰรายงาน 
การวิจัยǰบทความวิจัยและพัฒนาǰทรัพยŤสินทาง
ปŦญญาǰการĔหšความรูšทางวิชาการและการบริการ



ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนĕขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

สังคมǰงานวิชาการอืęนǰėǰเชŠนǰผูšประเมินผลงาน
ēครงการǰบทความวิชาการǰผูšทรงคุณวุฒิǰนักวิจัย
รŠวมทีมวิจัย 
 3. บริหารแผนงานและēครงการวิจัยและ
พัฒนาขนาดĔหญŠĔหš เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 4. ประสานงานกับองคŤกรและนักวิจัย 
ทัĚงภายĔนและภายนอกเพืęอสนับสนุนการวิจัย
และการดĞาเนินงานอืęนของǰสทร. 
 5. ǰรายงานผลการปฏิบัติงานตŠอผูšบังคับǰ
บัญชาชัĚนตšนอยŠางสมęĞาเสมอ 
 6. Ĕหš คĞ า แนะนĞ า ǰ Ĕหš คĞ าปรึ กษา ǰ และǰǰǰǰǰǰ
วางกรอบǰและผลักดันพัฒนานักวิจัยรุŠนĔหมŠ 
 7. ปฏิบัติงานอืęนǰėǰทีęĕดšรับมอบหมายจาก
ผูšบังคับบัญชาหรือǰสทร. 

5 นักวิจัยวิชาการอาวุēส 2   1. ระดับปริญญาēทǰหรือเทียบĕดšĕมŠตęĞากวŠาĔนสาขาǰǰǰǰǰ
ทีęเกีęยวขšองǰหรือระดับปริญญาเอกǰหรือเทียบĕดšĕมŠตęĞากวŠาǰǰǰ
Ĕนสาขาทีęเกีęยวขšอง 
  2. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาēทตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ7ǰปŘǰหรือ 
  3. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตšองมี
ประสบการณŤการทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ5ǰปŘ 

 

 1. ĔหšคĞาแนะนĞาและดĞาเนินการจัดทĞา
ขšอเสนอēครงการวิจัยและพัฒนาตามทิศทางและ
วัตถุประสงคŤของǰสทร. 
 2. ĔหšคĞาแนะนĞาและดĞาเนินการทĞาวิจัยǰǰ
ตามกระบวนการวิจัยทีęถูกตšองǰและเปŨนĕปตาม
ทิศทางและวัตถุประสงคŤของǰสทร.ǰēดยมีผลงาน
ĔนรูปแบบดังตŠอĕปนีĚǰรายงานการวิจัยǰบทความ
วิจัยและพัฒนาǰทรัพยŤสินทางปŦญญาǰการĔหš
ความรูš ทางวิ ชาการและการบริการสั งคมǰǰǰǰǰǰ
งานวิชาการอืęนǰėǰเชŠนǰประเมินผลงานēครงการ/
บทความวิชาการǰผูšทรงคุณวุฒิǰนักวิจัยรŠวมǰǰǰǰ



ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนĕขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

ทีมวิจัย 
 3. บริหารēครงการวิจัยและพัฒนาĔหšเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. ประสานงานกับองคŤกรและนักวิจัย 
ทัĚงภายĔนและภายนอกǰเพืęอสนับสนุนการวิจัย
และการดĞาเนินงานอืęนของǰสทร. 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงานตŠอผูšบังคับบัญชา
ชัĚนตšนอยŠางสมęĞาเสมอ 
 6. ĔหšคĞาแนะนĞาǰĔหšคĞาปรึกษากับนักวิจัย 
รุŠนĔหมŠ 
 7. ปฏิบัติงานอืęนǰėǰทีęĕดšรับมอบหมายจาก
ผูšบังคับบัญชาหรือǰสทร. 

6 นักวิเคราะหŤสารสนเทศวิชาการ
เชีęยวชาญ 

1   1. ระดั บการศึ กษาปริญญา ēทขึĚ น ĕป ǰ Ĕนสาข า
วิทยาศาสตรŤ วิศวกรรมǰเทคēนēลยีสารสนเทศǰหรือวุฒิ
การศึกษาอยŠางอืęนเทียบเทŠาĔนทุกสาขาǰ 
  2. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาēทตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ15ǰปŘǰหรือ 
  3. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตšองมี
ประสบการณŤการทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ10ǰปŘǰ 

 

 1. ออกแบบǰวางแผนǰบริหารēครงการǰǰ
ดšานระบบสารสนเทศทัĚงĔนระยะสัĚนและระยะ
ยาว เ พืę อ Ĕหš สอดคลš องกับยุทธศาสตรŤ และǰǰǰǰǰǰ
แนวทางการดĞาเนินงานขององคŤกร 
 2. บริหารจัดการการดูแลระบบēครงสรšาง
พืĚนฐานสารสนเทศของสĞานักงานทัĚงĔนสŠวนของ
ฮารŤดแวรŤและซอฟตŤแวรŤ 
 3. ควบคุมǰติดตามǰการ พัฒนาระบบ
ฐานขšอมูลและēครงขŠายอินเตอรŤเนĘตǰเพืęอĔหš
ระบบสารสนเทศดĞ า เนิน ĕปอยŠ างตŠอ เนืę องǰ 
มีประสิทธิภาพและมีความมัęนคงปลอดภัย 
 ĥ. ศึกษาǰวิเคราะหŤǰพรšอมกĞาหนดแนวทาง
ดšานเทคนิคของระบบสารสนเทศĔหš เปŨนĕปǰǰǰ
อยŠางเหมาะสมและรองรับตŠอความตšองการ 



ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนĕขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

Ĕนอนาคต 
 5. วิเคราะหŤและปรับปรุงระบบสารสนเทศǰǰ
ĔนองคŤกรตามความตšองการของสĞานักงานǰรวมถึง
เพิęมประสิทธิภาพการทĞางานของระบบ 
 6. เสนอแนวทางการแกšĕขปŦญหาการǰǰǰǰǰ
ĔชšงานระบบสารสนเทศǰและวิเคราะหŤปŦจจัย
เสีęยงทีęอาจกŠอĔหšเกิดความเสียหายและผลกระทบ
ตŠอองคŤกร 
 7. มีทักษะความสามารถĔนการศึกษาǰหา
ขš อมู ล ǰ วิ เ ค ร า ะหŤ ปŦ ญห า ǰ จั ดทĞ า แผน ง านǰ
ตรวจสอบและสรุปǰงานĕดšอยŠางเปŨนระบบǰ
รวมทัĚงเขšาĔจหลักการและการควบคุมคุณภาพ
การพัฒนาซอฟตŤแวรŤและēปรแกรมคอมพิวเตอรŤǰ
และการทĞางานวิจัย 
 8. มีความชĞานาญĔนการĔชš ēปรแกรม
คอมพิวเตอรŤสĞาเรĘจรูปǰและมีความเชีęยวชาญการ
เขียนēปรแกรมคอมพิวเตอรŤขัĚนสูง 
 9. จัดหาǰประสานงานและดูแลการทĞางาน
ของǰVendor เพืęอĔหšการดĞาเนินงานเปŨนĕปตาม
ขšอตกลงและเพืęอĔหšบรรลุเปŜาหมายตามทีęองคŤกร
กĞาหนด 
 10. ติดตามและประเมินผลการดĞาเนินงานǰ
กิจกรรมและการĔชšทรัพยากรดš านระบบ
สารสนเทศขององคŤกร 
 

 



ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนĕขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

 11. สรุปผลǰจัดทĞารายงานผลการดĞาเนินงานǰǰǰ
Ĕนรูปแบบทีę เขšาĔจงŠายǰจัดทĞาเอกสารเพืęอĔชš 
Ĕนการประชุ ม ǰพรš อมกั บ รายง านผลการ
ดĞาเนินงานǰความคืบหนšาตŠอผูšบังคับบัญชาพรšอม
ทัĚงเสนอปŦญหาและแนวทางแกšĕข 
 12. มีทักษะĔนการสืęอสารทีęดี ǰสามารถ
ถŠายทอดผลงานวิจัยǰรวมถึงจัดทĞาเอกสาร 
ĔนการวิจัยǰเพืęอĔหšǰผูšทีęเกีęยวขšองนĞาĕปĔชšงานจริงǰǰ
ทัĚงภาษาĕทยǰและภาษาอังกฤษ 
 13. ประสานงานกับหนŠวยงานภายĔนǰ
และภายนอกǰเพืęอเพิęมประสิทธิภาพĔนการ
ดĞาเนินงานดšานระบบสารสนเทศขององคŤกร 
 14. ปฏิบัติงานอืęนǰėǰทีęเกีęยวขšองตามทีę
ĕดšรับมอบหมาย 

7 นักวิเคราะหŤสารสนเทศวิชาการ
อาวุēส 

1  1. ระดั บการศึ กษาปริญญาตรี ขึĚ น ĕป ǰ Ĕนสาขา
วิทยาศาสตรŤ วิศวกรรม เทคēนēลยีสารสนเทศǰหรือคุณวุฒิ
อยŠางอืęนเทียบเทŠาĔนทุกสาขา 
 2. สĞาหรับผูšทีęมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ7ǰปŘǰหรือ 
 3. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาēทตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ5ǰปŘǰหรือ 
 4. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตšองมี
ประสบการณŤการทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ3ǰปŘǰ 

ǰ 
 

 1. รŠวมออกแบบǰวางแผนǰบริหารēครงการ
ดšานระบบสารสนเทศทัĚงĔนระยะสัĚนและระยะ
ยาวเพืęอĔหšสอดคลšองกับยุทธศาสตรŤและแนว
ทางการดĞาเนินงานขององคŤกร 
 2. สนับสนุนการดูแลระบบēครงสรšาง
พืĚนฐานสารสนเทศของสĞานักงานทัĚงĔนสŠวนของ
ฮารŤดแวรŤǰและซอฟตŤแวรŤ 
 3. วิ เ ค ร า ะหŤ ǰ ออกแบบ ǰ และ พัฒน า
ēปรแกรมคอมพิวเตอรŤตŠาง ǰėǰตามทีę ĕดšรับ
มอบหมาย 
 4. จัดทĞาแผนงานǰวิเคราะหŤǰออกแบบ
แนวทางการพัฒนาเทคēนēลยีǰและนวัตกรรม



ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนĕขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

ดšานสารสนเทศตŠางėǰรวมทัĚงจัดทĞาฐานขšอมูล
ทางวิชาการและเอกสารระบบงานทีęเกีęยวขšองǰ
ตามทีęĕดšรับมอบหมาย 
 5. นĞ า เ ส น อ ǰ แ ล ะ Ĕ หš ขš อ มู ล เ กีę ย ว กั บ
ประēยชนŤของระบบเทคēนēลยีสารสนเทศหรือ
ผลงานวิจัยของǰสทร.ǰรวมทัĚงแลกเปลีęยนĔนเวที
สัมมนาและ/หรือประชุมทางวิชาการตŠางė 
 6. ถŠายทอดองคŤความรูšǰนĞาผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมĕปĔชšกับกลุŠมเปŜาหมาย 
 7. ǰĔหšความชŠวยเหลือǰคĞาแนะนĞาǰรายละเอียด
แกŠ เจš าหนšาทีęและลูกจš างอืęน ǰėǰทีę เกีęยวขšอง 
Ĕนงานทีę รับผิดชอบǰรวมทัĚงĔหšความรŠวมมือǰ
สนั บสนุ นและ Ĕหš บ ริ กา รหนŠ ว ยง าน อืę น ǰ ė 
ทีę เกีęยวขšองกับงานของǰ ǰสทร.ǰตามทีę ĕดšรับ
มอบหมาย 
 8. สรุปǰประมวลผลǰและเสนอแนะแนว
ทางการดĞาเนินงานĔนสŠวนงานทีęรับผิดชอบ 
ĔหšผูšบังคับบัญชาขัĚนตšนทราบ 
 9. ประสานงานกับหนŠวยงานภายĔนและ
ภ ายนอก ǰ เ พืę อ เ พิę ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ Ĕน กา ร
ดĞาเนินงานดšานระบบสารสนเทศขององคŤกร 
 10. ปฏิบัติงานอืęนǰėǰทีęเกีęยวขšองตามทีę
ĕดšรับมอบหมาย 
 

 
 



ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนĕขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

8 นิติกรวิชาชีพอาวุēส 2  1. ระดับการศึกษาปริญญาตรีǰหรือปริญญาēททางดšาน
กฎหมายǰ 
 2. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ10ǰปŘหรือ 
 3. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาēทตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ7ǰปŘ 

 

 1. ควบคุมดูแลและดĞา เนินการจัดทĞ าǰ
ประสานǰพิจารณาและวินิจฉัยปŦญหากฎหมายĔน
ดšานตŠางǰėǰทีęเกีęยวกับǰสทร. 
 2. ควบคุมดูแลและดĞา เนินการจัดทĞ า 
และประสานǰการรŠางและตรวจสอบกฎหมายǰ
กฎǰระเบียบǰและขšอบังคับทีęเกีęยวขšองกับสถาบันǰ
ตลอดจนการจัดทĞาและประสานการทĞานิติกรรม
ของǰสทร. 
 3. ควบคุมดูแลและดĞา เนินการจัดทĞ าǰǰǰǰ
และประสานการรวบรวมขšอเทĘจจริ งและ
พยานหลักฐานทีę เกีęยวขšองกับการสอบสวนǰǰǰǰǰ
รšองทุกขŤและอุทธรณŤ 
 4. เปŨนผูšแทนǰสทร.ǰĔนการดĞาเนินงานǰǰ
ดšานกฎหมายกับหนŠวยงานอืęนและ/หรือĔน
กระบวนการทางกฎหมาย 
 5. วางแผนและผลักดันĔหšเกิดปรับปรุงและ
พัฒนางานการบริการทางดšานนิติกร 
 6. รายงานผลการปฏิบัติงานตŠอผูšบังคับบัญชา
อยŠางสมęĞาเสมอ 
 7. ปฏิบัติงานอืęนėǰทีęเกีęยวขšองตามทีęĕดšรับ
มอบหมาย 

 
 
 
 
 



ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนĕขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

9 นักจัดการงานทัęวĕปปฏิบัติการ
อาวุēส 

4  1. ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึĚนĕปǰหรือวุฒิการศึกษา
อยŠางอืęนทีęเกีęยวขšอง 
 2. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ10ǰปŘหรือ 
 3. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาēทตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ7ǰปŘ 

 

 1. ควบคุมและปฏิบัติงานดšานเลขานุการ
สĞ า ห รั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ǰ ผูš อĞ า น ว ย ก า รǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
รองผูšอĞานวยการǰและผูšบริหารทีęมอบหมาย 
 2. ควบคุมและดĞาเนินงานดšานประสานงาน
และดูแลปฏิสัมพันธŤระหวŠางǰสทร.ǰกับองคŤกร
หรือบุคคลǰเพืęอĔหšเกิดการดĞาเนินงานǰความ
รŠวมมือǰการสนับสนุนการดĞาเนินงานตามภารกิจ
ของǰสทร. 
 3. ควบคุมและดĞาเนินงานดšานการรŠางǰ
จัดพิมพŤหนังสือǰเอกสารǰจดหมายēตšตอบตŠางėǰ
สĞาหรับคณะกรรมการและผูšบริหาร 
 4. ควบคุมและดĞาเนินงานดšานการจัดทĞา
ระเบียบวาระการประชุมǰและจดบันทึกการ
ประชุมตŠางėǰทีęเกีęยวขšองกับคณะกรรมการและ
ผูšบริหาร 
 5. ควบคุมและดĞาเนินงานจัดเกĘบขšอมูล
และทĞ าฐานขš อมูลทีę เปŨนประēยชนŤตŠ อการ
ดĞาเนินงานของǰสทร.ǰเชŠนǰขšอมูลองคŤกรและ
บุคคลทีęเปŨนผูšมีสŠวนĕดšสŠวนเสียทีęสĞาคัญของสทร.ǰ 
 6. ควบคุมการปฏิบัติ ง านธุ รการและǰǰǰǰ
งานบริหารทัęวĕปĔหšเปŨนĕปดšวยความเรียบรšอยǰ
รวดเรĘวǰและถูกตšอง 
 7. ศึกษาǰวิเคราะหŤǰแกšĕขǰปรับปรุงและ
พัฒนาระบบงานและกระบวนงานทีęเกีęยวขšอง
เพืęอĔหšการดĞาเนินงานเปŨนĕปอยŠางมีประสิทธิภาพ 
 



ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนĕขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

 8. ĔหšคĞ าปรึ กษาและถŠ ายทอดความรูš 
Ĕนการปฏิบัติงานดšานบริหารงานทัęวĕป 
 9. รายงานผลการปฏิบัติงานตŠอผูšบังคับบัญชา
อยŠางสมęĞาเสมอ 
 10. ปฏิบัติ ง าน อืęนėǰทีę เ กีę ยวขšองตาม 
ทีęĕดšรับมอบหมาย 

10 นักวิเคราะหŤนēยบายและ
แผนปฏิบัติการอาวุēส 

1  1. ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึĚนĕปǰหรือวุฒิการศึกษา
เทียบเทŠาทุกสาขาหรือสาขาอืęนทีęเกีęยวขšอง 
 2. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ10ǰปŘหรือ 
 3. สĞ าหรั บผูš ทีę มี วุ ฒิ ก า รศึ กษา ปริญญาēทตš อ งมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ7ǰปŘ 

 

 1. ดĞาเนินงานเกีęยวกับการจัดทĞาแผนและ
งบประมาณ 
  -ǰ ประสานงานกับสŠวนงานภายĔนและ
หนŠ วยงานภายนอกĔนการจัดทĞ าแผนและ
งบประมาณ 
  - รวบรวมǰจัดทĞาǰและวิเคราะหŤขšอมูล
ดšานแผนและงบประมาณ 
  - ติดตามและประเมินผลǰการดĞาเนินงาน
ตามแผนและงบประมาณ 
  - รายงานแผนผลการดĞาเนินงานǰและ
การĔชšเงินงบประมาณตามแผนĔนēครงการ 
 2. จัดทĞาฐานขšอมูลดšานแผนและงบประมาณ
ทีęสามารถĔชšเปŨนขšอมูประกอบการกĞาหนดนēยบาย
ĔนการจัดทĞาแผนงานǰǰēครงการǰงบประมาณของǰ
สทร. 
 3. ปรับปรุงǰแกšĕขǰและพัฒนางานการ
จัดทĞาฐานขšอมูลทีęเกีęยวขšองกับดšานแผนและ
งบประมาณĔหšมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
 



ทีęǰ ตĞาแหนŠง จĞานวนทีęรบั
สมัครǰ(อัตรา) 

วฒุกิารศึกษาǰ/ǰสาขาวชิาǰและเงืęอนĕขการสมคัร ลักษณะงานทีęปฏบิตัิ 

 4. รายงานผลการปฏิบัติงานตŠอผูšบังคับบัญชา
ชัĚนตšนอยŠางสมęĞาเสมอ 
 5. ปฏิบัติงานอืęนǰėǰทีęเกีęยวขšองตามทีęĕดšรับ
มอบหมาย 

11 นักทรัพยากรบุคคลวิชาชีพ
อาวุēส 

1  1. ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึĚนĕปǰหรือวุฒิการศึกษา 
อยŠางอืęนทีęเกีęยวขšอง 
 2. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ10ǰปŘหรือ 
 3. สĞาหรับผูšทีęมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาēทตšองมี
ประสบการณŤทีęเกีęยวขšองĕมŠนšอยกวŠาǰ7ǰปŘ 

 

 1. ดĞาเนินการเกีęยวกับงานบริหารงาน
บุคคลของǰสทร.ǰทางดš านการสรรหาและ
คัดเลือกเจšาหนšาทีęและผูšปฏิบัติงานของǰสทร.ǰ
การประเมินผลǰตĞาแหนŠงและอัตราเงินเดือน 
 2. ǰดĞาเนินการเกีęยวกับการพัฒนาเจšาหนšาทีę
และผูšปฏิบัติงานของǰสทร.ǰทางดšานการลาǰ
ศึกษาตŠอǰลาศึกษาเพิęมพูนความรูšทางวิชาการǰǰǰ
ลาฝřกอบรมǰดูงานปฏิบัติการวิจัยǰǰเสนอผลงาน
วิชาการǰเปŨนวิทยากรการฝřกอบรม 
 3. จัดทĞาทะเบียนประวัติเจšาหนšาทีęและ
ผูšปฏิบัติงานของǰสทร. 
 4. ดĞาเนินการเกีęยวกับสวัสดิการเจšาหนšาทีę
และผูšปฏิบัติงานของสถาบันǰกองทุนเงินชดเชยǰǰǰ
เงินทดแทนงานศพǰและพิธีการǰตลอดจนการขอ
พระราชทานเพลิงศพ 
 5. ปฏิบั ติ ง าน อืę น ǰė ǰทีę เ กีę ย วขš อ งตาม 
ทีęĕดšรับมอบหมาย 

 

ǰ     




