
แนะน ำกำรเขียนผลงำน เพื่อเลื่อนระดับเป็นสำมัญวิศวกร และวุฒิวิศวกร 
สำขำวิศวกรรมเคมี ตำมกรอบควำมสำมำรถกำรประกอบวิชำชีพ
(Competency Framework)

โดย นำย วรีะวัฒน์ เพิ่มสันติธรรม
อนุกรรมกำร สำขำวิศวกรรมเคมี
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ล ำดับ ชื่อเอกสำร รหัสเอกสำร

1 ประวัติย่อ (Resume)  ไม่ต้องใช้แบบรำยกำร

2 แบบรำยกำรประวัติกำรท ำงำนและประสบกำรณ์วิชำชีพ (Professional experience)
3 แบบรำยกำรกิจกรรมกำรพัฒนำวิชำชีพต่อเนื่อง (CPD Activities) 1 มกรำคม 2567 : 100 

PDUs
4 แบบรำยกำรแสดงผลงำนวิศวกรรมที่เด่นชัด (Significant engineering work)

5 รำยงำนผลงำนวิศวกรรมดีเด่นตำมหัวข้อรำยงำนที่ก ำหนด 2-5 เรื่อง
6 แบบรำยกำรค ำแถลงควำมสำมำรถกำรประกอบวิชำชีพ (Professional competency

statement)

รายการเอกสารแสดงบัญชีแสดงผลงานและปริมาณ
งานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
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แบบฟอร์มกำรขอเลือ่นระดับใบอนุญำต
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แบบฟอรม์การขอเล่ือนระดับใบอนุญาต (ต่อ)
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แบบฟอรม์การขอเล่ือนระดับใบอนุญาต (ต่อ)
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หัวข้อรำยงำนผลงำนวิศวกรรมดีเด่นที่สภำวิศวกรเสนอแนะ
ล ำดับ หัวข้อรำยงำน ค ำอธิบำย

1 ค ำน ำ ค ำแถลงภำพรวมของรำยงำนและกำรน ำรำยงำนไปพิจำรณำประกอบกำรประเมนิผลควำมสำมำรถในกำรประกอบวิชำชีพใน

กำรขอเลื่อนระดับใบอนุญำตวิศวกรรมควบคุม
2 กิตติกรรมประกำศ

(ถ้ำมี)

ประกำศขอบคุณผู้ที่ให้ควำมอนุเครำะห์ และผู้มีส่วนร่วมในกำรท ำงำน

3 สำรบัญ สำรบัญหัวข้อรำยงำน
4 บทน ำ 1. ลักษณะงำนทำงวิศวกรรม (ระบุขนำดและควำมส ำคัญ)

2. รำยละเอียดโครงกำร /ต ำแหน่งในโครงกำร / อ ำนำจ /หน้ำที่ กำรจัดกำรงำนวิศวกรรม หรือมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรงำน

วิศวกรรมกำรก ำหนดภำรกิจและควำมมีส่วนร่วมของกำรบริหำรจัดกำรงำนวิศวกรรม
5 ลักษณะและขอบเขตของงำน

ทำงวิศวกรรมดีเด่น

1. มีกำรก ำหนดขอบเขตของปัญหำและงำนทำงวิศวกรรมและเงื่อนไขที่ชัดเจน

2. ก ำหนดตัวแปรในระบบเพื่อสำมำรถวิเครำะห์หำผลลพัธ์ที่เหมำะสมที่สดุ
6 วัตถุประสงค์ 1. อธิบำยและก ำหนดเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของงำนหรือกำรแก้ไขปัญหำของงำนที่ได้รับผิดชอบ

7 กำรสืบค้นทำงเอกสำรและ

ข้อเท็จจริง

1. ครอบคลุมกำรวิเครำะห์และยืนยันปญัหำทำงวิศวกรรม

2. วิธีและผลกำรสืบค้นข้อเท็จจริงของข้อมูล ก่อนน ำไปวิเครำะห์และแก้ไขปัญหำของำนวิศวกรรม
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ล ำดับ หัวข้อรำยงำน ค ำอธิบำย
8 หลักกำรทำงวิศวกรรม แนวทำงกำร

ท ำงำน และเลือกใช้วิธีกำรแก้ไข

ปัญหำ

1. อธิบำยกำรก ำหนด แนวทำง และเลือกใช้วิธีกำรแก้ไขปัญหำโดยใช้องค์ควำมรู้และหลักกำรทำงวิศวกรรม

2. กำรเลือกใช้ข้อก ำหนดและขั้นตอนวิธีกำรดีที่สุดในกำรแก้ไขปัญหำหรือกำรท ำงำนทำงวิศวกรรมได้อย่ำงเหมำะสมตำม

หลักวิศวกรรม

3. กำรศึกษำเปรียบเทียบทำงเลือกอยำ่งเหมำะสมตำมหลักวิชำกำร
9 ผลลัพธ์ของกำรแก้ไขปัญหำหรือกำร

ท ำงำนทำงวิศวกรรม

1. กำรแจกแจงองค์ประกอบ และเงื่อนไข

2. กำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ของตัวแปรเชิงทำงคณิตศำสตร์ หรือกำรค ำนวณผลลัพธ์ของปัญหำโดยใช้โมเดลทำง

คณิตศำสตร์
10 กำรประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ

ของกำรแก้ไขปัญหำ

1. อธิบำยกระบวนกำรประเมินผลลัพธ์และผลกระทบภำยใต้เงื่อนไขที่ก ำหนด

2. วิธีกำรตัดสินใจหรือมีส่วนร่วมตัดสินใจในงำนวิศวกรรมและแสดงผลกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำในงำนวิศวกรรม
11 บทสรุป 1. สรุปองค์ควำมรู้ควำมช ำนำญกำร บูรณำกำรกำรประกอบวิชำชีพ

2. ผลส ำเร็จและจุดเด่นของผลงำน เน้นผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติวิชำชีพ 

3. ปัญหำ อุปสรรค และกำรแก้ปัญหำทำงวิศวกรรมที่ได้ผลเชิงประจักษ์
12 เอกสำรอ้ำงอิง รำยกำรเอกสำรและมำตรฐำนกำรปฏิบัติวิชำชีพที่น ำมำใช้อ้ำงอิง

หวัข้อรายงานผลงานวศิวกรรมดเีด่นทีส่ภาวศิวกรเสนอแนะ
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แบบฟอรม์การขอเล่ือนระดับใบอนุญาต (ต่อ)
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--บัญชีแสดงผลงาน และปริมาณงาน ล าดับที.่...



แบบฟอรม์การขอเล่ือนระดับใบอนุญาต (ต่อ)
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หลักฐานอ้างอิง –ผลงานวิศวกรรมดีเด่น ที ่...
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ระดบัความรูค้วามสามารถ Competency Level

12

Score 1 2 3 4
Stage 1 (Chemical engineer 

with Minimal Experience)

Stage 2 (Chemical Engineer 

with Some Experience)

Stage 3 (Chemical Engineer 

with Significant Experience)

Stage 4 (Expert Chemical 

Engineer)

Awareness Basic Application Skill application or Proficiency Mastery or Expert 

COE ภาควีศิวกร Min 1 สามญัวศิวกร Min 2 วุฒวิศิวกร Min 3

Experience: min 3 yrs. Experience: min 3+5 yrs.

(1)งานใหค้ าปรกึษา (1)งานใหค้ าปรกึษา

(2)งานวางโครงการ (2)งานวางโครงการ (2)งานวางโครงการ

(3)งานออกแบบและค านวณ(เวน้ ขอ้

 4, 7 )
(3)งานออกแบบและค านวณ (3)งานออกแบบและค านวณ

(4)งานควบคมุการสรา้งหรอืการผลติ (4)งานควบคมุการสรา้งหรอืการผลติ (4)งานควบคมุการสรา้งหรอืการผลติ (4)งานควบคมุการสรา้งหรอืการผลติ

(5)งานพจิารณาตรวจสอบ (5)งานพจิารณาตรวจสอบ (5)งานพจิารณาตรวจสอบ (5)งานพจิารณาตรวจสอบ

(6)งานอ านวยการใช ้(เวน้ ขอ้ 4, 7,

 ระบบเครือ่งปฏกิรณ ์)
(6)งานอ านวยการใช้ (6)งานอ านวยการใช้ (6)งานอ านวยการใช้

1 (Awareness) 2 (Knowledge) 3 (Skill) 4 (Expert or Mastery)

Experience 

(Industry)
1-2 years 4-5 years 8-10 years >10 years

Ability under supervisory
Senior level: supervise 

subordinate

Senior level: supervise 

subordinate

Mentor/coaching Mentor/coaching

Training attend class Training as Trainee As Trainer/Instructor As Trainer/Instructor

attend technical conference Presentation in conference Presentation in conference

(7) ระบบการเก็บ ขนส่ง หรอืขนถา่ยซึง่วตัถอุนัตรายตามกฎหมายวา่ดว้ยวตัถอุนัตรายสารเคม ีหรอืวตัถผุงหรอืวตัถเุม็ด ซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิการระเบดิหรอืเกดิไฟฟ้าสถติได ้

 ทีม่ขีนาดตัง้แต่ 20 เมตรกิตันขึน้ไป

(4) กระบวนการผลติของโรงงานตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงานหรอืสถานประกอบการทีใ่ชห้รอืกอ่ใหเ้กดิสารพษิ หรอืสารไวไฟ หรอืวตัถอุนัตรายชนิดที ่3 ตามกฎหมายวา่

ดว้ยวตัถอุนัตราย ทุกขนาด



ระดบัความรูค้วามสามารถ 

Stage 1(Chemical 
engineer with 
Minimal 
Experience)

The engineer with minimal experience should be proficient at Remembering, Understanding 
and Applying knowledge. A person at this level would be making simple, straightforward 
calculations under the direction of an experienced engineer. People at this level are generally 

recent engineering graduates or making a major career change. They require help in applying the knowledge to 
new areas. They also may need help in defining the required calculations and in making valid assumptions. They 
are capable of performing relatively complex calculations when procedures are clearly defined.

Stage 2(Chemical 
Engineer with 
Some Experience)

The engineer with some experience should be developing proficiency in Application, Analysis, 
Synthesis and Evaluation. People at this level make simple and complex calculations. They have the 

experience to properly analyze major and minor components, to make the valid assumptions and proper decisions 
with little or no assistance from others on simple systems, but may require more help on complex problems. They 
provide guidance and training to Stage 1 personnel.

Stage 3(Chemical 
Engineer with 
Significant 
Experience)

A person at this level is proficient in Analyzing Evaluating and Creating. They perform complex calculations 
and solve complex problems. They supervise and check (coaches) others the work of less experienced 

engineers. These people include seasoned faculty, lead engineers and  engineering supervisors.

Stage 4(Expert 
Chemical 
Engineer)

These people are the experts that others come to for help with complex problems. People at this level 
have such in‐depth knowledge and experience that they require no assistance and frequently assist others. They 
are Policy Setters, Technical Stewards and Creators. People at Stage 4 in technical knowledge are 

senior scientists and highly regarded faculty. Often these people are recognized outside of their organization. 
They usually have the most vividly clear understanding of basic concepts underlying the  knowledge. 13



ตารางแสดงระดบัความสามารถในการประกอบวิชาชีพเพ่ือใช้ประกอบการประเมินความสามารถ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรม

ภาควีศิวกร สามญัวศิวกร วฒุวิศิวกร 

หวัขอ้
2 3 4

1. ความรูด้า้นวศิวกรรมและเทคโนโลยี

1.1มคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลักการทาง

วศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการปฏบัิตวิชิาชพี

  Process equipment,  Processing unit,  Process control 

and instrumentations,  Project management,  Process 

safety and environment,  Process development,  

Managing systems

มาตรฐานการ

ประกอบวชิาชพี

มคีวามสามารถประยกุต ์วเิคราะห ์สังเคราะห ์และประเมนิ

ความรูข้ัน้สงูทางวศิวกรรมภายใตก้ารแนะน า

มคีวามสามารถวเิคราะห ์ประเมนิ และสรา้งองคค์วามรูข้ัน้

สงูทางวศิวกรรมดว้ยตนเอง สามารถร่วมแกปั้ญหา

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

มคีวามสามารถระดับช านาญการ มคีวามรูข้ัน้สงูทาง

วศิวกรรม ใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่ในการแกปั้ญหาวศิวกรรมที่

ซบัซอ้น

1.2 มคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลักการทาง

วศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการประกอบวชิาชพีตามกรอบ 

กฎหมาย

  Law and standards

ทักษะทางกฎหมาย มคีวามสามารถประยกุต ์วเิคราะห ์สังเคราะห ์และประเมนิ

ความรูข้ัน้สงูทางวศิวกรรมรวมทัง้ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย

ในการออกแบบและการปฏบัิตวิชิาชพีทางวศิวกรรมภายใต ้

การแนะน า

มคีวามสามารถวเิคราะห ์ประเมนิ และใชค้วามรูข้ัน้สงูทาง

วศิวกรรมรวมทัง้ขอ้ก าหนดทางกฎหมายในการออกแบบ

และการปฏบิตัวิชิาชพีทางวศิวกรรมดว้ยตนเอง

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการใชค้วามรูข้ัน้สงูทาง

วศิวกรรม รวมทัง้ขอ้ก าหนดทางกฎหมายใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่

ในการประยกุต ์ประเมนิ และพัฒนางานการออกแบบและ

การปฏบัิตวิชิาชพีทางวศิวกรรม

2. ความรูค้วามช านาญและประสบการณ์

2.1 สามารถก าหนดขอบเขตของปัญหา การสบืคน้ และการ

วเิคราะหปั์ญหาทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

การก าหนดประเด็น

ปัญหา การแสวงหา

แนวทางแกไ้ข และ

การวเิคราะหปั์ญหา

ทางวศิวกรรมที่

ซบัซอ้น

มคีวามสามารถก าหนดประเด็นปัญหา มทัีกษะในการ

ประยกุต ์วเิคราะห ์สังเคราะห ์ความรูท้างวศิวกรรมในการ

ร่วมแสวงหาแนวทางแกไ้ขปัญหาวศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

ภายใตก้ารแนะน า

มคีวามสามารถก าหนดประเด็นปัญหา มทัีกษะในการ

ประยกุต ์วเิคราะห ์สังเคราะห ์ความรูท้างวศิวกรรมในการ

แสวงหาแนวทางแกไ้ขปัญหาวศิวกรรมทีซ่บัซอ้นดว้ยตนเอง

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่ใน

การก าหนดประเด็นปัญหา การประยกุต ์วเิคราะห ์สังเคราะห์

 ความรูท้างวศิวกรรมเพือ่แสวงหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

2.2 สามารถออกแบบและแกปั้ญหาทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้น ออกแบบหรอืพัฒนา

ปัญหาวศิวกรรมที่

ซบัซอ้น

มคีวามสามารถพัฒนา ประยกุตว์เิคราะห ์สังเคราะหค์วามรู ้

เพือ่การค านวณออกแบบ และการแกปั้ญหาทางวศิวกรรมที่

ซบัซอ้นภายใตก้ารแนะน า

มคีวามสามารถค านวณออกแบบ ประยกุต ์วเิคราะห ์

สังเคราะหค์วามรูเ้พือ่การแกปั้ญหาทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

ดว้ยตนเอง

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่ใน

การค านวณออกแบบ ประยกุต ์วเิคราะห ์สังเคราะหค์วามรู ้

เพือ่การแกปั้ญหาทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

2.3 สามารถประเมนิผลลัพธแ์ละผลกระทบของงานวศิวกรรมที่

ซบัซอ้น

ประเมนิผลกระทบ

การแกไ้ขปัญหาทาง

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้น 

มคีวามสามารถท าความเขา้ใจเพือ่ประยกุต ์การวเิคราะห ์

สังเคราะห ์และประเมนิผลลัพธแ์ละผลกระทบของปัญหา

ทางวศิวกรรมและการด าเนนิงานทีซ่บัซอ้นภายใตก้ารแนะน า

มคีวามสามารถค านวณออกแบบ แสวงหาแนวทางแกปั้ญหา

 ประยกุต ์และประเมนิผลลัพธแ์ละผลกระทบของปัญหาทาง

วศิวกรรมและการด าเนนิงานทีซ่บัซอ้นดว้ยตนเอง

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่ใน

การค านวณออกแบบ แสวงหาแนวทางแกปั้ญหา ประยกุต ์

และประเมนิผลลัพธแ์ละผลกระทบของปัญหาทางวศิวกรรม

และการด าเนนิงานทีซ่บัซอ้นดว้ยตนเอง

2.4 ร่วมกจิกรรมการพัฒนาวชิาชพีตอ่เนื่องอยา่งเพยีงพอเพือ่คง

สภาพและเพิม่ขดีความสามารถในการประกอบวชิาชพี วศิวกรรม

กจิกรรมการ

พัฒนาการเรยีนรูท้าง

วชิาชพีอยา่งตอ่เนื่อง

มคีวามสามารถก าหนดรูปแบบ รวบรวม น าเสนอ และ

แลกเปลีย่นกจิกรรมการพัฒนาการเรยีนรูท้างวชิาชพีอยา่ง

ตอ่เนื่องเพือ่เพิม่ความรูแ้ละทักษะของตนเองไดอ้ยา่ง

เหมาะสม

มคีวามสามารถก าหนดรูปแบบ รวบรวม แลกเปลีย่น และ

เป็นผูจั้ดกจิกรรมการพัฒนาการเรยีนรูท้างวชิาชพีอยา่ง

ตอ่เนื่องไดอ้ยา่งเหมาะสม

มคีวามสามารถก าหนดรูปแบบ รวบรวม แลกเปลีย่น เป็นผู ้

จัด ถา่ยทอดประสบการณ์และสรา้งแรงบันดาลใจใหผู้อ้ ืน่

เห็นความส าคัญของกจิกรรมการพัฒนาการเรยีนรูท้าง

วชิาชพีอยา่งตอ่เนื่องไดอ้ยา่งเหมาะสม

กรอบความสามารถ (Professional 

Competency)

ดชันแีสดงระดบั

ความสามารถ 

14



ตารางแสดงระดบัความสามารถในการประกอบวิชาชีพเพ่ือใช้ประกอบการประเมิน
ความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรม
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ภาควีศิวกร สามญัวศิวกร วฒุวิศิวกร 

หวัขอ้
2 3 4

2.5 สามารถวนิจิฉัยและเลอืกใชก้ารแกปั้ญหาทางวศิวกรรมที่

ซบัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลักวศิวกรรม

เลอืกใชก้ารแกไ้ข

ปัญหาทาง

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

มคีวามสามารถพัฒนา การประยกุต ์วเิคราะห ์และสังเคราะห์

 เพือ่ก าหนดประเด็นการวนิจิฉัยความซบัซอ้นของงานและ

กจิกรรม และใชค้วามรูห้าวธิกีารแกปั้ญหาทางวศิวกรรมที่

ซบัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลักวศิวกรรมภายใตก้าร

แนะน า

มคีวามสามารถวเิคราะห ์และประเมนิเพือ่ก าหนดประเด็น

การวนิจิฉัยความซบัซอ้นของงานและกจิกรรมในการ

แกปั้ญหาทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตาม

หลักวศิวกรรม

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่ใน

การประยกุต ์วเิคราะห ์สังเคราะห ์และประเมนิความ

ซบัซอ้นของงานและกจิกรรมเพือ่การแกปั้ญหาทาง

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลักวศิวกรรม

3. ภาวะผูน้ าและการจดัการอยา่งมอือาชพี

3.1 ประพฤตปิฏบัิตใินกรอบจรรยาบรรณแหง่วชิาชพี จรรยาบรรณ ปฏบัิตติามจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีและการวนิจิฉัยความผดิ

ถกูทางจรรยาบรรณ

ปฏบัิตติามจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีการวนิจิฉัยความผดิถกู

ทางจรรยาบรรณและประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ี

ปฏบัิตติามจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีการวนิจิฉัยความผดิถกู

ทางจรรยาบรรณ ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ีและการ

ชีน้ าการปฏบัิตทิีถ่กูตอ้ง

3.2 สามารถบรหิารจัดการและการมสีว่นร่วมในการจัดการงาน

วศิวกรรมทีส่ลับซบัซอ้น

การจัดการงาน

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

มคีวามสามารถพัฒนาการบรหิารจัดการงานอยา่งมสีว่นร่วม

 และจัดการทรัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลักวศิวกรรม

และจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีวศิวกรรม

มคีวามสามารถบรหิารจัดการงาน และก าหนดขัน้ตอน

ตัดสนิใจในการจัดการทรัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลัก

วศิวกรรมและจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีวศิวกรรม

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่ใน

การบรหิารจัดการงาน และก าหนดขัน้ตอนตัดสนิใจในการ

จัดการทรัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลักวศิวกรรมและ

จรรยาบรรณแหง่วชิาชพีวศิวกรรม

3.3 สามารถตดิตอ่สือ่สารการปฏบัิตวิชิาชพีไดอ้ยา่งชดัเจน การสือ่สารทีช่ดัเจน มคีวามสามารถพัฒนา การประยกุต ์วเิคราะห ์และสังเคราะห์

 ทักษะในการสือ่สารขอ้มูลในการจัดการและการประกอบ

วชิาชพีวศิวกรรมในองคก์รไดต้ามวัตถปุระสงค์

มคีวามสามารถก าหนดประเด็นปัญหา การแสวงหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหา มทัีกษะในการประยกุตก์ารสือ่สารขอ้มูล

ตอ่สาธารณะ

มคีวามสามารถก าหนดประเด็นปัญหา แสวงหาแนวทาง

แกไ้ขปัญหา ประยกุตก์ารจัดการ มทัีกษะในชีน้ าการสือ่สาร

ขอ้มูลตอ่สาธารณะ

3.4 รับผดิชอบตอ่การตัดสนิใจหรอืมสีว่นร่วมตัดสนิใจในงาน

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

การตัดสนิใจ มคีวามสามารถพัฒนาการบรหิารจัดการงานอยา่งมสีว่นร่วม

 การตัดสนิใจในการจัดการงานและกจิกรรมทางวศิวกรรมที่

ซบัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลักวศิวกรรมภายใตก้าร

แนะน า

มคีวามสามารถบรหิารจัดการงานอยา่งมสีว่นร่วม การ

ตัดสนิใจในการจัดการงานและกจิกรรมทางวศิวกรรมที่

ซบัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลักวศิวกรรมดว้ยตนเอง

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่ใน

การบรหิารจัดการงาน การตัดสนิใจในการจัดการงานและ

กจิกรรมทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลัก

วศิวกรรม

4. ตระหนกัในความรบัผดิชอบตอ่วชิาชพี สงัคม 

สาธารณะและสิง่แวดลอ้ม

4.1 ตระหนักถงึผลกระทบของงานวศิวกรรมทีส่ลับซบัซอ้น ตอ่

เศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม และสิง่แวดลอ้ม และใหค้วามส าคัญ

ตอ่ การคุม้ครองทางสังคมและการพัฒนาทีย่ัง่ยนื

รับผดิชอบตอ่

เศรษฐกจิ สังคม 

วัฒนธรรม และ

สิง่แวดลอ้ม

มคีวามสามารถพัฒนาการบรหิารจัดการงานอยา่งมสีว่นร่วม

 มคีวามรับผดิชอบผลกระทบของงานและกจิกรรมทาง

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้นตอ่เศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม และ

สิง่แวดลอ้มภายใตก้ารแนะน า

มคีวามสามารถในการบรหิารจัดการงานอยา่งมสีว่นร่วม มี

ความรับผดิชอบผลกระทบของงานและกจิกรรมทาง

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้นตอ่เศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม และ

สิง่แวดลอ้ม

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่ใน

การสรา้งคณุคา่ของงานวศิวกรรมและรับผชิอบผลกระทบ

ของงานและกจิกรรมทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้นตอ่เศรษฐกจิ 

สังคม วัฒนธรรม และสิง่แวดลอ้ม

4.2 การประกอบวชิาชพีวศิวกรรมในกรอบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

และจัดใหม้คีวามปลอดภัยและชวีอนามัยตอ่ชมุชน สาธารณะ

กฎหมายชวีอนา

มัย และความ

ปลอดภัยสาธารณะ

มสีามารถใชค้วามรูด้า้นชวีอนามัย และความปลอดภัยใน

การท างานวศิวกรรมภายใตก้ารแนะน า

มคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูด้า้นชวีอนามัย 

และความปลอดภัยในการท างานวศิวกรรมดว้ยตนเอง

มคีวามสามารถและมปีระสบการณ์ระดับช านาญการดา้นอา

ชวีอนามัยและความปลอดภัยในการท างานวศิวกรรม และ

สามารถใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่

กรอบความสามารถ (Professional 

Competency)

ดชันแีสดง

ระดบั



แบบรายการการตดัสินผลการทดสอบความรู้ในประสบการณ ์
และความสามารถในการประกอบวิชาชพี
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CPD
Type 3
ส าเนาเอกสารสมัมนา
ส าเนาลงทะเบยีน

Type 401
บตัรสมาชกิ

Type 402/3
ส าเนาหนงัสอืแตง่ต ัง่

ผูร้บัรอง
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ตวัอยา่ง CPD
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คู่มือกำรใช้งำนบริกำรระบบขอใบอนุญำตสำมัญวิศวกร
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Thank you.
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