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FIDIC และสญัญากอ่สรา้ง

FIDIC (Fédération Internationale des Ingénieurs-Conseils หรือ International Federation of Consulting 

Engineers) คือองคก์รระหวา่งประเทศกอ่ตัง้ขึน้ในปี 1913 มหีนา้ท่ีสง่เสริมและด าเนนิการตามเป้าหมาย

เชิงกลยทุธข์องอตุสาหกรรมวิศวกรที่ปรึกษา และเผยแพร่ขอ้มลูและทรพัยากรที่นา่สนใจ มีส านกังาน

ใหญ่ตัง้อยูท่ี่เจนวีา ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์FIDIC เป็นท่ีร ูจ้กักนัดใีนชดุสญัญามาตรฐานส าหรบั

โครงการกอ่สรา้งระหวา่งประเทศ ซ่ึงร ูจ้กักนัในชื่อ "FIDIC Rainbow Suite" สญัญากอ่สรา้งเหลา่นีไ้ดร้บั

การพฒันาและปรบัปรงุอย่างตอ่เนือ่งเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัรปูแบบการจดัจา้งกอ่สรา้งท่ีหลากหลาย และ

ไดร้บัการยอมรบัอยา่งกวา้งขวางในอตุสาหกรรมกอ่สรา้งระดบัโลก
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การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

วตัถปุระสงคห์ลกัของสญัญากอ่สรา้ง FIDIC

1. ใหเ้กิดความเป็นมาตรฐานสากลในการจดัท าสญัญากอ่สรา้งระหวา่งผูว้า่จา้งและผูร้บัเหมา

2. กระจายความเสี่ยงอย่างเป็นธรรมระหวา่งคูส่ญัญา โดยก าหนดบทบาทและความรบัผดิชอบท่ีชดัเจน

3. ลดความขดัแยง้และขอ้พิพาทที่อาจเกิดขึน้ โดยมกีลไกการระงบัขอ้พิพาทที่เป็นมาตรฐาน

4. เพิ่มความนา่เชื่อถือและความคุน้เคยในการใชส้ญัญากอ่สรา้งระหวา่งคูส่ญัญาท่ีมาจากตา่งประเทศ

5. ปรบัใหเ้ขา้กบัรปูแบบการจดัจา้งกอ่สรา้งท่ีหลากหลาย เชน่ แบบออกแบบ-กอ่สรา้ง, แบบเบ็ดเสร็จ เป็นตน้
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การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

หลกัคิดของสญัญากอ่สรา้ง FIDIC

• FIDIC สง่เสริมและด าเนนิการตามเป้าหมายเชงิกลยทุธ ์และเผยแพร่ขอ้มลูในอตุสาหกรรมกอ่สรา้งฯ 

ใหใ้ชส้ญัญา FIDIC กนัแพร่หลาย เป็น“สญัญามาตรฐานสากล”  

• สญัญา FIDIC มโีครงสรา้งแบบแบ่งสว่น ก าหนดขัน้ตอน/กระบวนการ การจดัการฯ 

• สญัญา FIDIC มแีนวปฏิบตัทิี่เป็นระบบ รดักมุ ครอบคลมุ มเีงือ่นไขส าคญัรว่มกนั (Common) ท าใหส้ามารถใช ้

สญัญาไดอ้ยา่งกวา้งขวาง และยืดหยุน่เปิดชอ่งใหป้รบัเปลีย่นใหเ้ขา้กบับริบทเฉพาะของแตล่ะโครงการ

• สญัญา FIDIC ก าหนดใหม้วิีศวกร (Engineer) หรือตวัแทนผูว้่าจา้ง (Employer’s Representative) 

ที่ไดร้บัการมอบหมายและแตง่ตัง้ใหม้อี านาจและหนา้ที่รบัผดิชอบเป็นตวัแทนของผูว้่าจา้ง 

ท าหนา้ที่ก ากบัการปฏิบตัติามสญัญาของคูส่ญัญาทัง้ 2 ฝ่าย   

• ผูเ้กีย่วขอ้งสามารถด าเนนิการตามกฎเกณฑแ์ละขอ้ตกลงในสญัญา ไดแ้ก ่ผูจ้ดัการโครงการ คูส่ญัญา/ตวัแทน/

ผูป้ระสานงาน ผูส้นบัสนนุโครงการและเงนิทนุ ผูท้ า/เอาประกนัภยั วิศวกร  ที่ปรึกษา 

และนกักฎหมาย ฯลฯ 

• รปูแบบสญัญา FIDIC มคีวามยืดหยุน่ (flexibility) สงู สามารถปรบัเงือ่นไขใหเ้หมาะกบัลกัษณะโครงการ 

เงือ่นไขการซ้ือจา้ง ตลอดจนเงือ่นไขทอ้งที่ หรือผูส้นบัสนนุงบประมาณ 
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การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

รปูแบบสญัญากอ่สรา้ง FIDIC ท่ีส าคญั

1. Red Book - RB (Conditions of Contract for Construction for Building and Engineering Works Designed 

by the Employer) เหมาะส าหรบัโครงการกอ่สรา้งที่ผูว้า่จา้งเป็นผูอ้อกแบบ เชน่ โครงสรา้งพื้นฐาน, 

อาคาร, โรงไฟฟ้า เป็นตน้

2. Yellow Book - YB (Conditions of Contract for Plant and Design-Build for Electrical and Mechanical Plant, 

and for Building and Engineering Works Designed by the Contractor) เหมาะส าหรบัโครงการที่ผูร้บัเหมาเป็น

ผูอ้อกแบบ เชน่ งานระบบไฟฟ้า-เคร่ืองกล, อาคารและงานวิศวกรรม

3. Silver Book - SB (Conditions of Contract for EPC/Turnkey Projects) เหมาะส าหรบัโครงการกอ่สรา้ง

แบบเบ็ดเสร็จ (EPC/Turnkey) ที่ผูร้บัเหมารบัผดิชอบทัง้การออกแบบ จดัหาและกอ่สรา้ง

4. Green Book - GB (Short Form of Contract) เหมาะส าหรบัโครงการขนาดเล็กที่มลูคา่ไมส่งูมาก หรือ

ระยะเวลากอ่สรา้งสัน้ หรืองานที่ไมซ่ับซอ้น

5. Pink Book - PB (Conditions of Contract for Multilateral Development Bank-Financed Procurement)

เหมาะส าหรบัโครงการที่ไดร้บัเงนิทนุจากธนาคารพฒันาระหวา่งประเทศ

6. Gold Book (Conditions of Contract for Design, Build and Operate Projects) เหมาะส าหรบัโครงการที่ผูร้บัเหมา

รบัผดิชอบทัง้การออกแบบ, กอ่สรา้ง และการด าเนนิงาน
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การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

วิศวกร (Engineer)

ผ ูร้บัจา้ง (Contractor) Contract for Construction

(Red Book, RB)
ผ ูว่้าจา้ง (Employer)

ความสมัพนัธร์ะหว่างผ ูว่้าจา้ง ผ ูร้บัจา้ง และวิศวกรใน FIDIC Red Book
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การบริหารสญัญา: การตรวจสอบการด าเนนิงาน การ

จดัการเอกสารและการสื่อสารระหว่างผูว้่าจา้งและผูร้บัจา้ง

การควบคมุคณุภาพงาน: ตรวจสอบคณุภาพของงานตาม

มาตรฐาน การทดสอบและการรบัรองคณุภาพของวสัดแุละ

การด าเนนิงาน

การจดัการการเปลี่ยนแปลงงาน (Variations): พิจารณาและ

อนมุตักิารเปลี่ยนแปลงงาน การประเมินผลกระทบ

การจดัการค่าใชจ้่ายและการช าระเงนิ: ตรวจสอบและอนมุตัิ

การช าระเงนิ โดยตอ้งมีการวดัผลและประเมินปริมาณงานที่

ท าเสร็จจริง

การระงบัขอ้พิพาท: เป็นกลางในการชว่ยระงบัขอ้พิพาทและ

หาทางออกท่ีเหมาะสม

“วิศวกร” วิชาชีพ เป็นผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบั

การบริหารโครงการใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

ที่ตอ้งมีคณุสมบตัโิดยวิชาชพี มีความสามารถ/ 

ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้ง  และมีความเป็นกลาง 

>> ท าใหค้ ู่สญัญาปฏิบตัติามขอ้ตกลง – ตามสญัญา 

>> ก ากบั/ท าใหท้ัง้คู่หาขอ้ตกลงกนัได ้(Agreement) 

และท าการวินจิฉยั/ตดัสิน (Determination) 

อย่างเป็นกลาง เป็นธรรม โปร่งใส อย่างมีประสิทธิภาพ

สามารถป้องกนั ไมใ่หเ้กิดเป็นขอ้พิพาท (Dispute) 



การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

จดุเด่นของรปูแบบสญัญากอ่สรา้ง FIDIC Rainbow Suite

1. Harmonized features FIDIC 1999e/2017e : ทัง้ Red Book, Yellow Book และ Silver Book 

มเีงือ่นไข 21 Clauses; มโีครงสรา้งเหมอืนกนั Clause 1 – Clause 21 แตร่ายละเอียดเงือ่นไขสญัญาบางขอ้ ตา่งกนั  

ไดแ้ก ่Clause 3 | Clause 5 | อย่างมนียัยะ  

2. FIDIC 2017e Red Book (Total 21 Clauses) : การกอ่สรา้งโดยผูร้บัจา้งไดร้บัคา่จา้งตามปริมาณงานที่ก าหนด

รายละเอียด Specification และตามในแบบรปู (Drawings) และรายการ (Bills) ปริมาณงานกอ่สรา้งที่ผูว้่าจา้งเป็น

ผูอ้อกแบบ 

Yellow Book (Total 21 Clauses): การกอ่สรา้ง Plant & Design-Build  ที่รวมทัง้การออกแบบก าหนดรายละเอียด 

กอ่สรา้ง และ  ตดิตัง้อปุกรณร์วมระบบ (M&E) ตา่งๆทัง้หมด ผูร้บัจา้งเป็นทัง้ผูอ้อกแบบ (Design) และท าการ

กอ่สรา้ง (รวมตดิตัง้กระบวนการทัง้ระบบ) 

Silver Book (Total 21 Clauses): ออกแบบ จดัหาทัง้หมด กอ่สรา้งรวมตดิตัง้อปุกรณแ์ละระบบทัง้หมดใหเ้สร็จ

สมบรูณแ์บบเบ็ดเสร็จ (Engineering-Procurement-Construction, EPC/Turnkey) (Turn-the-Key, Ready for Operation) 
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การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

ประโยชนข์องการใชส้ญัญา FIDIC

1. สญัญาแบบ FIDIC มีรายละเอียด ความชดัเจน เช่ือมโยง มีความยดืหย ุน่ และจดุเดน่ในรปูแบบสญัญา FIDIC

คือส่วนขอ้ก าหนดทัว่ไป General Conditions – GC สามารถปรบัเปลี่ยนใหส้อดรบักบัความตอ้งการเฉพาะ

ในสว่นขอ้ก าหนดเฉพาะ Particular Conditions - PC

2. โครงสรา้งสญัญาฯ เป็นแบบแบ่งสว่นอยา่งเป็นระบบ (Well-structured) และเชือ่มโยงกนั

3. มีความครบถว้น หากพบขอ้ความขดัแยง้กนั หรือไมต่รงกนั ตอ้งใหต้คีวามโดยวิศวกร (The Engineer) 

ใน RB & YB วิศวกรมหีนา้ที่ (ตอ้ง) ก ากบั ควบคมุการกอ่สรา้ง ท าใหคู้ส่ญัญาปฏิบตัติามขอ้ตกลง/ สญัญา หรือโดย

ตวัแทนผูว้่าจา้ง (Employer’s Representative) ใน SB

4. ก าหนดผ ูท่ี้ตอ้งด าเนินการ ในการก ากบั/ตดัสินใจ – ทัง้วิศวกร (Engineer) หรือ ตวัแทนผูว้่าจา้ง (Employer’s 

Representative) ที่มบีทบาทหนา้ที่ภายใตส้ญัญาแบบ FIDIC อย่างชดัเจน  

5. มีขัน้ตอนท่ีตอ้งด าเนินการ และกรอบระยะเวลาก าหนด (Procedure) โดยตลอด ในการควบคมุ (Supervising) มุง่ให้

เกิด/มปีระสิทธิภาพ (Efficiency) และความคุม้คา่ (Value) 
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การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

เง่ือนไขมาตรฐานส าหรบัการกระจายความเสี่ยงอยา่งเป็นธรรม

1.การก าหนดบทบาทและความรบัผิดชอบท่ีชดัเจนของแตล่ะฝ่าย: สญัญา FIDIC ระบบุทบาทและความรบัผดิชอบ

ของผูว้่าจา้ง ผูร้บัเหมา และวิศวกรที่ปรึกษาอยา่งชดัเจน เป็นการกระจายความเสีย่งอยา่งเหมาะสม

2.การจดัสรรความเสี่ยงตามความเช่ียวชาญ: ในสญัญา FIDIC จะมกีารจดัสรรความเสีย่งใหก้บัฝ่ายที่มคีวาม

เชีย่วชาญและสามารถบริหารจดัการไดด้ทีี่สดุ เชน่ ความเสีย่งดา้นการออกแบบตกเป็นของผูร้บัเหมา (YB,SB)

3.การก าหนดกลไกการระงบัขอ้พิพาทท่ีเป็นมาตรฐาน: สญัญา FIDIC มกีารก าหนดกลไกการระงบัขอ้พิพาท

ที่เป็นมาตรฐาน เชน่ การแตง่ตัง้คณะกรรมการระงบัขอ้พิพาท ท าใหก้ารจดัการกบัขอ้พิพาทเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ

4.การสรา้งความสมดลุระหว่างสิทธิและหนา้ท่ีของค ูส่ญัญา: สญัญา FIDIC 2017 มกีารปรบัปรงุใหม้คีวาม

สมดลุระหว่างสทิธิและหนา้ที่ของผูว้่าจา้งและผูร้บัเหมามากขึน้ เชน่ การก าหนดระยะเวลาการแจง้เรียกรอ้ง

คา่เสยีหายที่ชดัเจนส าหรบัทัง้สองฝ่าย

5. การสง่เสรมิความรว่มมือระหว่างค ูส่ญัญา: สญัญา FIDIC 2017 มกีารเพิ่มเตมิเงือ่นไขที่สง่เสริมใหเ้กดิความ

ร่วมมอืระหว่างผูว้า่จา้งและผูร้บัเหมา เชน่ การใหค้ณะกรรมการระงบัขอ้พิพาทใหค้ าปรึกษาเพื่อหลกีเลี่ยงขอ้พิพาท
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การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

กลไกการหลีกเลี่ยงขอ้พิพาท

1. การก าหนดกลไกการระงบัขอ้พิพาทท่ีเป็นมาตรฐาน: สญัญา FIDIC มกีารก าหนดกลไกการระงบัขอ้พิพาท

ที่เป็นมาตรฐานที่ชดัเจนชว่ยใหส้ามารถระงบัขอ้พิพาทไดอ้ย่างรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ เชน่ การแตง่ตัง้คณะกรรมการ

ระงบัขอ้พิพาท (Dispute Avoidance/Adjudication Board - DAAB) [Clause 21]

2. การสง่เสรมิความรว่มมือระหว่างค ู่สญัญา: สญัญา FIDIC 2017 มกีารเพิ่มเตมิเงือ่นไขที่สง่เสริมใหเ้กิดความร่วมมอื

ระหว่างผูว้่าจา้งและผูร้บัเหมา เชน่ การให ้DAAB ใหค้ าปรึกษาเพื่อหลีกเลี่ยงขอ้พิพาท [Clause 21.3]

3. การก าหนดขัน้ตอนและระยะเวลาท่ีชดัเจน: สญัญา FIDIC 2017 มกีารก าหนดขัน้ตอนและระยะเวลาในการยื่นขอ้

เรียกรอ้งและการระงบัขอ้พิพาทที่ชดัเจน [Clause 21]

4. การลดตน้ทนุในการด าเนินคดี: การมกีลไกการระงบัขอ้พิพาททีเ่ป็นมาตรฐานและมปีระสิทธิภาพ ชว่ยลดตน้ทนุในการ

ด าเนนิคดทีี่อาจเกิดขึน้

5. การเพ่ิมความน่าเช่ือถือและความค ุน้เคย: สญัญา FIDIC เป็นมาตรฐานสากลที่ไดร้บัการยอมรบัอย่างกวา้งขวาง 

ท าใหคู้ส่ญัญามคีวามคุน้เคยและเชือ่ถือในกลไกการระงบัขอ้พิพาท

17



การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

การยอมรบัและความค ุน้เคยในระดบัสากล

1. ความเป็นมาตรฐานสากล: FIDIC เป็นองคก์รระหว่างประเทศดา้นวิศวกรรมและกอ่สรา้ง ซ่ึงสญัญาของ FIDIC 

ไดร้บัการยอมรบัอยา่งกวา้งขวางในอตุสาหกรรมกอ่สรา้งระดบัโลก 

2. ความคุน้เคยและความนา่เชือ่ถือ: สญัญา FIDIC เป็นที่ร ูจ้กัและคุน้เคยกนัอยา่งแพร่หลายในอตุสาหกรรมกอ่สรา้ง

ระดบัโลก คูส่ญัญาจากตา่งประเทศมคีวามคุน้เคยกบัสญัญา FIDIC

3. การยอมรบัในระดบัสากล: การใชส้ญัญา FIDIC ไดร้บัการยอมรบัและนยิมใชอ้ยา่งแพร่หลายในโครงการกอ่สรา้ง

ระหว่างประเทศ 

4. ความสะดวกในการบริหารจดัการ: สญัญา FIDIC มโีครงสรา้งและเงือ่นไขที่เป็นมาตรฐานสากล ท าใหก้ารบริหาร

จดัการโครงการกอ่สรา้งเป็นไปอยา่งสะดวกและมปีระสทิธิภาพ และการใชส้ญัญา FIDIC ชว่ยลดความซับซอ้นในการ

จดัท าและบริหารสญัญากอ่สรา้งระหวา่งประเทศ
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การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

การเลือกใช ้FIDIC Red Book

มมุมองของผ ูว่้าจา้ง

• ความชดัเจนและความเป็นมาตรฐาน: FIDIC RB มโีครงสรา้งที่ชดัเจนและเป็นมาตรฐาน ผูว้่าจา้งเขา้ใจขอ้ก าหนดและเงือ่นไขไดง้า่ยขึน้ 

สง่ผลใหก้ารบริหารโครงการมีความราบร่ืน

• การจดัการความเสี่ยงที่สมดลุ: FIDIC RB มกีารจดัสรรความเสี่ยงที่สมดลุระหวา่งผูว้่าจา้งและผูร้บัจา้ง ลดโอกาสในการเกิดขอ้

พิพาท

และท าใหโ้ครงการด าเนนิไปไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพ

• การมวีิศวกรท่ีเป็นกลาง: การมวีิศวกรท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้จากผูว้่าจา้งเป็นผูด้แูลการบริหารสญัญา ชว่ยใหม้กีารตรวจสอบและ

ควบคมุคณุภาพงานไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพ 

• การช าระเงนิตามการวดัผล: การช าระเงนิตามการวดัผลและการใชร้าคาจาก Bill of Quantities (BOQ) ท าใหผู้ว้่าจา้งสามารถควบคมุ

ค่าใชจ้า่ยไดด้ยีิ่งขึน้

มมุมองของผ ูร้บัจา้ง

• ความเป็นธรรมในการจดัการสญัญา: FIDIC RB งานออกแบบเป็นของผูว้่าจา้ง ซ่ึงชว่ยใหผู้ร้บัจา้งมัน่ใจในความเป็นธรรม

• การลดความไมแ่นน่อน: FIDIC RB มขีอ้ก าหนดที่ชดัเจนเกี่ยวกบับทบาทและความรบัผิดชอบของแตล่ะฝ่าย

• การสนบัสนนุการปรบัเปลีย่นงาน: FIDIC RB มขีอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงงาน (Variations) ที่ชดัเจน ซ่ึงชว่ยใหผู้ร้บัจา้ง

สามารถจดัการกบัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพ 

• การเขา้ถึงการระงบัขอ้พิพาท: FIDIC RB มรีะบบการระงบัขอ้พิพาทที่ชดัเจน ซ่ึงชว่ยใหผู้ร้บัจา้งสามารถจดัการกับขอ้พิพาทที่เกิดขึน้

ไดอ้ยา่งเป็นระบบและรวดเร็ว
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การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

การเลือกใชส้ญัญา

กอ่สรา้ง FIDIC

Rainbow Suite

20

2021e



การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

ลกัษณะสญัญา FIDIC Red Book

1. เป็นสญัญากอ่สรา้งท่ีผูว้า่จา้งเป็นผูอ้อกแบบ – ผูว้า่จา้งเป็นผูร้บัผดิชอบในการออกแบบงานกอ่สรา้งเกือบ

ทัง้หมด อนญุาตใหผู้ร้บัเหมาออกแบบบางสว่นได ้แตไ่มเ่หมาะส าหรบัโครงการท่ีผูร้บัเหมาเป็นผูอ้อกแบบ

สว่นใหญ่

2. การจดัสรรความเสี่ยงระหว่างผูว้า่จา้งและผูร้ับเหมามคีวามสมดลุ – มกีารจดัสรรความเสีย่งระหวา่งผู้

วา่จา้งและผูร้บัเหมาอยา่งเหมาะสม ไมเ่อ้ือประโยชนใ์หฝ่้ายใดฝ่ายหนึง่มากเกินไป

3. มวิีศวกรที่ปรึกษาเป็นผูบ้ริหารสญัญา - วิศวกรที่ปรึกษาซ่ึงไดร้บัการแตง่ตัง้จากผูว้า่จา้งเป็นผูบ้ริหาร

สญัญา ควบคมุงานกอ่สรา้ง และรบัรองการช าระเงนิ

4. การช าระเงนิตามการวดัปริมาณงานและราคาในใบแจง้ปริมาณงาน - มกีารช าระเงนิตามการวดัปริมาณ

งานท่ีท าเสร็จจริงและราคาในใบแจง้ปริมาณงาน (Bill of Quantities) มทีางเลือกช าระเป็นเหมาจา่ยไดเ้ชน่กนั

5. ความเหมาะสมส าหรบัโครงการขนาดใหญ่หรือซบัซอ้นท่ีผูว้า่จา้งเป็นผูอ้อกแบบสว่นใหญ่ - เหมาะส าหรบั

โครงการโครงสรา้งพ้ืนฐาน อาคาร โครงการพลงังานน า้ ฯลฯ ท่ีผูว้า่จา้งเป็นผูอ้อกแบบสว่นใหญ่

21



การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

ขอ้ดีสญัญากอ่สรา้ง FIDIC Red Book

1. ความชดัเจนและความเป็นมาตรฐาน: FIDIC Red Book มโีครงสรา้งท่ีชดัเจนและเป็นมาตรฐาน 

ซ่ึงชว่ยใหผู้ใ้ชส้ามารถเขา้ใจขอ้ก าหนดและเงือ่นไขตา่งๆ ไดง้า่ย

2. การสนบัสนนุการท างานร่วมกนั: การมบีทบาทของวิศวกรท่ีปรึกษาชว่ยใหก้ารท างานร่วมกนัระหว่างผู้

วา่จา้งและผูร้บัจา้งเป็นไปอยา่งราบร่ืน

3. การลดความไมแ่นน่อน: สญัญานีช้ว่ยลดความไมแ่นน่อนในกระบวนการท างาน เนือ่งจากมีขอ้ก าหนด

ท่ีชดัเจนเก่ียวกบับทบาทและความรบัผดิชอบของแตล่ะฝ่าย

4. การเพิ่มความมัน่ใจใหก้บัผูร้บัจา้ง: การจดัสรรความเสี่ยงท่ีเป็นธรรมชว่ยเพ่ิมความมัน่ใจใหก้บัผูร้บัจา้ง

ในการด าเนนิงาน

5. การใชใ้นระดบัสากล: FIDIC Red Book เป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล ท าใหเ้หมาะส าหรบัโครงการ

ท่ีมผีูม้สีว่นเก่ียวขอ้งจากหลายประเทศ
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หวัขอ้/บญัญติัเง่ือนไขทัว่ไป (General Conditions)

—ทัว่ไป (General Provisions)  ขอ้ 1

—ฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง (The Employer/Engineer/Contractor) ขอ้ 2-4

—ผูร้บัจา้งชว่ง แรงงาน  ขอ้ 5-6

—วสัดแุละคณุภาพฝีมอื (Plant, Materials and Workmanship) ขอ้ 7

—การเร่ิมงาน (Start Up) ความลา่ชา้และการชะลองาน ขอ้ 8

—การทดสอบเมือ่แลว้เสร็จ การรบัมอบงาน สิ่งบกพร่อง ขอ้ 9-11

—การวดั การเปลี่ยนแปลงงาน/ปรบั ราคาและการจา่ยเงนิ ขอ้ 12-14

—การเลิกสญัญา (Termination) การชะลองาน (Suspension) ขอ้ 15-16

—การดแูลเอาใจใส ่สิ่งที่เกินความคาดหมาย ประกนัภยั  ขอ้ 17-19

—การเรียกรอ้ง (Claim)   ขอ้ 20

—การพิพาท (Disputes) และการอนญุาโตตลุาการ (Arbitration) ขอ้ 21 

เน้ือหาในเอกสาร- Conditions of Contract for Construction
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การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

เน้ือหาในเอกสาร- Conditions of Contract for Construction

- Acknowledgements 

- Notes (with Key Charts – Time Limits, 

   Sequence of Principal Events) 

- General Conditions 

- Content  

• Clause 1 to Clause 21 

• Appendix: General Conditions of DAAB Agreement

• Annex: DAAB Procedural Rules Index of Sub-Clauses 
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• Introductory Guidance Notes 

• Contract Data

• Introduction

• Notes on the Preparation of Tender Documents

• Notes on the Preparation of Special Provisions 

• Clause 1 to 21 

- Advisory Notes to Users of FIDIC Contracts Where the 

Project is Using Building Information Modeling Systems 

- Annexes: Forms of Securities 

- Forms: Letter of Tender, Letter of Acceptance, Contract 

Agreement, Dispute Avoidance/Adjudication Agreement 



การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

ทัว่ไป (General Provisions) ขอ้ 1  หนา้ 1-14

คู่สญัญา และผูเ้กี่ยวขอ้ง (The Employer/

The Engineer/The Contractor/) ขอ้ 2-4 หนา้ 14-37

ผูร้บัจา้งชว่ง (Subcontracting) ขอ้ 5  หนา้ 37-39

พนกังานและแรงงาน (Staff and Labour) ขอ้ 6 หนา้ 39-42

เครื่องจกัร วัสดแุละทกัษะฝีมอื (Plants, Materials 

and Workmanship) ขอ้ 7   หนา้ 42-46

การเริ่มงาน ความล่าชา้และการหยดุงาน 

(Commencement, Delays, Suspension) ขอ้ 8 หนา้ 46-51

การทดสอบเมือ่แลว้เสร็จ (Tests on Completion), 

การรบัมอบงานของผูว่้าจา้ง (Employer’s Taking Over), 

สิ่งบกพร่องหลงัการรบัมอบงาน 

(Defects after Taking Over) ขอ้ 9-11  หนา้ 51-61

การวัดและการประเมนิมลูค่า 

(Measurement and Valuation) ขอ้ 12  หนา้ 61-63

การเปลี่ยนแปลงและการปรับเปลี่ยนงาน

(Variations and Adjustment) ขอ้ 13  หนา้ 63-69
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การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

บททัว่ไปท่ีส าคญั

Sub-Clause 1.1 นิยามศพัท ์(Definitions) 

รวม 88 ค า/ขอ้ความ/เง่ือนไข (Terms) อาทิเชน่ Base Date; Claim; 

Date of Completion; day; Laws; month; No-objection; Notice; Review; 

Site; Statement; Test after Completion; Tests on Completion; 

Unforeseeable; Variation; Works; year; 

SC 1.2 การตีความ (Interpretation) อาทิเชน่

• สรรพนามบคุคล he, his, himself ถือเสมอืนกนั he/she, his/her, himself/herself (เป็นเพศใดก็ได)้;  

• การใชค้ าจ าเพาะที่แสดงว่าเป็นการตกลงหรือขอ้ตกลงหรือยินยอมหรืออนญุาต  เชน่ “agree”, “agreed” หรือ 

“agreement” ตอ้งท าเป็นลายลกัษณอ์กัษร (in writing) 

• รปูแบบของบนัทึกตอ้งเป็นลายลกัษณอ์กัษร  “written”, “in writing” = hand-written, 

type-written” or “printed” or electronically made ตอ้งเป็นลายลกัษณอ์กัษร a permanent record

• ค าส าคญัที่สง่ผลตอ่การกระท า/พนัธะ (ระดบัของความผกูพนั) ไดแ้ก ่“may” vs. “shall” 

• รปูแบบการสื่อสาร สื่อ/สง่ถึงใคร (บคุคล) ที่ไหน (สถานที)่ การจา่หนา้/น าเรียน – จากใคร/โดยใคร  

• ล าดบัความส าคญั | โครงสรา้ง ขององคป์ระกอบของสญัญา
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การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

บททัว่ไปท่ีส าคญั

SC 1.3 การบอกกลา่ว การแจง้ และการสื่อสาร (Notice” and “Other Communication) อาทิเชน่

• การบอกกลา่ว หรือ Notice (การออก การยื่น การสง่ การมอบ) ขอ้ความ – บนัทึก – หนงัสือ - เอกสาร, 

รายงาน ฯลฯ ที่แสดงถึง “รบัทราบ” หรือ “ยอมรบั” หรือ “ไมข่ดัขอ้ง/ไมโ่ตแ้ยง้ 

มไิดห้มายความว่าเป็นการ “อนมุตั ิ/ ยินยอม / ตกลง / อนญุาต / รบัรอง” 

• ตอ้งระบสุง่ถึงใคร (บคุคล) ที่ไหน (สถานที่สง่) หรือจา่หนา้ หรือน าเรียนถึง (addressed to) ตอ้งท าใหช้ดัเจน

ตามที่บางสว่นไดถ้กูระบไุวใ้น Particular Conditions Part A - Contract Data  

• ตอ้งตกลงรปูแบบการสื่อสาร ที่ใช ้ใหเ้ขา้ใจตรงกนั เพื่อความมปีระสิทธิภาพของการสื่อสาร

29



การบริหารสญัญาโครงการกอ่สรา้ง

บททัว่ไปท่ีส าคญั

SC 1.5 ล าดบัเอกสาร (Priority of Documents) 

• Contract Agreement

• Letter of Acceptance

• Letter of Tender

• Particular Conditions Part A – Contract Data

• Particular Conditions Part B – Special Provisions

• General Conditions

• Specification

• Drawing

• Schedules

• JV Undertaking

• Other Documents
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ล าดบักิจกรรมโครงการ (Typical Sequence of Events)

1. แสดงล าดบัขัน้ตอนกิจกรรมท่ีส าคญั

• ภาพแสดงล าดบัขัน้ตอนกิจกรรมหลกัตัง้แตเ่ร่ิมโครงการจนถึงสิ้นสดุสญัญา และชว่ยใหเ้ห็นภาพรวมของกระบวนการ

ด าเนนิโครงการไดช้ดัเจนขึน้

2. อา้งอิงเงือ่นไขสญัญาที่เกี่ยวขอ้ง

• ภาพแสดงการอา้งอิงถึงขอ้ก าหนดในสญัญาที่เกี่ยวขอ้งกบัแตล่ะกิจกรรม และชว่ยใหท้ราบขอ้ก าหนดสญัญาที่ตอ้ง

ปฏิบตัติามในแตล่ะขัน้ตอน

3. แสดงระยะเวลาท่ีเกี่ยวขอ้ง

• ภาพแสดงระยะเวลาที่ใชใ้นแตล่ะขัน้ตอนอย่างชดัเจน และชว่ยใหว้างแผนและบริหารจดัการโครงการไดด้ขีึน้

4. เพิ่มประสิทธิภาพในการประสานงาน

• การเห็นภาพรวมของกิจกรรมและล าดบัเวลาชว่ยใหป้ระสานงานไดด้ขีึน้ และชว่ยแกปั้ญหาไดท้นัทว่งที เนื่องจากทราบ

ขัน้ตอนตอ่ไป

5. เป็นเคร่ืองมอืสื่อสารท่ีดี

• ภาพแสดงล าดบัขัน้ตอนเป็นเคร่ืองมอืสื่อสารที่ดรีะหว่างคูส่ญัญา และชว่ยใหเ้ขา้ใจกระบวนการด าเนินโครงการไดง้า่ยขึน้
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ล าดบักิจกรรมโครงการในการกอ่สรา้ง
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ล าดบักิจกรรมโครงการในการจ่ายเงิน
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ล าดบักิจกรรมโครงการในการบรหิารขอ้พิพาท
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ล าดบักิจกรรมโครงการในการท าขอ้ตกลงและการตดัสินใจ

Scenario 1
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ล าดบักิจกรรมโครงการในการท าขอ้ตกลงและการตดัสินใจ

Scenario 2
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