
โดย รศ.พชิิต ลาํยอง

ประธานอนุกรรมการส่งเสริมสาขาวิชาชีพวิศวกรรมท่ีไม่ใช่วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม และออก

ใบรับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม สภาวิศวกร

การเตรียมความพร้อมและการนาํเสนอรายงานผลงานวศิวกรรมดีเด่น

ใหส้อดคลอ้งตามแบบคาํแถลงความสามารถการประกอบวชิาชีพ



หวัขอ้ท่ีนาํเสนอ

กรอบความสามารถในการประกอบวชิาชีพ
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ขั้นตอนการสอบสมัภาษณ์

การเขียนแบบรายการแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม

การเตรียมตวัในการสอบสมัภาษณ์



สาขาวชิาชีพวศิวกรรม

1. วิศวกรรมโยธา 13. วิศวกรรมป้องกนัอคัคีภยั

2. วิศวกรรมเหมืองแร่ 14. วิศวกรรมปิโตรเลียม

3. วิศวกรรมเครื่องกล 15. วิศวกรรมพลงังาน

4. วิศวกรรมไฟฟ้า 16. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์

5. วิศวกรรมอุตสาหการ 17. วิศวกรรมยานยนต์

6. วิศวกรรมเกษตร 18. วิศวกรรมระบบราง

7. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 19. วิศวกรรมสารสนเทศ

8. วิศวกรรมเคมี 20. วิศวกรรมสาํรวจ

9. วิศวกรรมชายฝัง่ 21. วิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม

10. วิศวกรรมชีวการแพทย์ 22. วิศวกรรมแหลง่นํ้า

11. วิศวกรรมตอ่เรือ 23. วิศวกรรมอากาศยาน

12. วิศวกรรมบาํรุงรกัษาอาคาร 24. วิศวกรรมอาหาร
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(1) วศิวกรรมโยธา

(2) วศิวกรรมเหมืองแร่

(3) วศิวกรรมเคร่ืองกล

(4) วศิวกรรมไฟฟ้า

(5) วศิวกรรมอุตสาหการ

(6) วศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม

(7) วศิวกรรมเคมี

สาขาวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม
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สาขาวชิาชีพวศิวกรรม 17 สาขาส่งเสริม

1. วศิวกรรมเกษตร 10. วศิวกรรมเมคคาทรอนิกส์

2. วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 11. วศิวกรรมยานยนต์

3. วศิวกรรมชายฝ่ัง 12. วศิวกรรมระบบราง

4. วศิวกรรมชีวการแพทย์ 13. วศิวกรรมสารสนเทศ

5. วศิวกรรมต่อเรือ 14. วศิวกรรมสาํรวจ

6. วศิวกรรมบาํรุงรักษาอาคาร 15. วศิวกรรมแหล่งนํ้า

7. วศิวกรรมป้องกนัอคัคีภยั 16. วศิวกรรมอากาศยาน

8. วศิวกรรมปิโตรเลียม

9. วศิวกรรมพลงังาน

17. วศิวกรรมอาหาร
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ขอ้บงัคบัสภาวศิวกร วา่ดว้ยการรับรองความรู้ความชาํนาญ

ในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“ใบรับรอง” หมายความวา่ ใบรับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพ

วศิวกรรม ท่ีสภาวศิวกรออกใหแ้ก่บุคคลท่ีผา่นการประเมินการประกอบวชิาชีพ

วศิวกรรมตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไข ท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี”

สาขาวชิาชีพวศิวกรรม 17 สาขาส่งเสริม
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“ระดบัวศิวกร (Registered Engineer)” หมายความวา่ ผูมี้ความรู้ซ่ึงสามารถ

ปฏิบติังานในระบบงาน ดูแล ซ่อมบาํรุง และรักษาระบบ ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพและมีความปลอดภยั
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“ระดบัวศิวกรวชิาชีพ (Registered Professional Engineer)” หมายความวา่ ผู ้

มีความรู้ความชาํนาญและประสบการณ์ในการประกอบวชิาชีพ ในการ

ออกแบบระบบงานและติดตั้งระบบงานใหม่ ใหค้าํปรึกษา และแกไ้ขปัญหา 

ทางวศิวกรรมท่ีซบัซอ้นในสาขานั้นไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมถึงตระหนกัถึง

ภาวะความเส่ียงของผลกระทบ ของการแกไ้ขปัญหาทางวศิวกรรมนั้น
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บณัฑิตท่ีพึงประสงค์

(IEA; Graduate attribute)

สถาบนัการศึกษา ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม 17 สาขาวศิวกรรมส่งเสริม

Practice

Lifelong learning

วิชาการ วิชาชีพ

ระดบัวิศวกร

Registered Engineer

ระดบัวิศวกรวิชาชีพ

Registered Professional Engineer

Engineering Program
CPD (Continuing Professional Development

Skill

งานวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น

(IEA; Complex engineering activity)

ปัญหางานวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น

(IEA; Complex engineering problem)

แบบความรู้

(IEA; Knowledge profile)

กรอบความสามารถในการ

ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม

(IEA; Engineering professional 

Competency framework)

สมาชิกสามญั

สมาชิกวสิามญั
Certificate

IEA: International Engineering Alliance

Washington Accord (WA)

รศ.พิชิต ลาํยอง 13

Internship



กรอบความสามารถในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (สภาวศิวกร)

รศ.พิชิต ลาํยอง 14



1. ความรู้ด้านวศิวกรรมและเทคโนโลยี

1.1 มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการ

ปฏิบติัวชิาชีพ: (มีความรู้วศิวกรรมและเทคโนโลยตีามมาตรฐานปฏิบติัวชิาชีพในแนวทางท่ีดี

ท่ีสุด)

1.2 มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการ

ประกอบวชิาชีพตามกรอบ กฎหมาย: (รับผดิชอบงานวศิวกรรมตามกฎหมายและมาตรฐานการ

ใหบ้ริการวชิาชีพเพ่ือการปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด)
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2. ความรู้ความชํานาญและประสบการณ์

2.1 สามารถกาํหนดขอบเขตของปัญหา การสืบคน้ และการวเิคราะห์ปัญหาทางวศิวกรรมท่ี

ซบัซอ้น: (กาํหนดประเดน็ปัญหา แสวงหาแนวทางการแกไ้ข)

2.2 สามารถออกแบบและแกปั้ญหาทางวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น: (กาํหนดทางเลือกการแกปั้ญหา 

ประเมินผลเพ่ือกาํหนดรูปแบบ นาํเสนอผลการออกแบบการแกปั้ญหา)

2.3 สามารถประเมินผลลพัธ์และผลกระทบของงานวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น: (ประเมินผลลพัธ์ท่ี

ซบัซอ้นและผลกระทบ ยนืยนัผลลพัธ์สู่การปฏิบติัและแกไ้ขปรับปรุง)

2.4 ร่วมกิจกรรมการพฒันาวชิาชีพต่อเน่ืองอยา่งเพียงพอเพ่ือคงสภาพและเพิ่มขีดความสามารถใน

การประกอบวชิาชีพวศิวกรรม

2.5 สามารถวนิิจฉยัและเลือกใชก้ารแกปั้ญหาทางวศิวกรรมท่ีซบัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลกั

วศิวกรรม รศ.พิชิต ลาํยอง 16



3. การเป็นผู้นําการประกอบวชิาชีพ

3.1 ประพฤติปฏิบติัในกรอบจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ: (จดัทีมงาน วางแผนงานและเป็นผูน้าํการ

ประพฤติปฏิบติัตามกรอบจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ)

3.2 สามารถบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการจดัการงานวศิวกรรมท่ีสลบัซบัซอ้น: (วางแผน

งานและกาํหนดวธีิการ และขั้นตอนระบบการบริหาร เนน้สมรรถภาพท่ีประกนัคุณภาพได)้

3.3 สามารถติดต่อส่ือสารการปฏิบติัวชิาชีพไดอ้ยา่งชดัเจน: (เขา้ถึงวฒันธรรมองคก์ร ระบบการ

ส่ือสาร มืออาชีพท่ีเด่นชดั)

3.4 รับผดิชอบต่อการตดัสินใจหรือมีส่วนร่วมตดัสินใจในงานวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น: (ตดัสินใจบน

พ้ืนฐานตามมาตรฐานการประกอบวชิาชีพและตามกรอบกฎหมาย)
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4. ตระหนักในความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ สังคม สาธารณะและส่ิงแวดล้อม

4.1 ตระหนกัถึงผลกระทบของงานวศิวกรรมท่ีสลบัซบัซอ้น ต่อสงัคม วฒันธรรม และ

ส่ิงแวดลอ้ม และใหค้วามสาํคญัต่อ การคุม้ครองทางสงัคมและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื

4.2 การประกอบวชิาชีพวศิวกรรมในกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัใหมี้ความปลอดภยัและ

อาชีวอนามยัต่อชุมชน สาธารณะ

รศ.พิชิต ลาํยอง 18

เพื่อใหผู้เ้ขา้สอบขอรับใบรับรอง “ระดบัวศิวกรวชิาชีพ” ไดเ้ตรียมตวัตอบคาํถาม

ใหเ้สนอโครงการ 2-5 โครงการ โครงการละไม่เกิน 10 แผน่

“การแบบรายการแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม”
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งานทีซั่บซ้อน (Complex activity)

งานท่ีซบัซอ้น(วิศวกรรม)หมายถึง งานหรือโครงการท่ีมีบางส่วนหรือทั้งหมดของลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี

การใชท้รัพยากร EA1: เก่ียวกบัการใชท้รัพยากรท่ีหลากหลาย รวมถึงทรัพยากรมนุษย ์ แหล่งขอ้มูลและข่าวสาร แหล่ง

ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งการเงินทุนและทรัพยากรกายภาพ และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมซ่ึงหมาย

รวมถึงซอฟตแ์วร์ท่ีช่วยในการวิเคราะห์และหรือออกแบบ

ระดบัการมีปฏิสัมพนัธ์ EA2: ตอ้งการบทสรุปท่ีเหมาะสมของปฏิสัมพนัธ์หวา่งความหลากหลาย และหรือความขดัแยง้

ทางดา้นเทคนิค ไม่ใช่ทางเทคนิค (เช่น จรรยาบนัวชิาชีพ ความยัง่ยนื กฎหมาย การเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม) และประเดน็ทางวศิวกรรมต่างๆ

นวตักรรม EA3: เก่ียวขอ้งกบัการสร้างสรรคโ์ดยใช ้หลกัการทางวศิวกรรม นวตักรรมเพ่ือบรรลุวตัถุประสงค ์

และความรู้จากฐานการวิจยั

ผลกระทบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม

EA4: มีผลกระทบท่ีสาํคญัต่องานลกัษณะต่างๆ ท่ียากต่อการคาดการณ์และการบรรเทาผลกระทบ

ความคุน้เคย EA5: สามารถต่อยอดจากประสบการณ์ท่ีผา่นมาโดยการใชแ้นวทางการอา้งอิงหลกัการพ้ืนฐาน

(Graduate Attributes and Professional Competences ; Approved Version 4: 21 June 2021)
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ใชท้รัพยากรท่ีหลากหลาย 

บทสรุปท่ีเหมาะสม

การสร้างสรรคโ์ดยใชห้ลกัการ

ทางวศิวกรรม 

ผลกระทบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม

ต่อยอดจากประสบการณ์ท่ีผา่นมา

Environmental

Economic Social

Complex

Engineering

Activity

Innovation



สมาชิกยืน่ใบรับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม
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ระดบัวศิวกร เป็นผูมี้ความรู้ซ่ึงสามารถปฏิบติังานในระบบงาน ดูแล ซ่อมบาํรุง 

และรักษาระบบ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยั

ตรวจวดัเกบ็ขอ้มูลตาม

แนวทางปฏิบติัวิชาชีพ

Lifelong learning

ตรวจวดัเกบ็ขอ้มูลตาม

แนวทางปฏิบติัวิชาชีพ

CPD

How to improve

How to design

(Development)

SDGs

Maintenance and analysis

ระดบัวศิวกร ระดบัวศิวกรวชิาชีพ

Complex 

engineering 

activity
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ขั้นตอนดาํเนินงานก่อนสอบสมัภาษณ์

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบเอกสารเบ้ืองตน้

อนุกรรมการฯ (หรือคณะทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย)พิจารณาเอกสาร

ผูช้าํนาญการพิเศษดาํเนินการสอบและรายงานผลการสอบสมัภาษณ์

อนุกรรมการฯ พิจารณาผลการสอบ เพื่อเสนอกรรมการสภาวศิวกร
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ขั้นตอนสอบสมัภาษณ์
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ขั้นตอนสอบสมัภาษณ์ระดบัวศิวกร

เวลาในการสอบสมัภาษณ์แต่ละระดบัไม่เกิน 1 ช.ม. (60 นาที)

1. ผูเ้ขา้สมัภาษณ์แนะนาํตวั ประวติัการศึกษาและการทาํงาน                                5-10 นาที

2. สมัภาษณ์ตามกรอบความสามารถระดบัวศิวกร                                                 40 นาที

(“ระดบัวิศวกร” หมายความวา่ ผูมี้ความรู้ซ่ึงสามารถปฏิบติังานในระบบงาน ดูแล ซ่อมบาํรุง และรักษา

ระบบ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยั) 

3. ผูเ้ขา้สมัภาษณ์ออกจากหอ้งสอบ คณะผูช้าํนาญในสาขาวชิาชีพสรุปคะแนน     10 นาที

***(สรุป คะแนน ขอ้ดี ขอ้เสนอแนะปรับปรุง ตดัสิน ผา่นหรือไม่ผา่นเกณฑ)์***
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ขั้นตอนสอบสมัภาษณ์ระดบัวศิวกรวชิาชีพ

เวลาในการสอบสมัภาษณ์แต่ละระดบัไม่เกิน 1 ช.ม. (60 นาที)

1. ผูเ้ขา้สมัภาษณ์แนะนาํตวั และผลงานดีเด่นท่ีนาํเสนอโดยสรุป                         5-10 นาที

2. สมัภาษณ์ตามกรอบความสามารถระดบัวศิวกรวชิาชีพ                                       40 นาที

(“ระดบัวิศวกรวิชาชีพ” หมายความวา่ ผูมี้ความรู้ความชาํนาญและประสบการณ์ ในการประกอบวิชาชีพ ใน

การออกแบบระบบงานและติดตั้งระบบงานใหม่ ใหค้าํปรึกษา และแกไ้ขปัญหา ทางวิศวกรรมท่ีซบัซอ้นใน

สาขานั้นไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมถึงตระหนกัถึงภาวะความเส่ียงของผลกระทบของการแกไ้ขปัญหาทาง

วิศวกรรมนั้น) ***ผลงานและปริมาณงานท่ีนาํเสนอไม่นอ้ยกวา่ 2 โครงการ แต่ไม่เกิน 5 โครงการ***

3. ผูเ้ขา้สมัภาษณ์ออกจากหอ้งสอบ คณะผูช้าํนาญในสาขาวชิาชีพสรุปคะแนน     10 นาที

***(สรุป คะแนน ขอ้ดี ขอ้เสนอแนะปรับปรุง ตดัสิน ผา่นหรือไม่ผา่นเกณฑ)์***
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การประเมินการสอบสมัภาษณ์ระดบัวศิวกร

รศ.พิชิต ลาํยอง 29



รศ.พิชิต ลาํยอง 30



รศ.พิชิต ลาํยอง 31

๑. ความรู้ด้านวศิวกรรมและเทคโนโลยี

๑.๑. มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการ

ปฏิบติัวชิาชีพ : 

มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการ

ปฏิบติัวชิาชีพเก่ียวกบั ระบบงาน ดูแล ซ่อมบาํรุง และรักษาระบบ 

๑.๒. มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการ

ประกอบวชิาชีพ ตามกรอบกฎหมาย :

มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการ

ประกอบวชิาชีพ ตามกรอบกฎหมายเก่ียวกบัระบบงาน ดูแล ซ่อมบาํรุง และรักษาระบบ
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๒. ความรู้ความชํานาญและประสบการณ์

๒.๑. สามารถกาํหนดขอบเขตของปัญหา การสืบคน้ และการวเิคราะห์ปัญหาทางวศิวกรรมท่ี

ซบัซอ้น :

สามารถกาํหนดขอบเขตของปัญหา การสืบคน้ และการวเิคราะห์ปัญหาทางวศิวกรรมเบ้ืองตน้

เก่ียวกบัระบบงาน ดูแล ซ่อมบาํรุง และรักษาระบบ

๒.๒. สามารถออกแบบและแกปั้ญหาทางวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น :

มีความเขา้ใจแบบและแกปั้ญหาทางวศิวกรรมเบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบงาน ดูแล ซ่อมบาํรุง และ

รักษาระบบได้
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๒.๓. สามารถประเมินผลลพัธ์และผลกระทบของงานวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น :

สามารถประเมินผลลพัธ์และผลกระทบของงานวศิวกรรมเบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบงาน ดูแล ซ่อม

บาํรุง และรักษาระบบได้

๒.๔. ร่วมกิจกรรมการพฒันาวชิาชีพต่อเน่ืองอยา่งเพียงพอเพ่ือคงสภาพและเพิ่มขีด

ความสามารถในการประกอบวชิาชีพ วศิวกรรม :

ร่วมกิจกรรมการพฒันาวชิาชีพต่อเน่ือง

๒.๕. สามารถวนิิจฉยัและเลือกใชก้ารแกปั้ญหาทางวศิวกรรมท่ีซบัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตาม

หลกัวศิวกรรม :

สามารถวนิิจฉยัและเลือกใชก้ารแกปั้ญหาทางวศิวกรรมเบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบงาน ดูแล ซ่อม

บาํรุง และรักษาระบบได ้
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๓. การเป็นผู้นําการประกอบวชิาชีพ

๓.๑. ประพฤติปฏิบติัในกรอบจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ 

๓.๒. สามารถบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการจดัการงานวศิวกรรมท่ีสลบัซบัซอ้น :

สามารถบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการจดัการงานวศิวกรรมเบ้ืองตน้เก่ียวกบั

ระบบงาน ดูแล ซ่อมบาํรุง และรักษาระบบ 

๓.๓. สามารถติดต่อส่ือสารการปฏิบติัวชิาชีพไดอ้ยา่งชดัเจน :

สามารถติดต่อส่ือสารการปฏิบติัวชิาชีพไดอ้ยา่งชดัเจนเก่ียวกบัระบบงาน ดูแล ซ่อมบาํรุง และ

รักษาระบบ

๓.๔. รับผดิชอบต่อการตดัสินใจหรือมีส่วนร่วมตดัสินใจในงานวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น :

รับผดิชอบต่อการตดัสินใจหรือมีส่วนร่วมตดัสินใจในงานวศิวกรรมเก่ียวกบัระบบงาน ดูแล 

ซ่อมบาํรุง และรักษาระบบ
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๔. ตระหนักในความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ สังคม สาธารณะและส่ิงแวดล้อม

๔.๑. ตระหนกัถึงผลกระทบของงานวศิวกรรมท่ีสลบัซบัซอ้น ต่อสงัคม วฒันธรรม และ

ส่ิงแวดลอ้ม และใหค้วามสาํคญัต่อ การคุม้ครองทางสงัคมและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื :

ตระหนกัถึงผลกระทบของงานวศิวกรรมเบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบงาน ดูแล ซ่อมบาํรุง และรักษา

ระบบ ต่อสงัคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม และใหค้วามสาํคญัต่อการคุม้ครองทางสังคมและ

การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

๔.๒. การประกอบวชิาชีพวศิวกรรมในกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัใหมี้ความปลอดภยั

และชีวอนามยัต่อชุมชนสาธารณะ :

การประกอบวชิาชีพวศิวกรรมในกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัใหมี้ความปลอดภยัและอาชี

วอนามยัต่อชุมชน สาธารณะ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบงาน ดูแล ซ่อมบาํรุง และรักษาระบบ 



การประเมินผลการสอบสัมภาษณ์ตามกรอบความสามารถในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม

1. ความรู้ดา้นวศิวกรรมและเทคโนโลยี 30 คะแนน

2. ความสามารถในการประยกุตค์วามรู้ความชาํนาญในการแกไ้ขปัญหาดา้น

วศิวกรรมและการพฒันาวชิาชีพ

30 คะแนน

3. มีความเป็นผูน้าํดา้นวชิาชีพวศิวกรรม การบริหารจดัการ และการใหบ้ริการ

วชิาชีพ

20 คะแนน

4. มีความตระหนกัในความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ สงัคมสาธารณะ และ

ส่ิงแวดลอ้ม

20 คะแนน

รวม 100 คะแนน

ผูข้อใบรับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม ระดบัวศิวกร ตอ้งผา่นการประเมินทุกกรอบความสามารถการประกอบ

วชิาชีพวศิวกรรม (Competency framework) ทั้งหมด 4 กรอบ และไดค้ะแนนรวมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60
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การประเมินการสอบสมัภาษณ์ระดบัวศิวกรวชิาชีพ
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๑. ความรู้ด้านวศิวกรรมและเทคโนโลยี

๑.๑. มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการ

ปฏิบติัวชิาชีพ :

มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการ

ปฏิบติัวชิาชีพเก่ียวกบั การออกแบบและติดตั้งระบบงานใหม่ 

๑.๒. มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการ

ประกอบวชิาชีพตามกรอบ กฎหมาย :

มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการ

ประกอบวชิาชีพ ตามกรอบกฎหมายเก่ียวกบัการออกแบบและติดตั้งระบบงานใหม่
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๒. ความรู้ความชํานาญและประสบการณ์ 

๒.๑. สามารถกาํหนดขอบเขตของปัญหา การสืบคน้ และการวเิคราะห์ปัญหาทางวศิวกรรมท่ี

ซบัซอ้น :

สามารถกาํหนดขอบเขตของปัญหา การสืบคน้ และการวเิคราะห์ปัญหาทางวศิวกรรมท่ี

ซบัซอ้นเก่ียวกบั การออกแบบและติดตั้งระบบงานใหม่ 

๒.๒. สามารถออกแบบและแกปั้ญหาทางวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น :

สามารถออกแบบและแกปั้ญหาทางวศิวกรรมท่ีซบัซอ้นเก่ียวกบัการออกแบบและติดตั้ง

ระบบงานใหม่ได ้
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๒.๓. สามารถประเมินผลลพัธ์และผลกระทบของงานวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น :

สามารถประเมินผลลพัธ์และผลกระทบของงานวศิวกรรมท่ีซบัซอ้นเก่ียวกบัการออกแบบและ

ติดตั้งระบบงานใหม่ ในสาขานั้นได ้รวมถึงตระหนกัถึงภาวะเส่ียงของผลกระทบของการแกไ้ข

ปัญหาทางวศิวกรรมนั้น 

๒.๔. ร่วมกิจกรรมการพฒันาวชิาชีพต่อเน่ืองอยา่งเพียงพอเพ่ือคงสภาพและเพิ่มขีดความสามารถ

ในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม :

ร่วมกิจกรรมการพฒันาวชิาชีพต่อเน่ือง

๒.๕. สามารถวนิิจฉยัและเลือกใชก้ารแกปั้ญหาทางวศิวกรรมท่ีซบัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตาม

หลกัวศิวกรรม :

สามารถวนิิจฉยัและเลือกใชก้ารแกปั้ญหาทางวศิวกรรมท่ีซบัซอ้นเก่ียวกบัการออกแบบและติดตั้ง

ระบบงานใหม่ ในสาขานั้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลกัวศิวกรรม 
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๓. การเป็นผู้นําการประกอบวชิาชีพ

๓.๑. ประพฤติปฏิบติัในกรอบจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ :

ประพฤติปฏิบติัในกรอบจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพและเป็นผูน้าํท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีได ้

๓.๒. สามารถบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการจดัการงานวศิวกรรมท่ีสลบัซบัซอ้น :

สามารถบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการจดัการงานวศิวกรรมท่ีสลบัซบัซอ้นเก่ียวกบั

การออกแบบและ ติดตั้งระบบงานใหม่ท่ีซบัซอ้นใหมี้ประสิทธิภาพได้
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๓.๓. สามารถติดต่อส่ือสารการปฏิบติัวชิาชีพไดอ้ยา่งชดัเจน :

สามารถติดต่อส่ือสารการปฏิบติัวชิาชีพไดอ้ยา่งชดัเจนเก่ียวกบัการออกแบบและติดตั้ง

ระบบงานใหม่ รวมถึง การนาํเสนอรายงานท่ีมีรายละเอียดอา้งอิงขอ้มูลทางดา้นวศิวกรรมท่ี

ถูกตอ้งชดัเจน 

๓.๔. รับผดิชอบต่อการตดัสินใจหรือมีส่วนร่วมตดัสินใจในงานวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น :

รับผดิชอบต่อการตดัสินใจหรือมีส่วนร่วมตดัสินใจในงานวศิวกรรมท่ีซบัซอ้นเก่ียวกบัการ

ออกแบบและ ติดตั้งระบบงานใหม่ได ้
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๔. ตระหนักในความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ สังคม สาธารณะและส่ิงแวดล้อม 

๔.๑. ตระหนกัถึงผลกระทบของงานวศิวกรรมท่ีสลบัซบัซอ้น ต่อสงัคม วฒันธรรม และ

ส่ิงแวดลอ้ม และใหค้วามสาํคญัต่อ การคุม้ครองทางสงัคมและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื :

ตระหนกัถึงผลกระทบของงานวศิวกรรมท่ีสลบัซบัซอ้นเก่ียวกบัการออกแบบและติดตั้ง

ระบบงานใหม่ในสาขานั้น ต่อสงัคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม และใหค้วามสาํคญัต่อการ

คุม้ครองทางสงัคมและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

๔.๒. การประกอบวชิาชีพวศิวกรรมในกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัใหมี้ความปลอดภยั

และชีวอนามยัต่อชุมชนสาธารณะ :

การประกอบวชิาชีพวศิวกรรมในกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบและติดตั้ง

ระบบงานใหม่ และ จดัใหมี้ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัต่อชุมชน สาธารณะ



การประเมินผลการสอบสัมภาษณ์ตามกรอบความสามารถในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม

1. ความรู้ดา้นวศิวกรรมและเทคโนโลยี 30 คะแนน

2. ความสามารถในการประยกุตค์วามรู้ความชาํนาญในการแกไ้ขปัญหาดา้น

วศิวกรรมและการพฒันาวชิาชีพ

30 คะแนน

3. มีความเป็นผูน้าํดา้นวชิาชีพวศิวกรรม การบริหารจดัการ และการใหบ้ริการ

วชิาชีพ

20 คะแนน

4. มีความตระหนกัในความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ สงัคมสาธารณะ และ

ส่ิงแวดลอ้ม

20 คะแนน

รวม 100 คะแนน

ผูข้อใบรับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม ระดบัวศิวกรวชิาชีพ ตอ้งผา่นการประเมินทุกกรอบความสามารถการ

ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (Competency framework) ทั้งหมด 4 กรอบ และไดค้ะแนนรวมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60
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แบบรายการแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม เพื่อขอ

ใบรับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม ระดบัวศิวกรวิชาชีพ

เฉพาะระดบัวศิวกรวชิาชีพ
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ใหผู้ย้ืน่คาํขอกรอกแบบรายการแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวชิาชีพ

วศิวกรรม พร้อมลงลายมือช่ือผูรั้บรองและผูย้ืน่คาํขอ 

โดยผลงานและปริมาณงานท่ีนาํเสนอไม่นอ้ยกวา่ 2 โครงการ แต่ไม่เกิน 5 โครงการๆ 

ละไม่เกิน 10 แผน่

ผลงานวศิวกรรมดีเด่น



รศ.พิชิต ลาํยอง 49

ขอ้มูลยนืยนัความสามารถในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม

ผลงานวศิวกรรมดีเด่น



1. ความรู้ด้านวศิวกรรมและเทคโนโลยี

1.1 มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการปฏิบติัวชิาชีพ

1.2 มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทาง วศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการประกอบวชิาชีพตามกรอบกฎหมาย

อธิบายการปฏิบติังานท่ีนาํเสนอในโครงการ

ขอ้ 1.1   โครงการท่ีนาํเสนอไดแ้สดงถึง การมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการปฏิบติั

วชิาชีพอยา่งไร

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอ้ 1.2   โครงการท่ีนาํเสนอไดแ้สดงถึง การมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทาง วศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการ

ประกอบวชิาชีพตามกรอบกฎหมายอยา่งไร

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….
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ขอ้มูลยนืยนัความสามารถในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม



2. ความสามารถในการประยุกต์ความรู้ความชํานาญในการแก้ไขปัญหาด้านวศิวกรรมและการพฒันาวชิาชีพ

2.1 สามารถกาํหนดขอบเขตของปัญหา การสืบคน้ และการวเิคราะห์ปัญหาทางวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น

2.2 สามารถออกแบบและแกปั้ญหาทางวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น

2.3 สามารถประเมินผลลพัธ์และผลกระทบของงานวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น

2.4 ร่วมกิจกรรมการพฒันาวชิาชีพต่อเน่ืองอยา่งเพียงพอเพื่อคงสภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบวชิาชีพ วศิวกรรม

2.5 สามารถวนิิจฉยัและเลือกใชก้ารแกปั้ญหาทางวศิวกรรมท่ี ซบัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลกัวศิวกรรม

อธิบายการปฏิบติังานท่ีนาํเสนอในโครงการ

ขอ้ 2.1   อะไรคือปัญหาทางวศิวกรรมท่ีซบัซอ้นของโครงการท่ีนาํเสนอ (การกาํหนดขอบเขตของปัญหา การสืบคน้ และการวเิคราะห์)

………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอ้ 2.2   การออกแบบและแกปั้ญหาทางวศิวกรรมท่ีซบัซอ้นของโครงการท่ีนาํเสนอ (อาจมีหลายวธีิ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

ขอ้ 2.3   อะไรคือผลลพัธ์และผลกระทบของงานวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น

………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอ้ 2.4  นาํเสนอการร่วมกิจกรรมการพฒันาวชิาชีพต่อเน่ืองอยา่งเพียงพอเพื่อคงสภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

ขอ้ 2.5  นาํเสนอวธีิวนิิจฉยัและเลือกใชก้ารแกปั้ญหาทางวศิวกรรมท่ี ซบัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลกัวศิวกรรม

……………………………………………………………………………………………………………………………………….
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ขอ้มูลยนืยนัความสามารถในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม



3. มคีวามเป็นผู้นําด้านวชิาชีพวศิวกรรม การบริหารจัดการ และการให้บริการวชิาชีพ 

3.1 ประพฤติปฏิบติัในกรอบจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ

3.2 สามารถบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการจดัการงานวศิวกรรมท่ีสลบัซบัซอ้น

3.3 สามารถติดต่อส่ือสารการปฏิบติัวชิาชีพไดอ้ยา่งชดัเจน

3.4 รับผดิชอบต่อการตดัสินใจหรือมีส่วนร่วมตดัสินใจในงานวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น

อธิบายการปฏิบติังานท่ีนาํเสนอในโครงการ

ขอ้ 3.1 นาํเสนอการปฏิบติังานในความประพฤติปฏิบติัในกรอบจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ

………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอ้ 3.2 นาํเสนอการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการจดัการงานวศิวกรรมท่ีสลบัซบัซอ้นของโครงการ

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

ขอ้ 3.3 นาํเสนอความสามารถติดต่อส่ือสารการปฏิบติัวชิาชีพไดอ้ยา่งชดัเจน

………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอ้ 3.4 นาํเสนอความรับผดิชอบต่อการตดัสินใจหรือมีส่วนร่วมตดัสินใจในงานวศิวกรรมท่ีซบัซอ้นของโครงการ

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….
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ขอ้มูลยนืยนัความสามารถในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม



4. มคีวามตระหนักในความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ สังคมสาธารณะ และส่ิงแวดล้อม

4.1 ตระหนกัถึงผลกระทบของงานวศิวกรรมท่ีสลบัซบัซอ้นต่อสงัคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม และใหค้วามสาํคญัต่อการ

คุม้ครองทางสงัคมและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื

4.2 การประกอบวชิาชีพวศิวกรรมในกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัใหมี้ความปลอดภยัและชีวอนามยัต่อชุมชนสาธารณะ

อธิบายการปฏิบติังานท่ีนาํเสนอในโครงการ

ขอ้ 4.1   โครงการท่ีนาํเสนอไดแ้สดงถึงตระหนกัถึงผลกระทบของงานวศิวกรรมท่ีสลบัซบัซอ้นต่อสงัคม วฒันธรรม และ

ส่ิงแวดลอ้ม และใหค้วามสาํคญัต่อการคุม้ครองทางสงัคมและการพฒันาท่ีย ัง่ยนือยา่งไร

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอ้ 4.2   โครงการท่ีนาํเสนอไดแ้สดงถึงการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมในกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัใหมี้ความปลอดภยัและชี

วอนามยัต่อชุมชนสาธารณะอยา่งไร

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

คาํอธิบาย 

ใหผู้ย้ืน่คาํขอกรอกแบบรายการแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม พร้อมลงลายมือช่ือผูรั้บรองและผูย้ืน่

คาํขอ โดยผลงานและปริมาณงานท่ีนาํเสนอไม่นอ้ยกวา่ 2 โครงการ แต่ไม่เกิน 5 โครงการๆ ละไม่เกิน 10 แผน่
รศ.พิชิต ลาํยอง 53

ขอ้มูลยนืยนัความสามารถในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม



แนวทางคาํถามในการสอบสัมภาษณ์

รศ.พิชิต ลาํยอง 54



คาํถามระดบัวศิวกร

กรอบความสามารถ คาํถาม

1. ความรู้ดา้นวศิวกรรมและเทคโนโลยี - มีความรู้ตามหลกัสูตรท่ีสาํเร็จการศึกษา

- มีความรู้พ้ืนฐานทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีน

การปฏิบติัวชิาชีพในสาขาวชิาชีพวศิวกรรมท่ีขอ

รับรอง

- มีความเขา้ใจเร่ืองการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

CPD

- มีความเขา้ใจจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ

- มีความเขา้ใจในความรับผดิชอบต่อสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม

2. ความรู้ความชาํนาญและประสบการณ์ 

3. การเป็นผูน้าํการประกอบวชิาชีพ

4. ตระหนกัในความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ 

สงัคม สาธารณะและส่ิงแวดลอ้ม 
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ระดบัวศิวกรวชิาชีพ

กรอบความสามารถ ผลงาน/การนาํเสนอ คาํถาม

1. ความรู้ดา้นวิศวกรรมและ

เทคโนโลยี

ตรงประเดน็หรือไม่ - ยนืยนัวา่มีความเช่ียวชาญในประเภทงานในสาขา

วิชาชีพวิศวกรรมท่ีขอรับรอง จากแบบรายการแสดง

ผลงานตามกรอบความสามารถท่ีนาํเสนอ

- มีการถ่ายทอดความรู้ความเช่ียวชาญใหก้บัองคก์รท่ี

สงักดัหรือสงัคม

- ทาํ CPD ท่ีสมัพนัธ์กบังานทางวิชาชีพอยา่งสมํ่าเสมอ

- การมีส่วนร่วมในสงัคมวิชาชีพ (เป็นสมาชิก, การ

เป็นวิทยากร, มีส่วนร่วมในมาตรฐานการประกอบ

วิชาชีพ, ถ่ายทอดความเช่ียวชาญ, ฯลฯ)

- อ่ืนๆ

2. ความรู้ความชาํนาญและ

ประสบการณ์ 

ตรงประเดน็หรือไม่

3. การเป็นผูน้าํการประกอบ

วิชาชีพ

ตรงประเดน็หรือไม่

4. ตระหนกัในความ

รับผดิชอบต่อวิชาชีพ สงัคม 

สาธารณะและส่ิงแวดลอ้ม 

ตรงประเดน็หรือไม่

แบบรายการแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมท่ี

นาํเสนอไม่นอ้ยกวา่ 2 โครงการ แต่ไม่เกิน 5 โครงการๆ ละไม่เกิน 10 แผน่
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คะแนนผา่นระดบัวศิวกรและระดบัวศิวกรวชิาชีพ

คะแนน แยกระดบัการไม่ผา่น/ผา่น ขอ้ดี ขอ้เสนอแนะใหป้รับปรุง

0-59 ไม่ผา่น

60-69 ผา่น, พอใช้

70-84 ผา่น, ดี

85-100 ผา่น, ดีมาก

***ระบุขอ้ดีและขอ้เสนอแนะใหป้รับปรุงโดยระบุตามการประเมินทั้ง 4 ดา้น***

เพ่ือประโยชน์ในการอา้งอิงถึงความเช่ียวชาญและขอ้ท่ีควรจะปรับปรุงของสมาชิก
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Q&A
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