
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
Thailand Professional Qualification Institute (Public Organization)







คุณวุฒิวิชาชีพ
เทียบได้กับระดับ คุณวุฒิการศึกษา

ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2560

และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนเมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2562          

ความเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
สู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ







แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2567)

ทบทวนและจัดท ำมำตรฐำนอำชีพในภำคเศรษฐกิจ
ที่ส ำคัญให้สอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำก ำลังคนของประเทศ

ยุทธศำสตร์ที่ 1 

พัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรูเ้พ่ือยกระดับสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ยุทธศำสตร์ที่ 2

พัฒนำกำรเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชำชีพกับ
ระบบคุณวุฒิกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เชื่อมโยงโลกการศึกษากับโลก

การท างานอย่างเป็นรูปธรรม

ยุทธศำสตร์ที่ 3

ส่งเสริมคุณค่ำในมำตรฐำนอำชีพสู่ควำมเป็นมืออำชีพ

ยุทธศำสตร์ที่ 4 

พัฒนำกำรด ำเนินงำนขององค์กรเพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นและยกระดับการให้บริการ

ยุทธศำสตร์ที่ 5

กำรสร้ำงกำรยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชำชีพ

ยุทธศำสตร์ที่ 6

• ทบทวนและจัดท ำมำตรฐำนอำชีพและประยุกต์ใช้
แนวทำงปฏิบัติที่ด ีเพ่ือสร้ำงมำตรฐำนอำชีพที่
สอดคล้องทิศทำงกำรพัฒนำเศรษฐกจิ
และควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนทัง้ในและ
ต่ำงประเทศ

• จัดท ำชุดฝึกอบรมและส่ือกำรเรียนรู้ออนไลน์ตำม
มำตรฐำนอำชีพ เพ่ือพัฒนำก ำลังคนให้เข้ำสู่ระบบ
คุณวุฒิวิชำชีพ

• ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงำนและประชำชนใช้
มำตรฐำนอำชีพเป็นเคร่ืองมือในกำรยกระดับสมรรถนะ
ของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ

• พัฒนำกลไกกำรขับเคลื่อนเพ่ือเทียบโอนระบบคุณวุฒิ
วิชำชีพกับระบบคุณวุฒิกำรศึกษำและกำรเทียบโอน
ในทำงกลับกันอย่ำงเป็นรูปธรรม

• ผลักดันกำรใช้มำตรฐำนอำชีพในกำรพัฒนำหลักสูตรฐำน
สมรรถนะ  หลักสูตรกำรเรียนรู้ และหลักสูตรฝึกอบรม 
เพ่ือกำรสั่งสมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ในระบบสั่งสมสมรรถนะ
กำรเรียนรู้ (Competency Credit Bank)

• ยกระดับศักยภำพก ำลังคนด้วยกำรรับรองสมรรถนะ
ตำมมำตรฐำนอำชีพ

• สร้ำงมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้กับองค์กรที่มหีน้ำที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ และ
องค์กรที่ท ำหน้ำที่ให้บริกำรฝึกอบรม ด้วยมำตรฐำน
สำกล เพ่ือให้เกิดควำมเช่ือมั่นแกผู้่รับบริกำร

• เพ่ิมศักยภำพระบบให้บริกำรข้อมูลด้ำนก ำลังคน 
และระบบศูนย์กลำงข้อมูลคุณวุฒิวชิำชีพที่
เช่ือมโยงกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำย

• พัฒนำกำรด ำเนินงำนและเพ่ิมศักยภำพบุคลำกร
เพ่ือยกระดับกำรให้บริกำร

• ส่งเสริมให้เกิดกำรยอมรับและใช้ประโยชน์จำกระบบ
คุณวุฒิวิชำชีพ โดยยกระดับกำรประชำสัมพันธ์ 
และใช้กระบวนกำรทำงกำรตลำดมำพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน



การศึกษา วิจัย

ฐานข้อมูล/เทคโนโลยีสารสนเทศ
ศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกบัระบบคุณวุฒิวชิาชีพและมาตรฐานอาชพี(ว.5) เป็นฐานข้อมูลที่ส่งเสริมการบริหารจดัการก าลังแรงงานของประเทศ

พัฒนาผ่านหลักสูตรการเรียนรู้

นิยามค าว่าก าลังแรงงาน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
• ก าลังแรงงาน คือประชากรในประเทศไทยที่มีอายุต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป ได้แก่ ผู้มีงาน

ท า ผู้ว่างาน ผู้ที่รอฤดูกาล
• ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน คือ คือประชากรในประเทศไทยที่มีอายุต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป 

ได้แก่ ท างานบ้าน เรียนหนังสือ เด็ก ชรา ป่วย พิการ อื่นๆ
Ref:ข้อมูลสถิติแรงงานประจ าปี พ.ศ. 2566 จากส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน ไตร
มาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน)  2566

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานก าลังแรงงาน

ก าลังแรงงาน

รับรองสมรรถนะ

รับรองความรู้และความ
ช านาญที่มีกฎหมายหรือ
ประกาศ กระทรวงหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล

21 ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพในประเทศไทย

21 ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพในประเทศไทย

- ค่าตอบแทนจาก
โอกาสที่เพ่ิมข้ึนเมื่อมี
ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพหรือ
หนังสือรับรอง
สมรรถนะ 
ประกอบการสมัคร
งาน 
- รายได้ที่เพ่ิมข้ึนเมื่อ
ได้รับการรับรอง

- การลดต้นทุนในการ
คัดเลือกบุคลากรเข้า
ท างาน 
- การลดค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาบุคลากร 
- การประหยัด
ค่าใช้จ่ายจากการลด
ความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการท างาน

- ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

- การมีสคช.จะท าให้
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ (HRD) เป็นไป
อย่างมีระบบ เห็นการ
ระดับของการพัฒนา
ชัดเจน(Qualification 
pathway)

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน เฉพาะ
กลุ่มเรียนหนังสือ 

รับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ตรวจติดตาม และ
ประเมินผลองค์กรรับรองฯ

Demand Driven
ความต้องการจากสถาน

ประกอบการ และอาชีพอิสระ

มาตรฐานอาชพีของสถาบันมีทั้งหมด 52 สาขาวิชาชีพ รวม 1,025 อาชีพ 
(function analysis) 2,178 ระดับคุณวุฒิ (ข้อมูล ณ วันที่ 24 ก.พ. 2567) 
ครอบคลุมในหลากหลายอาชีพ เช่น เกษตรกรรม ICT พลังงานทดแทน  เป็นต้น

พัฒนาผ่านการอบรม ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
การรับรองผ่านองค์กรที่มีหน้าทีฝ่ึกอบรมฯ / การฝึกอบรมที่สคช. ท าเอง
E-Training / Virtual Classroom

ส่งเสริม และสนับสนุนกลุ่มอาชีพ หรือ
กลุ่มวิชาชีพในการจัดท ามาตรฐานอาชพี 

รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและน ามาปรับใช้

เพื่อปรับหลักสูตรการเรยีนรูใ้ห้สอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพและเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน

(ว.4)
(ว.6)

(ว.7)

(ว.7)

ก าลังแรงงานในบางกลุ่มอาชีพ และในบาง
อาชีพต้องผ่านจากระบบการศึกษาก่อน

พัฒนาผ่านระบบการรับรองความรู้ 
และความช านาญ ในอาชีพที่มีสภา
วิชาชีพ หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล

ผลกระทบภารกิจของ สคช. กลุ่มเป้าหมายกระบวนการพัฒนา
กระบวนการ

รับรอง
กระบวนการต่างๆ
ใน ECOSYSTEM

รับรองสมรรถนะก าลังแรงงานในสถานประกอบการ (ว.7)

ยอมรับผู้มีผลการทดสอบมาตรฐานอาชพีของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และมาตรฐานอาชีพอืน่ใดที่คณะกรรมการสถาบันใหก้ารรับรอง (ว.7)

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มี 279 สาขา (job analysis) และสาขาที่
สามารถทดสอบประเมนิไดม้ี 250 สาขา (ข้อมูล ณ 7 พ.ค. 67)

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

มีมาตรฐานอาชีพเพื่อพัฒนา
ก าลังแรงงานให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน

(ว.3)

(ว.2)

อื่นๆ

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับมาตรฐานอาชีพ

ECOSYSTEM การพัฒนาสมรรถนะของก าลังแรงงานผ่านกระบวนการการรับรอง ความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

*NQF คือ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework : NQF) 

ด าเนินงานศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคณุวุฒิวิชาชีพ ให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล

มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ (กพร.)

มาตรฐานอาชีพ 
(สคช.)

ปลายน  า ต้นน  า กลางน  า 

สถานประกอบการ และอาชีพอิสระ สมาคม/สมาพันธ์/
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีในอาชีพ)

(ว.1)

การรับรองหลักสูตรการเรียนรู้ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
(ว.7)

Competency 
Credit Bank

National 
Credit Bank

การเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพและ
คุณวุฒิทางการศึกษา (NQF)

(ว.7)NQF*

รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

รับรองคุณวุฒิการศึกษา

พัฒนาผ่านการประเมินสมรรถนะ

ต้องได้รับการรับรองสมรรถนะครบทุกสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพจึงจะได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

ต้องผ่านหลักสตูรที่
ไดร้ับความ

เห็นชอบจาก สคช.



v
ECOSYSTEM การพัฒนาสมรรถนะของก าลังแรงงานผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ผลผลิต วิชาการ

กำรศึกษำ วิจัย

สถำนประกอบกำร และอำชีพอิสระ สมำคม/สมำพันธ/์
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอำชีพ)

Demand Driven
ควำมต้องกำรจำกสถำน

ประกอบกำร และอำชีพอิสระ

มำตรฐำนอำชีพมีท้ังหมด 52 สำขำวิชำชีพ รวม 1,039 อำชีพ 
(function analysis) 2,205 ระดับคุณวุฒิ (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 
2567) ครอบคลุมในหลำกหลำยอำชีพ เช่น โลจิสติกส์ อุตสำหกรรม
ดิจิทัล อุตสำหกรรมบริกำรสุขภำพ และบริกำรทำงกำรแพทย์ 
อุตสำหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ อุตสำหกรรมพลังงำนและ
พลังงำนทดแทน อุตสำหกรรมอำหำร กำรเกษตร และอุตสำหกรรม
ท่องเท่ียว รวมถึงมำตรฐำนอำชีพสำกล

ส่งเสริม และสนับสนุนกลุ่มอำชีพ หรือ
กลุ่มวิชำชีพในกำรจัดท ำมำตรฐำนอำชีพ 

รับรองมำตรฐำนอำชีพของต่ำงประเทศและ
น ำมำปรับใช้

มำตรฐำนอำชีพ

ปฏิบัติ 

พัฒนำผ่ำนหลกัสูตรกำรเรียนรู้

กำรรับรองหลักสูตรกำรเรียนรู้ของ
สถำนศึกษำท่ีสอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพ

พัฒนำสมรรถนะก ำลังแรงงำน
ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะ และกำรอบรม

รับรองสมรรถนะ

Competency 
Credit Bank

National 
Credit Bank

กำรเทียบโอนคุณวุฒิวิชำชีพและ
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ (NQF)

รับรองคุณวุฒิวิชำชีพ

รับรองคุณวุฒิกำรศึกษำ

ศูนย์กลำงข้อมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชำชีพและมำตรฐำนอำชีพ

เปน็ฐำนข้อมูลท่ีส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรก ำลังแรงงำนของประเทศ

กรอบคุณวุฒิ
วิชำชีพ 8 ระดับ

ด ำเนินงำนศึกษำวิจัยและพัฒนำระบบคุณวุฒิวิชำชพี ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสำกล

มีมำตรฐำน
อำชีพเพ่ือ
พัฒนำก ำลัง
แรงงำนให้
ตรงกับควำม
ต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน

เพ่ือปรับหลักสูตร
กำรเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับ
มำตรฐำนอำชีพ
และเปน็ไปตำม

ควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน

ต้องได้รับกำรรับรองสมรรถนะครบทุกสมรรถนะตำม
มำตรฐำนอำชีพจึงจะได้รับกำรรับรองคุณวุฒิวิชำชีพ 

NQF*

ทางตรง

ทางอ้อม

กำรอบรมและประเมินผ่ำน
องค์กรท่ีมีหน้ำท่ีฝกึอบรม

(TP) รวม 20 แห่ง 

กำรประเมินผ่ำนองค์กรท่ี
มีหน้ำท่ีรับรองฯ (CB) 

รวม 323 แห่ง 

ให้กำรรับรองก ำลังแรงงำนในสถำน
ประกอบกำร มากกว่า 20 แห่ง ได้รับกำร
รับรองแล้วรวมมำกกว่ำ 1,619 คน 

E-Training / Virtual Classroom (Anywhere 
– Anytime) มากกว่า 558 ชุดฝึก 

TPQI-NET, TPQI Website, ฐำนข้อมูล/เทคโนโลยีสำรสนเทศ

กำรประเมินสมรรถนะท่ี สคช. ท ำเอง

ยอมรับผู้มีผลกำรทดสอบมำตรฐำนอำชีพของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
และมำตรฐำนอำชีพอื่นใดท่ีคณะกรรมกำรสถำบันให้กำรรับรอง
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