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1) เน้นให้เห็นผลลัพธ์กำรปฏิบัติงำน 
(Performance Outcome)

2) มุ่งเน้นวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์ปฏิบัติงำน
3) มีเกณฑก์ารตัดสินชัดเจน (Criterion Reference)

4) ให้ความส าคัญท่ีผลลัพธ์ (Crucial Outcome)

5) มีความถูกต้อง น่ำเช่ือถือ & ทวนสอบกลับได้
6) สามารถน าไปด ำเนินกำรได้อย่ำงเป็นระบบ
7) ใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยเพ่ือประเมิน

คือ แนวทางการประเมินทีช่ดัเจน 
ส าหรับวัดผลกำรปฏิบัติงำนได้ หรือ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
โดยต้องสอดคล้องกับเกณฑ์
กำรปฏิบัติงำน โดยออกแบบเป็น
เคร่ืองมือทีใ่ชป้ระเมิน 

แนวทำงกำรประเมิน 
Assessment Guidance

โดยต้องมีลักษณะดังนี้



คือ ส่ิงที่ใช้วัดประเมินผลกำรปฏิบัติงำน หรือสมรรถนะ
วิชำชีพ ที่สามารถแสดงผล บันทึกผล จัดเก็บ หรือแสดง
ร่อยรอยหลักฐานของผลการปฏิบัติงานวิชาชีพที่

เที่ยงตรง เหมำะสมกับหน่วยสมรรถนะ มีปริมำณ & 

คุณภำพเพียงพอต่อการตัดสิน

เคร่ืองมือประเมิน
Assessment 

Tools



เคร่ืองมือประเมิน
Assessment 

Tools

กำรสังเกตกำรณ์ในหนำ้งำนจริง 
Observation at Workplace

แฟม้สะสมผลงำน 
Portfolio

ข้อสอบข้อเขียน 
Paper based Test

กำรสัมภำษณ์ 
Interview 

กำรสำธิตกำรปฏิบัติงำน 
Demonstration 

Assessment



กำรจ ำลองสถำนกำรณ์ 
Simulation & Role Play

เคร่ืองมือประเมิน
Assessment 

Tools

กำรสำธิตกำรปฏิบัติงำน 
Demonstration

ผลงำน/ชิ้นงำนที่แล้วเสรจ็ 
Outcome Product



เครื่องมือประเมิน
Assessment Tools

กำรประเมินด้วยบุคคลที่ 3 

3rd Party 
Assessment

ประเมินจำกโครงกำรเฉพำะบุคคล

ประเมินจำกโครงกำรกลุ่ม
Group Project Assessment

ระบบประเมินด้วยคอมพิวเตอร ์
Online – Network 

Assessment







หนังสือรับรองการท างาน หมายถึง เอกสารรับรองที่ออกโดยบริษัทหรือ
หน่วยงานต้นสังกัด ว่าได้ท างานอยู่บริษัทหรือหน่วยงานนั้น ๆ จริง มีระยะเวลา

เร่ิมต้นจนส้ินสุดระยะเวลาการท างาน ปฏิบัติงานในต าแหน่งใด แผนกใด โดยมี

รายละเอียดแสดงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบงาน เป็นต้น

ใบก าหนดหน้าทีง่าน หมายถึง หลักฐานแสดงถึงลักษณะการท างาน แสดง
หน้าที่ความรับผิดชอบ ขอบเขตการท างาน ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ เช่น Job 

Description / Resume / Work Sheet เอกสารมอบหมายงาน เป็นต้น 

1

2



ใบประกาศนียบัตร หมายถึง เอกสารที่แสดงการผา่นการอบรมในหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้อง หรือ ใบ
สัมฤทธ์ิบัตรท่ีแสดงความส าเร็จการศึกษาหรือรับรองได้ว่าผา่นหลักสูตรการอบรมท่ีเก่ียวข้องกับหน่วย

สมรรถนะในคุณวุฒิวิชาชพีนี ้เช่น ใบประกาศนียบัตรเข้าร่วมการฝึกอบรม ผลการฝึกอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ คือจะต้องสอดคล้องตามเกณฑก์ารปฏิบัติงานตามหนว่ยสมรรถนะเป็นหลัก

วุฒิบัตร หรือหลักฐานอื่นๆ ในลักษณะเดียวกัน หมายถึง เอกสารหรือหลักฐานท่ีมอบให้แก่บุคคลท่ี
ผ่านการฝึกฝน การเรียนรู้ การพัฒนาตนเองทีเ่กีย่วข้องกบัอาชพี การฝึกอบรมเชงิวิชาชพี เป็นต้น

วิดีโอแสดงการปฏิบัติงาน หมายถึง สื่อวิดีโอที่ผู้ขอเข้ารับการประเมินเป็นผูส้าธิตการปฏิบัตงิาน
ด้วยตนเอง โดยแสดงถึงการปฏิบัติงานทีส่อดคล้องตามมาตรฐานอาชพี โดยเจ้าหน้าที่สอบสามารถ

แจ้งขอบเขตการอัดคลิปวิดโีอแกผู่้รับการประเมินได้ 
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ผลงานจากการปฏิบัติงาน หมายถึง รายงานการปฏิบัติงานหรือผลงานที่ไดจ้ากการ
ปฏิบัติงานตามหนา้ทีแ่ละความรับผิดชอบ เช่น แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันในสถาน

ประกอบการ รายงานการปรับปรุงคุณภาพงาน รายงานหรือแผนการปฏิบัติงาน แผนธุรกิจ

ภาพถ่ายผลงานหรือช้ินงาน หมายถึง ตัวอย่างผลงานที่ผู้เข้ารับการประเมินได้จัดท าข้ึนด้วย
ตนเองท่ีแสดงถึงการประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องตามมาตรฐาน

อาชีพ และจะต้องอธิบายขยายความภาพที่น าเสนอ 

รางวัล หรือ เกียรติบัตร หมายถึง สิ่งที่มอบให้แก่บุคคลเพ่ือแสดงว่าเป็นผู้ที่สมควรได้รับ
เกียรติ ได้รับการยกย่องอย่างใดอย่างหน่ึง เช่น เกียรติบัตรรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีมี

คุณประโยชน์ต่อกลุ่มอาชีพ เกียรติบัตรที่มอบให้แก่บุคคลที่ได้ประกอบกิจกรรมที่น่าสรรเสริญแสดง

การเป็นบุคคลตัวอย่างที่ดีในอาชีพ เช่น เป็นบุคคลดีเด่นในอาชีพ หรือผู้ที่เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขัน

ความสามารถในด้านใดด้านหนึ่ง เป็นต้น
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ผลงานทางวิชาการ หมายถึง เอกสารหรือหลักฐานที่จัดท าข้ึนจากความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ของผู้จัดท า โดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ วิจัย และได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางานในหน้าที่จนเกิดผลดี

ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการจัดการศึกษาและเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้า

ทางวิชาการ เช่น เอกสารประกอบการสอน เอกสารการบรรยาย บทความทาง

วิชาการ ต ารา หนังสือ งานวิจัย และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ เป็นต้น

ผลงานการเป็นวิทยากร หมายถึง เอกสารหลักสูตรที่มีการสอน แผนการสอน 
เอกสารประกอบการบรรยาย หนังสือเชิญเป็นวิทยากรจากหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 

เช่น อาจารย์พิเศษในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องตามหน่วยสมรรถนะของอาชีพ 

เป็นต้น
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ผลงานใน Social Media หมายถึง ผลงานที่แสดงต่อสาธารณะชนผ่านช่องทาง 

Social Media เช่น Line / Facebook / Website / Blog / Instagram / 

YouTube เป็นต้น

ข้อคิดเห็นจากบุคคลที ่3 หมายถึง หลักฐานที่แสดงข้อคิดเห็นจากนายจ้างหรือ

ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใช้บริการ เช่น จดหมายรับรองบุคคลจาก

นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชา จดหมายรับรองบุคคลจากเพ่ือนร่วมงาน และแบบ

ประเมินผลแสดงข้อคิดเห็นจากผู้ใช้บริการ เป็นต้น

หลักฐานอืน่ๆ เช่น หลักฐานทางวิชาชีพ การเป็นสมาชิกในสมาคมวิชาชีพ 

ใบอนุญาต ใบประกอบวิชาชีพ เป็นต้น หรือหนังสือรับรองฯ หนังสือเชิญให้เป็น

ผู้ให้ข้อมูลในงานวิจัย หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมวิพากษ์การวิจัย เป็นต้น
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0-2035-4900, 063-373-3922

www.ewe.go.th, www.tpqi.go.th

tpqifanpage

1177 อำคำรเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั้น 14  ถนนพหลโยธิน 
แขวงพญำไท เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400
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