
“Workplace Learning”
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สูก่ารพฒันาก าลงัคนในสถานประกอบการ

สถาบนัคุณวุฒวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน)



พิริยพงศ ์แจ้งเจนเวทย์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพฒันำนวตักรรมคณุวฒิุวิชำชีพ

สถำบนัคณุวฒิุวิชำชีพ (องคก์ำรมหำชน)



• ใสห่นา้ E-Training ท่ีมีพ่ีเอม



จัดท ำชุดฝึกอบรมส ำหรับสื่อกำรเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์
และดิจิทัลคอนเทนต์ เพื่อพัฒนำสมรรถนะ

ของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ
ในกำรเข้ำสู่ระบบคุณวุฒิวิชำชีพ 

ชุดฝึกอบรม
558

จ ำนวน

กำรฝึกอบรมออนไลน์ https://e-training.tpqi.go.th

ครอบคลุม 183 อาชีพ



การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับภาคเอกชน



หลกัสตูรกำร
อบรม (Course 

Training)

01

ชื่อหลกัสตูร อาชพีผูช้ว่ยทนัตแพทย ์
ระดบั 3

แบบทดสอบ
ก่อนเรียน (Pre-

test)

02

Pre-Test จ านวน 10 ขอ้

เอกสำร
ประกอบกำร

เรียนรู้

03

มอดลูฝึกอบรม (Module Training)04
HSD-CMV-1 การเตรยีมความพรอ้มก่อนการรกัษา และการจดัการหลงัการ 

รกัษาทางทนัตกรรม
HSD-CMV-2 การปฏบิตังิานทางรงัสทีนัตกรรม และงานแลปเบือ้งตน้
HSD-CMV-3 งานเวชระเบยีนและการนดัหมายผูป่้วย
HSD-CMV-4 การชว่ยทนัตแพทยใ์นงานทนัตสุขศกึษาและทนัตสาธารณสุข

แบบทดสอบหลงัเรียน 
(Post-test)

05

Post-Test : จ านวน 10 ขอ้

ชดุฝึกอบรมตำมมำตรฐำนอำชีพ 
(Training Packages)



หลกัสตูรกำรอบรม (Course Training)1
โครงสร้ำงและองคป์ระกอบของ
หลกัสตูร2

มอดลูฝึกอบรม (Module Training)3 วิธีกำรฝึกอบรม และประเมินผล4

• ชื่อหลกัสตูร : อาชพีผูป้ฏบิตังิานสง่ออก- น าเขา้ (ผู้
ปฏบิตัพิธิกีารและตรวจปลอ่ยสนิคา้) ระดบั 4

• ระยะเวลาการฝึกอบรม : รวม 24 ชัว่โมง 
ทฤษฎ ี15 ชัว่โมง // ปฏบิตั ิ9 ชัว่โมง

• สาระการเรยีนรูใ้น E-Training
• คลปิ Video ความยาว 60 นาที
• เอกสารประกอบการเรยีนรู ้

• LMC-SPM-1 กระบวนกำรน ำเข้ำของผูป้ฏิบติัพิธีกำรและตรวจปล่อย
สินค้ำ : 12 นำที

• LMC-SPM-2 กระบวนกำรส่งออกของผูป้ฏิบติัพิธีกำรและตรวจปล่อย
สินค้ำ : 15 นำที

• LMC-SPM-3 กระบวนกำรผำ่นแดนของผูป้ฏิบติัพิธีกำรและตรวจปล่อย
สินค้ำ : 23 นำที

• วธิกีารประเมนิผล
• ขอ้สอบก่อนการเรยีนรูต้ามโมดลู (Pre-test)
• ขอ้สอบหลงัการเรยีนรูต้ามโมดลู (Post-test)
• เครื่องประเมนิส าหรบัการฝ กอบรมในสถานประกอบการ (In-Company 

Assessment)
• วธิกีารฝึกอบรม

• ศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเองผา่นระบบ E-Training
• ท างานจรงิในสถานประกอบการ

หน่วยกำรฝึก ระยะเวลำ : ชัว่โมง

ทฤษฎี ปฏิบติั

LMC-SPM-1 กระบวนการน าเขา้ของผูป้ฏบิตัพิธิกีารและตรวจปล่อยสนิคา้ 5 3

LMC-SPM-2 กระบวนการสง่ออกของผูป้ฏบิตัพิธิกีารและตรวจปล่อยสนิคา้ 5 3

LMC-SPM-3 กระบวนการผ่านแดนของผูป้ฏบิตัพิธิกีารและตรวจปล่อยสนิคา้ 5 3

ระยะเวลำรวม 15 9

ตวัอยา่งชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชพี (Training Packages)



ตวัอย่ำง แบบแผนชดุฝึกอบรมมำตรฐำนอำชีพ (Training Package Template)
สำขำวิชำชีพโลจิสติกส์ สำขำจดักำรส่งออกและน ำเข้ำ อำชีพผูป้ฏิบติังำนส่งออก- น ำเข้ำ 
(ผูป้ฏิบติัพิธีกำรและตรวจปล่อยสินค้ำ)  ระดบั 4 มีทัง้หมด 3 มอดลู 
พร้อมเน้ือหำกำรเรียนรู้แต่ละสำระ

มอดูลฝึกอบรมที่ 1 กระบวนกำรน ำเข้ำของผู้ปฏิบัติพิธีกำร
และตรวจปล่อยสินค้ำ 

มอดูลฝึกอบรมที่ 2 กระบวนกำรส่งออกของผู้ปฏิบัติพิธีกำร
และตรวจปล่อยสินค้ำ

สำระกำรเรียนรู้ใน E-Training
• คลิปวิดีโอ ควำมยำว 12

นำที
• เอกสำรสำระกำรเรียนรู้

กิจกรรมแนะน ำ 
(Onsite Activity)

• ผลลัพธ์กำรปฏิบัติ 
(Performance Outcome)

สำระกำรเรียนรู้ใน E-Training
• คลิปวิดีโอ ควำมยำว 15

นำที
• เอกสำรสำระกำรเรียนรู้

กิจกรรมแนะน ำ 
(Onsite Activity)

• ผลลัพธ์กำรปฏิบัติ 
(Performance Outcome)

เรียนผ่ำน TPQI E-Training 
(Pre-Test / Post-Test) 

มีวุฒิบัตร

ฝึกปฏิบัติโดยสถำนประกอบกำร
จนได้ผลลัพธ์กำรปฏิบัติตำม
(Performance Outcome)

บทบำทของสถำนประกอบกำร



Workplace Skills 
Recognition 
(WPSR) 

โครงกำร Workplace Skills Recognition (WPSR) ของสิงคโปร์: ศึกษำหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข
ในกำรรับรองทักษะในสถำนประกอบกำร เปรียบเทียบกับมำตรฐำนอำชีพของประเทศไทย
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• โครงกำร Workplace Skills Recognition (WPSR) ใน
สิงคโปร์เป็นโครงกำรที่มุ่งเน้นกำรรับรองทักษะและควำมรู้ที่ผู้
ท ำงำนมีอยูแ่ล้ว หลักกำรของ WPSR คือกำรให้ควำมส ำคัญ
กับกำรที่บุคคลสำมำรถน ำทักษะและควำมรู้ที่ได้มำใช้ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพในสภำวะกำรท ำงำนจริง โดยไม่
จ ำเป็นต้องเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพิ่มเติมหรือท ำกำรศึกษำใน
รูปแบบทำงกำรที่ยำกล ำบำก

• ควำมส ำคัญของ WPSR อยู่ที่กำรช่วยเสริมสร้ำงฐำนะและ
ควำมมั่นใจในกำรท ำงำนของบุคคล เนื่องจำกมีกำรรับรอง
ทักษะที่เป็นไปตำมมำตรฐำนอุตสำหกรรมและธุรกิจ ซึ่ง
สำมำรถเป็นประโยชน์อย่ำงมำกในกำรเข้ำสู่ตลำดแรงงำนและ
กำรพัฒนำอำชีพในอนำคต

โครงกำร Workplace Skills Recognition (WPSR) ของสิงคโปร์
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WPL:READY Mark:
• เป็นเครื่องหมำยรับรองว่ำสถำนประกอบกำรมีระบบกำรเรียนรู้ในสถำน

ประกอบกำรที่มีโครงสร้ำงและด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
กำรรับรองทักษะ:

• ด ำเนินกำรโดยผู้ให้บริกำรฝึกอบรมท่ีได้รับกำรแต่งตั้งจำก SSG
• มีท้ังกำรประเมินทักษะและกำรฝึกอบรม (ถ้ำจ ำเป็น)

เส้นทำงกำรรับรอง:
• Assessment Only Pathway (AOP): ส ำหรับผู้ท่ีมีทักษะอยู่แล้ว
• Training and Assessment Pathway (TAP): ส ำหรับผู้ที่ต้องกำรฝึกอบรม

เพิ่มเติม

หลักเกณฑ์และวิธีกำร





ประโยชน์หลักที่ผู้เข้ำร่วม WPSR จะได้รับ

กำรยืนยันทักษะที่มีอยู่: ช่วยในกำรยืนยันและ
พัฒนำทักษะที่มีอยู่แล้วของบุคคล โดยกำรรับรอง
จำกหน่วยงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญ

เพิ่มโอกำสในกำรได้รับงำน: ช่วยเพิ่มโอกำสในกำรได้รับงำน
ที่ต้องกำรและกำรเลื่อนขั้นในองค์กร โดยเน้นไปที่
ควำมสำมำรถจริงที่ต้องกำรในต ำแหน่งงำน

กำรพัฒนำอำชีพ: ช่วยในกำรพัฒนำอำชีพให้มีควำม
เหมำะสมและมั่นใจมำกยิ่งขึ้น ด้วยกำรรับรองทักษะที่
สำมำรถน ำไปใช้ได้ในสถำนกำรณ์กำรท ำงำนจริง
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ประเด็น WPSR (สิงคโปร์) มำตรฐำนอำชีพ (ไทย)
หน่วยงำนหลัก Skills Future Singapore (SSG) สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน)

กำรรับรอง เน้นทักษะที่ได้จำกกำรท ำงำนจริง เน้นควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ

วิธีกำร
ประเมินทักษะโดยตรงในสถำน
ประกอบกำร

ประเมินจำกหลักฐำนกำรท ำงำนและกำร
สอบ

ขอบเขต ครอบคลุมหลำกหลำยอุตสำหกรรม
เน้นอุตสำหกรรมหลักและสำขำอำชีพที่ขำด
แคลน

Gap fill ชุดฝึกอบรมตำมมำตรฐำนอำชีพ

กำรเปรียบเทียบกับมำตรฐำนอำชพีของประเทศไทย
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• โครงกำร WPSR เป็นโครงกำรที่น่ำสนใจในกำร
ส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะแรงงำน

• ประเทศไทยสำมำรถเรียนรู้และน ำแนวคิดบำงส่วน
มำปรับใช้ในกำรพัฒนำมำตรฐำนอำชีพได้

• กำรรับรองทักษะที่ได้จำกกำรท ำงำนจริงเป็นส่ิง
ส ำคัญในกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ

สรุปสำระส ำคัญ



ร่วมกันเป็น HRD ให้ผู้ประกอบกำร SMEs
Upskill & Reskill ให้ก ำลังแรงงำน ด้วยมำตรฐำนอำชีพ


