
แพลตฟอร์มอัจฉริยะในการบริหารจัดการข้อมูลด้าน
ก าลังคนและการพัฒนาสมรรถนะ เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประเทศไทย 
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E – Workforce 
Ecosystem Platform



แผนการปฏิรูปประเทศ

วันที่ 13 ก.ค. 2563

วันที่ 27 ก.ย. 2565 

ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ (ฉบับท่ี 2)

วันที่ 8 ธ.ค. 2563

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2563 เห็นชอบ (ร่าง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

วันที่ 23 ก.พ. 2564

ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

วันที่ 14 ส.ค. 2565

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศหมดวาระด ารงต าแหน่ง

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 ก.ย. 2565 รับทราบมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คร้ังท่ี 2/2565 
เมื่อวันที่ 22 ส.ค. 2565 

วันที่ 30 มิ.ย. 2563

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิ.ย. 2563 เห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศรวม 13 คณะ 

> กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศแบบบูรณาการ
> หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

มติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เห็นชอบแนวทางการด าเนินงานภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศฯ
- หน่วยงานของรัฐน าประเด็นการปฏิรูปประเทศไปด าเนินการต่อเนื่องผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 และการด าเนินงานต่างๆของหน่วยงาน

คณะที่ 13 : คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านแรงงาน : นายนคร ศิลปอาชา ประธานอนุกรรมการด้านแรงงาน 
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เป้าหมายของ EWE Platform

• คนมีงานท าและมีรายได้สอดคล้องกับสมรรถนะ

• ผู้ประกอบการได้ก าลังคนที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการ

• เป็นกลไกในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 



พิธีแสดงเจตนารมณ์ “การเชื่อมโยงข้อมูลและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ของประเทศไทย” ภายใต้ระบบ E-Workforce 

Ecosystem Platform จ านวน 52 หน่วยงาน เมื่อวันท่ี 
14 ก.ย. 2565

พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ “การเชื่อมโยงข้อมูลและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย” 

ภายใต้ระบบ E-Workforce Ecosystem Platform (เพ่ิมเติม) 
จ านวน 4 หน่วยงาน เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 2566

(1. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 2. สมาคมดิจิทัลเพื่อการศึกษาไทย 3. บ. JOBBKK 4.  บริษัท เอ็ดไวซอรี่ จ ากัด)

ปัจจุบัน รวม 61 หน่วยงาน



          รายชื่อหน่วยงานที่ร่วมลงนาม MOU
กลุ่มที่ 1 : หน่วยงานท่ีเชื่อมโยงข้อมูล + ส่งเสริมการใช้ EWE platform ( 45 หน่วยงาน) 

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
2. ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
3. ส านักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
4. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
5. กรมกิจการผู้สูงอายุ 
6. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
7. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
8. กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
9. การเคหะแห่งชาติ
10. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)
11. ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 
12. ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ
13. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
14. ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
15. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
16. กรมการปกครอง
17. กรุงเทพมหานคร
18. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
19. กรมการจัดหางาน 
20. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
23. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
24. ส านักงานประกันสังคม 
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25. ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
26. กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
27. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
28. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
29. ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
30. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
31. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
32. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 
33. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
34. ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
35. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
36. ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 

(องค์การมหาชน)
37. สถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบรหิารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ 
38. หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
39. สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
40. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
41. สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย
42. สมาคมธนาคารไทย
43. บริษัท จัดหางาน จ๊อบส์ ดีบี (ประเทศไทย)
44. สมาคมดิจิทัลเพื่อการศึกษาไทย
45. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

กลุ่มที่ 2 : หน่วยงานที่ให้ค าปรึกษาด้าน Data Management, PDPA 
+ ส่งเสริมการใช้ EWE platform (5 หน่วยงาน) 

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
2. ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
3. ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
5. ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องค์การมหาชน)

กลุ่มที่ 3 : หน่วยงานที่ส่งเสริมการใช้ EWE platform (8 หน่วยงาน)

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
2. ส านักนายกรัฐมนตรี
3. ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง

ความสามัคคีปรองดอง
4. ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
5. ธนาคารแห่งประเทศไทย
6. ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)
7. ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
8. บริษัท เอ็ดไวซอรี่ จ ากัด

กลุ่มที่ 4 : หน่วยงานที่ให้ข้อมูลต าแหน่งงานที่เปิดรับสมัคร (3 หน่วยงาน) 

1. บริษัท ทิงค์เน็ต จ ากัด
2. บริษัท จัดหางาน จ๊อบส์ ดีบี (ประเทศไทย)
3. บริษัท จัดหางาน จ๊อบบีเคเค ดอท คอม จ ากัด



180,000+ คน 
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7. หลักสูตรฝึกอบรม (Training Course)

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ก.ค. 2567

2. แนะแนวการเรียนรู้สู่อาชีพ (Learning and Career Guidance)



การเข้าใช้งาน

พิมพ์ ewe.go.th1
2 โหลด Application EWE Platform







ประเภทการใช้งาน E-portfolio

• ผู้ใช้งานสามารถเก็บประวัติข้อมูลวุฒิการศึกษา
ผลงาน ประสบการณ์ท างาน
การฝึกอบรม การพัฒนาทักษะ โดยผู้เข้าใช้งาน
สามารถเปิด-ปิด ข้อมูลที่ต้องการให้แสดงได้

• สามารถสร้างโปรไฟล์ให้กับตัวเองได้อีกด้วย
• ปัจจุบันระบบ E-portfolio ได้มีการเชื่อมโยง

กับระบบบริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ (TPQI-NET) และ E-Training 
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ท าให้ข้อมูลการ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและหลักสูตรฝึกอบรมท่ีผ่านการฝึกอบรม
จะแสดงโดยอัตโนมัติ ท าให้สามารถเห็นข้อมูล
ดังกล่าวใน E-portfolio ได้

• ผู้ใช้งานในระดับองค์กรจะต้องมีการ
ลงทะเบียนและได้รับการอนุมัติจากผู้ดูแล
ระบบก่อน การใช้ประโยชน์ของ E-
portfolio ส าหรับองค์กร / ภาคธุรกิจ 

• ส่วนที่ 1 หาคนท างาน
• ส่วนที่ 2 ดูรายละเอียดบุคลากรของ

องค์กรตนเองได้ เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและพัฒนาทักษะได้ตรงกับความรู้
ความสามารถและเป้าหมายขององค์กร

แบบที่ 1 : ส าหรับบุคคลทั่วไป แบบที่ 2 : ส าหรับองค์กร / ภาคธุรกิจ

มีผู้เข้าใช้งาน 180,000 คน

มีผู้เข้าใช้งาน 167 องค์กร



E-Porfolio
1. ข้อมูลส่วนตัว
2. การศึกษา
3. ประสบการณ์ท างาน
4. ทักษะ
5. เพิ่มวิดีโอแนะน าตัวเอง
6. พิมพ์แนะน าตัวเอง
7. ผลงานของฉัน
8. การฝึกอบรม
9. คุณวุฒิวิชาชีพ
10. คูปองของฉัน
11. พิมพเ์รซูเม่
12. ส่งเรซูเม่ผ่านอีเมล
13. คัดลอกลิงก์เรซูเม่
14. เปิด-ปิดการเผยแพร่ข้อมูล

*ข้อมูลที่แสดงใน Resume จะ
แสดงข้อมูลเฉพาะข้อมูลทีผู่้ใช้กด

บันทึกและเผยแพร่
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1. ข้อมูลส่วนตัว
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2. การศึกษา
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3. ประสบการณ์ท างาน
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4. ทักษะ
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5. เพ่ิมวิดีโอแนะน าตัวเอง
6. พิมพ์แนะน าตัวเอง
7. ผลงานของฉัน
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8. การฝึกอบรม
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9. คุณวุฒิวิชาชีพ
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10. คูปองของฉัน
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14. เปิด-ปิดการ
เผยแพร่ข้อมูล

12. ส่งเรซูเม่ผ่านอีเมล

13.คัดลอก
ลิงก์เรซูเม่

11. พิมพ์
เรซูเม่



การสมัคร E-portfolioแบบองค์กร

การใช้ประโยชน์ของ E-portfolio ส าหรับองค์กร / 
ภาคธุรกิจ 
• ส่วนที่ 1 หาคนท างาน
• ส่วนที่ 2 ดูรายละเอียดบุคลากรขององค์กรตนเอง

ได้ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาทักษะ
ได้ตรงกับความรู้ ความสามารถและเป้าหมายของ
องค์กร

แบบที่ 2 : ส าหรับองค์กร / ภาคธุรกิจ

20
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1. ประกาศรับสมัครงาน

กด “เพ่ิมข้อมูล” ใส่รายละเอียดต าแหน่งงาน

การใช้งาน E-portfolio แบบองค์กร : ส่วนที่ 1 หาคนท างาน



เผยแพร่ประกาศหางานหน้าเว็บไซต์ ewe ตรงเมนู ระบบจับคู่งาน

การใช้งาน E-portfolio แบบองค์กร : ส่วนที่ 1 หาคนท างาน



เลือก ระบบจับคู่งาน จะพบต าแหน่งที่ต้องการคน

การใช้งาน E-portfolio แบบองค์กร : ส่วนที่ 1 หาคนท างาน



2. หาคนท างาน

กดเพ่ือดูข้อมูลคนสมัครงาน

ส่งอีเมลหาคนสมัครงาน

การใช้งาน E-portfolio แบบองค์กร : ส่วนที่ 1 หาคนท างาน



พิมพเ์รซูเม่

การใช้งาน E-portfolio แบบองค์กร : ส่วนที่ 1 หาคนท างาน



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ส่งอีเมลหาคนสมัครงาน

การใช้งาน E-portfolio แบบองค์กร : ส่วนที่ 1 หาคนท างาน



ประวัติการติดต่อหาคนท างาน

สถานะการติดต่อ

การใช้งาน E-portfolio แบบองค์กร : ส่วนที่ 1 หาคนท างาน



การใช้งาน E-portfolio แบบองค์กรการใช้งาน E-portfolio แบบองค์กร : ส่วนที่ 2 บริหารจัดการในองค์กร

ข้อมูลองค์กร



การใช้งาน E-portfolio แบบองค์กร : ส่วนที่ 2 บริหารจัดการในองค์กร

ข้อมูลพนักงานภายในองค์กร



การใช้งาน E-portfolio แบบองค์กร : ส่วนที่ 2 บริหารจัดการในองค์กร

ข้อมูล DashBoard ภายในองค์กร



การใช้งาน E-portfolio แบบองค์กร : ส่วนที่ 2 บริหารจัดการในองค์กร
ข้อมูล DashBoard ภายในองค์กร



การใช้งาน E-portfolio แบบองค์กร : ส่วนที่ 2 บริหารจัดการในองค์กร

ข้อมูลข่าวสารกิจกรรม
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หลักสูตรฝึกอบรม
ตามมาตรฐานอาชีพ

หลักสูตรฝึกอบรม
ของหน่วยงานพันธมิตร
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การเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิทางการศึกษา และในทางกลับกัน
อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

จ านวน 38 หน่วยกิต 
อาชีพนักการตลาดพื้นที่สีเขียว
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการตลาด

จ านวน 18 หน่วยกิต 

อาชีพพนักงานปฏิบัติการขาย

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จ านวน 27 หน่วยกิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน 18 หน่วยกิต 

Competency 
Credit Bank

อาชีพช่างเทคนิคซ่อมบ ารุงรถยนต์ไฟฟ้า
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (เพิ่มเติม พ.ศ. 2566) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า จ านวน 26 หน่วยกิต 

อยู่ระหว่างด าเนินการ
10 หลักสูตร อยู่ระหว่างด าเนินการ

9 หลักสูตร

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ

สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 36 หน่วยกิต 
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ใครได้ประโยชน์จาก EWE Platform

ประชาชน ผู้ประกอบการ

o ช่วยเก็บข้อมูลวุฒิการศึกษา ผลงาน ประสบการณ์ท างาน การฝึกอบรม
การพัฒนาทักษะ แบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างเป็นระบบ

o มีระบบช่วยสร้างเรซูเม่
o ท าให้ทราบว่าทักษะ ความรู้ ของตนเอง และแนวทางที่จะต้องพัฒนา 
o มีรายชื่อหลักสูตร-หน่วยงานฝึกอบรมที่จะช่วยพัฒนาทักษะ ความรู้
o มีระบบสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับการ Up-skill Re-skill New-skill
o มีช่องทางในการพัฒนาตนเอง
o มีช่องทางในการได้งานท า

o ช่องทางให้คนหางานที่ตรงตามความต้องการ
o งานด้านทรัพยากรบุคคลสามารถใช้ในการบริหาร

จัดการองค์ความรู้ให้กับบุคคลในองค์กร

1 2



สังคมและประเทศชาติ

ใครได้ประโยชน์จาก EWE Platform

o สามารถใช้ในการวางแผนก าลงัคนเพื่อการพัฒนาประเทศในมทีิศทาง
o สามารถใช้ข้อมูลมาวางแผนนโยบาย และแนวทางการช่วยเหลือคนตกงานไดต้รงเปา้หมาย สอดคล้องกบัความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
o ทราบข้อมูลศักยภาพก าลงัแรงงาน การเติบโตของอุตสาหกรรม เพื่อใช้เป็นข้อมลูส าหรับการลงทนุจากต่างประเทศ 
o ช่วยสร้างวัฒนธรรมการเรยีนรู้ตลอดชีวิตในทกุช่วงวัย เพื่อให้สามารถรับมือกบัการเปลี่ยนแปลงจากความผนัผวนสภาวะความ

เสี่ยงจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกจิและระบบการเงนิโลก และสถานการณก์ารของโรคอื่นท่ีอาจจะเกดิขึ้นได้ในอนาคต
o ผลักดันการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
o ช่วยยกระดับก าลังคนดา้นแรงงาน
o ช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตก าลังแรงงานใหเ้ข้าถึงสวัสดิการของภาครัฐ

3



เร่ืองการเรียนรู้ และมีงานท า
EWE ครบ จบในที่เดียว
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