
โดย
รองศาสตราจารย์สิริวฒัน์   ไชยชนะ

กรรมการจรรยาบรรณ สภาวศิวกร
อนุกรรมการทดสอบความรู้ฯ ระดบัสามญัวศิวกร  วุฒิวศิวกร และระดบัภาควีศิวกรพเิศษ  

สาขาวศิวกรรมโยธา สภาวศิวกร
อุปนายกวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์(วสท.)

การเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับใบอนุญาตเล่ือนระดบั
เป็นสามญัวศิวกร และวุฒิวศิวกร  สาขาโยธา(ตามเกณฑ์ใหม่)

30 ตุลาคม  2567



วิศวกร คือผูท่ี้ประกอบอาชีพทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์ มีหน้าท่ี ศึกษาวิเคราะห์ 
ค  านวณ ออกแบบ ตรวจสอบแกไ้ขปัญหาและควบคุมการผลิต อาทิ การก่อสร้าง
ส่ิงก่อสร้าง การออกแบบและผลิตรถยนต ์การควบคุมเคร่ืองจกัรกลโรงงานต่าง ๆ 
วิ ศ ว ก ร ร ม ยั ง แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น ห ล า ย ส า ข า       เ ช่ น วิ ศ ว ก ร ร ม
โยธา วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม วิศวกรรมเคมี 
วิศวกรรมเหมืองแร่ วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรม
เกษตร วิศวกรรมอากาศยาน วิศวกรรมการขนถ่ายวสัดุ วิศวกรรมโลหการ 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมเซรามิก วิศวกรรมเหมืองแร่ วิศวกรรมยานยนต ์
วิศวกรรมธรณี ฯลฯ

วศิวกร คือใคร? มีหน้าที่ท าอะไร?

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2


สาขางานวศิวกรรมควบคุม

ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ



ระดบัช้ันของใบประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม

ภาคีวิศวกร

สามญัวิศวกร

วฒุิวิศวกร

3 ปี

5 ปี

ภาคีวิศวกรพิเศษ

ภาคีวิศวกรพิเศษ
(พิจารณาเฉพาะราย)



กฎกระทรวง(ใหม่)
ก ำหนดสำขำวิชำชีพวิศวกรรมและสำขำวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม 

พ.ศ. ๒๕๖๕
(มีผลบังคับใช้มกรำคม2566)



สาขางานวิศวกรรมควบคมุ

สาขางานวิศวกรรม(ส่งเสริม)



งานในวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม(ใหม่)





(๑) อาคารท่ีมีความสูงตั้งแต่ ๓ ชั้นข้ึนไป โครงสร้างของอาคารท่ีชั้นใดชั้นหน่ึงมีความสูงตั้งแต่ ๔ เมตรข้ึนไป 
อาคารท่ีมีระยะห่างระหวา่งศูนยก์ลางเสาหรือส่ิงรองรับอ่ืนตั้งแต่ ๕ เมตรข้ึนไป หรือองคอ์าคารยื่นจากขอบนอก
ของท่ีรองรับตั้งแต่ ๒ เมตรข้ึนไป
(๒) อาคารสาธารณะตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมอาคารทุกขนาด
(๓) อาคารตามประเภทท่ีก าหนดในกฎกระทรวงว่าดว้ยเร่ืองการรับน ้ าหนัก ความตา้นทาน ความคงทนของ
อาคาร และพ้ืนดินท่ีรองรับอาคารในการตา้นทานแรงสัน่สะเทือนของแผน่ดินไหว
(๔) อาคารท่ีมีพ้ืนท่ีรวมกนัตั้งแต่ ๑๕๐ ตารางเมตรข้ึนไป ซ่ึงอยูบ่นพ้ืนท่ีเชิงลาดท่ีมีความลาดตั้งแต่ ๓๕ องศาข้ึน
ไป
(๕) คลงัสินคา้ ไซโล หอ้งเยน็ ยุง้ฉาง หรือศูนยก์ระจายสินคา้ ท่ีมีความจุตั้งแต่ ๑๐๐ ลูกบาศกเ์มตรข้ึนไป
(๖) อฒัจนัทร์ท่ีมีพ้ืนท่ีตั้งแต่ ๑,๐๐๐ ตารางเมตรข้ึนไป หรือท่ีมีส่วนใดส่วนหน่ึงของพ้ืนอฒัจนัทร์สูงจากระดบั
ฐานหรือพ้ืนดินท่ีก่อสร้างตั้งแต่ ๒.๕๐ เมตรข้ึนไป
(๗) ท่าเทียบเรือหรืออู่เรือส าหรับเรือท่ีมีระวางขบัน ้าตั้งแต่ ๕๐ เมตริกตนัข้ึนไป
(๘) เข่ือน ฝาย หรืออาคารชลประทานประเภทบงัคบัน ้า ท่ีมีความสูงตั้งแต่ ๑.๕๐ เมตรข้ึนไป
(๙) อุโมงคส่์งน ้ า ท่อส่งน ้ า ท่อระบายน ้ า หรือช่องระบายน ้ า ท่ีมีเส้นผา่นศูนยก์ลางภายในตั้งแต่ ๐.๘๐ เมตรข้ึนไป 
หรือท่ีมีพ้ืนท่ีหนา้ตดัตั้งแต่ ๐.๕๐ ตารางเมตรข้ึนไป หรือท่ีมีอตัราการไหลของน ้ าตั้งแต่ ๑ ลูกบาศกเ์มตรต่อวินาที







(๒๕) โครงสร้างรองรับหรือติดตั้งเคร่ืองเล่นท่ีเคล่ือนท่ีไดโ้ดยมีความเร็วตั้งแต่ ๖ กิโลเมตรต่อชัว่โมงข้ึนไป หรือ
มีความสูงจากระดบัพ้ืนท่ีตั้งของเคร่ืองเล่นถึงระดบัพ้ืนท่ีสูงสุดท่ีผูเ้ล่นเคร่ืองเล่นข้ึนไปเล่นตั้งแต่ ๒.๕๐ เมตรข้ึน
ไป หรือมีส่วนท่ีตอ้งใชน้ ้ ามีความลึกของระดบัน ้าตั้งแต่ ๐.๘๐ เมตรข้ึนไป
(๒๖) โครงสร้างของป้ันจัน่หอสูงหรือเดอริกเครน ทุกขนาด
(๒๗) ป้ายหรือส่ิงท่ีสร้างข้ึนส าหรับติดหรือตั้งป้ายท่ีมีพ้ืนท่ีตั้งแต่ ๕๐ ตารางเมตรข้ึนไป และ มีความสูงจาก
พ้ืนดินตั้งแต่ ๑๕ เมตรข้ึนไป หรือป้ายหรือส่ิงท่ีสร้างข้ึนส าหรับติดหรือตั้งป้ายท่ีมีพ้ืนท่ี ตั้งแต่ ๒๕ ตารางเมตร
ข้ึนไป ท่ีติดตั้งอยูบ่นหลงัคา ดาดฟ้า หรือกนัสาด หรือท่ีติดกบัส่วนใดส่วนหน่ึงของอาคาร
(๒๘) เสาเขม็ท่ีมีความยาวตั้งแต่ ๖ เมตรข้ึนไป หรือท่ีรับน ้าหนกับรรทุกปลอดภยัตั้งแต่ ๓ เมตริกตนัข้ึนไป
(๒๙) นัง่ร้านหรือค ้ายนั ท่ีมีความสูงตั้งแต่ ๔ เมตรข้ึนไป
(๓๐) แบบหล่อคอนกรีตและโครงสร้างรองรับแบบหล่อคอนกรีตส าหรับ

(ก) เสา ผนงั หรือก าแพง ท่ีมีความสูงตั้งแต่ ๔ เมตรข้ึนไป
(ข) คานหรือแผน่พ้ืน ท่ีมีระยะห่างระหวา่งศูนยก์ลางเสาหรือส่ิงรองรับอ่ืนตั้งแต่ ๕ เมตรข้ึนไป หรือท่ีมี

ความสูงตั้งแต่     ๓ เมตรข้ึนไป
(ค) ฐานรองรับน ้าหนกัท่ีมีความสูงตั้งแต่ ๓ เมตรข้ึนไป





14

ประเภท และ
ขนาดของงาน 
วิ ศ ว ก ร ร ม
ควบคุม สาขา
โยธาระดบัภาคี
วิศวกร



15

ประเภท และ
ขนาดของงาน 
วิ ศ ว ก ร ร ม
ควบคุม สาขา
โยธาระดบัภาคี
วิศวกร



ประเภท และ
ขนาดของงาน 
วิ ศ ว ก ร ร ม
ควบคุม สาขา
โยธาระดบัภาคี
วิศวกร



17

ขอบเขตการท างานตามกฎกระทรวงส าหรับงานอาคาร

ท าไดเ้ฉพาะการใหค้ าแนะน า



18

ขอบเขตการท างานตามกฎกระทรวงส าหรับงานอาคารสาธารณะ

ท าไดเ้ฉพาะการใหค้ าแนะน า



ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร ว่าดว้ยการทดสอบความรูค้วามช านาญ

ระดบัสามญัวิศวกรและระดบัวุฒิวิศวกร พ.ศ.2563









ปริมาณผลงานท่ีเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม ตลอดระยะเวลาท่ีมีใบอนุญาต

23

หลงัจากไดรั้บใบอนุญาต
ระดบัภาคีวศิวกรไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี(เล่ือนสามญั)
ระดบัสามญัวศิวกร ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี(เล่ือนวฒิุ)

มีวศิวกรระดบัสามญัวศิวกรข้ึนไปในสาขา
และแขนงเดียวกนัลงนามรับรองผลงาน

ส านกังานสภาวิศวกร
(Online)

ยืน่ต่อ

ขั้นตอนการย่ืนบัญชีผลงานและปริมาณงาน

จ านวนแตม้ PDU ตามหลกัฐานการเขา้ร่วมอบรมใน
หลกัสูตรหรือกิจกรรมมาตรฐานท่ีจดัโดยสภาวศิวกร
หรือองคก์รแม่ข่ายหรืออ่ืนๆตามท่ีสภาวิศวกรก าหนด

ผลงานเด่นท่ีไดรั้บการเสริมสร้างประสบการณ์
แกไ้ขปัญหาในการประกอบวิชาชีพวศิวกรรมอยา่งนอ้ย 2 ผลงาน



ค าถามจะเป็นทั้งความรู้
พืน้ฐานและการปฏิบัติวชิาชีพ
แนวทางการแก้ปัญหาตามหลกัวศิวกรรม

การตรวจสอบผลงานและปริมาณงาน

ก าหนดความถนดัของผลงานหลกัและผลงานรอง

คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ 3 ท่าน

1.ตอ้งเป็นผลงานวิศวกรรมควบคุมตามกฎกระทรวง 2565
2.ไม่เป็นผลงานท าเองท่ีอยูน่อกเหนือกรอบกฎหมายก าหนด
3.ไม่เป็นผลงานท่ีท าโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
4.มีผลงานท่ีแสดงวา่มีพฒันาการ และมีความหลากหลาย

แกไ้ข ปรับปรุง

ช้ีแจง

เพิ่มเติมหลกัฐาน
ประกอบถา้ผลงานปฏิเสธ ยืน่ใหม่ไดอี้กหลงัจาก

ไดรั้บหนงัสือแจง้ผล

ค าเตือน : ผูย้ืน่ท่ีมีเจตนาทุจริต  ยืน่บญัชีฯ  อนัเป็นเทจ็อาจมีความผดิตามกฎหมาย 

ไม่ชดัเจน

ถา้ผลงานผา่น

ไม่เพียงพอ

ปฏิเสธ



สรุปขั้นตอนและเกณฑ์ในการพจิารณาผลงาน
ระดบัสามญั และวุฒิวศิวกร





สัมภาษณ์ ประมาณ 1 ชั่วโมง
(เกณฑ์ใหม่ไม่ต้องสอบข้อเขียน)

ผลงานผ่านการ
พิจารณา

ตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไปNo ต ่ำกว่ำ 70 คะแนน

ปฎเิสธ

ผ่าน

ยืน่ใหม่

การพจิารณาผลสอบสัมภาษณ์



แนวการกรอกข้อมูลขอเล่ือนระดบั
ระดบัสามญั และวุฒิวศิวกร











ตวัอยา่งแบบรายการค าแถลงความสามารถ

Professional competency statement (สาขาโยธา)
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การตรวจสอบผลงานและการสอบสมัภาษณ์

ตามกรอบความสามารถ



การตรวจสอบผลงาน
รายการเอกสารท่ีผูข้อรับใบอนุญาตฯทั้งระดับสามัญวิศวกร และระดับวุฒิวิศวกร ตอ้งแสดงบัญชีแสดงผลงานและ

ปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมในรูปแบบของแบบรายการ บนัทึกการท างานและรายงานผลงานวิศวกรรมที่ใช้

เป็นหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการประกอบวิชาชีพ ไดแ้ก่

ล าดบั ช่ือเอกสาร

1 ประวตัิยอ่ (Resume)  

2 แฟ้มประวตัิ/ แฟ้มสะสมผลงานการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (Portfolio) 

3 แบบรายการประวตัิการท างานและประสบการณวิ์ชาชีพ (Professional experience)

4 บญัชีแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมท่ีเด่นชดั (Significant engineering work) 

ท่ีแสดงความรบัผิดชอบงานวิชาชีพวิศวกรรม (Responsible charge)

5 แบบรายการกิจกรรมการพฒันาวิชาชีพตอ่เน่ือง (CPD Activities)

6 รายงานผลงานวิศวกรรมดีเด่นตามหวัขอ้รายงานท่ีก าหนด 2 เรื่อง

7 แบบรายการค าแถลงความสามารถการประกอบวิชาชีพ (Professional competency statement)



หวัขอ้รายงานผลงานวิศวกรรมที่เดน่ชดั 

ท่ีสภาวิศวกรเสนอแนะ

ล าดบั หวัขอ้รายงาน ค าอธิบาย

1 ค าน า ค าแถลงภาพรวมของรายงานและการน ารายงานไปพิจารณาประกอบการประเมินผลความสามารถในการ

ประกอบวิชาชีพในการขอเล่ือนระดบัใบอนุญาตวิศวกรรมควบคุม

2 กิตติกรรมประกาศ (ถา้มี) ประกาศขอบคุณผูท่ี้ใหค้วามอนุเคราะห ์และผุมี้ส่วนรว่มในการท างาน

3 สารบญั สารบญัหวัขอ้รายงาน

4 บทน า 1. ลกัษณะงานทางวิศวกรรม (ระบุขนาดและความส าคญั)

2. รายละเอียดโครงการ /ต าแหน่งในโครงการ / อ านาจ /หนา้ท่ี การจดัการงานวิศกรรม หรือมีส่วนร่วมใน

การจดัการงานวิศวกรรมการก าหนดภารกิจและความมีส่วนรว่มของการบริหารจดัการงานวิศวกรรม

5 ลกัษณะและขอบเขตของงานทาง

วิศวกรรมดีเด่น

1. มีการก าหนดขอบเขตของปัญหาและงานทางวิศวกรรมและเง่ือนไขท่ีชดัเจน

2. ก าหนดตวัแปรในระบบเพ่ือสามารถวิเคราะหห์าผลลพัธท่ี์เหมาะสมท่ีสุด



ล าดบั หวัขอ้รายงาน ค าอธิบาย

6 วตัถุประสงค์ อธิบายและก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของงานหรือการแกไ้ขปัญหาของงานท่ีไดร้บัผิดชอบ

7 การสืบคน้ทางเอกสารและ

ขอ้เท็จจริง

1. ครอบคลมุการวิเคราะหแ์ละยืนยนัปัญหาทางวิศวกรรม

2. วิธีและผลการสืบคน้ขอ้เท็จจริงของขอ้มูล ก่อนน าไปวิเคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหาของงานวิศวกรรม

8 หลกัการทางวิศวกรรม แนวทางการ

ท างาน และเลือกใชวิ้ธีการแกไ้ข

ปัญหา

1. อธิบายการก าหนด แนวทาง และเลือกใชวิ้ธีการแกไ้ขปัญหาโดยใชอ้งคค์วามรูแ้ละหลกัการทางวิศวกรรม

2. การเลือกใชข้อ้ก าหนดและขั้นตอนวิธีการดีท่ีสุดในการแกไ้ขปัญหาหรือการท างานทางวิศวกรรมไดอ้ย่าง

เหมาะสมตามหลกัวิศวกรรม

3. การศึกษาเปรียบเทียบทางเลือกอยา่งเหมาะสมตามหลกัวิชาการ

หวัขอ้รายงานผลงานวิศวกรรมที่เดน่ชดั 

ท่ีสภาวิศวกรเสนอแนะ (ตอ่)



หวัขอ้รายงานผลงานวิศวกรรมที่เดน่ชดั (Significant engineering work)

ท่ีสภาวิศวกรเสนอแนะ (ตอ่)

ล าดบั หวัขอ้รายงาน ค าอธิบาย

9 ผลลพัธข์องการแกไ้ขปัญหาหรือ

การท างานทางวิศวกรรม

1. การแจกแจงองคป์ระกอบ และเง่ือนไข

2. การวิเคราะหค์วามสัมพันธข์องตัวแปรเชิงทางคณิตศาสตร ์หรือการค านวณผลลัพธข์องปัญหาโดยใช้

โมเดลทางคณิตศาสตร์

10 การประเมินผลลพัธแ์ละผลกระทบ

ของการแกไ้ขปัญหา

1. อธิบายกระบวนการประเมินผลลพัธแ์ละผลกระทบภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนด

2. วิธีการตัดสินใจหรือมีส่วนร่วมตัดสินใจในงานวิศวกรรมและแสดงผลการตัดสินใจแกไ้ขปัญหาในงาน

วิศวกรรม

11 บทสรุป 1. สรุปองคค์วามรูค้วามช านาญการ บูรณาการการประกอบวิชาชีพ

2. ผลส าเร็จและจุดเดน่ของผลงาน เนน้ผลสมัฤทธ์ิการปฏิบตัวิิชาชีพ 

3. ปัญหา อุปสรรค และการแกไ้ขปัญหาทางวิศวกรรมท่ีไดผ้ลเชิงประจกัษ์

12 เอกสารอา้งอิง รายการเอกสารและมาตรฐานการปฏิบตัิวิชาชีพท่ีน ามาใชอ้า้งอิง



วิธีการประเมิน 

(ผ่าน/ ไม่ผ่าน)



หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมิน

ตามกรอบความสามารถ



การประเมินความสามารถวิชาชีพ 

(Competence Assessment)

อนุกรรมการฯ / ผูช้  านาญการพิเศษ  จะตรวจสอบ และสอบถาม

เพิ่มเติมในระหว่างการสอบสมัภาษณ์ เพื่อการประเมินความรู ้

ความสามารถไดแ้ม่นย าและโปรง่ใส



การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) สว่นบง่ช้ีความสามารถ (Indicator)

1. ความรูวิ้ศวกรรมและเทคโนโลยี

1.1 หลกัปฏิบตัทิี่ดีที่สุด

(Best Practice)

• เอกสารประกอบการปฏิบัติงานและการออกแบบ/การประสานงานของวิชาชีพที่

เก่ียวขอ้ง

• Material on operation and design constraint/ Co-ordination with other discipline and 

professions

1.2 การปฏิบตัติามกรอบของกฎหมาย

(Jurisdiction Practice)

• ความสอดคลอ้งของกฎหมายและกฎระเบียบของกิจกรรมในโครงการ/ ความกลมกลืน

ของมาตรฐานวิชาชีพกบักฎหมาย/ การตระเตรียมรายงาน/ การรบัรองที่จ  าเป็น

• Compliance with laws and regulations to project activities/ Incorporate knowledge of 

code and regulations/ Prepare report/ Recognition the need

การประเมินความสามารถวิชาชีพ 

(Competence Assessment)



การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) สว่นบง่ช้ีความสามารถ (Indicator)

2. ความรูค้วามช านาญและประสบการณ์

2.1 ช้ีชดัประเด็นปัญหาท่ีซบัซอ้น 

(Complex Engineering Problem)

• ความคุน้เคยกับงานในโครงการดว้ยวัตถุประสงค์ ปรัชญา การปฏิบัติวิชาชีพ ขั้นตอนการ

ด าเนินการ กิจกรรมท่ีมีความสลบัซบัซอ้น แยกเป็นปัญหาทางเทคนิคและสาธารณะไดช้ดั

• Familiarity with system objective, philosophy, practice, procedure and function/ Risk areas of 

complex activities/ Difference between technical and public issues

2.2 ออกแบบ/ พฒันาการแกปั้ญหา

(Design/ Develop Solutions)

• ขอ้ก าหนดทางเทคนิค ค าตอบเชิงทฤษฎีและการค านวณ การพฒันาค าตอบ การออกแบบไดอ้ย่าง

กลมกลืน

• Technical specific/ Use of theory and calculation for the solution/ Develop unique design solution

2.3 ก าหนดผลสมัฤทธ์ิท่ีเดน่ชดั

(Outcome/ Impact Evaluation)

• มีหลักการออกแบบดว้ยคอมพิวเตอรท์ี่ยืนยนัผลไดช้ัดเจน ร่วมมือกับการทบทวนโดยอิสระและ

รับรองค าตอบท่ียืนยันได ้แสดงถึงการมีทีมงานตรจสอบ ยืนยันผลสัมฤทธ์ิของโครงการจาก

สมรรถภาพการใชง้าน

• Computer design principle and verification of result/ Participation of independence review and 

verification solution/ Demonstrate peer review/ Demonstrate completed project to function.

การประเมินความสามารถวิชาชีพ(ตอ่)



การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) สว่นบง่ช้ีความสามารถ (Indicator)

2. ความรูค้วามช านาญและประสบการณ์ (ตอ่)

2.4 การเพิ่มขีดความสามารถอยา่งตอ่เน่ือง 

(Continuing Professional Development)

• ก าหนดจดุอ่อนของตนเองได ้ผกูพนักบัการพฒันาวิชาชีพตามทิศทางที่ก าหนด 

วางแผนการฝึกฝน และฝึกอบรมเพื่อเตมิเตม็จดุอ่อนของตน

• Identified area of weakness/ Engagement with self-directed and formal prof. 

development/ Plan to pursue training area of weakness

2.5 ตดัสินช้ีขาดท่ีเดน่ชดั

(Sound Judgement)

• มีการทบทวนการออกแบบจากฝ่ายอื่น หลกัการของทีมงานในโครงการ เห็นคณุค่าของ

การท ารายงานและการเรียนรูจ้ากขบวนการ วิธีท  าเอกสารเพื่อการอนุมตัแิละตรวจรบั

งาน

• Review design of others/ Concept of project teams/ Value of completion report and 

lesson learning/ Produce documents of approval and acceptance

การประเมินความสามารถวิชาชีพ(ตอ่)



การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) สว่นบง่ช้ีความสามารถ (Indicator)

3. การเป็นผูน้  าการประกอบวิชาชีพ

3.1 ประพฤตปิฏิบตัติามจรรยาบรรณ

(Ethical Conduct)

• ประพฤติปฏิบัติในจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด ตระหนัก

รบัผิดชอบถึงความน่าเช่ือถือในวิชาชีพ เขา้ใจถึงจดุแข็งและจดุอ่อนของฝ่ายตา่ง ๆ 

• Work with integrity, ethically and professional standards/ Awareness of potential 

liability/ Understand own strength and weakness of others

3.2 บริหารจดัการงานวิศวกรรมที่ซบัซอ้น

(Manage Complex)

• เขา้ใจถึงระบบงานและส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เขา้ถึงสถานะภาพของขบวนการ

หลักการของการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบและทบทวน มีความมุ่งมัน่ในการเก็บ

รกัษาะและถ่ายโอนเอกสาร

• Understand the system and components/ Exposure to alternative stages of process/ 

Concept of quality control, check and review/ Transfer intention into design 

documents

การประเมินความสามารถวิชาชีพ (ตอ่)



การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) สว่นบง่ช้ีความสามารถ (Indicator)

3. การเป็นผูน้  าการประกอบวิชาชีพ (ตอ่)

3.3 ตดิตอ่สื่อสารไดช้ดัเจน

(Clearly Communication)

• สามารถสื่ อสารทางวาจาได้เด่นชัด  ติดต่อสื่ อสารด้วยเอกสารที่ ชัด เจน 

มีความเขา้ใจอยา่งถ่องแทจ้ากการอ่าน

• Oral communication/ In-writing communication/ Reading comprehension

3.4 ตดัสินใจงานวิศวกรรมที่ซบัซอ้น

(Decision Making (Complex-Solutions))

• มีความรับผิดชอบในมาตรฐานการใหบ้ริการมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ และ

มาตรฐานการปฏิบัติ วิชาชีพ มุ่งมัน่รับผิดชอบค าตอบต่อข้อกฎหมายแล ะ

กฎระเบียบ วางแผนการน าไปสู่การปฏิบัติเต็มรูปแบบ บริหารจดัการโครงการใน

องคร์วม

• Responsibility on CS, CC, CP/ Admit the solution to law and regulations/ Complete 

implementation plan/ Overall project management

การประเมินความสามารถวิชาชีพ(ตอ่) 



การประเมินความรูค้วามสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) สว่นบง่ช้ีความสามารถ (Indicator)

4. ความตระหนกัรบัผิดชอบวิชาชีพตอ่สงัคม สาธารณะ

4.1 การประกอบวิชาชีพสู่ความยัง่ยนื

(Sustainability Engineering)

• มาตรการในความปลอดภยั กิจกรรมทางเทคนิคและสาธารณะ ขอบข่ายของ

กฎหมายในภาคปฏิบตั ิตระหนักรบัผิดชอบในบริบทแห่งความยัง่ยนื

• Safeguard requirement/ Eng. and public activities/ Role of regulatory in practice/ 

Be aware of specific sustainability

4.2 รบัผิดชอบวิชาชีพตอ่ชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั

(Legal Aspect on Health/ Public-safety)

• ตระหนักรบัผิดชอบเก่ียวกบัชีวอนามยัและความปลอดภยัสาธารณะ

• Safety awareness on health and public safety.

การประเมินความสามารถวิชาชีพ (ตอ่)



รายการประเมินผลการสอบสมัภาษณเ์ลื่อนระดบัใบอนุญาต







57

การน าหน่วยความรู้มาใช้ประกอบ
การย่ืนขอเล่ือนระดบัเป็นสามญัและวุฒิวศิวกร



ประเภทกจิกรรมCPD





ตวัอยา่ง
แบบค าขอ



ตวัอยา่ง
ประวติัการ
ประกอบ
วิชาชีพ
วิศวกรรม



ตวัอยา่ง
ประวติัการ
ประกอบ
วิชาชีพ
วิศวกรรม
(ใหม่)











ข้อแนะน าการเขียนรายงานผลงานเด่น



ตวัอยา่งผลงานเด่น

เด่น ในประเภทการน าเสนอ รูปแบบรายงาน

ขาดขอ้6และ7ในค าแนะน าการเขียนผลงาน
ดีเด่น













เด่น ในการน าเสนอครบถว้นตามขอ้แนะน า





ค าแนะน าส าหรับ
ผู้ทีย่ืน่ขอเลือ่นระดับวิศวกรสาขาโยธา
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1. การสอบสมัภาษณ์
ผูส้อบควรเลือกผลงานดีเดน่ 2-3 ผลงาน จดัท าเป็นรายงาน ท่ีประกอบดว้ย
1.1 รายละเอียดของโครงการ
1.2 รายละเอียดการปฏิบตัิงานของผูส้อบ
1.3 ปัญหาและวิธีการแกไ้ขปัญหา
1.4 ประโยชนแ์ละประสบการณท์ี่ไดร้บัจากการปฏิบตัิงาน
1.5 มีแผนท่ี ภาพถ่าย แบบ ประกอบ

2. แนวทางการสมัภาษณ์
กรรมการจะสอบสมัภาษณผ์ลงานดีเดน่ ที่น  าเสนอ
2.1  Basic Engineering

2.2  Specific Engineering ในผลงานท่ีผูเ้ขา้สอบเตรยีมมา
2.3  Related Engineering or Knowledge

2.4  Standards , Regulations

2.5  Ethics
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เนือ้หาของแตล่ะสาขาทีต่อ้งเตรียมตวัเพือ่สอบเลื่อนระดบั

1. Mechanics of  Materials

2. Structural Analysis
3. RC Design or Steel Design or Prestressed Concrete

4. Earthquake and Seismic Design

Structural Engineering

Geotechnical Engineering

1. Mechanics of  Materials

2. Soil and Soil Classification
3. Slope Stability

4. Soil Testing (Lab. Or Field work)

Construction Engineering

1. Technical Specification

2. Code of  Practice
3. Temporary Structure

4. Construction Planning

1. Storage Dam

2. Weir
3. Diversion Dam

4. Soil Testing (Lab. Or Field work)

Water Resources Engineering

Transportation Engineering

1. Pavements Structure
2. Geometric Surveying/Planning

3. Traffic Engineering

4. Soil Testing (Lab. Or Field work)



ตอบค าถาม
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ขอบคุณและสวสัดี
ขอใหโ้ชคดีทุกท่าน


