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หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาผลงาน การสอบสัมภาษณ์ระดับสามัญวิศวกร 
วุฒิวิศวกร สาขาวิศวกรรมเคมี ตามกรอบความสามารถการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม (Competency Frameworks)

โดย

ศ.ดร.อัญชลีพร วาริทสวัสดิ์ หล่อทองค า
ประธานอนุกรรมการสาขาวิศวกรรมเคมี

20 พฤศจิกายน 2567
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ศ.ดร.อญัชลีพร วาริทสวสัดิ์ หล่อทองค า PROF. DR. ANCHALEEPORN WARITSWAT LOTHONGKUM

ภาควชิาวศิวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

• วุฒิวศิวกร, AMIChemE
• อาจารย์ดเีด่นแห่งชาต ิสาขาวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ีประจ าปี พ.ศ. 2566 

โล่พระราชทาน สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี
• กรรมการจรรยาบรรณ (สมัยที่ 7) สภาวศิวกร
• กรรมการสภาวศิวกร สมัยที่ 8 / รองเลขาธิการสภาวศิวกร สมัยที่ 8 คนที่ 2 / ประธานสาขาวศิวกรรมเคมี สภาวศิวกร 
• อนุกรรมการทดสอบความรู้ความช านาญการประกอบวชิาชีพระดบัสามัญวศิวกรและระดบัวุฒิวศิวกร สาขาวศิวกรรมเคมี 
• ผู้ช านาญการพเิศษ สาขาวศิวกรรมเคมี สภาวศิวกร 
• คณะอนุกรรมการอบรมและทดสอบความรู้เกีย่วกบัความพร้อมในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม สภาวศิวกร
• คณะอนุกรรมการสวสัดกิารและสมาชิกสัมพนัธ์ สภาวศิวกร
• ประธานคณะท างานมาตรฐานและการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติฯ (ผู้ร่างข้อบังคบัฯ กนอ. และประกาศ กนอ. ที่ 115/2561 และ 116/2561)
• ผู้แทนสภาวศิวกรในคณะท างานการศึกษาทบทวนกฎหมายความปลอดภยัฯ กบักรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
• คณะอนุกรรมการป้องกนัอุบัตภิยัเน่ืองจากการท างาน ในการแต่งตั้งของคณะกรรมการป้องกนัอุบัตภิยัแห่งชาต ิส านักนายกรัฐมนตรี
• หัวหน้าที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภยัฯ ปี 2565 สถาบันส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (สสปท.)
• ประธานสาขาวศิวกรรมเคมีและปิโตรเคมี วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ 2 วาระ (พ.ศ. 2557-2562)
• นายกสมาคมวศิวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์แห่งประเทศไทย 2 วาระ (พ.ศ. 2557-2560)
• ที่ปรึกษาสมาคมผู้ตรวจสอบอาคาร
• Contact: trfmag@gmail.com 3



ประชาสัมพนัธ์งาน
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ประชาสัมพนัธ์งาน
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ประชาสัมพนัธ์งาน Engineering Expo 2024 คร้ังที่ 6 @ จ.สงขลา วนัที่ 24-25 ธ.ค. 2567
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Be  Positive
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My Talk

ข้อบงัคบัสภาวศิวกร ว่าด้วยมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม พ.ศ. 2561

กฎกระทรวง ก าหนดสาขาวชิาชีพวศิวกรรมและวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม พ.ศ. 2565

เพ่ือทราบ: 1. ประกาศสภาวศิวกร เร่ือง ความรู้ความช านาญเฉพาะด้านทีส่ภาวศิวกรจะออกหนังสือรับรองความรู้ความช านาญใน
การประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม และ 2. ติดตามสวสัดกิารทีส่ภาวศิวกรมใีห้กบัสมาชิก

กรอบความสามารถการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (Competency Frameworks)

ระเบยีบคณะกรรมการสภาวศิวกรว่าด้วยการพฒันาวชิาชีพต่อเน่ือง พ.ศ. 2565 และจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพวศิวกรรมฯ พ.ศ. 2559

ข้อบังคับสภาวศิวกร ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และคุณสมบัติผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมแต่ละระดับสาขาวศิวกรรมเคมี พ.ศ. 2566

พระราชบญัญตัิวศิวกร พ.ศ. 2542

ตัวอย่างการประเมนิผลการสอบสัมภาษณ์เล่ือนระดบัเป็นสามญัวศิวกรและวุฒิวศิวกร

ระเบยีบคณะกรรมการสภาวศิวกรว่าด้วยการทดสอบความรู้ความช านาญระดบัสามัญวศิวกรและระดบัวุฒิวศิวกร (พ.ศ. 2551 และ
ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2553 และฉบับที ่3 พ.ศ. 2559) และฉบบัที ่4 พ.ศ. 2565
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เกีย่วกบัการเล่ือนระดับ ...

• เอกสารและแบบฟอร์มส าหรับขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมระดบัสามัญวศิวกร วุฒิวศิวกร และภาควีศิวกรพเิศษ
• พระราชบัญญัติวศิวกร พ.ศ. 2542
• กฎกระทรวง ก าหนดสาขาวชิาชีพวศิวกรรมและวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม พ.ศ. 2565
• ข้อบังคบัสภาวศิวกร ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และคุณสมบัตผู้ิประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมแต่ละระดบั สาขาวศิวกรรมเคมี พ.ศ. 2566
• ข้อบังคบัสภาวศิวกร ว่าด้วยการออกใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมระดบัสามัญวศิวกร และระดบัวุฒิวศิวกร พ.ศ. 2565
• ประกาศสภาวศิวกรที่ 54/2565 เร่ือง หลกัเกณฑ์และวธีิการสอบสัมภาษณ์ของผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมระดบัสามัญวศิวกร
• ประกาศสภาวศิวกร ที่ 93/2563 เร่ือง คู่มือแนวปฏิบัตติามวตัถุประสงค์ของกรอบความสามารถในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม ส าหรับการ

ส่งเสริมวชิาชีพวศิวกรรม
• ระเบียบคณะกรรมการสภาวศิวกรว่าด้วยการพฒันาวชิาชีพต่อเน่ือง พ.ศ. 2565
• คู่มือการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมอย่างต่อเน่ือง 
• ข้อบังคบัสภาวศิวกรว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพวศิวกรรม และการประพฤตผิดิจรรยาบรรณอนัจะน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกยีรติศักดิ์แห่งวชิาชีพ 

พ.ศ. 2559
• ระเบียบคณะกรรมการสภาวศิวกรว่าด้วยการทดสอบความรู้ความช านาญระดบัสามัญวศิวกรและระดบัวุฒิวศิวกร (พ.ศ. 2551 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 

และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2559) และฉบับที่ 4 พ.ศ. 2565
• ข้อบังคบัสภาวศิวกร ว่าด้วยมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม พ.ศ. 2561

10



สาระส าคญั
• หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาผลงาน (สมาชิกกรอกรายละเอียดตาม

แบบฟอร์มต่างๆ จัดท ารายงานผลงานวิศวกรรมดีเด่น และอาจแนบเอกสารอ่ืนที่
เกีย่วข้องได้)

• การสอบสัมภาษณ์ (น าเสนอด้วย PowerPoint และเอกสารแนบ (ถ้าม)ี)
• กรอบความสามารถการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (Competency Frameworks)

(ขณะนีส้ภาวศิวกรออกประกาศใช้กบัการเล่ือนระดบัสามญัวศิวกรเท่าน้ัน)

เอกสารทุกชนิดทีส่่งและ PowerPoint กรุณาใส่เลขหน้า
11
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กรอบที ่1
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กรอบที ่2
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กรอบที ่3
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กรอบที ่4
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รายงานผลงานวิศวกรรม
ดี เ ด่น จ านวนไม่น้อยกว่า
สองเร่ือง แต่ไม่เกนิห้าเร่ือง
กรุณาใส่เลขหน้าของเอกสาร

หั ว ข้ อ ที่ ส ภ า วิ ศ ว ก ร
เสนอแนะ
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การพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมต่อเนื่อง หรือ CPD (Continuing Professional Development: CPD) คือ กระบวนการใด ๆ หรือ
กิจกรรมอย่างมีแบบแผน ที่ช่วยเพิ่มความสามารถและคุณภาพของบุคคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
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การพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง พ.ศ. 2565 
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เจ้าหน้าทีส่ภาวศิวกรเป็นผู้ตรวจความถูกต้อง
ของคะแนน CPD
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https://youtu.be/H-ZYgyRmwdY https://youtu.be/mp6MkGwCUJ8

ตามฟังคลปิย้อนหลงัการบรรยายทั้งแบบ Online และ Onsite ทีจ่ัดวนัที่ 15 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00-16.00 น.
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แบบรายการกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง 
(CPD Activities) (ต่อ)

32



33



34



พระราชบญัญติัวิศวกร พ.ศ. 2542

“วิชาชีพวิศวกรรม” หมายความว่า วิชาชีพวิศวกรรมในสาขาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเหมืองแร่ 
วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการ และสาขาวิศวกรรมอ่ืนท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง (กฎกระทรวงก าหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ พ.ศ.2565
ก าหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรม ได้แก่ วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม และวิศวกรรมเคมีเป็นวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคมุ)

“วิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ” หมายความว่า วิชาชีพวิศวกรรมท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

“ผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ” หมายความว่า บคุคลซ่ึงได้รบัใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคมุจากสภาวิศวกร
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งานวศิวกรรมควบคุม

วชิาชพีวศิวกรรมควบคุม

ความรู้

ความช านาญ

ความระมดัระวงั

เป็นงานท่ีมีความเส่ียงสงู
มีผลกระทบต่อความปลอดภยัในชีวิต
ร่างกาย และทรพัยสิ์นของประชาชน
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งานวศิวกรรมควบคุม

งาน ประเภท ขนาด

กฎกระทรวงก าหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรม
และวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ พ.ศ. 2565

• Senior Professional Engineer (วฒิุวิศวกร)

• Professional Engineer (สามญัวิศวกร)

• Associate Engineer (ภาคีวิศวกร)

• Adjunct Engineer (ภาคีวิศวกรพิเศษ)
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ระดับใบอนุญาตฯ 

• วุฒิวิศวกร

• สามัญวิศวกร

• ภาคีวิศวกร

• ภาคีวิศวกรพิเศษ

ขอบเขตความสามารถ
ท ำได้ทุกงำน ทุกประเภท และทุกขนำด

งำน ประเภท และขนำดทีท่ ำได้เป็นไป
ตำมข้อบังคับสภำวศิวกร 

ท างานได้เฉพาะตามที่ระบุไว้ใน
ใบอนุญาตฯ เท่านั้น

ระดับใบอนุญาตฯ 
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1. งานให้ค าปรึกษา หมายถึง การให้ข้อแนะน า การตรวจวนิิจฉัย หรือการตรวจรับรองงาน
2. งานวางโครงการ หมายถึง การศึกษา การวเิคราะห์หาทางเลือกทีเ่หมาะสม หรือการวางแผนของโครงการ
3. งานออกแบบและค านวณ หมายถึง การใช้หลกัวิชาและความช านาญเพ่ือให้ได้มาซ่ึงรายละเอยีดในการก่อสร้าง การ

สร้าง การผลิต หรือการวางผังโรงงานและเคร่ืองจักร โดยมีรายการค านวณ แสดงเป็นรูป แบบ ข้อก าหนด หรือ
ประมาณการ

4. งานควบคุมการสร้างหรือการผลติ หมายถึง การอ านวยการควบคุม หรือการควบคุมเกีย่วกบัการก่อสร้าง การสร้าง 
การผลิต การติดตั้ง การซ่อม การดัดแปลง การร้ือถอนงาน หรือการเคล่ือนย้ายงานให้เป็นไปโดยถูกต้องตามรูป 
แบบ และข้อก าหนดของหลกัวชิาชีพวศิวกรรม

5. งานพิจารณาตรวจสอบ หมายถึง การค้นคว้า การวิเคราะห์ การทดสอบ การหาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็น
หลกัเกณฑ์ หรือประกอบการตรวจสอบวนิิจฉัยงาน การสอบทาน หรือการตรวจประเมินการจัดการความปลอดภัย
กระบวนการผลติหรือการจัดการส่ิงแวดล้อม

6. งานอ านวยการใช้ หมายถึง การอ านวยการดูแลการใช้ การบ ารุงรักษางาน ทั้งที่เป็นช้ินงานหรือระบบ ให้เป็นไปโดย
ถูกต้องตามรูป แบบ และข้อก าหนดของหลกัวชิาชีพวศิวกรรม

กฎกระทรวง ก าหนดสาขาวชิาชีพวศิวกรรมและวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม พ.ศ. 2565
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1. กระบวนการผลติของโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานหรือสถานประกอบการทีอ่าศัยปฏิกริิยาเคม ีเคมฟิีสิกส์ ชีวเคม ีหรือเคมีไฟฟ้าเพ่ือให้
ได้เป็นผลติภัณฑ์ตามทีก่ าหนด ทีใ่ช้ก าลงัตั้งแต่ 500 กโิลวตัต์หรือเทยีบเท่าขึน้ไป

2. กระบวนการผลติของโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานหรือสถานประกอบการทีท่ าให้วตัถุดบิมกีารเปลีย่นแปลงคุณสมบตัิทางกายภาพหรือ
เปลีย่นแปลงสถานะเพ่ือให้ได้เป็นผลติภัณฑ์ตามทีก่ าหนด ทีใ่ช้ก าลงัตั้งแต่ 500 กโิลวตัต์หรือเทยีบเท่าขึน้ไป

3. กระบวนการผลติของโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานหรือสถานประกอบการทีม่วีตัถุดบิหรือผลติภัณฑ์เป็นวตัถุผงหรือวตัถุเมด็ ซ่ึงอาจ
ก่อให้เกดิการระเบดิหรือเกดิไฟฟ้าสถิตได้ ที่ใช้ก าลงัตั้งแต่ 500 กโิลวตัต์หรือเทยีบเท่าขึน้ไป

4. กระบวนการผลติของโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานหรือสถานประกอบการทีใ่ช้หรือก่อให้เกดิสารพษิ หรือสารไวไฟ หรือวตัถุอนัตราย
ชนิดที ่3 ตามกฎหมายว่าด้วยวตัถุอนัตราย ทุกขนาด

5. กระบวนการผลติของโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานหรือสถานประกอบการทีอ่าศัยปฏิกริิยาเคมภีายใต้ความดนัเกจตั้งแต่ 2 บรรยากาศ
ขึน้ไป หรือความดนัต ่ากว่า 1 บรรยากาศสัมบูรณ์

6. กระบวนการจัดการหรือบ าบดัของเสียจากกระบวนการผลติของโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานหรือสถานประกอบการ ทีใ่ช้สารเคมตีัวเร่ง
ปฏิกริิยาเคม ีตัวเร่งปฏิกริิยาชีวเคมี ตัวเร่งปฏิกริิยาชีวภาพ หรือหน่วยการผลติทีช่่วยในการบ าบดัของเสีย ทีใ่ช้ก าลงัในกระบวนการบ าบดั
ของเสียตั้งแต่ 20 กโิลวตัต์หรือเทยีบเท่าขึน้ไป

7. ระบบการเกบ็ ขนส่ง หรือขนถ่ายซ่ึงวตัถุอนัตรายตามกฎหมายว่าด้วยวตัถุอนัตรายสารเคม ีหรือวตัถุผงหรือวตัถุเมด็ ซ่ึงอาจก่อให้เกดิการ
ระเบดิหรือเกดิไฟฟ้าสถิตได้ ทีม่ขีนาดตั้งแต่ 20 เมตริกตันขึน้ไป

ข้อ 12 ประเภทและขนาดของงานวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมในสาขาวศิวกรรมเคม ีมดีงัต่อไปนี้

41



8. กระบวนการผลติทีม่หีรือประกอบด้วยอุปกรณ์อย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี้
(ก) ระบบหอกลัน่หรือระบบภาชนะทีใ่ช้แยกสารโดยใช้ความแตกต่างของจุดเดือดของสารในการแยกสารหรือผลติภัณฑ์ และ หมายรวมถึง

ระบบภาชนะทีใ่ช้ความแตกต่างของจุดเดือดของสารร่วมกบักระบวนการอ่ืนทีเ่กีย่วข้องเพ่ือใช้ในการแยก สารหรือผลติภัณฑ์ ที่ใช้ก าลัง
ตั้งแต่ 7.50 กโิลวตัต์หรือเทยีบเท่าขึน้ไป

(ข) ระบบอุปกรณ์แยกสารแบบอ่ืน ๆ เช่น เคร่ืองแยกสารโดยใช้เย่ือแผ่น หรือเคร่ืองกรองแบบอัดแน่น ที่ใช้ก าลังตั้งแต่ 7.50 กิโลวัตต์หรือ
เทยีบเท่าขึน้ไป

(ค) ระบบอุปกรณ์แยกขนาดแบบอ่ืน ๆ เช่น ถุงกรอง ไซโคลน หรือเคร่ืองก าจัดฝุ่นละอองด้วยไฟฟ้าสถิต ทีใ่ช้ก าลงัตั้งแต่ 7.50 กโิลวัตต์หรือ
เทยีบเท่าขึน้ไป

(ง) ระบบเคร่ืองต้มระเหยหรือระบบภาชนะทีใ่ช้แยกสารโดยการทีโ่มเลกุลบริเวณผวิของเหลวกลายเป็นโมเลกุลของไอ โดยการลดความดัน
หรือได้รับความร้อนหรือทั้งสองอย่าง ซ่ึงขึ้นอยู่กับความดันไออิ่มตัว ซ่ึงมีปริมาณความจุเกิน 500 ลิตรขึ้นไป หรือที่ใช้ก าลังตั้งแต่ 
7.50 กโิลวตัต์หรือเทยีบเท่าขึน้ไป

(จ) ระบบเคร่ืองปฏิกรณ์ซ่ึงมีลักษณะเป็นภาชนะหรือเป็นลักษณะอ่ืนที่มีปฏิกิริยาเคมีเกิดขึ้น หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างหรือ
พนัธะทางเคมี ซ่ึงอาจใช้หรือไม่ใช้ตัวเร่งปฏิกิริยาเพ่ือผลิตสารหรือผลิตภัณฑ์ซ่ึงมีสมบัติแตกต่างจากสารตั้งต้น ที่อาศัยปฏิกิริยาเคมี
ภายใต้ความดันเกจตั้งแต่ 3 บรรยากาศขึน้ไปหรือต ่ากว่า 1 บรรยากาศสัมบูรณ์ โดยใช้ก าลังตั้งแต่ 7.50 กิโลวัตต์หรือเทียบเท่าขึน้ไป 
หรือมกี าลงัการผลติตั้งแต่ 100 กโิลกรัมต่อช่ัวโมง หรือมขีนาดตั้งแต่ 1,000 ลติรขึน้ไป

ข้อ 12 ประเภทและขนาดของงานวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมในสาขาวศิวกรรมเคม ีมดีงัต่อไปนี้ (ต่อ)
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8. กระบวนการผลติทีม่หีรือประกอบด้วยอุปกรณ์อย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี้
(ฉ) ระบบหอดูดซับหรือระบบภาชนะที่ใช้แยกสารหรือก าจัดสาร ซ่ึงเกิดการถ่ายเทมวลจากเฟสของไหลไปยังของแข็ง และหมายรวมถึง

ระบบภาชนะทีใ่ช้วสัดุส าหรับแยกหรือก าจัดสารทีใ่ช้ก าลงัตั้งแต่ 7.50 กโิลวตัต์หรือเทยีบเท่าขึน้ไป
(ช) ระบบหอดูดซึมหรือระบบภาชนะที่ใช้แยกสารหรือก าจัดสาร ซ่ึงเกิดการถ่ายเทมวลจากเฟสของไหลไปยังของไหล และหมายรวมถึง

ระบบภาชนะทีใ่ช้วสัดุเป็นตัวกลางเพ่ือสร้างพืน้ทีก่ารถ่ายเทมวล ทีใ่ช้ก าลงัตั้งแต่ 7.50 กโิลวตัต์หรือเทียบเท่าขึน้ไป
(ซ) ระบบหอสกัดสารหรือระบบภาชนะที่ใช้แยกสารที่ต้องการซ่ึงเป็นองค์ประกอบในของผสมโดยใช้ตัวท าละลายที่เหมาะสมละลาย

ออกมา และหมายรวมถึงการใช้สารพาหะในการท าปฏิกิริยากับสารที่ต้องการในของผสมเพ่ือใช้ในการแยกสารหรือผลิตภัณ ฑ์ ที่มี
ปริมาณความจุเกนิ 1,000 ลติรขึน้ไป หรือทีใ่ช้ก าลงัตั้งแต่ 7.50 กโิลวตัต์หรือเทยีบเท่าขึน้ไป

(ฌ) ระบบเคร่ืองแลกเปลี่ยนความร้อนหรือระบบภาชนะที่ใช้แลกเปลี่ยนความร้อนผ่านตัวกลางที่เป็นน ้าหรือสารอ่ืนใดเพ่ือรับหรือถ่ายเท
ความร้อนอย่างต่อเน่ือง อุณหภูมิของสายให้ความร้อนมากกว่า 100 องศาเซลเซียส และหมายรวมถึงระบบภาชนะที่ใช้วัสดุเป็น
ตัวกลางสร้างพื้นที่การถ่ายเทความร้อนซ่ึงมีพื้นที่ผิวรวมของวัสดุไม่น้อยกว่า 5 ตารางเมตร หรือที่ใช้ก าลังตั้งแต่ 7.50 กิโลวัตต์หรือ
เทยีบเท่าขึน้ไป

(ญ) ระบบเตา ระบบเตาแยกสลาย หรือระบบเตาการสันดาปของเช้ือเพลิงหรือแหล่งพลังงานความร้อนอ่ืนในโรงงานอุตสาหกรรมเคมี ที่มี
อุณหภูมปิฏิบตัิการตั้งแต่ 500 องศาเซลเซียส หรือทีใ่ช้ก าลงัตั้งแต่ 40 กโิลวตัต์หรือเทยีบเท่าขึน้ไป

ข้อ 12 ประเภทและขนาดของงานวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมในสาขาวศิวกรรมเคม ีมดีงัต่อไปนี้ (ต่อ)
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8. กระบวนการผลติทีม่หีรือประกอบด้วยอุปกรณ์อย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปนี้
(ฎ) ระบบเคร่ืองตกผลกึ ระบบภาชนะที่ใช้แยกสารที่ใช้ความร้อนในการลดปริมาณของตัวท าละลายลง หรือระบบภาชนะที่ใช้ แยกสารโดย

การลดหรือเพิม่อุณหภูมิท าให้สารละลายอยู่ในสภาพอิ่มตัวยิ่งยวด และหมายรวมถึงระบบภาชนะที่ใช้แยกสารโดยการเติมสารใด ๆ ที่
ท าให้สมบัติของตัวท าละลายหรือตัวถูกละลายเปลี่ยนไป และเกิดการตกผลึกเป็นของแข็งแยกออกมาซ่ึงมีปริมาณความจุ
เกนิ 1,000 ลติรขึน้ไป หรือทีใ่ช้ก าลงัตั้งแต่ 7.50 กโิลวตัต์หรือเทยีบเท่าขึน้ไป

(ฏ) ระบบหอแลกเปลี่ยนไอออนหรือระบบภาชนะที่ใช้แยกสารหรือก าจัดสารโดยใช้การแลกเปลี่ยนไอออนหรือประจุ ซ่ึงมีปริมาณความจุ
เกนิ 1,000 ลติรขึน้ไป หรือทีใ่ช้ก าลงัตั้งแต่ 7.50 กโิลวตัต์หรือเทยีบเท่าขึน้ไป

(ฐ) ระบบถังตกตะกอนหรือระบบภาชนะทีใ่ช้แยกสารด้วยแรงโน้มถ่วงของโลก ทีใ่ช้ก าลงัตั้งแต่ 7.50 กโิลวตัต์หรือเทยีบเท่าขึน้ไป
(ฑ) ระบบภาชนะรับแรงดันในกระบวนการผลิตหรือระบบภาชนะปิดที่มีความดันภายในภาชนะและภายนอกภาชนะแตกต่างกันมากกว่า 

1.50 เท่าของความดนับรรยากาศทีร่ะดบัน า้ทะเล และมขีนาดเส้นผ่านศูนย์กลางมากกว่า 103 มลิลเิมตร
9. ระบบดบัเพลงิหรือระบบป้องกนัอคัคภีัยของโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน ได้แก่ โรงงานทีป่ระกอบกจิการเกีย่วกบัเคมีภัณฑ์หรือวสัดุ

เคม ีหรือโรงงานกลัน่น า้มนัปิโตรเลยีม ทุกขนาด

ข้อ 12 ประเภทและขนาดของงานวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมในสาขาวศิวกรรมเคม ีมดีงัต่อไปนี้ (ต่อ)
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ข้อบังคบัสภาวศิวกร
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และคุณสมบัติ

ผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมแต่ละระดบั
สาขาวิศวกรรมเคมี พ.ศ. 2566

Note: กรณีหากท างานเกนิกว่าระดบัทีก่ าหนดไว้ในข้อบังคบัฯ จะต้องท างานภายใต้สายการบังคบั
บัญชา หรือภายใต้ผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมทีถื่อใบอนุญาตให้ท าได้
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ใบอนุญาตฯ ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ

ท างานได้เฉพาะสาขา ลักษณะงาน ประเภทงาน 
และขนาดงาน ตามที่ระบุไว้ในใบอนุญาตฯ เท่านั้น

มีความรู้และประสบการณ์
ตรงกับลักษณะงานที่ขอรับ
ใบอนุญาตฯ

ขอรับใบอนุญาตฯ ได้ครั้งละ
ไม่เกินหนึ่งลักษณะงาน

งานในสาขาวิศวกรรมของ
กฎกระทรวงก าหนดสาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม พ.ศ. 2565

ตามงาน ประเภท 
และขนาดของงานดังนี้
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ระดับสำมัญวิศวกร

ข้อ 7 ผู้ขอรับใบอนุญาตระดับสามัญวิศวกรต้องย่ืนค าขอต่อส านักงานสภาวิศวกร ตามแบบค าขอรับใบอนุญาตระดับ
สามัญวศิวกรและหลกัฐานทีค่ณะกรรมการสภาวศิวกรก าหนด

เอกสารหลกัฐานตามวรรคหน่ึง อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
(1) หลักฐานการได้รับหน่วยความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาวิชาชีพต่อเน่ือง ตามจ านวนที่คณะกรรมการสภาวิศวกร

ก าหนด
(2) บัญชีแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม หลังจากได้รับใบอนุญาตระดับภาคี

วิศวกรไม่น้อยกว่าสามปี และได้รับการเสริมสร้างประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพ ตามกรอบความสามารถการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม โดยให้วิศวกรตั้งแต่ระดับสามัญวิศวกรขึน้ไป ในสาขาและงาน (แขนง) เดียวกันกับ
ผู้ย่ืนค าขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ลงนามรับรองผลงาน

(3) รายงานผลงานวศิวกรรมดเีด่นจ านวนไม่น้อยกว่าสองเร่ือง แต่ไม่เกนิห้าเร่ือง
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ระดับสำมัญวิศวกร (ต่อ)

ข้อ 8 ผู้ขอรับใบอนุญาตระดบัสามัญวศิวกร ซ่ึงข้ามสาขาวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมกบัใบอนุญาตระดบัภาคีวศิวกร ต้องย่ืนค า
ขอต่อส านักงานสภาวศิวกร ตามแบบค าขอรับใบอนุญาตระดบัสามญัวศิวกรและหลกัฐานที่คณะกรรมการสภาวศิวกรก าหนด

เอกสารหลกัฐานตามวรรคหน่ึง อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
(1) ส าเนาหลักฐานการศึกษา (transcript) ระดับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร เทียบเท่าปริญญาในสาขา

วิศวกรรมศาสตร์ที่สภาวิศวกรรับรอง หรือหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ 
(TABEE) ในสาขาที่ตรงกบัสาขาวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมที่ขอรับใบอนุญาตระดบัสามญัวศิวกร

(2) หลักฐานการได้รับหน่วยความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาวิชาชีพต่อเน่ือง ตามจ านวนที่คณะกรรมการสภาวิศวกร
ก าหนด

(3) บัญชีแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม หลังจากได้รับใบอนุญาตระดับภาคี
วศิวกรไม่น้อยกว่าสามปี และได้รับการเสริมสร้างประสบการณ์ในการประกอบวชิาชีพ ตามกรอบความสามารถการประกอบ
วชิาชีพวศิวกรรมควบคุม ภายใต้การก ากบัดูแลการประกอบวชิาชีพร่วมกบัผู้ได้รับใบอนุญาตตั้งแต่ระดบัสามัญวศิวกรขึน้ไป
ในสาขาและงาน (แขนง) เดยีวกนักบัที่ย่ืนค าขอน้ันเป็นผู้ลงนามรับรองผลงาน

(4) รายงานผลงานวศิวกรรมดเีด่นจ านวนไม่น้อยกว่าสองเร่ือง แต่ไม่เกนิห้าเร่ือง
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ข้อ 9 ผู้ขอรับใบอนุญาตระดับสามัญวิศวกรที่ได้ตรวจรับรองบัญชีแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพ
วศิวกรรมควบคุมในสาขาทีย่ื่นค าขอแล้ว ต้องได้รับการประเมินความรู้ในประสบการณ์และความสามารถในการประกอบ
วชิาชีพ ดงันี้
 (1) ผู้ขอรับใบอนุญาตระดบัสามญัวศิวกร ตามข้อ 7 ของข้อบังคับนี ้ต้องเข้ารับการทดสอบโดยวธีิสอบสัมภาษณ์
 (2) ผู้ขอรับใบอนุญาตระดับสามัญวิศวกรข้ามสาขาวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามข้อ 8 ของข้อบังคับนี้ ต้องเข้ารับ
การทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียนและวธีิสอบสัมภาษณ์

ทั้งนี ้ตามหลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขทีค่ณะกรรมการสภาวศิวกรก าหนด

ระดับสำมัญวิศวกร (ต่อ)
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ระดับวุฒวิิศวกร
ข้อ 10 ผู้ขอรับใบอนุญาตระดับวุฒิวิศวกร ต้องย่ืนค าขอต่อส านักงานสภาวิศวกร ตามแบบค าขอรับใบอนุญาตระดับวุฒิ
วศิวกรและหลกัฐานทีค่ณะกรรมการสภาวศิวกรก าหนด

เอกสารหลกัฐานตามวรรคหน่ึง อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
(1) หลักฐานการได้รับหน่วยความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาวิชาชีพต่อเน่ือง ตามจ านวนที่คณะกรรมการสภาวิศวกร

ก าหนด
(2) บัญชีแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม หลังจากได้รับใบอนุญาตระดับ

สามัญวิศวกรไม่น้อยกว่าห้าปี และได้รับการเสริมสร้างประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพ ตามกรอบความสามารถการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม โดยให้วิศวกรระดับวุฒิวิศวกรในสาขาและงาน (แขนง) เดียวกันกับผู้ย่ืนค าขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ลงนามรับรองผลงาน

(3) รายงานผลงานวศิวกรรมดเีด่นจ านวนไม่น้อยกว่าสองเร่ือง แต่ไม่เกนิห้าเร่ือง
ข้อ 11 ผู้ขอรับใบอนุญาตระดับวุฒิวิศวกรที่ได้ตรวจรับรองบัญชีแสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวิชาชีพ
วศิวกรรมควบคุมในสาขาทีย่ื่นค าขอแล้ว ต้องได้รับการประเมินความรู้ในประสบการณ์และความสามารถในการประกอบ
วชิาชีพ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ตามหลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการสภาวศิวกรก าหนด 57



ข้อเสนอแนะ 
1. รายงานและน าเสนอผลงานวิศวกรรมดีเด่น จ านวนไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง พจิารณาจากผลงานวิศวกรรมที่เด่นชัด (Significant 
Engineering Work) ในด้านบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบงานวิชาชีพวิศวกรรม (Responsible Charge) ในงานวิศวกรรม
ควบคุม 6 ลกัษณะงาน 

2. การน าเสนอผลงานที่เด่นชัดหรือโดดเด่นเป็นการยอมรับกันโดยทั่วไปว่าผลงานวิศวกรรมต้องแสดงให้เห็นถึ งความสามารถ
การประกอบวิชาชีพได้อย่างเด่นชัดส าหรับระดับสามัญวิศวกร และควรจะต้องสัมฤทธ์ิโดดเด่นส าหรับระดับวุฒิวิศวกร ซ่ึงสอง
ระดับวิชาชีพจ าเป็นที่จะต้องใช้เวลาในการสร้างสมประสบการณ์จากเพ่ือนร่วมงานในองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน การ
สร้างทักษะในความประพฤติปฏิบัติ และการพฒันาวิชาชีพจากหน่วยงานของที่ท างาน ห้างร้าน บริษัท หรือนิติบุคคล และการ
ปฏิบตัิวชิาชีพตามบริบทของสถาบันวิชาชีพและสมาคมวชิาชีพทีเ่กีย่วข้อง 

ข้อ 5 ใน ข้อบังคบัสภาวศิวกร ว่าด้วยการออกใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมระดบัสามัญ
วศิวกร และระดบัวุฒิวศิวกร พ.ศ. 2565
ส าหรับผู้ขอรับใบอนุญาตระดบัสามญัวศิวกรหรือระดบัวุฒิวศิวกรในสาขาวศิวกรรมควบคุมหรืองานทีไ่ม่มี
หรือไม่สามารถหาผู้รับรองผลงานและปริมาณงานทีเ่หมาะสมได้ ให้คณะกรรมการสภาวศิวกรก าหนดวิธีการ
รับรองผลงานและปริมาณงานด้วยวิธีอ่ืน
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หัว ข้อ ในรายงานผลงาน
วศิวกรรมดีเด่นที่สภาวิศวกร
เสนอแนะ
กรุณาใส่เลขหน้าของเอกสาร
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ประกาศสภาวศิวกร ที ่93/2563 เร่ือง คู่มือแนวปฏิบัตติามวัตถุประสงค์ของกรอบความสามารถในการประกอบ
วชิาชีพวศิวกรรมควบคุม ส าหรับการส่งเสริมวชิาชีพวศิวกรรม

https://coe.or.th/pro-law/law-93-2563/ 64



ที่มาของการใช้กรอบความสามารถการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม 
(Competency Frameworks) ในการพจิารณาระดบัของผู้ประกอบวชิาชีพ
วศิวกรรมควบคุม

เพ่ือการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมตามมาตรฐานสากล

Download ได้ที่ www.coe.or.th
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1. ส่งเสริมความเข้าใจในกรอบความสามารถการประกอบวิชาชีพผ่านขบวนการเรียนรู้ทางวิศวกรรมจากสถาบันการศึกษาที่เน้น
ผลสัมฤทธ์ิของบัณฑติพงึประสงค์และการประกอบวิชาชีพจากสถาบันวิชาชีพทีเ่น้นการพฒันาวชิาชีพอย่างต่อเน่ือง

2. เสริมสร้างขีดความสามารถการประกอบวิชาชีพตามแนวประพฤติปฏิบัติวิชาชีพ เน้นผลสัมฤทธ์ิเชิงสมรรถภาพของผลงานทาง
วศิวกรรมทีเ่ด่นชัด

3. ผลักดันวิศวกรผู้ได้รับใบอนุญาตพัฒนาความสามารถของตนเองเพ่ือการเล่ือนระดับวิชาชีพ เพิ่มขีดความสามารถการประกอบ
วิชาชีพในวงวิชาชีพภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ และเพ่ือการยกระดับมาตรฐานการประกอบวิชาชีพให้เป็นสากล เทียบเ คียงได้กับ
นานาชาติ 

4. จัดระบบการตรวจประเมินความสามารถการประกอบวิชาชีพเพ่ือการเล่ือนระดับเป็นสามัญวิศวกร และวุฒิวิศวกรตามล าดับ 
รวมถึงการตรวจรับรองความสามารถเพ่ือการจดทะเบียนวิศวกรนานาชาติ 

5. ส่งเสริมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล เปิดโอกาสให้วิศวกรไทยมีความสามารถประกอบวิชาชีพ
ข้ามชาติ และเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขนัการให้บริการวชิาชีพในต่างประเทศได้ 

วตัถุประสงค์
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ความรับผดิชอบงานวศิวกรรมที่เด่นชัด อาจจะพจิารณาตามขั้นตอนการปฏิบัติได้ดังนี้
1) การก าหนดประเดน็ปัญหาทางวศิวกรรม 
2) แนวคดิและแนวเหตุผลเพ่ือการแก้ปัญหาทางวศิวกรรม 
3) การออกแบบพฒันาเพ่ือการแก้ไขปัญหาได้อย่างเด่นชัด 
4) การเป็นผู้น าและบริหารจัดการผลงานวศิวกรรมสู่การปฏิบัตวิชิาชีพทีด่ทีีสุ่ด 
5) การตรวจประเมนิ การแก้ไข ปรับปรุง และการเพิม่พูนสมรรถภาพให้สูงขึน้ 
6) การสร้างสรรค์ และความเด่นชัดทางวิศวกรรมในโครงการ 

วิศวกรผู้รับใบอนุญาตพึงส านึกรับผิดชอบการปฏิบัติวิชาชีพตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติเ พ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถการประกอบวิชาชีพให้ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดของแต่ละระดับวิศวกรแล้ว ยังจะต้องรับผิดชอบงาน
วิศวกรรมที่เด่นชัดที่ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ จากการปฏิบัติงานวิศวกรรมที่ได้รับมอบหมาย อาจพจิารณาเฉพาะส่วนหรือ
หลายส่วน หรือรวมทั้งโครงการ ทั้งนีข้ึน้อยู่กับความซับซ้อนของลักษณะงาน ประเภท และขนาดของงานทางวิศวกรรม
ที่รับผดิชอบ 
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ความสามารถทางวิชาชีพ (Engineering Competence): ความสามารถการประกอบวิชาชีพจะบูรณาการความรู้ ความเข้าใจ ความ
ช านาญการและคุณค่าวิชาชีพ ความสามารถทางวิศวกรรมจะก้าวไกลไปเกินกว่าความสามารถเพ่ือผลงานเฉพาะกิจกรรม แต่จะเน้น
กระบวนการกลไกทางวิศวกรรมทั้งระบบให้เกิดความสามารถในองค์รวมทั้งจากการศึกษา การฝึกฝน การฝึกอบรมและการสร้างสม
ประสบการณ์เพ่ือให้มกีารพฒันาวชิาชีพ อย่างไรกต็ามในทุกภาคส่วนของความสามารถการประกอบวิชาชีพมิอาจแยกแยะตามขั้นตอน
ได้และมอิาจจัดให้เป็นระบบได้ทั้งหมด ทั้งนีข้ึน้อยู่กบั งาน ขนาด สภาวะ รวมถึงเง่ือนไขอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

การพฒันาวชิาชีพ (Career Development): การได้รับใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพของแต่ละระดับวิชาชีพย่อมจะต้องมีความรู้ความ
ช านาญและประสบการณ์ตามความจ าเป็นของทีมงานที่มีหลากหลายระดับวิชาชีพ การศึกษาตลอดชีพของแต่ละบุคคล และการพฒันา
วิชาชีพทั้งระดับบุคคลและระดับทีมงานตามโครงสร้างขององค์กร ซ่ึงหลักฐานเพ่ือยืนยันความสามารถจะเป็นกุญแจบ่งบอก
ความก้าวหน้าและการพัฒนาวิชาชีพ โดยทั่วไปขบวนของการพัฒนาวิชาชีพเกิดได้จากการฝึกฝนในหน่วยงาน (Immediate 
Professional Development: IPD) การพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (Continuing Professional Development: CPD) และการถ่ายโอน
ความรู้และเทคโนโลยีในโปรแกรมพเิศษต่าง ๆ (Knowledge and Technology Transfer: KTT) การฝึกฝนและการฝึกอบรมต่าง ๆ จะ
เป็นเคร่ืองแสดงถึงความก้าวหน้าทีย่อมรับกนัในแต่ละสาขาวศิวกรรมและของแต่ละการปฏิบตัิวชิาชีพ การประกอบวิชาชีพในปัจจุบนันี้
การแสดงให้เห็นเด่นชัดถึงความส านึกรับผดิชอบส่วนบุคคลต่อวชิาชีพ ในบริบทของสังคม สาธารณะและส่ิงแวดล้อม
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Stage 1 Chemical Engineer with Minimal Experience

Stage 2 Chemical Engineer with Some Experience

Stage 3 Chemical Engineer with Significant Experience

Career Stage Definitions

Stage 4 Expert Chemical Engineer

Ref. Body of Knowledge for Chemical Engineers by AIChE (2015) 70



Stage 1 Chemical Engineer with Minimal Experience

The engineer with minimal experience should be proficient at Remembering, 

Understanding and Applying knowledge. A person at this level would be making simple, 

straightforward calculations under the direction of an experienced engineer. People at 

this level are generally recent engineering graduates or making a major career change. 

They require help in applying the knowledge to new areas. They also may need help in 

defining the required calculations and in making valid assumptions. They are capable in 

performing relatively complex calculations when procedures are clearly defined.

Stage 2 Chemical Engineer with Some Experience

The engineer with some experience should be developing proficiency in Application, 

Analysis, Synthesis and Evaluation. People at this level make simple and complex 

calculations. They have the experience to properly analyze major and minor components, 

to make the valid assumptions and proper decisions with little or no assistance from 

others on simple systems but may require more help on complex problems. They provide 

guidance and training to Stage 1 personnel. 71



Stage 3 Chemical Engineer with Significant Experience

A person at this level is proficient in Analyzing Evaluating and Creating. They perform 

complex calculations and solve complex problems. They supervise and check the work 

of less experienced engineers. These people include lead engineers and engineering 

supervisors.

Stage 4 Expert Chemical Engineer

These people are the experts that others come to for help with complex problems. 

People at this level have such in‐depth knowledge and experience that they require no 

assistance and frequently assist others. They are Policy Setters, Technical Stewards and 

Creators. People at Stage 4 in technical knowledge are senior engineers and usually 

have the most vividly clear understanding of basic concepts underlying the knowledge.

Ref. Body of Knowledge for Chemical Engineers by AIChE (2015) 72
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กรอบความสามารถการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
(Competency Framework)

30% 40%

20% 10%

1. ความรู้ด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี
1.1 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
หลักการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีในการ
ปฏิบติัวิชาชีพ
1.2 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
หลักการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีในการ
ประกอบวิชาชีพตามกรอบกฎหมาย

2. ความรู้ความช านาญและประสบการณ์
2.1 สามารถก าหนดขอบเขตของปัญหา การสืบค้น และการวิเคราะห์
ปัญหาทางวิศวกรรมท่ีซบัซ้อน
2.2 สามารถออกแบบและแก้ปัญหาทางวิศวกรรมท่ีซบัซ้อน
2.3 สามารถประเมินผลลพัธ์และผลกระทบของงานวิศวกรรมท่ีซบัซ้อน
2.4 ร่วมกิจกรรมการพฒันาวิชาชีพต่อเน่ืองอย่างเพียงพอเพ่ือคงสภาพ
และเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
2.5 สามารถวินิจฉัยและเลือกใช้การแก้ปัญหาทางวิศวกรรมท่ีซบัซ้อนได้
อย่างเหมาะสมตามหลกัวิศวกรรม

3. การเป็นผูน้ าการประกอบวชิาชพี
3.1 ประพฤตปิฏบิตัใินกรอบจรรยาบรรณแหง่วชิาชพี
3.2 สามารถบรหิารจดัการและการมสี่วนร่วมในการจดัการ
งานวศิวกรรมทีส่ลบัซบัซอ้น
3.3 สามารถตดิต่อสือ่สารการปฏบิตัวิชิาชพีไดอ้ย่างชดัเจน
3.4 รับผดิชอบต่อการตดัสนิใจหรือมีส่วนร่วมตดัสินใจใน
งานวศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

4. ตระหนักในความรบัผิดชอบต่อวิชาชีพ สงัคม สาธารณะ
และส่ิงแวดล้อม
4.1 ตระหนักถึงผลกระทบของงานวิศวกรรมท่ีสลบัซบัซ้อน
ต่อสงัคม วฒันธรรม และส่ิงแวดล้อม และให้ความส าคญั
ต่อการคุ้มครองทางสงัคมและการพฒันาท่ียัง่ยืน
4.2 การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมในกรอบกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง และจดัให้มีความปลอดภยัและชีวอนามยัต่อ
ชมุชนสาธารณะ 
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ภาควีศิวกร สามญัวศิวกร วฒุวิศิวกร

หวัขอ้

1. ความรูด้า้นวศิวกรรมและ
1.1มคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ช ้

หลักการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการ

ปฏบัิตวิชิาชพี

มาตรฐานการประกอบ

วชิาชพี

มคีวามสามารถประยกุต ์วเิคราะห ์สังเคราะห ์

และประเมนิความรูข้ัน้สงูทางวศิวกรรมภายใต ้

การแนะน า

มคีวามสามารถวเิคราะห ์ประเมนิ และสรา้งองค์

ความรูข้ัน้สงูทางวศิวกรรมดว้ยตนเอง สามารถ

ร่วมแกปั้ญหาวศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

มคีวามสามารถระดับช านาญการ มคีวามรูข้ัน้สงู

ทางวศิวกรรม ใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่ในการแกปั้ญหา

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

1.2 มคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถ

ประยกุตใ์ชห้ลักการทางวศิวกรรมและ

เทคโนโลยใีนการประกอบวชิาชพีตามกรอบ 

กฎหมาย

ทักษะทางกฎหมาย มคีวามสามารถประยกุต ์วเิคราะห ์สังเคราะห ์

และประเมนิความรูข้ัน้สงูทางวศิวกรรมรวมทัง้

ขอ้ก าหนดทางกฎหมายในการออกแบบและการ

ปฏบัิตวิชิาชพีทางวศิวกรรมภายใตก้ารแนะน า

มคีวามสามารถวเิคราะห ์ประเมนิ และใชค้วามรู ้

ขัน้สงูทางวศิวกรรมรวมทัง้ขอ้ก าหนดทาง

กฎหมายในการออกแบบและการปฏบัิตวิชิาชพี

ทางวศิวกรรมดว้ยตนเอง

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการใช ้

ความรูข้ัน้สงูทางวศิวกรรม รวมทัง้ขอ้ก าหนด

ทางกฎหมายใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่ในการประยกุต ์

ประเมนิ และพัฒนางานการออกแบบและการ

ปฏบัิตวิชิาชพีทางวศิวกรรม

2. ความรูค้วามช านาญและ

ประสบการณ์
2.1 สามารถก าหนดขอบเขตของปัญหา การ

สบืคน้ และการวเิคราะหปั์ญหาทางวศิวกรรมที่

ซบัซอ้น

การก าหนดประเด็นปัญหา

 การแสวงหาแนว

ทางแกไ้ข และการ

วเิคราะหปั์ญหาทาง

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

มคีวามสามารถก าหนดประเด็นปัญหา มทัีกษะ

ในการประยกุต ์วเิคราะห ์สังเคราะห ์ความรูท้าง

วศิวกรรมในการร่วมแสวงหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหาวศิวกรรมทีซ่บัซอ้นภายใตก้ารแนะน า

มคีวามสามารถก าหนดประเด็นปัญหา มทัีกษะ

ในการประยกุต ์วเิคราะห ์สังเคราะห ์ความรูท้าง

วศิวกรรมในการแสวงหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้นดว้ยตนเอง

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการให ้

ค าแนะน าผูอ้ ืน่ในการก าหนดประเด็นปัญหา การ

ประยกุต ์วเิคราะห ์สังเคราะห ์ความรูท้าง

วศิวกรรมเพือ่แสวงหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

2.2 สามารถออกแบบและแกปั้ญหาทาง

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

ออกแบบหรอืพัฒนา

ปัญหาวศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

มคีวามสามารถพัฒนา ประยกุตว์เิคราะห ์

สังเคราะหค์วามรูเ้พือ่การค านวณออกแบบ และ

การแกปั้ญหาทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้นภายใตก้าร

แนะน า

มคีวามสามารถค านวณออกแบบ ประยกุต ์

วเิคราะห ์สังเคราะหค์วามรูเ้พือ่การแกปั้ญหาทาง

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้นดว้ยตนเอง

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการให ้

ค าแนะน าผูอ้ ืน่ในการค านวณออกแบบ ประยกุต ์

วเิคราะห ์สังเคราะหค์วามรูเ้พือ่การแกปั้ญหาทาง

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

2.3 สามารถประเมนิผลลัพธแ์ละผลกระทบของ

งานวศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

ประเมนิผลกระทบการ

แกไ้ขปัญหาทาง

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้น 

มคีวามสามารถท าความเขา้ใจเพือ่ประยกุต ์การ

วเิคราะห ์สังเคราะห ์และประเมนิผลลัพธแ์ละ

ผลกระทบของปัญหาทางวศิวกรรมและการ

ด าเนนิงานทีซ่บัซอ้นภายใตก้ารแนะน า

มคีวามสามารถค านวณออกแบบ แสวงหา

แนวทางแกปั้ญหา ประยกุต ์และประเมนิผลลัพธ์

และผลกระทบของปัญหาทางวศิวกรรมและการ

ด าเนนิงานทีซ่บัซอ้นดว้ยตนเอง

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการให ้

ค าแนะน าผูอ้ ืน่ในการค านวณออกแบบ แสวงหา

แนวทางแกปั้ญหา ประยกุต ์และประเมนิผลลัพธ์

และผลกระทบของปัญหาทางวศิวกรรมและการ

ด าเนนิงานทีซ่บัซอ้นดว้ยตนเอง

กรอบความสามารถ 

(Professional Competency)

ดชันแีสดงระดบั

ความสามารถ 

1. ความรูด้า้นวศิวกรรมและเทคโนโลยี

2. ความรูค้วามช านาญและ

ประสบการณ์

ตารางแสดงระดบัความสามารถในการประกอบวชิาชีพเพ่ือใช้ประกอบการประเมนิความสามารถของผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม
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กรอบความสามารถ
(Professional Competency)

ดัชนีแสดงระดับ
ความสามารถ

ภาคีวิศวกร สามัญวิศวกร วุฒิวิศวกร

2. ความรู้ความช านาญและประสบการณ์
2.4 ร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่องอย่างเพียงพอ
เพ่ือคงสภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพ วิศวกรรม

กิจกรรมการพัฒนาการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง

มีความสามารถก าหนดรูปแบบ 
รวบรวม น าเสนอ และแลกเปลี่ยน
กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อเพ่ิมความรู้
และทักษะของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม

มีความสามารถก าหนดรูปแบบ 
รวบรวม แลกเปลี่ยน และเป็นผู้
จัดกิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องได้อย่าง
เหมาะสม

มีความสามารถก าหนดรูปแบบ 
รวบรวม แลกเปลี่ยน เป็นผู้จัด 
ถ่ายทอดประสบการณ์และสร้าง
แรงบันดาลใจให้ผู้อื่นเห็น
ความส าคัญของกิจกรรมการ
พัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องได้อย่างเหมาะสม

ตารางแสดงระดบัความสามารถในการประกอบวชิาชีพเพ่ือใช้ประกอบการประเมินความสามารถของผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (ต่อ)
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ภาควีศิวกร สามญัวศิวกร วฒุวิศิวกร

หวัขอ้
2.5 สามารถวนิจิฉัยและเลอืกใชก้ารแกปั้ญหา

ทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตาม

หลักวศิวกรรม

เลอืกใชก้ารแกไ้ขปัญหา

ทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

Judgement

มคีวามสามารถพัฒนา การประยกุต ์วเิคราะห ์และ

สังเคราะห ์เพือ่ก าหนดประเด็นการวนิจิฉัยความ

ซบัซอ้นของงานและกจิกรรม และใชค้วามรูห้าวธิกีาร

แกปั้ญหาทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสม

ตามหลักวศิวกรรมภายใตก้ารแนะน า

มคีวามสามารถวเิคราะห ์และประเมนิเพือ่ก าหนด

ประเด็นการวนิจิฉัยความซบัซอ้นของงานและ

กจิกรรมในการแกปั้ญหาทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้นได ้

อยา่งเหมาะสมตามหลักวศิวกรรม

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่ใน

การประยกุต ์วเิคราะห ์สังเคราะห ์และประเมนิความ

ซบัซอ้นของงานและกจิกรรมเพือ่การแกปั้ญหาทาง

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลักวศิวกรรม

3. ภาวะผูน้ าและการจดัการอยา่ง

มอือาชพี
3.1 ประพฤตปิฏบัิตใินกรอบจรรยาบรรณแหง่

วชิาชพี

จรรยาบรรณ ปฏบัิตติามจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีและการวนิจิฉัย

ความผดิถกูทางจรรยาบรรณ

ปฏบัิตติามจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีการวนิจิฉัย

ความผดิถกูทางจรรยาบรรณและประพฤตตินเป็น

แบบอยา่งทีด่ี

ปฏบัิตติามจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีการวนิจิฉัยความผดิถกู

ทางจรรยาบรรณ ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ีและการ

ชีน้ าการปฏบัิตทิีถ่กูตอ้ง

3.2 สามารถบรหิารจัดการและการมสีว่นร่วมใน

การจัดการงานวศิวกรรมทีส่ลับซบัซอ้น

การจัดการงานวศิวกรรม

ทีซ่บัซอ้น

มคีวามสามารถพัฒนาการบรหิารจัดการงานอยา่งมี

สว่นร่วม และจัดการทรัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสมตาม

หลักวศิวกรรมและจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีวศิวกรรม

มคีวามสามารถบรหิารจัดการงาน และก าหนด

ขัน้ตอนตัดสนิใจในการจัดการทรัพยากรไดอ้ยา่ง

เหมาะสมตามหลักวศิวกรรมและจรรยาบรรณแหง่

วชิาชพีวศิวกรรม

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่ใน

การบรหิารจัดการงาน และก าหนดขัน้ตอนตัดสนิใจในการ

จัดการทรัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลักวศิวกรรมและ

จรรยาบรรณแหง่วชิาชพีวศิวกรรม

3.3 สามารถตดิตอ่สือ่สารการปฏบัิตวิชิาชพีได ้

อยา่งชดัเจน

Clearly communication 

การสือ่สารทีช่ดัเจน

มคีวามสามารถพัฒนา การประยกุต ์วเิคราะห ์และ

สังเคราะห ์ทักษะในการสือ่สารขอ้มูลในการจัดการ

และการประกอบวชิาชพีวศิวกรรมในองคก์รไดต้าม

วัตถปุระสงค์

มคีวามสามารถก าหนดประเด็นปัญหา การแสวงหา

แนวทางแกไ้ขปัญหา มทัีกษะในการประยกุตก์าร

สือ่สารขอ้มูลตอ่สาธารณะ

มคีวามสามารถก าหนดประเด็นปัญหา แสวงหาแนวทาง

แกไ้ขปัญหา ประยกุตก์ารจัดการ มทัีกษะในชีน้ าการสือ่สาร

ขอ้มูลตอ่สาธารณะ

3.4 รับผดิชอบตอ่การตัดสนิใจหรอืมสีว่นร่วม

ตัดสนิใจในงานวศิวกรรมทีซ่บัซอ้น

การตัดสนิใจ มคีวามสามารถพัฒนาการบรหิารจัดการงานอยา่งมี

สว่นร่วม การตัดสนิใจในการจัดการงานและกจิกรรม

ทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลัก

วศิวกรรมภายใตก้ารแนะน า

มคีวามสามารถบรหิารจัดการงานอยา่งมสีว่นร่วม 

การตัดสนิใจในการจัดการงานและกจิกรรมทาง

วศิวกรรมทีซ่บัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลัก

วศิวกรรมดว้ยตนเอง

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่ใน

การบรหิารจัดการงาน การตัดสนิใจในการจัดการงานและ

กจิกรรมทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามหลัก

วศิวกรรม

4. ตระหนกัในความรบัผดิชอบตอ่

วชิาชพี สงัคม สาธารณะและ

สิง่แวดลอ้ม
4.1 ตระหนักถงึผลกระทบของงานวศิวกรรมที่

สลับซบัซอ้น ตอ่เศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม 

และสิง่แวดลอ้ม และใหค้วามส าคัญตอ่ การ

คุม้ครองทางสังคมและการพัฒนาทีย่ัง่ยนื

รับผดิชอบตอ่เศรษฐกจิ 

สังคม วัฒนธรรม และ

สิง่แวดลอ้ม

มคีวามสามารถพัฒนาการบรหิารจัดการงานอยา่งมี

สว่นร่วม มคีวามรับผดิชอบผลกระทบของงานและ

กจิกรรมทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้นตอ่เศรษฐกจิ สังคม 

วัฒนธรรม และสิง่แวดลอ้มภายใตก้ารแนะน า

มคีวามสามารถในการบรหิารจัดการงานอยา่งมสีว่น

ร่วม มคีวามรับผดิชอบผลกระทบของงานและ

กจิกรรมทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้นตอ่เศรษฐกจิ สังคม

 วัฒนธรรม และสิง่แวดลอ้ม

มคีวามสามารถระดับช านาญการในการใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่ใน

การสรา้งคณุคา่ของงานวศิวกรรมและรับผชิอบผลกระทบ

ของงานและกจิกรรมทางวศิวกรรมทีซ่บัซอ้นตอ่เศรษฐกจิ 

สังคม วัฒนธรรม และสิง่แวดลอ้ม

4.2 การประกอบวชิาชพีวศิวกรรมในกรอบ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และจัดใหม้คีวามปลอดภัย

และชวีอนามัยตอ่ชมุชน สาธารณะ

 

กฎหมายชวีอนามัย และ

ความปลอดภัยสาธารณะ

มสีามารถใชค้วามรูด้า้นชวีอนามัย และความปลอดภัย

ในการท างานวศิวกรรมภายใตก้ารแนะน า

มคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูด้า้นชวีอ

นามัย และความปลอดภัยในการท างานวศิวกรรม

ดว้ยตนเอง และสามารถแนะน าผูอ้ ืน่

มคีวามสามารถและมปีระสบการณ์ระดับช านาญการดา้นอา

ชวีอนามัยและความปลอดภัยในการท างานวศิวกรรม และ

สามารถใหค้ าแนะน าผูอ้ ืน่

กรอบความสามารถ 

(Professional Competency)

ดชันแีสดงระดบั

ความสามารถ 

3. ภาวะผูน้ าและการจดัการอยา่ง

มอือาชพี

4. ตระหนกัในความรบัผดิชอบตอ่

วชิาชพี สงัคม สาธารณะ และ

สิง่แวดลอ้ม

ตารางแสดงระดบัความสามารถในการประกอบวชิาชีพเพ่ือใช้ประกอบการประเมินความสามารถของผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (ต่อ)
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Professional Competency
กรอบความสามารถ

Competency Level 
Indicators

ภาควีศิวกร
Associate Engineer

(Stage 2)

สามัญวศิวกร
Professional Engineer

(Stage 3)

วุฒิวศิวกร
Senior Professional Engineer

(Stage 4)
1. Engineering Knowledge and Technology (ความรู้ด้านวศิวกรรมและเทคโนโลย)ี
1.1 Comprehend and apply advanced knowledge 
of the widely-applied principles underpinning 
good practice:  
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลกัการ
ทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการปฏิบัตวิชิาชีพ
Process equipment
Processing unit
Process control and instrumentations
Project management
Process safety and environment
Process development
Managing systems

Best practices: code of 
practices 
มาตรฐานการประกอบ
วชิาชีพ

Be developing proficiency in 
application, analysis, synthesis 
and evaluation advanced 
knowledge
มีความสามารถประยุกต์ 
วเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมิน
ความรู้ขั้นสูงทางวศิวกรรม
ภายใต้การแนะน า

Be proficient in analyzing 
evaluating and creating 
advanced knowledge  

มีความสามารถวเิคราะห์ 
ประเมิน และสร้างองค์ความรู้
ขั้นสูงทางวศิวกรรมด้วย
ตนเอง สามารถร่วมแก้ปัญหา
วศิวกรรมที่ซับซ้อน 

Be the experts that others 
come to for help with 
advanced knowledge   

มีความสามารถระดบัช านาญ
การ มีความรู้ขั้นสูงทาง
วศิวกรรม ให้ค าแนะน าผู้อ่ืน
ในการแก้ปัญหาวศิวกรรมที่
ซับซ้อน

ตารางแสดงระดบัความสามารถในการประกอบวชิาชีพเพ่ือใช้ประกอบการประเมนิความสามารถของผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม

เล่ือนระดบัสามญัวศิวกร และวุฒิวศิวกรด้วยเกณฑ์ 13 กรอบความสามารถ
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Professional Competency
กรอบความสามารถ

Competency Level 
Indicators

ภาควีศิวกร
Associate Engineer

(Stage 2)

สามัญวศิวกร
Professional Engineer

(Stage 3)

วุฒิวศิวกร
Senior Professional Engineer

(Stage 4)
1. Engineering Knowledge and Technology (ความรู้ด้านวศิวกรรมและเทคโนโลย)ี
1.2 Comprehend and apply advanced knowledge 
of the widely-applied principles underpinning 
good practice specific to the jurisdiction of 
practices:  
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลกัการ
ทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการประกอบวชิาชีพ
ตามกรอบกฎหมาย

Laws and standards

Jurisdiction practices 
ทักษะทางกฎหมาย

Be developing proficiency in 
application, analysis, synthesis 
and evaluation jurisdiction 
design and engineering 
practices 
มีความสามารถประยุกต์ 
วเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมิน
ความรู้ขั้นสูงทางวศิวกรรม
รวมทั้งข้อก าหนดทางกฎหมาย
ในการออกแบบและการปฏิบัติ
วชิาชีพทางวศิวกรรมภายใต้การ
แนะน า

Be proficient in analyzing 
evaluating and creating 
jurisdiction design and 
engineering practices  

มีความสามารถวเิคราะห์ 
ประเมิน และใช้ความรู้ขั้นสูง
ทางวศิวกรรมรวมทั้ง
ข้อก าหนดทางกฎหมายใน
การออกแบบและการปฏิบัติ
วชิาชีพทางวศิวกรรมด้วย
ตนเอง 

Be the experts that others 
come to for help  apply, 
evaluate, create  
jurisdiction design and 
engineering practices 
มีความสามารถระดบัช านาญ
การในการใช้ความรู้ขั้นสูงทาง
วศิวกรรม รวมทั้งข้อก าหนด
ทางกฎหมาย ให้ค าแนะน า
ผู้อ่ืนในการประยุกต์ ประเมิน 
และพฒันางานการออกแบบ
และการปฏิบัตวิชิาชีพทาง
วศิวกรรม

ตารางแสดงระดบัความสามารถในการประกอบวชิาชีพเพ่ือใช้ประกอบการประเมนิความสามารถของผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (ต่อ)
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Professional Competency
กรอบความสามารถ

Competency Level 
Indicators

ภาควีศิวกร
Associate Engineer

(Stage 2)

สามัญวศิวกร
Professional Engineer

(Stage 3)

วุฒิวศิวกร
Senior Professional Engineer

(Stage 4)
2. Experience and Skills in Practice (ความรู้ความช านาญและประสบการณ์)
2.1 Define, investigate and analyze complex 
problems using data and information technologies 
where applicable: 
สามารถก าหนดขอบเขตของปัญหา การสืบค้น และ
การวเิคราะห์ปัญหาทางวศิวกรรมที่ซับซ้อน

Define skill complex 
engineering problems 
การก าหนดประเดน็
ปัญหา การแสวงหาแนว
ทางแก้ไข และการ
วเิคราะห์ปัญหาทาง
วศิวกรรมที่ซับซ้อน

Be developing proficiency in 
application, analysis, synthesis 
skill complexed engineering 
problems 
มีความสามารถก าหนดประเดน็
ปัญหา มีทักษะในการประยุกต์
วเิคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ทาง
วศิวกรรมในการร่วมแสวงหา
แนวทางแก้ไขปัญหาวศิวกรรมที่
ซับซ้อนภายใต้การแนะน า

Be proficient in defining, 
investigating, analyzing 
skill complexed engineering 
problems 
มีความสามารถก าหนด
ประเดน็ปัญหา มีทักษะในการ
ประยุกต์ วเิคราะห์ สังเคราะห์ 
ความรู้ทางวศิวกรรมในการ
แสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหา
วศิวกรรมที่ซับซ้อนด้วย
ตนเอง

Be the experts that others 
come to for help with skill 
complexed engineering 
problems 
มีความสามารถระดบัช านาญ
การในการให้ค าแนะน าผู้อ่ืน
ในการก าหนดประเดน็ปัญหา
การประยุกต์ วเิคราะห์ 
สังเคราะห์ ความรู้ทาง
วศิวกรรมเพ่ือแสวงหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาวศิวกรรมที่
ซับซ้อน

ตารางแสดงระดบัความสามารถในการประกอบวชิาชีพเพ่ือใช้ประกอบการประเมนิความสามารถของผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (ต่อ)
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Professional Competency
กรอบความสามารถ

Competency Level 
Indicators

ภาควีศิวกร
Associate Engineer

(Stage 2)

สามัญวศิวกร
Professional Engineer

(Stage 3)

วุฒิวศิวกร
Senior Professional Engineer

(Stage 4)
2. Experience and Skills in Practice (ความรู้ความช านาญและประสบการณ์)
2.2 Design or develop solutions to complex 
problems considering a variety of perspectives 
and taking account of stakeholder views: 
สามารถออกแบบและแก้ปัญหาทางวศิวกรรมที่
ซับซ้อน

Design or develop  
complex engineering 
problems 
ออกแบบหรือพฒันา
ปัญหาวศิวกรรมที่
ซับซ้อน

Be developing proficiency in 
application, analysis, synthesis 
design or develop solution to  
complex problems  
มีความสามารถพฒันา ประยุกต์
วเิคราะห์ สังเคราะห์ความรู้เพ่ือ
การค านวณออกแบบ และการ
แก้ปัญหาทางวศิวกรรมที่
ซับซ้อนภายใต้การแนะน า

Be proficient in designing, 
investigating, analyzing  
design or develop solution 
to  complex problems 
มีความสามารถค านวณ
ออกแบบ ประยุกต์ วเิคราะห์
สังเคราะห์ความรู้เพ่ือการ
แก้ปัญหาทางวศิวกรรมที่
ซับซ้อนด้วยตนเอง

Be the experts that others 
come to for help with 
complex problems 

มีความสามารถระดบัช านาญ
การในการให้ค าแนะน าผู้อ่ืน
ในการค านวณออกแบบ 
ประยุกต์ วเิคราะห์ สังเคราะห์
ความรู้เพ่ือการแก้ปัญหาทาง
วศิวกรรมที่ซับซ้อน
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Professional Competency
กรอบความสามารถ

Competency Level 
Indicators

ภาควีศิวกร
Associate Engineer

(Stage 2)

สามัญวศิวกร
Professional Engineer

(Stage 3)

วุฒิวศิวกร
Senior Professional Engineer

(Stage 4)
2. Experience and Skills in Practice (ความรู้ความช านาญและประสบการณ์)
2.3 Evaluate the outcomes and impacts of complex 
activities:
สามารถประเมินผลลพัธ์และผลกระทบของงาน
วศิวกรรมที่ซับซ้อน 

Evaluation 
ประเมินผลกระทบการ
แก้ไขปัญหาทาง
วศิวกรรมที่ซับซ้อน

Be developing proficiency in 
application, analysis, synthesis  
to evaluate the outcomes and 
impacts of complex activities  

มีความสามารถท าความเข้าใจ
เพ่ือประยุกต์ การวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินผลลพัธ์
และผลกระทบของปัญหาทาง
วศิวกรรมและการด าเนินงานที่
ซับซ้อนภายใต้การแนะน า

Be proficient in designing, 
investigating, analyzing to 
evaluate the outcomes and 
impacts of complex 
activities 
มีความสามารถค านวณ
ออกแบบ แสวงหาแนวทาง
แก้ปัญหา ประยุกต์ และ
ประเมินผลลพัธ์และ
ผลกระทบของปัญหาทาง
วศิวกรรมและการด าเนินงาน
ที่ซับซ้อนด้วยตนเอง

Be the experts that others 
come to for help with 
complex activities 

มีความสามารถระดบัช านาญ
การในการให้ค าแนะน าผู้อ่ืน
ในการค านวณออกแบบ 
แสวงหาแนวทางแก้ปัญหา 
ประยุกต์ และประเมินผลลพัธ์
และผลกระทบของปัญหาทาง
วศิวกรรมและการด าเนินงาน
ที่ซับซ้อนด้วยตนเอง
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Professional Competency
กรอบความสามารถ

Competency Level 
Indicators

ภาควีศิวกร
Associate Engineer

(Stage 2)

สามัญวศิวกร
Professional Engineer

(Stage 3)

วุฒิวศิวกร
Senior Professional Engineer

(Stage 4)
2. Experience and Skills in Practice (ความรู้ความช านาญและประสบการณ์)
2.4 Undertake CPD activities to maintain and 
extend competences and enhance the ability to 
adapt to emerging technologies and the 
everchanging nature of work:
ร่วมกจิกรรมการพฒันาวชิาชีพต่อเน่ืองอย่างเพยีงพอ
เพ่ือคงสภาพและเพิม่ขดีความสามารถในการประกอบ
วชิาชีพวศิวกรรม

Lifelong learning
กจิกรรมการพฒันาการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง

Be able to select type, complies, 
presents, shares of CPD 
activities sufficient to maintain 
and extend own competence 
มีความสามารถก าหนดรูปแบบ 
รวบรวม น าเสนอ และ
แลกเปลีย่นกจิกรรมการ
พฒันาการเรียนรู้ทางวชิาชีพ
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพิม่ความรู้และ
ทักษะของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม

Be able to select type, 
complies, shares, organize 
of CPD activities 

มีความสามารถก าหนด
รูปแบบ รวบรวม แลกเปลีย่น
และเป็นผู้จดักจิกรรมการ
พฒันาการเรียนรู้ทางวชิาชีพ
อย่างต่อเน่ืองได้อย่าง
เหมาะสม

Be able to select type, 
complies, shares, organize, 
influences of CPD activities  

มีความสามารถก าหนด
รูปแบบ รวบรวม แลกเปลีย่น
เป็นผู้จดั ผู้ถ่ายทอด
ประสบการณ์และสร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้อ่ืนเห็น
ความส าคญัของกจิกรรมการ
พฒันาการเรียนรู้ทางวชิาชีพ
อย่างต่อเน่ืองได้อย่าง
เหมาะสม
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Professional Competency
กรอบความสามารถ

Competency Level 
Indicators

ภาควีศิวกร
Associate Engineer

(Stage 2)

สามัญวศิวกร
Professional Engineer

(Stage 3)

วุฒิวศิวกร
Senior Professional Engineer

(Stage 4)
2. Experience and Skills in Practice (ความรู้ความช านาญและประสบการณ์)
2.5 Recognize complexity and assess alternatives 
in light of competing requirements and 
incomplete knowledge. Exercise sound judgement 
in the course of all complex activities: 
สามารถวนิิจฉัยและเลือกใช้การแก้ปัญหาทาง
วศิวกรรมที่ซับซ้อนได้อย่างเหมาะสมตามหลกั
วศิวกรรม

Judgement
เลือกใช้การแก้ไขปัญหา
ทางวศิวกรรมที่
ซับซ้อน

Be developing proficiency in 
application, analysis, synthesis 
complex engineering  activities 

มีความสามารถพฒันา การ
ประยุกต์ วเิคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือก าหนดประเด็น
การวนิิจฉัยความซับซ้อนของ
งานและกจิกรรม และใช้ความรู้
หาวธีิการแก้ปัญหาทางวศิวกรรม
ที่ซับซ้อนได้อย่างเหมาะสมตาม
หลกัวศิวกรรมภายใต้การแนะน า

Be proficient in  analyzing, 
evaluating complex 
engineering activities 

มีความสามารถวเิคราะห์ และ
ประเมินเพ่ือก าหนดประเดน็
การวนิิจฉัยความซับซ้อนของ
งานและกจิกรรมในการ
แก้ปัญหาทางวศิวกรรมที่
ซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม
ตามหลกัวศิวกรรม

Be the experts that others 
come to for help with 
complex engineering 
activities 
มีความสามารถระดบัช านาญ
การในการให้ค าแนะน าผู้อ่ืน
ในการประยุกต์ วเิคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินความ
ซับซ้อนของงานและกจิกรรม
เพ่ือการแก้ปัญหาทาง
วศิวกรรมที่ซับซ้อนได้อย่าง
เหมาะสมตามหลกัวศิวกรรม
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Professional Competency
กรอบความสามารถ

Competency Level 
Indicators

ภาควีศิวกร
Associate Engineer

(Stage 2)

สามัญวศิวกร
Professional Engineer

(Stage 3)

วุฒิวศิวกร
Senior Professional Engineer

(Stage 4)
3. Professional Leadership and Management (ภาวะผู้น าและการจดัการอย่างมืออาชีพ)
3.1 Conduct activities ethically: 
ประพฤตปิฏิบัตใินกรอบจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ

Ethics 
จรรยาบรรณ

Conforms, practices, justify 
ethics

ปฏิบัตติามจรรยาบรรณแห่ง
วชิาชีพและการวนิิจฉัยความผดิ
ถูกทางจรรยาบรรณ

Conforms, practices, 
justify, demonstrate ethics 

ปฏิบัตติามจรรยาบรรณแห่ง
วชิาชีพการวนิิจฉัยความผดิ
ถูกทางจรรยาบรรณและ
ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ี

Conforms, practices, 
justify, demonstrate, 
influences ethics 
ปฏิบัตติามจรรยาบรรณแห่ง
วชิาชีพการวนิิจฉัยความผดิ
ถูกทางจรรยาบรรณ ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ด ีและการ
ช้ีน าการปฏิบัตทิี่ถูกต้อง
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Professional Competency
กรอบความสามารถ

Competency Level 
Indicators

ภาควีศิวกร
Associate Engineer

(Stage 2)

สามัญวศิวกร
Professional Engineer

(Stage 3)

วุฒิวศิวกร
Senior Professional Engineer

(Stage 4)
3. Professional Leadership and Management (ภาวะผู้น าและการจดัการอย่างมืออาชีพ)
3.2 Manage part or all of one or more complex 
activities: 
สามารถบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการ
จดัการงานวศิวกรรมที่ซับซ้อน

Manage complex 
activities 
การจดัการงาน
วศิวกรรมที่ซับซ้อน

Be developing proficiency in 
involvement, engagement in 
managing resources 

มีความสามารถพฒันาการบริหาร
จดัการงานอย่างมีส่วนร่วม และ
จดัการทรัพยากรได้อย่าง
เหมาะสมตามหลกัวศิวกรรมและ
จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ
วศิวกรรม

Be proficient in 
engagement, decision 
process of managing 
resources 
มีความสามารถบริหารจดัการ
งาน และก าหนดขั้นตอน
ตดัสินใจในการจดัการ
ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม
ตามหลกัวศิวกรรมและ
จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ
วศิวกรรม

Be the experts that others 
come to for help with  
decision process of 
managing resources 
มีความสามารถระดบัช านาญ
การในการให้ค าแนะน าผู้อ่ืน
ในการบริหารจดัการงาน และ
ก าหนดขั้นตอนตดัสินใจใน
การจดัการทรัพยากรได้อย่าง
เหมาะสมตามหลกัวศิวกรรม
และจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ
วศิวกรรม
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Professional Competency
กรอบความสามารถ

Competency Level 
Indicators

ภาควีศิวกร
Associate Engineer

(Stage 2)

สามัญวศิวกร
Professional Engineer

(Stage 3)

วุฒิวศิวกร
Senior Professional Engineer

(Stage 4)
3. Professional Leadership and Management (ภาวะผู้น าและการจดัการอย่างมืออาชีพ)
3.3 Communicate and collaborate using multiple 
media clearly and inclusively with a broad range 
of stakeholders in the course of all activities:  
สามารถตดิต่อส่ือสารการปฏิบัตวิชิาชีพได้อย่าง
ชัดเจน

Clearly 
communication 
การส่ือสารที่ชัดเจน

Be developing proficiency in 
apply, analysis, synthesis 
communication skill in 
organization 
มีความสามารถพฒันา การ
ประยุกต์ วเิคราะห์ และ
สังเคราะห์ ทักษะในการส่ือสาร
ข้อมูลในการจดัการและการ
ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมใน
องค์กรได้ตามวตัถุประสงค์

Be proficient in defining,
investigating, analyzing 
communication skill in 
publics 
มีความสามารถก าหนด
ประเดน็ปัญหา การแสวงหา
แนวทางแก้ไขปัญหา มีทักษะ
ในการประยุกต์การส่ือสาร
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

Be proficient in defining,
investigating, analyzing, 
influencing communication 
skill in publics 
มีความสามารถก าหนด
ประเดน็ปัญหา แสวงหา
แนวทางแก้ไขปัญหา ประยุกต์
การจดัการ มีทักษะในช้ีน าการ
ส่ือสารข้อมูลต่อสาธารณะ
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Professional Competency
กรอบความสามารถ

Competency Level 
Indicators

ภาควีศิวกร
Associate Engineer

(Stage 2)

สามัญวศิวกร
Professional Engineer

(Stage 3)

วุฒิวศิวกร
Senior Professional Engineer

(Stage 4)
3. Professional Leadership and Management (ภาวะผู้น าและการจดัการอย่างมืออาชีพ)
3.4 Be responsible for making decisions on part or 
all of complex activities: 
รับผดิชอบต่อการตดัสินใจหรือมีส่วนร่วมตัดสินใจใน
งานวศิวกรรมที่ซับซ้อน 

Decision making 
การตดัสินใจ

Be developing proficiency in 
involvement, engagement,
accountable in making 
decisions on part or all of 
complex activities

มีความสามารถพฒันาการบริหาร
จดัการงานอย่างมีส่วนร่วม การ
ตดัสินใจในการจดัการงานและ
กจิกรรมทางวศิวกรรมที่ซับซ้อน
ได้อย่างเหมาะสมตามหลกั
วศิวกรรมภายใต้การแนะน า

Be proficient in 
involvement, engagement,
accountable in making 
decisions on part or all of 
complex activities 

มีความสามารถบริหารจดัการ
งานอย่างมีส่วนร่วม การ
ตดัสินใจในการจดัการงาน
และกจิกรรมทางวศิวกรรมที่
ซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม
ตามหลกัวศิวกรรมด้วย
ตนเอง

Be the experts that others 
come to for help within 
involvement, engagement,
accountable in making 
decisions on part or all of 
complex activities 
มีความสามารถระดบัช านาญ
การในการให้ค าแนะน าผู้อ่ืน
ในการบริหารจดัการงาน การ
ตดัสินใจในการจดัการงาน
และกจิกรรมทางวศิวกรรมที่
ซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม
ตามหลกัวศิวกรรม
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Professional Competency
กรอบความสามารถ

Competency Level 
Indicators

ภาควีศิวกร
Associate Engineer

(Stage 2)

สามัญวศิวกร
Professional Engineer

(Stage 3)

วุฒิวศิวกร
Senior Professional Engineer

(Stage 4)
4. Awareness on Society, Public and Environment (ตระหนักในความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ สังคม สาธารณะและส่ิงแวดล้อม)
4.1 Recognize the foreseeable economic, social, 
and environmental effects of complex activities 
and seek to achieve sustainable outcomes: 
ตระหนักถงึผลกระทบของงานวศิวกรรมที่ซับซ้อน 
ต่อเศรษฐกจิ สังคม วฒันธรรม และส่ิงแวดล้อม และ
ให้ความส าคญัต่อ การคุ้มครองทางสังคมและการ
พฒันาที่ยัง่ยืน

Accountable to social,
economic and 
environment 
รับผดิชอบต่อเศรษฐกจิ 
สังคม วฒันธรรม และ
ส่ิงแวดล้อม

Be developing proficiency in 
involvement, engagement,
accountable to social, economic 
and environment of complex 
activities
มีความสามารถพฒันาการบริหาร
จดัการงานอย่างมีส่วนร่วม มี
ความรับผดิชอบผลกระทบของ
งานและกจิกรรมทางวศิวกรรมที่
ซับซ้อนต่อเศรษฐกจิ สังคม 
วฒันธรรม และส่ิงแวดล้อม
ภายใต้การแนะน า

Be proficient in 
involvement, Engagement,
accountable to social,
economic and environment 
of complex activities 
มีความสามารถในการบริหาร
จดัการงานอย่างมีส่วนร่วม มี
ความรับผดิชอบผลกระทบ
ของงานและกจิกรรมทาง
วศิวกรรมที่ซับซ้อนต่อ
เศรษฐกจิ สังคม วฒันธรรม 
และส่ิงแวดล้อม

Be the experts that others 
come to for help with 
complex activities

มีความสามารถระดบัช านาญ
การในการให้ค าแนะน าผู้อ่ืน
ในการสร้างคุณค่าของงาน
วศิวกรรมและรับผชิอบ
ผลกระทบของงานและ
กจิกรรมทางวศิวกรรมที่
ซับซ้อนต่อเศรษฐกจิ สังคม 
วฒันธรรม และส่ิงแวดล้อม

ตารางแสดงระดบัความสามารถในการประกอบวชิาชีพเพ่ือใช้ประกอบการประเมนิความสามารถของผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (ต่อ)
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Professional Competency
กรอบความสามารถ

Competency Level 
Indicators

ภาควีศิวกร
Associate Engineer

(Stage 2)

สามัญวศิวกร
Professional Engineer

(Stage 3)

วุฒิวศิวกร
Senior Professional Engineer

(Stage 4)

4. Awareness on Society, Public and Environment (ตระหนักในความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ สังคม สาธารณะและส่ิงแวดล้อม)
4.2 Meet all legal, regulatory, and cultural 
requirements and protect public health and safety 
in the course of all activities:
การประกอบวชิาชีพวศิวกรรมในกรอบกฎหมายที่
เกีย่วข้อง และจดัให้มีความปลอดภยัและอาชีวอนามัย
ต่อชุมชน สาธารณะ

Legal aspect on 
health public safety 
กฎหมายอาชีวอนามัย 
และความปลอดภยั
สาธารณะ

Engineering health, safety 
knowledge occasional 
supervision
มีสามารถใช้ความรู้ด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภยั
ในการท างานวศิวกรรมภายใต้
การแนะน า

Managing engineering 
health, safety frequently 
mentors or coach others 
มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยัในการท างาน
วศิวกรรมด้วยตนเอง และ
สามารถแนะน าผู้อ่ืน

Advanced experience in the 
particular skill 

มีความสามารถและมี
ประสบการณ์ระดบัช านาญ
การด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยัในการท างาน
วศิวกรรม และสามารถให้
ค าแนะน าผู้อ่ืน

ตารางแสดงระดบัความสามารถในการประกอบวชิาชีพเพ่ือใช้ประกอบการประเมนิความสามารถของผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (ต่อ)
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จรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพวิศวกรรม
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จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม

มาตรา 50

ข้อบงัคบัสภาวิศวกรว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
วิศวกรรม และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอนัจะน ามา
ซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพ พ.ศ. 2559

ผู้ ไ ด้ ร ั บ ใ บ อ นุ ญ า ต ต้ อ ง
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพวิศวกรรม
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ส่วนที่ 1 จรรยาบรรณต่อสาธารณะ
• ข้อ 5 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องประกอบวิชาชีพโดยให้ความส าคัญต่อความปลอดภัย สุขอนามัย และสวัสดิภาพของ
สาธารณชน ตลอดจนทรัพย์สินและส่ิงแวดล้อมอนัเป็นสาธารณะด้วย 

• ข้อ 6 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องละเว้นจากการให้การสนับสนุน ส่งเสริม หรือเป็นตัวการ เกี่ยวกับการทุจริตในโครงการ
ของภาครัฐหรือเอกชน

ส่วนที่ 2 จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ
• ข้อ 7 ผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมต้องประกอบวชิาชีพวศิวกรรมด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มคีวามรับผดิชอบ และระมดัระวงั
• ข้อ 8 ผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมต้องปฏิบตัิงานตามหลกัปฏิบตัิและวชิาการ
• ข้อ 9 ผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมต้องไม่ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมเกนิความสามารถและความเช่ียวชาญทีต่นเองจะกระท าได้
• ข้อ 10 ผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมต้องไม่ลงลายมือช่ือเป็นผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมในงานทีต่นไม่ได้ท า
• ข้อ 11 ผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมต้องไม่โฆษณาหรือยอมให้ผู้อ่ืนโฆษณา ซ่ึงการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมเกนิความเป็นจริง
• ข้อ 12 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่เรียก รับ ยอมจะรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดส าหรับตนเองหรือ
ผู้อ่ืนโดยมชิอบในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม

• ข้อ 13 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่ใช้อ านาจหน้าที่โดยไม่ชอบธรรม หรือใช้อิทธิพลหรือให้ผลประโยชน์แก่บุคคลใด
เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับหรือไม่ได้รับงาน

ข้อบังคบัสภาวศิวกร ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวศิวกรรม และการประพฤติผดิจรรยาบรรณอนัจะน ามาซ่ึง
ความเส่ือมเสียเกยีรตศัิกดิ์แห่งวิชาชีพ พ.ศ. 2559
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ส่วนที ่3 จรรยาบรรณต่อผู้ว่าจ้าง
• ข้อ 14 ผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมต้องไม่ละทิง้งานโดยไม่มเีหตุอนัควร
• ข้อ 15 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่เปิดเผยความลับของงานที่ตนท า เว้นแต่ได้รับความยินยอมเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรจากผู้ว่าจ้าง หรือเป็นการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย

• ข้อ 16 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่รับด าเนินงานช้ินเดียวกันให้แก่ผู้ว่าจ้าง รายอ่ืนเพ่ือการแข่งขัน
ด้านเทคนิคหรือราคา เว้นแต่ได้แจ้งให้แก่ผู้ว่าจ้างรายแรกทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือได้รับความ
ยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้ว่าจ้างรายแรก และได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายอ่ืนน้ันทราบล่วงหน้าแล้ว

ข้อบังคบัสภาวศิวกร ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวศิวกรรม และการประพฤติผดิจรรยาบรรณอนัจะน ามาซ่ึง
ความเส่ือมเสียเกยีรตศัิกดิ์แห่งวิชาชีพ พ.ศ. 2559 (ต่อ) 
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ส่วนที ่4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวชิาชีพ
• ข้อ 17 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่แย่งงานจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนเพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมชิอบ

• ข้อ 18 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่รับท างาน หรือตรวจสอบงานช้ินเดียวกนักบัที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
วศิวกรรมควบคุมอ่ืนท าอยู่ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่ หรือเป็นความประสงค์ของเจ้าของงานและได้แจ้งเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรให้ผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมอ่ืนน้ันทราบล่วงหน้าแล้ว 

• ข้อ 19 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่ใช้หรือกระท าการในลักษณะคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือ
เอกสารทีเ่กีย่วกบังานของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน เว้นแต่จะได้รับอนุญาต เป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก
ผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมน้ัน 

• ข้อ 20 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่อ้างผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนมาเป็น
ของตนในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม 

• ข้อ 21 ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมต้องไม่กระท าการใดๆ โดยจงใจให้เป็นที่เส่ือมเสียแก่ช่ือเสียง หรืองาน
ของผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมอ่ืน

ข้อบังคบัสภาวศิวกร ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวศิวกรรม และการประพฤติผดิจรรยาบรรณอนัจะน ามาซ่ึง
ความเส่ือมเสียเกยีรตศัิกดิ์แห่งวิชาชีพ พ.ศ. 2559 (ต่อ) 
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“ข้อ ๕ ในการสอบสัมภาษณ์ ให้คณะอนุกรรมการทีส่ภาวศิวกรแต่งตั้งตามข้อ ๔ (๒) ของข้อบงัคบัสภาวศิวกรว่าด้วยการออก
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมระดบัสามญัวศิวกรและระดบัวุฒิวศิวกร พ.ศ. ๒๕๔๗ วนิิจฉัยเพยีงว่าผู้ขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมผ่านหรือไม่ผ่านการสอบสัมภาษณ์
 ผู้ขอรับใบอนุญาตทีไ่ม่เข้าสอบภายในระยะเวลาทีก่ าหนดถือว่าสอบไม่ผ่านหลกัเกณฑ์และวธีิการสอบสัมภาษณ์ตามวรรค
หน่ึง ให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการสภาวศิวกรประกาศก าหนด”

ข้อ ๒ ระเบยีบนีใ้ห้ใช้บงัคบัเม่ือพ้นก าหนดเก้าสิบวนันับแต่วนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป (= 27 ตุลาคม 2565)
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Q & A
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THANK YOU
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เพ่ือผู้สนใจรับชมคลปิย้อนหลงั
https://youtu.be/_GugmWmWUa0?feature=shared
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ตดิตามชมย้อนหลงั ได้ที ่www.youtube.com สภาวศิวกร
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เพ่ือผู้สนใจรับชมคลปิย้อนหลงั
https://youtu.be/Ho3AbNaIhjQ?feature=shared
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ศ. ดร. อญัชลพีร วาริทสวสัดิ์ หล่อทองค า วุฒิวศิวกรเคม ี/ AMIChemE 
ภาควชิาวศิวกรรมเคมี คณะวศิวกรรมศาสตร์ สจล.

I cannot teach anybody anything, I can only make them think.                                      
Socrates

Be Positive 111



ศ. ดร. อญัชลพีร วาริทสวสัดิ์ หล่อทองค า วุฒิวศิวกรเคม ี/ AMIChemE 
ภาควชิาวศิวกรรมเคมี คณะวศิวกรรมศาสตร์ สจล.

I cannot teach anybody anything, I can only make them think.                                      
Socrates

Be Positive 112



ตดิตามชมย้อนหลงั ได้ที ่www.youtube.com สภาวศิวกร
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สวัสดิการสมาชิกสภาวิศวกร

โดย คณะอนุกรรมการสวัสดิการ
และสมาชิกสัมพันธ์

เพ่ือทราบ

114



115

1

โครงการช่วยเหลือ
ครอบครัว

เม่ือสมาชิกถึงแก่กรรม

2

โครงการจัดท าประกนั
อุบัติเหตุ

ส าหรับสมาชิก
สภาวิศวกร

3

โครงการสนับสนุน
สมาชิกบุคคล

ให้เข้ารับการอบรม
ผ่านองค์กรแม่ข่าย
ของสภาวิศวกร

4

โครงการสนับสนุน
นิติบุคคล

ให้เข้ารับการอบรม
ผ่านองค์กรแม่ข่าย
ของสภาวิศวกร
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โครงการสนับสนุนสมาชิกบุคคล
ให้เข้ารับการอบรมผ่านองค์กรแม่ข่าย

ของสภาวิศวกร
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➢ เอกสารที่ต้องใช้
1. ค ำร้องขอรับเงินสนับสนุนกำรเข้ำอบรม (ดำวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์สภำวิศวกร)
2. ส ำเนำใบเสร็จรับเงินค่ำอบรมที่ออกในนำมสมำชิกสภำวิศวกรเท่ำนั้น
3. ส ำเนำหน้ำสมุดบัญชีธนำคำร (ส ำหรับกำรรับเงินสนับสนุน)
4. ต้องยื่นเอกสำรภำยใน 60 วัน หลังจำกวันอบรม ทั้งนี้ กำรให้กำรสนับสนุนดังกล่ำวจะนับตำมปีปฏิทิน

➢ วิธีการจัดส่งค าขอและเอกสาร
1. ญำติผู้เสียชีวิตยื่นร้องขอด้วยตนเองหรือจัดส่งทำงไปรษณียท์ี่ : ส ำนักงำนสภำวิศวกร 1616/1

ถนนลำดพร้ำว แขวงวังทองหลำง เขตวังทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310
2. ส่งค ำร้องทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : pr@coe.or.th

➢ สมาชิกสภาวิศวกร สภำวิศวกรจะสนับสนุนกำรอบรมโดยเบิกจ่ำยตำมจริงไม่เกิน 1,000 บำท/คน/ครั้ง/
ปี (หนึ่งพันบำทต่อคนต่อครั้งต่อปี) เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรลงทะเบียนอบรมโดยสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยใน
กำรลงทะเบียนเฉพำะสมำชิกสภำวิศวกรที่ออกใบเสรจ็ในนำมสมำชิกสภำวิศวกรเทำ่นั้น
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โครงการสนับสนุนนิติบุคคล
ให้เข้ารับการอบรมผ่านองค์กรแม่ข่าย

ของสภาวิศวกร
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➢ การสนับสนุน
นิติบุคคลผู้ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพวิศวกรรม สภำวิศวกรจะสนับสนุนกำรอบรมโดยสนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำยในกำรลงทะเบียนของผู้เข้ำอบรมที่ออกใบเสรจ็ในนำมของนิติบุคคลคนละไม่เกิน 1,000 บำท 
(เบิกจ่ำยตำมจริง) โดยนิติบุคคลสำมำรถขอรับกำรสนับสนุนได้แห่งละไม่เกิน 5 สิทธิ/ปี ทั้งนี้ ผู้เข้ำอบรม
ไม่จ ำเป็นต้องเป็นสมำชิกสภำวิศวกร

➢ เอกสารที่ต้องใช้
1. ค ำร้องขอรับเงินสนับสนุนกำรเข้ำอบรม (ดำวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์สภำวิศวกร)
2. ส ำเนำใบเสร็จรับเงินค่ำอบรมที่ออกในนำมสมำชิกสภำวิศวกรเท่ำนั้น
3. ส ำเนำหน้ำสมุดบัญชีธนำคำร (ส ำหรับกำรรับเงินสนับสนุน)
4. ต้องยื่นเอกสำรภำยใน 60 วัน หลังจำกวันอบรม ทั้งนี้ กำรให้กำรสนับสนุนดังกล่ำวจะนับตำมปีปฏิทิน
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โครงการจัดท าประกันอุบัติเหตุ
ส าหรับสมาชิกสภาวิศวกร

120



➢ ผู้มีสิทธิในการรับสวัสดิการ
1. สมำชิกสภำวิศวกรที่มีใบอนุญำตฯ และใบอนุญำตฯ ยังไม่หมดอำยุ
2. สมำชิกสภำวิศวกรที่มีอำยุไม่เกิน 85 ปี

➢ ผู้รับผลประโยชน์
เนื่องจำกไม่มีกำรระบุชื่อผู้รับประโยชน์ไว้ กำรจ่ำยค่ำสินไหมกรณีเสียชีวิตจะจ่ำย
ตำมล ำดับทำยำท คือ คู่สมรส บิดำ มำรดำ บุตร (แล้วแต่กรณี) แต่หำกไม่มีทำยำท
ตำมล ำดับที่แจ้งไว้ ผู้จัดกำรมรดกจะเป็นผู้ได้รับค่ำสินไหมแทน

➢ ขั้นตอนการพิจารณา
1. สมำชิกสภำวิศวกร (ผู้เอำประกันภัย) หรือผู้รับผลประโยชน์จดัสง่เอกสำรผ่ำนตวัแทน
2. บริษัทได้รับเอกสำรประกอบกำรพจิำรณำครบถ้วนและถูกตอ้ง ระยะเวลำกำรพิจำรณำ

ไม่เกิน 30 วัน
3. ระยะเวลำกำรชดใช้ค่ำสินไหม 15 วัน นับจำกวันที่ผู้เรียกร้องตอบตกลงข้อเสนอจำกบริษัท
4. ในกรณีมีเหตอุันสมควรสงสยัว่ำเรียกร้องเพื่อให้บริษัทชดใช้ตำมกรมธรรม์ไมเ่ป็นไปตำม

ข้อตกลงคุ้มครองในกรมธรรมป์ระกนัภัย ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อำจขยำยออกไปอกีได้ตำม
ควำมจ ำเป็น แต่ทั้งนี้ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่บรษิัทไดร้ับเอกสำรครบถ้วนแลว้ 121



เงื่อนไขความคุ้มครอง ส าหรับอายุ 

15 - 85 ปี

1. การสูญเสียชีวิต การสูญเสียอวัยวะ สายตา หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงเน่ืองจากอุบัติเหตุ (อบ.1) 20,000 บาท

2. กรณีเสียชีวิต อวัยวะ หรือทุพพลภาพถาวรขณะขับขี่หรือโดยสารจักรยานยนต์ 20,000 บาท

3. การถูกฆาตกรรม หรือ การถูกท าร้ายร่างกาย 20,000 บาท

4. การชดเชยรายได้ระหว่างเข้ารักษาตัวใน รพ. จากอุบัติเหตุ (ต่อวัน เริ่มชดเชยตั้งแต่วันท่ี 2 เป็นต้นไป สูงสุดไม่เกิน 7 วัน) 1,000 บาท

5. ค่าปลงศพ กรณีเสียชีวิตเน่ืองจากอุบัติเหตุ 5,000 บาท
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กรณีความคุ้มครอง
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โครงการช่วยเหลือครอบครัว
เมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม
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➢ เอกสารที่ต้องใช้
1. แบบค ำขอรับสวัสดิกำรช่วยเหลือสมำชิกสภำวิศวกรที่ถึงแก่กรรม
2. ส ำเนำใบมรณบัตรของผู้เสียชีวิต จ ำนวน 1 ฉบับ
3. หนังสือแสดงตัวคู่สมรสหรอืทำยำทหรอืบิดำมำรดำผู้ยื่นค ำร้องขอรับสวัสดิกำรช่วยเหลือสมำชิก 

สภำวิศวกรที่ถึงแก่กรรม

➢ วิธีการจัดส่งค าขอและเอกสาร
1. ญำติผู้เสียชีวิตยื่นร้องขอด้วยตนเองหรือจัดส่งทำงไปรษณียท์ี่ : ส ำนักงำนสภำวิศวกร 1616/1

ถนนลำดพร้ำว แขวงวังทองหลำง เขตวังทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310
2. ส่งค ำร้องทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : pr@coe.or.th

➢ สมาชิกสภาวิศวกรที่มีสมาชิกภาพ “ปกต”ิ ก่อนเสียชีวิต และเสียชีวิตมาแล้วไม่เกิน 1 ปี 
นับจากวันที่ยื่นหลักฐานเพื่อขอรับสวัสดิการช่วยเหลือฯ ครอบครัวสมาชิกสามารถขอรับเงิน
ช่วยเหลือในการจัดงานศพ 2,000 บาท ต่อราย และพวงหรีด 1,500 บาท ต่อราย
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การเรียกร้องผลประโยชน์

(1) กรณีเสียชีวิต 
สมำชิกสภำวิศวกร (ผู้เอำประกันภัย) หรือผู้รับผลประโยชน์จะต้องส่งหลักฐำนดังต่อไปนี้ให้แก่บริษัทประกันภำยใน 
30 วัน นับจำกวันที่สมำชิกสภำวิศวกรเสียชีวติ โดยค่ำใช้จ่ำยของตนเอง

(2) กรณีการชดเชยรายได้ระหว่างเข้ารักษาตัวในโรงพยาบาล

สมำชิกสภำวิศวกร (ผู้เอำประกันภัย) หรือผู้รับผลประโยชน์จะต้องส่งหลักฐำนดังต่อไปนี้ให้แก่บริษัทประกัน
ภำยใน 30 วัน นับจำกวันที่ออกจำกโรงพยำบำล สถำนพยำบำลเวชกรรม หรือวันที่รับกำรรักษำจำกคลินิก โดย
ค่ำใช้จ่ำยของตนเอง
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