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โดย

ดร.นพดล  คงศรีเจริญ

อนุกรรมการ สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม

แนวทางการพิจารณาผลงานเพื่อขอเลื่อนระดับ

สาขาวิศวกรรรมสิ่งแวดลอม
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ระดบัสามญัและวุฒวิศิวกร

การขอรับใบอนุญาตเป็น

ผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม 
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เกณฑ์ Checklists 
ผลงานของผู้ขอเล่ือนระดบั

สาขาวศิวกรรมส่ิงแวดล้อม

สําหรับเจ้าหน้าทีใ่ช้ในการตรวจสอบ



แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การตรวจสอบเอกสารโดยเจ้าหน้าทีรั่บเร่ือง

1.1 ตรวจสอบเอกสารว่าครบถ้วนหรือไม่

 คาํขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม (เล่ือนระดบั)

 ประวตักิารศึกษา

 ประวตักิารประกอบวชิาชีพวศิวกรรม

 บัญชีแสดงปริมาณและคุณภาพผลงานในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม
ควบคุม

 รายงานผลงานโดดเด่นจํานวน 2 - 5 ผลงาน 
 ผลงานโดดเด่นต้องอยู่ในบญัชีแสดงปริมาณและคุณภาพผลงาน

 ผลงานโดดเด่นต้องดาํเนินการก่อสร้าง ตดิตั้ง เดนิระบบแล้วเสร็จ

 ผลงานโดดเด่นควรจะต้องเป็นผลงานควรละประเภทกนั
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แนวทางการพจิารณาผลงาน 
1. การตรวจสอบเอกสารโดยเจ้าหน้าทีรั่บเร่ือง

1.1 ตรวจสอบเอกสารว่าครบถ้วนหรือไม่

 สําเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชีพของผู้ย่ืนคาํขอรับ
ใบอนุญาตและผู้รับรองผลงาน

หลกัฐานหน่วยความรู้ (CPD) ภายใน 3 ปี

ปี 2567 จํานวน 100 หน่วย

ปี 2568 จํานวน 150 หน่วย

 แบบรายการคาํแถลงความสามารถการประกอบวชิาชีพ

(Professional competency statement)
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การตรวจสอบเอกสารโดยเจ้าหน้าทีรั่บเร่ือง

1.2 ตรวจความถูกต้องของเอกสาร

 ใช้แบบฟอร์มตามทีส่ภาวศิวกรกาํหนด

 กรอกข้อมูลครบถ้วน

 ลงลายมือช่ือครบถ้วนทั้งผู้ย่ืนและผู้รับรองโดยผู้รับรองต้องระบุความ
เกีย่วข้องกบัผลงานด้วย

 บัญชีแสดงปริมาณผลงานและปริมาณงานของผู้ขอเล่ือนระดับต้องระบุ
รายละเอยีดของงาน ระบุขนาดงานทีท่าํ วนั-เดือน-ปีทีป่ฏิบัตงิาน โดย
ต้องมีลกัษณะงานตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง

 ผลงานออกแบบจะต้องมีช่ือและลงนามในผลงานและก่อสร้างเสร็จแล้ว

 แสดงสัดส่วนการทาํงานและลงนามรับรอง “ทุกคน” 8



แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การตรวจสอบเอกสารโดยเจ้าหน้าทีรั่บเร่ือง

1.3 ตรวจสอบประวตัิ

 ในช่วงเวลาที่ปฏิบตังิานในผลงานที่เสนอมา เป็นช่วงเวลาที่
ยงัไม่ได้รับใบอนุญาตฯ หรือใบอนุญาตฯ ขาดการต่ออายุ
หรือไม่

 ให้เจ้าหน้าที่บันทึกสรุปผลงานไว้ในแบบฟอร์ม และบันทึก
ข้อมูลสําคญั เช่น ปฏิบัตงิาน ในระหว่างใบอนุญาตขาดการ
ต่ออายุ เป็นต้น
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
2. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน

2.1 ฝ่ายเลขาคณะอนุกรรมการฯ ตรวจสอบว่าเคยย่ืนผลงานมาแล้ว
หรือไม่

 กรณทีี่ย่ืนแล้วผลงานไม่ผ่าน (เพิม่เติมหรือเปลีย่น)

 ผลงานผ่านแล้ว แต่สอบไม่ผ่าน สามารถนําเร่ืองเดมิแนบ
เสนอกบัการย่ืนเร่ืองขอขึน้สอบใหม่

 ผลงานผ่านแล้ว แต่สอบไม่ผ่าน สามารถส่งผลงานอ่ืนแทน
หรือเพิม่ได้
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2.2 ตรวจสอบรายละเอยีดของผลงานว่าเป็นงานวศิวกรรม ควบคุมหรือไม่

กรณผู้ีย่ืนคาํขอรับใบอนุญาต ปฏิบัติงานเกนิกว่างาน ประเภท และขนาดที่
กาํหนดให้ ต้องอยู่ภายใต้การควบคุมของระดบัสามญัวศิวกรหรือวุฒิวศิวกร 
สาขาวศิวกรรมส่ิงแวดล้อม
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
2. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน



แนวทางการพจิารณาผลงาน
2. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน

2.3 ตรวจสอบลกัษณะงานที่ปฏิบัตซ่ึิงมีประเดน็ดงันี้

 ปฏิบัตงิานเกนิกว่างาน ประเภท และขนาดทีก่าํหนด โดยไม่อยู่
ภายใต้การควบคุมของระดบัสามญัวศิวกรหรือวุฒิวศิวกรให้แจ้ง

คณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพจิารณาเสนอคณะกรรมการจรรยาบรรณฯ

 ระบุลกัษณะงานไม่ตรงตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง

แจ้งผู้ย่ืนคาํขอฯ อย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือให้นําเอกสารไป

แก้ไขให้ถูกต้องและสอดคล้องกนั และส่งเอกสารกลบัมาใหม่
ภายใน 2 สัปดาห์ 12



แนวทางการพจิารณาผลงาน
2. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน

2.4 ตรวจสอบระยะเวลาปฏิบัติงานซ่ึงมีประเดน็ดงันี้

 ปฏิบัติงานควบคุมการก่อสร้างในเวลาเดยีวกนั           
หลายโครงการ

 ปฏิบัติงานควบคุมการก่อสร้างในลกัษณะทีไ่ม่น่า             
จะมีคุณภาพ เช่น รับราชการและควบคุมงานเอกชน       
ในเวลาเดยีวกนั ศึกษาต่อและควบคุมงานในเวลา     
เดยีวกนั เป็นต้น
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เกณฑ์ Checklists 
ผลงานของผู้ขอเล่ือนระดบั

สาขาวศิวกรรมส่ิงแวดล้อม

สําหรับอนุกรรมการทีใ่ช้ในการตรวจสอบ



แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน

1.1 ตรวจสอบลกัษณะงานของผลงานโดดเด่น แต่ละงานต้องมีรายละเอยีด ดงันี้

1. งานวางโครงการ

- ระบุปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อน/ซับซ้อนมาก (ระดับสามัญ/วุฒิ) ของโครงการ  
ทางเลือกในการแก้ไขปัญหาของโครงการ

- การออกแบบแนวความคดิ (Conceptual Design)

- แบบเบ้ืองต้น (Preliminary Design) ขนาดแบบทีส่ามารถตรวจสอบได้ชัดเจน

- รายการคาํนวณ

- ผลลพัธ์ของโครงการทีแ่ล้วเสร็จ (รูปถ่าย ผลงาน การตรวจวดัและตดิตาม)

- ในกรณทีีม่ช่ืีอผู้ร่วมวางโครงการหลายคนให้ระบุสัดส่วนการทาํงานของ        

วศิวกรส่ิงแวดล้อมแต่ละคนพร้อมลงนามกาํกบัทุกคน
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน

2. งานออกแบบและคาํนวณ

- ระบุปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อน (ระดบัสามญัวศิวกร) และซับซ้อนมาก 

(ระดบัวุฒิวศิวกร) การกาํหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาและผลลพัธ์

- แบบรายละเอยีดก่อสร้าง ขนาดแบบต้องไม่ตํ่ากว่า A3 ทีส่ามารถ 

ตรวจสอบได้ชัดเจน ผู้ขอเล่ือนระดบัต้องมช่ืีอในแบบแปลนดงักล่าว

- รายการคาํนวณ

- รูปถ่ายโครงการแสดงการก่อสร้างแล้วเสร็จ 

- ต้องแนบผลการตรวจวดั เพ่ือประเมนิประสิทธิภาพของระบบ เช่น 

ออกแบบระบบบําบัดนํ้าเสีย ต้องมผีลตรวจวดัคุณภาพนํ้าเสียก่อนเข้า

และออกจากระบบ เป็นต้น
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
2. งานออกแบบและคาํนวณ

- ในกรณทีีม่ีช่ือผู้ออกแบบหลายคน ให้ระบุสัดส่วนการทาํงานของ
วศิวกรส่ิงแวดล้อมแต่ละคนทีม่ีช่ือในแบบพร้อมลงนามกาํกบัทุกคน
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ขาพเจาไดตรวจสอบสัดสวนการทํางานและรายละเอียดงานท่ีรับผิดชอบแลวถูกตองตามความเปนจริงทุกประการ

จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

หมายเหตุ : สัดสวนผูขอเลือ่นระดับสามัญแตละโครงการไมเกิน 60%



แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน
3. งานควบคุมการสร้างหรือการผลติ

- ระบุปัญหาวศิวกรรมที่ซับซ้อน (ระดบัสามญั) ของโครงการ

- แบบรายละเอยีดก่อสร้าง ขนาดแบบต้องไม่ตํา่กว่า A3 

ที่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน

- รายการคาํนวณ

- หลกัฐานการควบคุมงาน เช่น หนังสือแต่งตั้งการปฏิบัตงิาน

แผนผงัองค์กรควบคุมงาน รายงานการประชุม เอกสารการ

ขออนุมตัวิสัดุอุปกรณ์ เอกสารการอนุมตัแิบบก่อสร้าง

- รายงานการเร่ิมเดนิระบบพร้อมผลการวเิคราะห์

- รูปถ่ายโครงการ
18



แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน
4. งานพจิารณาตรวจสอบ

(ก)  การค้นคว้า การวิเคราะห์ การทดสอบ การหาข้อมูลและ
ส ถิ ติ ต่ า ง ๆ  เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น ห ลัก เ ก ณ ฑ์ ห รื อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร              
ตรวจสอบวนิิจฉัยงาน หรือในการสอบทาน

- รายงานผลการทดสอบและเอกสารต่างๆ รูปถ่าย (ถ้ามี)

- สรุปผลของงานในการนําไปประยุกต์ใช้ในทาง

ปฏิบัตไิด้จริง
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- ระบุปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อน (ระดบัสามัญวศิวกร) และซับซ้อนมาก

(ระดบัวุฒวิศิวกร) การกาํหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาและผลลพัธ์



แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน
4. งานพจิารณาตรวจสอบ

(ข) การตรวจสอบวนิิจฉัยงาน หรือในการสอบทาน

- รายงานผลการวเิคราะห์ต่างๆ

- รายงานสรุปผลการตรวจสอบ

- รูปถ่าย (ถ้ามี)

- สรุปผลของงานในการนําไปประยุกต์ใช้ในทาง

ปฏิบัตไิด้จริง
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน

5. งานอาํนวยการใช้ 
- แบบรายละเอยีดก่อสร้าง ขนาดแบบ ต้องไม่ตํา่กว่า A3 ทีส่ามารถ
ตรวจสอบได้ชัดเจน

- รายการคาํนวณ

- วธีิการเดนิระบบและบํารุงรักษา

- ตารางบันทกึข้อมูล

- ระบุปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อน (ระดบัสามญัวศิวกร) 

และซับซ้อนมาก (ระดบัวุฒิวศิวกร) การกาํหนดแนวทาง

การแก้ไขปัญหาและผลลพัธ์
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน
5.งานอาํนวยการใช้ (ต่อ) 
- รายงานผลการวเิคราะห์ต่างๆ ก่อนเข้าระบบและออกจาก

ระบบตามเกณฑ์มาตรฐานที่กาํหนด

- รายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน

- รายงานการประชุมที่เกีย่วข้องกบัโครงการ

- ระบุปัญหาวศิวกรรมที่มีความซับซ้อน (ระดบัสามัญวศิวกร)

- การแก้ปัญหาซับซ้อนได้เบ็ดเสร็จ ระยะเวลาต้องเพยีงพอใน

หรือมีระยะเวลายาวเป็นปีๆ ในการเดนิระบบ และแก้

ปัญหาระหว่างทาง
22



แนวทางการพจิารณาผลงาน
2. ลกัษณะของผลงานโดดเด่น

2.1 ผลงานโดดเด่น

- ควรมีขนาดใหญ่ หรือมีรายละเอยีดปัญหาทางวศิวกรรมที่ซับซ้อน

(ระดบัสามัญ) และซับซ้อนมาก (ระดบัวุฒิ)

- มีประเภทของงานที่หลากหลายประเภท

- ต้องอยู่ในบัญชีแสดงปริมาณและคุณภาพของผลงาน

- มีการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวศิวกรรมส่ิงแวดล้อม ได้อย่างเหมาะสม

- ต้องก่อสร้างแล้วเสร็จ มีภาพถ่ายประกอบ

- มีผลการตรวจวดัประเมินผลลพัธ์ในการแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรม

ที่ซับซ้อน (ระดบัสามัญ) และซับซ้อนมาก (ระดบัวุฒิ)

23



แนวทางการพจิารณาผลงาน
2. ลกัษณะของผลงานโดดเด่น

- ต้องใช้งานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ มผีลการวเิคราะห์คุณภาพก่อน 

เข้าระบบและออกจากระบบ

- ขนาดแบบต้องไม่ตํ่ากว่า A3 ที่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน

และมช่ืีอผู้ขอเล่ือนระดบัปรากฎอยู่ในแบบ

2.2  หากคณะทํางานตรวจผลงานฯ พบว่าเอกสารไม่สมบูรณ์ ถึงแม้

เอกสารหลกัฐานครบถ้วน และผลงานเพยีงพอทีจ่ะผ่านไปเข้า

สอบสัมภาษณ์กต็าม จะให้ผู้ย่ืนผลงานนําไปแก้ไขเพิม่เติม

ให้เรียบร้อยก่อนการสัมภาษณ์
24



แนวทางการพจิารณาผลงาน
2. ลกัษณะของผลงานโดดเด่น

2.3 แนวทางการเขยีนรายงานผลงานโดดเด่น

- การเขยีนรายงานผลงานโดดเด่นระดบัสามญั และระดบัวุฒิวศิวกร

ให้จัดเตรียมตามแนวทางในคู่มือการประกอบวชิาชีพเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถทางวศิวกรรม ที่สภาวศิวกรได้จัดทําเป็นแนวทางไว้

- เขยีนแบบย่อให้เข้าใจเน้ือหาโดยสรุป ว่าผู้ย่ืนคาํขอทําหน้าที่อะไร 
รับผดิชอบงานทางวศิวกรรมอย่างไร ระยะเวลาปฏิบัตงิาน ปัญหา
อุปสรรค พร้อมการแก้ไข ผลสําเร็จและจุดเด่นของโครงการ

- ระบุปัญหาวศิวกรรมที่ซับซ้อน (ระดบัสามญั)

และซับซ้อนมาก  (ระดบัวุฒิ)
25



แนวทางการพจิารณาผลงาน
3. ผลการพจิารณา

สรุปผลการพจิารณาได้ 3 แบบ

รายละเอยีดไม่ชัดเจน 

- ส่งกลบัให้แก้ไขเพิม่เตมิรายละเอยีด ภายใน 60 วนั

ปริมาณและคุณภาพผลงานเพยีงพอ

- เข้าทดสอบความรู้ความชํานาญโดยการสอบสัมภาษณ์

ปริมาณและคุณภาพผลงานไม่เพยีงพอ

- ปฏิเสธคาํขอรับใบอนุญาตระดบัสามญัวศิวกร

หรือระดบัวุฒิวศิวกร
26

- เพิม่เติม ปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อน (ระดับสามัญ)
และซับซ้อนมาก  (ระดับวุฒิ)



แบบรายการประเมินผลการสอบสมัภาษณ์เลื่อนระดบัใบอนุญาต
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28

ระดบัภาควีศิวกรพเิศษ

การขอรับใบอนุญาตเป็น

ผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม 



เอกสารที่ตองใชในการขอรับใบอนุญาตฯ ระดับภาคีพิเศษ

1. สําเนาหลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2. รูปถาย
3. ลายเซ็น
4. ประวัติการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
5. บัญชีแสดงผลงานและปริมาณงานวิศวกรรมควบคุม

(ใหสามัญวิศวกรขึ้นไปสาขาสิ่งแวดลอม ลงนามรับรองทุก
งาน)

6. รายงานผลงานโครงการโดดเดน

29



สําหรับผูขอฯ ที่ไมมีสัญชาติไทย

ตองมีเอกสารเพิ่มเติม ดังนี้
- สําเนาบัตรที่ทางราชการออกให หรือ หนังสือเดินทางตัวจริง 
- มีหลักฐานของทางราชการที่อนุญาตใหทํางาน 

และใหอยูอาศัยในประเทศไทยไมนอยกวา 6 เดือน (Work Permit)

เอกสารท่ีตองใชในการขอรบัใบอนุญาตฯ ระดับภาคีพิเศษ

30



เกณฑการพิจารณาคําขอรับใบอนุญาตฯ ระดับภาคีพิเศษ

1. ผูขอฯ ตองสมัครเปนสมาชิกของสภาวิศวกร และตองมีความรูและประสบการณใน
การทํางานตรงกับลักษณะงานท่ีขอตามระยะเวลาท่ีกําหนด  ดังนี้

(1) วุฒิปรญิญาตรใีนสาขาวิศวกรรมศาสตรหรอืเทียบเทาข้ึนไป ผลงาน 2 ป

(2) วุฒิ ปวส. หรือเทียบเทาที่เกี่ยวกับวิชาชีพวิศวกรรม

(3) วุฒิ ปวช. หรือเทียบเทาที่เกี่ยวกับวิชาชีพวิศวกรรม

(4) วุฒิ ปวช. หรือเทียบเทาในสาขาอ่ืน หรือต่ํากวา ปวช.

ผลงาน 4 ป

ผลงาน 6 ป

ผลงาน 10 ป

งานที่ขออนุญาตตองเปนงานที่อยูในขายวิศวกรรมควบคุม 31



เกณฑการพิจารณาคําขอรับใบอนุญาตฯ (ตอ)

2. การนับระยะเวลาของผลงานท่ียื่นขอรับใบอนุญาตฯ 
- จะนับระยะเวลาของแตละผลงานท่ีเสนอมารวมกันไดไม
นอยกวา ระยะเวลาท่ีกําหนด 

- นับระยะเวลาเฉพาะผลงานท่ีตรงกับลักษณะงานท่ีตองการ
ขอเทาน้ัน

3. ยื่นเร่ืองขอรับใบอนุญาตไดคร้ังละไมเกิน 1 ลักษณะงาน 

กรณีท่ีจะขอในลักษณะงานอื่นอีกใหยื่นคําขอใหม
32



เกณฑการพิจารณาคําขอรับใบอนุญาตฯ (ตอ)

5. การลงนามรับรองผลงานและปริมาณงานตองมีสามัญวิศวกร/ วุฒิ

วิศวกรในสาขาและแขนงเดียวกับผูยื่นลงนามรับรอง

6. ผูที่ไมผานเกณฑการทดสอบความรู หากตองการยื่นขอรับ

ใบอนุญาตในงานลักษณะเดิมสามารถยื่นคําขอใหมได ภายหลังจาก

วันที่ยื่นคําขอครั้งกอนไมนอยกวา 6 เดือน  

4. การระบุงานที่จะขออนุญาตฯ ตองระบุสาขางาน  ลักษณะงาน 

ประเภทของงาน และขนาดที่ ตองการขอ ให ชัด เจนและ

เฉพาะเจาะจงตามที่ตนเองตองการขออนุญาตฯ
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ข้ันตอนการขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม

ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ

- งานวางโครงการ

- งานควบคมุการสรา้งหรอืผลติ

- งานพจิารณาตรวจสอบ

- งานอาํนวยการ

ใชส้อบสมัภาษณ์

งานออกแบบและคาํนวณ

สง่ทดสอบขอ้เขียน

ผ่าน

ไม่ผ่าน

สอบสมัภาษณ์

ปฏเิสธ
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การกําหนดขอบเขตใบอนุญาตฯ ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ 
สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม

งานในวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมแตละสาขา

ในสาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ตามขอ 5(4) และ ขอ 11(3)(ก)(ข) ของ

กฎกระทรวงกําหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

พ.ศ.2565 ทั้งน้ีเฉพาะงานควบคุมการสรางหรือการผลิต ระบบนํ้าเสียสําหรับ

ชุมชน โรงงาน อาคารสาธารณะหรืออาคารชุดขนาดใหญที่สามารถรองรับนํ้า

เสียในอัตรากําลังสูงสุดไมเกนิ หน่ึงรอย(100)ลูกบาศกเมตรตอวัน 

ประเภทและขนาดของงาน

วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขา

วิศวกรรมส่ิงแวดลอม
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THANK YOU
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