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Competence Concept

Ref. the 
manual P.5

Competence Concept



❑ Code of Ethic (CE)
❑ Code of Conduct (CC)

❑ Code of Service (CS)
❑ Code of Practice (CP)
❑ Structured Training (IPD)

Engineering Value Independence Practice Jurisdiction Practice

Graduate
Engineer

Associate
Engineer

Professional
Engineer

Senior Professional
Engineer

Graduate
Attributes

AE PE SPE

FE

Broadly Defined 
Problems

Complex Engineering 
Problems

Significant Professional 
Contribution

❑ Eng. Advisory Service

❑ Professional Contribution

❑ Business Sector
Competitiveness

❑ Jurisdiction Responsibility
(Responsible Charge /
Significant Eng. Work)

❑ Competency Based Practice
(Competency Commitment)

❑ Professional Development
(IPD / CPD / TTr)

Competence Development

Ref. the 
manual P.14



RESPONSIBLE CHARGE
SIGNIFICANT ENGINEERING WORK

CS                 CC                   CP
Code of Service / Code of Conduct / Code of Practice

PARTIES STAKEHOLDERS

Competency Based
Performance

Professional Practice      Engineering Service
Professional Achievement

▪ Person
▪ Jurisdic Person
▪ Basic Sc.
▪ Eng. Sc.
▪ Specific Eng.
▪ Specialization / Expertise
▪ Technology
▪ Manufacturing
▪ Contractor
▪ Consulting
▪ Code / Standard 
▪ Practitioners
▪ Prof. Practice
▪ Regulators 

Consumer
Manufacturer / Industry

Profession(s)
Regulator

Eng./Tech. Self Sufficient
Thai Lead Firms

Public

Academic

Professional

Gov.

Institutions
College / University

SOCIETY

THAILAND - TEAM

Engineering Value

Jurisdiction
PracticeIndependent

Practice

Prof. PracticeGraduate Attributes FE

Social / Public
Environment

Professional Commitment

Ref. the 
manual P.38



for Correction

for Additional
Information

Resubmission

w/ condition

Award Reject

• Qualification
• Work Experience 

/ Responsible Ch.
CFD-Records 

• Responsible Charge
• Significant Engineering Work
• Specific Specialty / Specialist, Expertise

• Certified Work Experience
• Preview Significant Eng. Work
• Competency Statement
• Designated Review Panel

• Report on 2-Significant Eng. Work
• Document / Presentation
• Competency Statement

• Oral Interview
• Competency Assessment

• Competency Audit
• Recc. for Awardee

• Additional Significant
Engineering Work

• Additional Prof. Dev.

(for Rejection)

S

Eligibility

On-line
Application

AI-Preview

Audit Committee

Preparation for Review / Interview

Panelist / Interviewer

Audit Committee

COE
Award / Reject

Yes

No

Yes

No

No

Yes

Yes

Flowchart
for PE & SPE

Ref. the 
manual P.66-67



Report on Significant Engineering Work (SEW)

Ref. the 
manual P.79-81

Main Contents Recommendation

▪ บทน า

▪ ลักษณะและขอบเขตของงานทางวิศวกรรม

▪ วัตถุประสงค์

▪ การสืบค้นทางเอกสารและข้อเท็จจริง

▪ หลักการทางวิศวกรรม แนวทางการท างาน 
และเลือกใช้วธีิการแก้ไขปัญหา

▪ ผลลัพธ์ของการแก้ไขปัญหา
หรือการท างานทางวิศวกรรม

▪ การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ
ของการแก้ไขปัญหา

▪ บทสรุป

❖

❖

❖

❖

❖

what / why / how / consequences



1.  Engineering Knowledge and Technology ความรู้วิศวกรรมและเทคโนโลยี

1.1 Best Practice 
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลักการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี
ในการปฏิบัติวิชาชีพ

1.2 Jurisdiction Practice 
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลักการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี
ประกอบวิชาชีพตามกรอบกฎหมาย

2.  Experience and Skill in Practice ความรู้ความช านาญและประสบการณ์
2.1 Complex engineering problems สามารถก าหนดขอบเขตของปัญหา การสืบค้น และการวิเคราะห์ปัญหาทางวิศวกรรมท่ีซับซ้อน

2.2 Design / develop solutions สามารถออกแบบและแก้ไขปัญหาวิศวกรรมท่ีซับซ้อน

2.3 Outcome / impacts evaluation สามารถประเมินผลลัพธ์และผลกระทบงานวิศวกรรมท่ีซับซ้อน

2.4 Continuing profession improvement 
ร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพต่อเน่ืองเพียงพอเพื่อคงสถานและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

2.5 Sound judgement 
สามารถวินิจฉัยและเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมท่ีซับซ้อนได้อย่าง
เหมาะสมตามหลักวิศวกรรม

3.  Professional Leadership and Management ความเป็นผูน้ าวิชาชีพ และการบริหารจัดการ
3.1 Ethically conduct ประพฤติปฏิบัติในกรอบจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

3.2 Manage complex activities สามารถบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการงานวศิวกรรมท่ีซับซ้อน

3.3 Clearly communication สามารถตดิต่อส่ือสารการปฏิบัตวิิชาชีพได้อย่างชัดเจน

3.4 Decision making (complex solutions) รับผิดชอบการตัดสินใจ หรือมีส่วนร่วมการตัดสินใจในงานวิศวกรรมท่ีซับซ้อน

4.  Prof. Awareness on Society, Public and Environment ความตระหนักรบัผิดชอบวิชาชีพต่อสงัคม สาธารณะ และส่ิงแวดล้อม

4.1 Social / Economic / Environment / Sustainability 
ตะหนักถึงผลกระทบของงานวิศวกรรมท่ีสลับซับซ้อนต่อสังคม วัฒนธรรม และ
ส่ิงแวดล้อม และให้ความส าคัญต่อการคุ้มครองทางสังคมและการพัฒนาท่ีย่ังยืน

4.2 Legal aspect on health public safety 
ประกอบวิชาชีพในกรอบของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และจัดให้มคีวามปลอดภัยและ
ชีวอนามัยต่อชุมชนสาธารณะ

Competence Assessment Ref. the 
manual P.82-89



Review Experience ❖

❖

❖

❖

❖

1. เขียนรายงานได้ไม่ตรงปก??

2. แยกแยะปัญหายังไม่เป็น ไม่เข้าเป้าหมาย                             
( วิศวกรรม / การเงิน / การบริหารจัดการ / กฎหมาย )

3. ยังไม่เข้าใจขอบข่ายของการท างานทางวศิวกรรม นิยาม 6 ลักษณะงาน

4. ยังไม่เข้าใจ Complex Problem โดยเฉพาะ เพ่ือแยกแยะความรับผิดชอบ     
ภาคี / สามัญ / วุฒิ 

5. การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ต้องการการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (CPD) และ
การถ่ายโอนเทคโนโลยี (TTR) จากพ่ีเลีย้ง (Mentor) และเพื่อนร่วมงานทุกฝ่าย

6. การท างาน Paperwork / Book filing ไม่อาจถือเป็นงานวิศวกรรม ทัง้การ
ออกแบบและบริหารโครงการ

7. ยังไม่มีความเข้าใจงานออกแบบทางวิศวกรรม ได้ดีพอ ยังต้องการความเข้าใจ
ถึงความรับผิดชอบงานทางวิศวกรรม ทัง้ 6 ลักษณะงาน



COMPETENCY INDICATORS

1.  Engineering Knowledge and Technology 
1.1 Best Practice Material on operation & design constraint  /  Co-ordination with other discipline & professions

1.2 Jurisdiction Practice Compliance with law & reg. to project activities  /  Incorporate knowledge of code & reg.  / 
Prepare report  /  Recognition the need

2.  Experience and Skill in Practice 

2.1 Complex engineering problems 
Familiarity with system objective, philosophy, practice, procedure & function  / 
Risk areas of complex activities  /  Difference between technical & public issues

2.2 Design / develop solutions Technical spec.  /  Use of theory & calculation for the solution  /  Develop unique design solution

2.3 Outcome / impacts evaluation 
Computer design principle & verification of result  /  Participation of independence review & 
verification solution  /  Demonstrate peer review  /  Demonstrate completed project to function

2.4 Continuing profession improvement 
Identified area of weakness  /  Engagement with self-directed & formal prof. development  / 
Plan to pursue training area of weakness

2.5 Sound judgement 
Review design of others  /  Concept of project teams  /  Value of completion report & lesson 
learning  /  Produce documents of approval & acceptance

3.  Professional Leadership and Management 

3.1 Ethically conduct 
Work with integrity, ethically & professional standards  /  Awareness of potential liability  / 
Understand own strength & weakness of others

3.2 Manage complex activities 
Understand the system & components  /  Exposure to alternative stages of process  / 
Concept of quality control, check & review  /  Transfer intention into design documents

3.3 Clearly communication Oral communication  /  In-writing communication  /  Reading comprehension

3.4 Decision making (complex solutions) 
Responsibility on CS, CC, CP  /  Admit the solution to law & regulations  / 
Complete implementation plan  /  Overall project management

4.  Prof. Awareness on Society, Public and Environment 

4.1 Social / Economic / Environment / Sustainability 
Safeguard requirement  /  Eng. & public activities  /  Role of regulatory in practice  / 
Be aware of specific sustainability

4.2 Legal aspect on health public safety Safety awareness

Report Review Ref. the 
manual P.90-92



Report Review Ref. the 
manual P.90-92

-- Strength

-- Weakness

-- Concerns

-- Rec.for Improvement



Conclusion

❖

❖

❖

❖
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