
การบริหารจัดการทั่วไป
เพ่ือเตรียมการขอรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษาวิศวกรรมศาสตร

โดย

รองศาตราจารยสฤทธิ์เดช พัฒนเศรษฐพงษ

13 มีนาคม 2568



หัวขอการบรรยาย

1) โครงสรางการจัดการของสภาวิศวกรเพื่อรองรับการรบัรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร

2) การจัดการของสถาบันการศึกษาเพ่ือขอรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

3) การเตรียมความพรอมของสถาบันการศึกษาเพ่ือขอรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และการ

ตรวจเย่ียมสถาบันการศึกษา

4) ประสบการณและขอสังเกตจากการตรวจประเมินหลักสตูร



โครงสรางการจัดการของสภาวศิวกรเพื่อรองรับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร
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โครงสรางการจัดการของสภาวิศวกรเพื่อรองรับการประกอบวิชาชพีขามชาติ



การรับรองการศึกษาวิศวกรรมศาสตรเพ่ือการประกอบวิชาชีพวศิวกรรม
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โครงสรางการจัดการของ TABEE
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การจัดการของสถาบันการศกึษาเพ่ือขอรบัการรับรองมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา
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หนวยบรหิารระดับมหาวิทยาลัย

บทบาทและหนาที่ผูบริหาร

1. กําหนดพันธกิจ นโยบาย เปาหมาย การจัดการศึกษา Outcome Based Education

2. แตงต้ังผูบรหิารและมอบหมายหนวยงานรับผิดชอบ

3. จัดการใหมีโครงสรางระดับมหาวิทยาลัย เพื่อสนบัสนนุ การขอรับการตรวจประเมิน Outcome 

Based Accreditation ไดแก การสนับสนุนดานงบประมาณ การพัฒนาและอบรมอาจารยและ

บุคลากร โครงสรางการบริหารงาน และส่ิงอํานวยความสะดวก ไดแก หองสมุด ระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบประกันคุณภาพการศกึษา การจดัการทําแบบสอบถาม และทํา

ฐานขอมูลการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

4. ประกาศ หลักเกณฑ และระเบียบ เพื่อการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

อธิการบดี รองอธิการบดี 

และผูชวยอธิการบดี
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หนวยบริหารระดับคณะ สํานักวชิา

บทบาทและหนาที่ผูบริหาร

1. กําหนดนโยบายระดับคณะเพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาวิศวกรรมศาสตร และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง

2. แตงต้ังและมอบหมายผูบริหารระดับคณะเพื่อดําเนินการ และสนับสนุน Outcome Based 

Accreditation

3. แตงต้ังมอบหมายหนาที่ใหหนวยงานดาํเนินการ เพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และเพื่อ

สนับสนุนการทํา Outcome Based Accreditation และประสานงานและสนับสนุนขอมูลการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูระดับคณะ ตลอดจนไดแก การสนบัสนนุดานงบประมาณ การพัฒนาและอบรม

อาจารยและบุคลากร โครงสรางและระบบการบริหารงาน และส่ิงอาํนวยความสะดวก ไดแก หองเรียน 

หองสมุด ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณหองปฏิบัตกิารและการซอมบํารุง ระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา การทําแบบสอบถาม การทําฐานขอมูล และเก็บขอมูลการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

ทั้งระบบ

คณบดี รองคณบดี และ

ผูชวยคณบดี
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หนวยบริหารระดับภาควิชาและหลกัสตูร
บทบาทและหนาที่ผูบริหาร อาจารย และ

เจาหนาท่ี

1. จัดโครงสรางการบริหารหลักสูตร และจัดใหมีคณะที่ปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรม (Industrial 

Advisory Committee) ทําหนาที่แทนผูมีสวนไดสวนเสยี เพื่อกําหนดและใหความเห็นในการพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตร วตัถปุระสงคหลักสูตร การประเมินผลลัพธการเรียนรูและการประเมนิผลลัพธ

การศึกษา 

2. จัดใหมีระบบการใหคําแนะนําและประเมินผลผูเรียนในการทาํโครงงาน Capstone Design Project 

3. จัดระบบการใหคําปรึกษาทั้งดานการเรียนการสอน การประกอบวชิาชีพ และการใหความชวยเหลอื

และปรึกษาในใชชีวิตในสังคมมหาวิทยาลัย

4. จัดใหมีระบบการวัดผลลัพธการศึกษา ผลลพัธการเรียนรูระดับรายวิชา เกบ็ขอมูลการประเมินผล ทาํ

แบบสอบถาม และประเมินผลผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม 

5. จัดระบบและประเมินผลตามเกณฑการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และกําหนดแนวทางการ

ปรับปรุงคณุภาพการศึกษาอยางตอเนื่องที่สอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร 

6. ทําเอกสารการประเมินผล รวบรวม Course Portfolio  รวบรวมเอกสารโครงงาน Capstone Design 

Project  รวมทั้งรายงานประเมนิตนเองของสถาบันการศึกษา

หวัหนาภาควิชา 

ประธานผูบริหาร

หลักสูตร และอาจารย

ผูสอนรายวชิา เจาหนาที่ 

และครูปฏบิตัิการ
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การเตรียมความพรอมของสถาบันการศึกษาเพ่ือขอรับการรับรอง

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา และการตรวจเย่ียมสถาบันการศึกษา
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กอนการเขียนรายงานประเมินตนเองของสถาบันการศึกษา

• ศึกษาเกณฑการรับรองและขอกาํหนดของ TABEE และแบบการเขียนรายงานประเมินตนเองของ
สถาบันการศึกษา

• ศึกษาวิธีการวดัผลลัพธการศกึษาของหลกัสูตร ผลลัพธเรียนรูระดับรายวิชา การวัดผลตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ
ขอกําหนดแบบความรู  และการประเมินผลการจัดการและระบบงานตามเกณฑการรับรอง ของ TABEE

• มอบหมายผูรบัผิดชอบ ผูประสานงาน ในการจัดเก็บขอมมูลการประเมนิผลลัพธการเรียนรูของหลกัสตูร

• จัดระบบการจัดการเรียนการสอนและการประมินผล Capstone Design Project 

• ประเมินความพรอมของหลักสตูรวามีระบบงานตามเกณฑการรับรอง และมีขอมูลการประเมินผลลพัธการ
เรียนรู  มีการจดัเก็บเอกสารหลักฐานการเรียนการสอนใน Course Portfolio ทุกวิชา และขอมูลการจัดการ
ระบบงาน ตอเนื่องไมนอยกวา 2 ปการศึกษา
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เขยีนการประเมินตนเองของสถาบนัการศึกษา

• เขียนรายงานที่ชัดเจนและมีขอเท็จจรงิหลักฐานในรูปแบบทีส่อดคลองกับเกณฑการรับรองและหัวขอที่กําหนด
ในรายงานประเมินตนเอง 

• ใชตาราง ภาพ กราฟ และ แผนภูมิ ที่มีคําอธิบายประกอบทีช่ัดเจนใหผูอานรายงานสามารถเขาใจไดงาย

• อานรายงานและทบทวนภายในหลักสูตร ภาควิชา สาขาวิชา โดยรวมและที่เกี่ยวของกับบคุคลตางๆที่
รับผดิชอบ 

• ทวนสอบกับ Industrial Advisory Committee 
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ภายหลงัการส่งรายงานประเมินตนเองของสถาบนัการศึกษา

• ผูต้รวจประเมนิ TABEE อาจมกีารขอคาํอธบิาย หรอืชีÊแจงเพิÉมเตมิในประเดน็ทีÉสงสยั หรอืใหส้่ง
ขอ้มลูเพิÉมเตมิในภายหลงั 

• การเตรยีมการตรวจเยีÉยมสถาบนัการศกึษา ใหผู้ต้รวจประเมนิสามารถยนืยนัไดว้า่ภาควชิาไดม้กีาร
ดาํเนินการจดัการเรยีนการสอน มหีลกัฐานตาม Course Portfolio Outcome, Assessment Report, 
Survey Report, Capstone Design Project และการประเมนิผลโครงงาน รายงานประชุมพจิารณาผล
การประเมนิ ขอ้สรปุแนวกางการพฒันาต่อเนืÉอง  และมกีารบรกิารสิÉงอํานวยความสะดวก ตามทีÉระบุไวใ้น
รายงานประเมนิตนเอง และคาํชีÊแจงเพิÉมเตมิ

• ผูต้รวจประเมนิตอ้งการยนืยนัวา่หลกัสตูรมกีารจดัการวดัผลลพัธก์ารศกึษาของหลกัสตูรตามวตัถุประสงค์
หลกัสตูร โดยผูส้าํเรจ็การศกึษาและผูเ้รยีนมผีลลพัธก์ารศกึษาและลกัษณะบณัฑติทีÉพงึประสงค ์ตาม
เกณฑก์ําหนด
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ประสบการณและขอสังเกตจากการตรวจประเมินหลักสูตร
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ขอบกพรอง/ความทาทายที่พบบอย

• เนื้อหารายงานไมชัดเจน ไมตรงตามหัวขอในแบบ SER 

• ขอมูลไมสมบูรณ ไมครบ คนหาไมพบ

• การเก็บขอมูล การเก็บเอกสารไมตอเนื่อง ไมเปนระบบ

• การจัดระบบการการจดัการ Capstone Design Project และการประเมินผลลัพธการเรยีนรูที่เก่ียงของกับ 
Capstone Design Project ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานและความคาดหวังของขอตกลง WA  

• ความมีสวนรวมจากทุกคน
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คําถามที่ควรไดรบัการพิจารณา

1. ทานมกีารจัดการ Outcome Based Education จริงหรือไม

2. ทานมคีวามพรอมในการขอรับการรับรอง Outcome Based Accreditation หรือยัง 

3. ทานไดกําหนดเปาหมายการยื่นขอการรับรองจาก TABEE ไวแลวหรือยงั
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ขอบคุณครับ
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