
การบริหารจัดการทั่วไป
เพ่ือเตรียมการขอรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษาวิศวกรรมศาสตร

โดย

รองศาตราจารยสฤทธิ์เดช พัฒนเศรษฐพงษ

13 มีนาคม 2568



หัวขอการบรรยาย

1) โครงสรางการจัดการของสภาวิศวกรเพื่อรองรับการรบัรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร

2) การจัดการของสถาบันการศึกษาเพ่ือขอรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

3) การเตรียมความพรอมของสถาบันการศึกษาเพ่ือขอรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และการ

ตรวจเย่ียมสถาบันการศึกษา

4) ประสบการณและขอสังเกตจากการตรวจประเมินหลักสตูร



โครงสรางการจัดการของสภาวศิวกรเพื่อรองรับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร
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โครงสรางการจัดการของสภาวิศวกรเพื่อรองรับการประกอบวิชาชพีขามชาติ



การรับรองการศึกษาวิศวกรรมศาสตรเพ่ือการประกอบวิชาชีพวศิวกรรม
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โครงสรางการจัดการของ TABEE
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การจัดการของสถาบันการศกึษาเพ่ือขอรบัการรับรองมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา
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หนวยบรหิารระดับมหาวิทยาลัย

บทบาทและหนาที่ผูบริหาร

1. กําหนดพันธกิจ นโยบาย เปาหมาย การจัดการศึกษา Outcome Based Education

2. แตงต้ังผูบรหิารและมอบหมายหนวยงานรับผิดชอบ

3. จัดการใหมีโครงสรางระดับมหาวิทยาลัย เพื่อสนบัสนนุ การขอรับการตรวจประเมิน Outcome 

Based Accreditation ไดแก การสนับสนุนดานงบประมาณ การพัฒนาและอบรมอาจารยและ

บุคลากร โครงสรางการบริหารงาน และส่ิงอํานวยความสะดวก ไดแก หองสมุด ระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบประกันคุณภาพการศกึษา การจดัการทําแบบสอบถาม และทํา

ฐานขอมูลการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

4. ประกาศ หลักเกณฑ และระเบียบ เพื่อการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

อธิการบดี รองอธิการบดี 

และผูชวยอธิการบดี
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หนวยบริหารระดับคณะ สํานักวชิา

บทบาทและหนาที่ผูบริหาร

1. กําหนดนโยบายระดับคณะเพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาวิศวกรรมศาสตร และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง

2. แตงต้ังและมอบหมายผูบริหารระดับคณะเพื่อดําเนินการ และสนับสนุน Outcome Based 

Accreditation

3. แตงต้ังมอบหมายหนาที่ใหหนวยงานดาํเนินการ เพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และเพื่อ

สนับสนุนการทํา Outcome Based Accreditation และประสานงานและสนับสนุนขอมูลการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูระดับคณะ ตลอดจนไดแก การสนบัสนนุดานงบประมาณ การพัฒนาและอบรม

อาจารยและบุคลากร โครงสรางและระบบการบริหารงาน และส่ิงอาํนวยความสะดวก ไดแก หองเรียน 

หองสมุด ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณหองปฏิบัตกิารและการซอมบํารุง ระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา การทําแบบสอบถาม การทําฐานขอมูล และเก็บขอมูลการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

ทั้งระบบ

คณบดี รองคณบดี และ

ผูชวยคณบดี
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หนวยบริหารระดับภาควิชาและหลกัสตูร
บทบาทและหนาที่ผูบริหาร อาจารย และ

เจาหนาท่ี

1. จัดโครงสรางการบริหารหลักสูตร และจัดใหมีคณะที่ปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรม (Industrial 

Advisory Committee) ทําหนาที่แทนผูมีสวนไดสวนเสยี เพื่อกําหนดและใหความเห็นในการพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตร วตัถปุระสงคหลักสูตร การประเมินผลลัพธการเรียนรูและการประเมนิผลลัพธ

การศึกษา 

2. จัดใหมีระบบการใหคําแนะนําและประเมินผลผูเรียนในการทาํโครงงาน Capstone Design Project 

3. จัดระบบการใหคําปรึกษาทั้งดานการเรียนการสอน การประกอบวชิาชีพ และการใหความชวยเหลอื

และปรึกษาในใชชีวิตในสังคมมหาวิทยาลัย

4. จัดใหมีระบบการวัดผลลัพธการศึกษา ผลลพัธการเรียนรูระดับรายวิชา เกบ็ขอมูลการประเมินผล ทาํ

แบบสอบถาม และประเมินผลผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม 

5. จัดระบบและประเมินผลตามเกณฑการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และกําหนดแนวทางการ

ปรับปรุงคณุภาพการศึกษาอยางตอเนื่องที่สอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร 

6. ทําเอกสารการประเมินผล รวบรวม Course Portfolio  รวบรวมเอกสารโครงงาน Capstone Design 

Project  รวมทั้งรายงานประเมนิตนเองของสถาบันการศึกษา

หวัหนาภาควิชา 

ประธานผูบริหาร

หลักสูตร และอาจารย

ผูสอนรายวชิา เจาหนาที่ 

และครูปฏบิตัิการ
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การเตรียมความพรอมของสถาบันการศึกษาเพ่ือขอรับการรับรอง

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา และการตรวจเย่ียมสถาบันการศึกษา
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กอนการเขียนรายงานประเมินตนเองของสถาบันการศึกษา

• ศึกษาเกณฑการรับรองและขอกาํหนดของ TABEE และแบบการเขียนรายงานประเมินตนเองของ
สถาบันการศึกษา

• ศึกษาวิธีการวดัผลลัพธการศกึษาของหลกัสูตร ผลลัพธเรียนรูระดับรายวิชา การวัดผลตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ
ขอกําหนดแบบความรู  และการประเมินผลการจัดการและระบบงานตามเกณฑการรับรอง ของ TABEE

• มอบหมายผูรบัผิดชอบ ผูประสานงาน ในการจัดเก็บขอมมูลการประเมนิผลลัพธการเรียนรูของหลกัสตูร

• จัดระบบการจัดการเรียนการสอนและการประมินผล Capstone Design Project 

• ประเมินความพรอมของหลักสตูรวามีระบบงานตามเกณฑการรับรอง และมีขอมูลการประเมินผลลพัธการ
เรียนรู  มีการจดัเก็บเอกสารหลักฐานการเรียนการสอนใน Course Portfolio ทุกวิชา และขอมูลการจัดการ
ระบบงาน ตอเนื่องไมนอยกวา 2 ปการศึกษา
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เขยีนการประเมินตนเองของสถาบนัการศึกษา

• เขียนรายงานที่ชัดเจนและมีขอเท็จจรงิหลักฐานในรูปแบบทีส่อดคลองกับเกณฑการรับรองและหัวขอที่กําหนด
ในรายงานประเมินตนเอง 

• ใชตาราง ภาพ กราฟ และ แผนภูมิ ที่มีคําอธิบายประกอบทีช่ัดเจนใหผูอานรายงานสามารถเขาใจไดงาย

• อานรายงานและทบทวนภายในหลักสูตร ภาควิชา สาขาวิชา โดยรวมและที่เกี่ยวของกับบคุคลตางๆที่
รับผดิชอบ 

• ทวนสอบกับ Industrial Advisory Committee 
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ภายหลงัการส่งรายงานประเมินตนเองของสถาบนัการศึกษา

• ผูต้รวจประเมนิ TABEE อาจมกีารขอคาํอธบิาย หรอืชีÊแจงเพิÉมเตมิในประเดน็ทีÉสงสยั หรอืใหส้่ง
ขอ้มลูเพิÉมเตมิในภายหลงั 

• การเตรยีมการตรวจเยีÉยมสถาบนัการศกึษา ใหผู้ต้รวจประเมนิสามารถยนืยนัไดว้า่ภาควชิาไดม้กีาร
ดาํเนินการจดัการเรยีนการสอน มหีลกัฐานตาม Course Portfolio Outcome, Assessment Report, 
Survey Report, Capstone Design Project และการประเมนิผลโครงงาน รายงานประชุมพจิารณาผล
การประเมนิ ขอ้สรปุแนวกางการพฒันาต่อเนืÉอง  และมกีารบรกิารสิÉงอํานวยความสะดวก ตามทีÉระบุไวใ้น
รายงานประเมนิตนเอง และคาํชีÊแจงเพิÉมเตมิ

• ผูต้รวจประเมนิตอ้งการยนืยนัวา่หลกัสตูรมกีารจดัการวดัผลลพัธก์ารศกึษาของหลกัสตูรตามวตัถุประสงค์
หลกัสตูร โดยผูส้าํเรจ็การศกึษาและผูเ้รยีนมผีลลพัธก์ารศกึษาและลกัษณะบณัฑติทีÉพงึประสงค ์ตาม
เกณฑก์ําหนด
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ประสบการณและขอสังเกตจากการตรวจประเมินหลักสูตร
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ขอบกพรอง/ความทาทายที่พบบอย

• เนื้อหารายงานไมชัดเจน ไมตรงตามหัวขอในแบบ SER 

• ขอมูลไมสมบูรณ ไมครบ คนหาไมพบ

• การเก็บขอมูล การเก็บเอกสารไมตอเนื่อง ไมเปนระบบ

• การจัดระบบการการจดัการ Capstone Design Project และการประเมินผลลัพธการเรยีนรูที่เก่ียงของกับ 
Capstone Design Project ยังไมสอดคลองกับมาตรฐานและความคาดหวังของขอตกลง WA  

• ความมีสวนรวมจากทุกคน
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คําถามที่ควรไดรบัการพิจารณา

1. ทานมกีารจัดการ Outcome Based Education จริงหรือไม

2. ทานมคีวามพรอมในการขอรับการรับรอง Outcome Based Accreditation หรือยัง 

3. ทานไดกําหนดเปาหมายการยื่นขอการรับรองจาก TABEE ไวแลวหรือยงั
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ขอบคุณครับ
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