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การปลดปล่อยคารบ์อนเป็นศูนย ์



สภาวศิวกร

คณะท างานพจิารณาแนวทางการพฒันางานวศิวกรรมเพือ่สนบัสนุนเป้าหมาย

ความเป็นกลางทางคารบ์อนและการปลดปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกเป็นศูนย ์

วตัถุประสงค ์

 เสวนาแลกเปลีย่นความเห็นและใหค้วามรู ้เกีย่วกบังานวศิวกรรมกบัความเป็นศูนยก์ลางทางคารบ์อน และการ

ปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนยโ์ดยวางแผนจดัเสวนาระดมสมอง จ านวน 3 คร ัง้

 จดัท า “แนวทางการพฒันางานวศิวกรรมของประเทศไปสู่ความเป็นกลาง ทางคารบ์อนและการปล่อยกา๊ซ

เรอืนกระจกเป็นศูนย”์ ส าหรบัวศิวกรผูป้ระกอบวชิาชพี และประกอบการเสนอแนะเชงินโยบายหรอืมาตรการที่

เกีย่วขอ้งกบังานทางวศิวกรรมต่อรฐับาล

 ฝึกอบรมเสรมิสรา้งขดีความสามารถของวศิวกรในการปฏบิตัวิชิาชพี ในการวางโครงการ ออกแบบค านวณ

ควบคุมการสรา้งหรอืผลติ อ านวยการใช ้ท ัง้ในภาคเอกชนและภาครฐั เพือ่พฒันางานวศิวกรรมไปสู่ความเป็น

ศูนยก์ลางทางคารบ์อน และการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนยส์นบัสนุนเป้าหมายของประเทศไทย

โดยต ัง้เป้าหมายไว ้ คนตอ่ปี 2



 หวัขอ้ที่ 1  นโยบายและมาตรการที่เกี่ยวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ทัง้ในระดบัประเทศ และระดบัสากล

 หวัขอ้ที ่2  องคค์วามรูด้า้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ และการพฒันาแบบคารบ์อนต ่าอย่าง

ย ัง่ยนื (Sustainable Low Carbon Development)

 หวัขอ้ที ่3  บทบาทของงานวศิวกรรมในการสนบัสนุนนโยบายดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

และการพฒันาแบบคารบ์อนต า่อย่างย ัง่ยนื (Sustainable Low Carbon Development)

ความรูพ้ืน้ฐานในการเสรมิสรา้งความรู ้

ในการปฏบิตัวิชิาชพีของวศิวกร

3



ประเด็นขอ้เสนอจากการประชุมหารอื เร ือ่ง “การจดัท า

ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อรฐับาล เพื่อผลกัดนัให้เกิด

นโยบายภาครฐัในการลดคารบ์อนและกา๊ซเรอืนกระจก” 

กบั 22 สมาคม และสถาบนัที่เกี่ยวข้อง ในวนัที่ 28 

กุมภาพนัธ ์2568 และการหารอืกลุ่มย่อยระหว่างสภา

วศิวกรและหน่วยงานตา่งๆ ในชว่งหน่ึงปีทีผ่่านมา
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การพฒันาขดีความสามารถของ

บุคลากรทางวชิาชพี

ขอ้เสนอเชงินโยบาย

 พฒันาปรบัปรุงหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรร์ะดบัปรญิญาตร ีใหม้ีองค ์

ความรูด้า้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและผลกระทบ การพฒันา

งานวศิวกรรมแบบคารบ์อนต า่อย่างย ัง่ยนื

 สนบัสนุนองคก์รและสมาคมทางวชิาชพี ในการฝึกอบรมบุคลากรเพือ่

เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบตัิวิชาชพีใหเ้ป็นไปในแนวทางการ

พฒันาแบบคารบ์อนต า่อย่างย ัง่ยนื

 พฒันาผูต้รวจ ผูท้วนสอบ(Validation and Verification Body) และ 

การรบัรองของประเทศไทยใหเ้ป็นทีย่อมรบัของนานาชาตใินการตรวจ 

ทวนสอบ และรบัรอง Carbon Footprint ของโครงการในประเทศไทย
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การจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั

 ก าหนดกรอบนโยบาย การจดัซือ้จดัจา้งสเีขยีวภาครฐั (Green 

Public Procurement) ส าหรบัโครงการขนาดใหญ่และ

โครงการประเภท PPP ก าหนดใหผู้ร้บัจา้งหรอืผูเ้สนอราคา 

มแีผนการลดกา๊ซเรอืนกระจก มกีารตดิตามตรวจสอบการ

ด าเนินการตามแผนตลอดอายโุครงการ

 พจิารณาจดัท าหลกัเกณฑก์ารจดัซือ้จดัจา้งสเีขยีวภาครฐั

ส าหรบัแตล่ะข ัน้ตอนของโครงการต ัง้แต่การเลอืกใชว้สัดุ การวางแผน

ออกแบบ การกอ่สรา้ง การอ านวยการใช ้การจดัการหลงัสิน้สุดโครงการ

เพือ่ใชเ้ป็นเกณฑก์ารพฒันาอย่างย ัง่ยนืและเป็นแนวทางการลดกา๊ซเรอืนกระจก

 พจิารณาเกณฑก์ารใหแ้ตม้ต่อกบัขอ้เสนอโครงการ ทีส่อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละ

แนวทางดงักล่าว(การพจิารณาแตม้ตอ่ตอ้งสามารถวดัได)้

ขอ้เสนอเชงินโยบาย
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การพฒันากฎระเบยีบและมาตรการเกีย่วกบั 

การลดการปลดปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก

 พจิารณาจดัสรรงบประมาณหรอืกองทุน เพือ่สนบัสนุนการตดิต ัง้ระบบผลติไฟฟ้า

จากแสงอาทติยบ์นหลงัคาบา้นพกัอาศยัอย่างจรงิจงั พจิารณาจดัท าหลกัเกณฑ ์

ความย ัง่ยนื ท าแผนการลดกา๊ซเรอืนกระจก และตดิตามผล   

 พิจารณาปรบัปรุงระเบียบเพื่อสนับสนุนและผลกัดนั ใหอุ้ตสาหกรรมเหล็กใน

ประเทศทีใ่ชเ้ศษเหล็ก recycled และเหล็กพรุน สามารถใช ้ไฟฟ้าสเีขยีว (green 

electricity) เพือ่ผลติเหล็กทีป่ล่อยกา๊ซเรอืนกระจกต า่(low emissions steel) 

 สรา้งเกณฑ ์และกลไกสนับสนุนสิทธิประโยชน์ทางภาษีหรือทางการเงิน 

โดยเฉพาะแก ่SMEs เพือ่กระตุน้ SMEs ด าเนินกจิกรรมลดกา๊ซเรอืนกระจก
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การพฒันากฎระเบยีบและมาตรการเกีย่วกบั 

การลดการปลดปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก ตอ่

ขอ้เสนอเชงินโยบาย

 รเิร ิม่โครงการน ารอ่งการลดการปลดปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกในอาคาร และกจิการทีร่ฐัก ากบั

ควบคมุผ่านการสนบัสนุนปฏบิตักิารทีล่ดคารบ์อนในอาคารโดยการจดัสรรงบประมาณส าหรบั

การก่อสรา้งอาคารใหม่ หรอืปรบัปรุงอาคารเดิมของส่วนราชการใหเ้ป็นอาคารที่ปล่อย

คารบ์อนต า่ เป็น โครงการ 1 กรม(หรอืหน่วยงาน) 1 อาคารคารบ์อนต า่

 สรา้งความรว่มมอืภาครฐั องคก์รทางวชิาชพีและสถาบนั เพือ่พฒันาแนวทางและมาตรฐาน

การกอ่สรา้งอาคารใหเ้ป็นอาคารคารบ์อนต า่อย่างย ัง่ยนื
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การจดัการสารท าความเย็นและสาร สูง

 ควบคุมการปล่อยร ัว่ของสารท าความเย็น ทีเ่กดิจากการซอ่มแซม ร ือ้ถอน และท าลายอุปกรณท์ าความเย็นที่

ไม่ใชง้านแลว้ โดยสรา้งความร่วมมือกบัองคก์รหรอืสมาคมวิชาชีพ หน่วยราชการที่เกี่ยวขอ้งก าหนด

มาตรการแนวทางปฏบิตัใินการจดัการสารท าความเย็นและสาร  GWP สูงตวัอืน่ๆ

 ภาครฐัโดยกรมการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศรเิร ิม่และมอบหมาย ใหเ้กดิการรว่มมอืระหว่างหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง สมาคมทางวชิาชพี (เช่น สมาพนัธเ์คร ือ่งปรบัอากาศ สมาคมเครือ่งปรบัอากาศ สมาคมวศิวกรรม

สถานแห่งประเทศไทย) และองคก์รทางวชิาชพี รวมทัง้สถาบนัการศกึษา เพือ่ศกึษาแนวทาง พฒันามาตรฐาน

และมาตรการในการใชส้ารท าความเย็นธรรมชาตทิดแทนสารท าความเย็น

 สนบัสนุนทางการเงิน ในการพฒันาโครงการน ารอ่งการใช้

สารท าความเย็นธรรมชาตทิดแทนสารท าความเย็นในปัจจุบนั
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 พจิารณาจดัท าแนวทางการพฒันาเมอืงและระบบสาธารณูปโภค ทีเ่ป็น

การพฒันาแบบคารบ์อนต ่าอย่างย ั่งยืนที่สามารถด าเนินการไดจ้รงิ

ในทางปฏบิตัแิละจดัใหเ้ป็นมาตรฐานขัน้ต า่ในการพฒันาเมอืงในอนาคต

 สรา้งกองทุนสนบัสนุน Smart city และ Smart infrastructure ทีมุ่่งเป้า

ไปทีก่ารพฒันาเทคโนโลยแีละโครงการทีล่ดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก

 การสง่เสรมิพฒันาโครงการรว่มทุนระหวา่งภาครฐัและเอกชน โดยสรา้ง

แนวทางและมาตรการทางการเงินส าหรบัโครงการ Smart City ทีม่ี

ลกัษณะของความเป็นเมอืง ทีมุ่่งเน้นลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก โดย

อาจต ัง้เป้าหมาย 1 จงัหวดั 1 Smart city

ขอ้เสนอเชงินโยบาย
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การพฒันาฐานขอ้มูลและแพลตฟอรม์คารบ์อนฟุตพริน้

 ใหม้หีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบในการพฒันาระบบฐานขอ้มูล และแพลตฟอรม์ทีเ่ป็น

มาตรฐานเดยีวกนัและเชือ่มโยงขอ้มูลจากผูผ้ลติ ผูจ้ าหน่าย และผูใ้ช ้

 ให ้SMEs สามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์ ฐานขอ้มูลและแพลตฟอรม์ในการจดัการคารบ์อน

ของตนเอง
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การบรกิารจดัการพลงังานโดย 

 สนับสนุนกลไกการจดัการพลงังานผ่าน บรษิทั ESCO 

โดยขยายขอบเขตการใหบ้รกิารของบรษิทั ESCO เพือ่

รวมการจดัการคารบ์อนเขา้ไวด้ว้ย ก าหนดเป้าหมาย

การลดคารบ์อน มีการประเมินคารบ์อนของโครงการ 

แผนการลดคารบ์อน ติดตามการด าเนินการและ

รายงานผล ควบคูไ่ปกบัการจดัการพลงังาน
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การประเมนิรบัรองเพือ่สง่เสรมิการลงทุน

และการสนบัสนุนทางการเงิน

 สนบัสนุนใหม้กีารจดัฝึกอบรมและพฒันาขดีความสามารถ ของ

บรษิทัทีป่รกึษา ทีป่รกึษาอสิระ และ สถาบนั (เชน่สถาบนัอาคาร

เขยีว) หรอืหน่วยงานทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมอย่างแพรห่ลายและ

ขึน้ทะเบยีนเพือ่ท าหน้าทีผู่ป้ระเมนิรบัรองโครงการหรอือาคาร

ตามเกณฑก์ าหนดของ BOI หรอื Thailand Taxonomy

 สนับสนุนค่าใชจ้่าย การตรวจประเมินและรบัรองในโครงการ

ของบรษิทั SMEs 
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 สนับสนุนการฝึกอบรมสรา้งความเขา้ใจแก่บรษิทั SMEs ในเกณฑก์ารพจิารณาเพือ่ใหเ้ขา้ถงึการสนับสนุน

ทางการเงินหรอืสทิธปิระโยชนต์า่งๆ ทีจ่ะมขีึน้

 สนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยในการประเมนิ Carbon Footprint และการจดัท าแผนการลดคารบ์อนแกบ่รษิทั SMEs

 ขยายขอบเขตกลุ่มเป้าหมายสู่กลุ่มธุรกจิ SMEs โดยพฒันานโยบายสนบัสนุนส าหรบั SMEs ในการปรบัตวั

และด าเนินกิจกรรมที่สอดคลอ้งกบั Thailand Taxonomy โดยจดัใหม้ีการอบรม ใหค้ าปรกึษาและมีการ

พจิารณาใหม้โีครงการอดุหนุนคา่ใชจ้า่ยบางส่วนในการจดัการธุรกจิอย่างย ัง่ยนื
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THANK YOU!


