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วตัถปุระสงคข์องรายงานประเมินตนเอง 
(Self-Evaluation Report, SER)

1. แสดงความสอดคลอ้งระหวา่งการ
ด าเนินงานของหลกัสตูรกบัเกณฑข์อง 
TABEE (compliance with criteria)

2. แสดงหลกัฐานในดา้นการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง (continuous improvement)  



โครงสร้างของรายงานประเมินตนเอง 
(SER Structure)  

•ภาพรวมของหลกัสตูรและความเป็นมา 
(Introduction and program overview) 

•รายละเอยีดแต่ละเกณฑ ์(Criterion-
based sections)

• เอกสารประกอบ (Supporting 
documentation) 



หวัใจของ SER
เกณฑข์อ้ 1 นิสตินกัศกึษา Criterion 1: Students  

เกณฑข์อ้ 2 วตัถุประสงคห์ลกัสตูร Criterion 2: Program Educational Objectives 

เกณฑข์อ้ 3 ผลลพัธก์ารศกึษา Criterion 3: Outcomes 

เกณฑข์อ้ 4  การพฒันาต่อเน่ือง Criterion 4: Continuous Improvement  

เกณฑข์อ้ 5 หลกัสตูร Criterion 5: Curriculum 

เกณฑข์อ้ 6 คณาจารย์ Criterion 6: Faculty 

เกณฑข์อ้ 7 สิง่อ านวยความสะดวก Criterion 7: Facilities  

เกณฑข์อ้ 8 การสนบัสนุนจากสถาบนัการศกึษา Criterion 8: Institutional Support 



การตรวจรายงานการประเมินตนเอง
สญัลกัษณ์ ความหมาย ค าอธิบาย

D ขอ้บกพรอ่ง (Deficiency) ไม่สอดคล้องกบัขอ้ก าหนดของ TABEE และไมผ่า่นการตรวจประเมนิ

W ขอ้ดอ้ย  (Weakness)
หลักฐานเอกสารมีความคลาดเคลื่อนไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด
บางส่วนของ TABEE

C ขอ้วติกกงัวล (Concern)

สอดคล้องกบัข้อก าหนดของ TABEE แต่ยงัมกีารจดัการบางส่วนที่
อาจมีผลกระทบต่อความส าเร็จและเป้าหมายของผลลพัธ์การศึกษา
และหากไม่ไดร้บัการพจิารณาแก้ไขปรบัปรุงในอนาคต ขอ้วติกกังวลน้ี
จะมสีภาพเป็นขอ้ดอ้ยต่อไปได้

R ขอ้สงัเกต (Remark) ส าหรบัใหห้ลกัสตูรพจิารณา แต่หลกัสตูรไมจ่ าเป็นตอ้งปฏบิตัติาม

S
ค าอธบิายพอเพยีง (Issue has 
been resolved and satisfied)

ใชแ้กไ้ขสญัลกัษณ์เดมิ (D W หรอื C) ทีใ่หไ้วก้่อนหน้าน้ี



ตวัอย่างของข้อด้อย (Weakness)
• การด าเนินงานทบทวนวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรโดยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (โดยเฉพาะ IAC,

Industrial Advisory Committee) ไมพ่บการมสีว่นรว่มแสดงความเหน็ และความตอ้งการ
เป็นชว่ง ๆ และอยา่งเป็นระบบ

• การด าเนินการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองตามวงรอบ PDCA เพยีง 1 ปีการศกึษา 
• การเชื่อมโยงระหวา่งผลลพัธก์ารศกึษา (PLO) ในบางรายวชิากบั TABEE PO ไมส่อดคลอ้ง
กนั

• ไมพ่บวา่มกีารใชผ้ลการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(TABEE PO) มาวเิคราะหค์วาม
เพยีงพอดา้นจ านวนและคุณภาพของอาจารย์

• ไมพ่บวา่มกีารวเิคราะหบ์ทบาทหรอืงานของอาจารยแ์ต่ละทา่นต่อระดบัความส าเรจ็ของ
ผลลพัธก์ารศกึษา TABEE PO



ตวัอย่างของข้อวิตกกงัวล (Concern)
• การเกบ็ขอ้มลูความพอเพยีงและการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิารอุปกรณ์
และสิง่อ านวยความสะดวก ขาดความต่อเนื่อง พบขอ้มลูเฉพาะบางปีการศกึษา
• SER ไมส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูใน Course Portfolio ในประเดน็ความเชือ่มโยง
ระหวา่งผลลพัธก์ารศกึษา (PLO) กบั TABEE PO
• หลกัสตูรไดร้บัจดัสรรงบประมาณในสดัสว่นทีน้่อยส าหรบัการพฒันานกัศกึษา
รายบุคคล



ตวัอย่างของข้อสงัเกต (Remark)

• รายวชิาของหลกัสตูรสว่นใหญ่เน้นการบรรยายและเนื้อหา (Content-
based) อาจท าใหม้ผีลต่อการบรรลุผลลพัธก์ารศกึษา (Outcome-based)
•การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูส้ว่นใหญ่ใชก้ารสอบ
•อุปกรณ์เครือ่งมอืในหอ้งปฏบิตักิารใชไ้ดแ้ต่คอ่นขา้งเก่า และบางชว่งเวลา
ไมเ่พยีงพอกบัความตอ้งการใชง้าน
•การส ารวจความคดิเหน็ต่อการใหบ้รกิารสิง่อ านวยความสะดวก ไม่
ครอบคลุมนกัศกึษาทุกชัน้ปี 



การเกบ็ข้อมูลและการจดัท าระบบเอกสาร 
(Data Collection & Documentation)
• ก าหนดขอ้มลูทีต่อ้งการเกบ็ 
• ตวัอยา่งผลงานของนกัศกึษา 
• แฟ้มสะสมผลงานของรายวชิา (Course Portfolio)  
• คุณสมบตัขิองอาจารยแ์ละเจา้หน้าที่ และการ
พฒันาบุคลากร
• ใชต้าราง กราฟ แผนภมู ิการวเิคราะหข์อ้มลู
• ระบบการจดัเกบ็เอกสาร



แนวทางปฏิบติัท่ีดีในการประเมินผล
(Best Practices for Assessment & Evaluation)

•พฒันาวธิกีารประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธผิล
•การประเมนิทางตรง / การประเมนิทางออ้ม
•การใชร้บูรกิในการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู้
•การแสดงใหเ้หน็การพฒันาอยา่งต่อเนื่อง PDCA
•ใชข้อ้มลูในการตดัสนิใจในการด าเนินงาน



การประเมินทางตรง / การประเมินทางอ้อม
• การประเมนิผลของ TABEE PO ขอ้ที ่1 ถงึ 3 จะตอ้งเป็น  การประเมนิผลทางตรงอยา่งน้อย 

2 การประเมนิผล (POs 1-3 : Minimum 2 direct and 1 Indirect)
• การประเมนิผลของ TABEE PO ขอ้ที ่4 ถงึ 11 จะตอ้งเป็นการประเมนิผลทางตรงอยา่งน้อย 

1 การประเมนิผล (POs 4-11 : Minimum 1 direct and 2 Indirect)
ตวัอยา่ง
TABEE PO2 วางแผนการเกบ็ขอ้มลูดงัน้ี
1. การประเมนิทางตรงจากการวดัผลการเรยีนรูร้ายวชิา A และ B
2. การประเมนิทางออ้มจาก Student Exit survey



การใช้รบูริกในการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู้
Not yet Competent

0-1
Competent

2-3
Sophisticated

4-5
ก าหนดเงือ่นไขของการออกแบบ
(เศรษฐศาสตร ์สิง่แวดลอ้ม 
ความปลอดภยั ความยัง่ยนื)
(Design)

ไมม่กีารก าหนด หรอืก าหนดไว้
บา้งแต่ขาดการวเิคราะหท์ี่
ถกูตอ้ง

มกีารก าหนดเงือ่นไขในการ
ออกแบบ แต่อาจวเิคราะหย์งัไม่
ถกูตอ้ง

มกีารก าหนดเงือ่นไขทีค่รบถว้น
และไดร้บัการวเิคราหอ์ยา่ง
ถกูตอ้ง

เลอืกสือ่มลัตมิเีดยี กราฟ
ตาราง รปูภาพ มาใชใ้นการ
สือ่สารไดเ้หมาะสม 
(Communication)

ยงัไมส่ามารถเลอืกสือ่มลัตมิเีดยี 
กราฟ ตาราง รปูภาพ มาใชใ้น
การสือ่สารไดเ้หมาะสม

เลอืกสือ่มลัตมิเีดยี กราฟ
ตาราง รปูภาพ มาใชใ้นการ
สือ่สารได้

เลอืกสือ่มลัตมิเีดยี กราฟ
ตาราง รปูภาพ มาใชใ้นการ
สือ่สารไดเ้หมาะสม

สนใจและมุง่มัน่ในงานของทมี
(Teamwork)

มุง่มัน่การท างานของทมีบาง
เวลา ไมค่อ่ยมสีว่นรว่มท างาน
ของทมี 

มุง่มัน่การท างานของทมีเป็น
สว่นใหญ่ เป็นทีพ่ ึง่ของทมีได้

มุง่มัน่การท างานของทมีอยา่ง
สม ่าเสมอ ตดิตามงานและ
ท างานไดเ้อง เป็นผูน้ าทมี



ข้อบกพร่อง/ความท้าทายท่ีพบบอ่ย

•ขอ้มลูไมส่มบรูณ์ ไมค่รบ คน้หาไมพ่บ
•การเกบ็ขอ้มลู การเกบ็เอกสารไมต่่อเนื่อง ไมเ่ป็นระบบ
•ความมสีว่นรว่มจากทุกคน



ส่ิงท่ีควรท าก่อนส่งรายงานการประเมินตนเอง

•การเขยีนทีช่ดัเจนและสอดคลอ้งกบัเกณฑ์
•ทบทวนภายในหลกัสตูร ภาควชิา สาขาวชิา
•ทวนสอบกบั Industrial advisory committee
•ตรวจสอบรปูแบบรายงานเป็นไปตามแนวทางทีก่ าหนด



ส่ิงท่ีควรท าก่อนส่งรายงานการประเมินตนเอง

• การเขยีนทีช่ดัเจนและสอดคลอ้งกบัเกณฑ์
• ทบทวนภายในหลกัสตูร ภาควชิา สาขาวชิา
• ทวนสอบกบั Industrial advisory committee
• ตรวจสอบรปูแบบรายงานเป็นไปตามแนวทางทีก่ าหนด

หลงัจากส่งรายงานการประเมินตนเองแล้ว ….. What’s Next?
• อาจมกีารขอใหส้ง่ขอ้มลูเพิม่เตมิในภายหลงั
• การเตรยีมการตรวจเยีย่มสถาบนั (site visit)  



Next Event

• Associate Professor Natha Kuptasthien

• Assistant to President, T&L Innovation

• Professional Engineer in Industrial Engineering (PE)

• Principal Fellow of Higher Education Academy (PFHEA), 

UKPSF, Advance HE

• Program Evaluator, Thailand Accreditation of 

Engineering Education Quality Standards (TABEE) 

Working committee, Engineering Technology (ETAC)

• CDIO Master Trainer/Leader/Collaborator since 2014

• CDIO council member-at-large (2017-2021)

• University Pedagogy Mentor

• Design Thinking Facilitator

• Research interest: Productivity Analysis, Operation 

Management, Engineering Education

Contact: natha.k@en.rmutt.ac.th

การอบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการขอรบัรองฯ
หลกัสตูรวศิวกรรมทีเ่น้นการปฏบิตัวิชิาชพี (TABEE-ET)

31 มีนาคม 2568 09:00-16:00 น.
Hybrid Meeting

การอบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการขอรบัรอง
มาตรฐานคุณภาพการศกึษาวศิวกรรมศาสตร ์(TABEE)

13-14 มีนาคม 2568 09:00-16:00 น.
Hybrid Meeting

Q&A

mailto:natha.k@en.rmutt.ac.th

