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• แบบรายงานประเมินตนเองของสถาบันการศึกษา (Self-Evaluation Report, SER)
ทีห่ลักสูตรเขียนขึน้มาโดยมีจุดมุ่งหมายหลักทีจ่ะใหค้ณะผู้ตรวจประเมินเป็น
ผู้อ่าน

• และ SER จะตอ้งแสดงใหค้ณะผู้ตรวจประเมินเหน็ว่าการบริหารหลักสูตรได้
ด าเนินการสอดคล้องกับข้อก าหนดของ TABEE

• หลักสูตรตอ้งเข้าใจข้อก าหนดของ TABEE ในเกณฑท์ัง้ 8 ข้ออย่างถีถ้่วน และ
พยายามเขียนและแสดงหลักฐานใน SER อย่างครบถ้วนและเข้าใจไดโ้ดยงา่ย 
เพือ่ใหค้ณะผู้ตรวจประเมินเหน็ว่าการด าเนินการบริหารหลักสูตรสอดคล้องกับ
ข้อก าหนดของ TABEE



หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะผู้ตรวจประเมินฯ

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะผู้ตรวจประเมนิฯ (Program evaluator team, PEV)

• 1. ตรวจเอกสารเบือ้งต้น

• 2. ตรวจเยีย่มสถาบันการศกึษา

• 3. ประชุมปิดท้ายกจิกรรมการตรวจเยีย่มสถาบันการศกึษา (Exit Meeting)

• 4. รายงานผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

PEV ม ี3 คน เป็นผู้ทรงคุณวุฒทิางการศกึษาและผู้ปฏบัิตวิชิาชพีวศิวกรรมในสาขาความช านาญ
ของหลักสูตรทีข่อรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

การเขยีน SER จ าเป็นต้องชัดเจน และ

มเีนือ้หาทีผู้่ทีไ่ม่ได้อยู่ในสายการศกึษาสามารถเข้าใจได้ด้วย



ตรวจเอกสารเบือ้งต้น

• คณะผู้ตรวจประเมนิฯ เป็นผู้พจิารณาประเมนิผลจากรายงานประเมินตนเองของ
สถาบันการศึกษา (Self Evaluation report, SER) เอกสารประกอบและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ ตามรายการตรวจประเมนิทีก่ าหนดโดยคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษาวศิวกรรมศาสตร ์ของสภาวศิวกร (TABEE) (ตรวจสอบว่าข้อมูลที่
แสดงใน SER มคีรบถ้วนและสอดคล้องตามข้อก าหนดของ TABEE หรือไม่)

• รายงานประเมนิตนเองของสถาบันการศกึษา (Self Evaluation Report, SER) จงึถอืเป็น
เอกสารหลักส าคัญทีสุ่ดชิน้หน่ึงในกระบวนการประเมนิเพือ่รับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาวศิวกรรมศาสตร์

•SER จงึต้องสมบรูณใ์นตัวเองมากทีสุ่ด



รายงานประเมนิตนเองของสถาบันการศกึษา
(Self Evaluation report, SER)

การเขยีน SER มฟีอรม์ทีชั่ดเจนก าหนดโดย TABEE 

• อยู่ในเอกสารผนวก  2 ของเอกสาร ขั้นตอนและวธีิการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษา
วศิวกรรมศาสตร ์(ปรับปรุงคร้ังที ่3) สามารถ download จาก web site ของสภาวศิวกร (เข้า
ไปที ่การศกึษา  ไปต่อที ่TABEE และเข้าต่อไปที ่Download Documents และไปต่อที่
Accreditation Documents ไปต่อที ่TABEE Handbook (Thai) และดาวนโ์หลด ขั้นตอนและ
วธิีการรับรองฯ (รวมเล่ม))

• นอกจากน้ันหลักสูตรสามารถใช้ เอกสารผนวก 3 (ซึง่ผู้ตรวจประเมนิ (Program evaluator 
team, PEV) ใช้ในการประเมนิ SER ของหลักสูตร) มาช่วยในเขยีนSER ของหลักสูตรว่า
เป็นไปตามการตรวจประเมนิของ PEV หรือไม่





















เอกสารประกอบรายงานประเมนิตนเองของหลักสูตร
การศึกษา

เอกสารประกอบรายงานประเมินตนเองของหลักสูตรการศกึษา
รายการเอกสารประกอบรายงานประเมนิตนเองของหลักสูตรการศึกษา ไดแ้ก่

1. เอกสารประชาสัมพนัธห์ลักสูตรการศึกษา หรือเอกสารอธิบายหลักสูตรการศึกษาทีเ่ปิดสอน
ในสถาบันการศึกษา

2. ตวัอย่าง ใบระเบยีนการศึกษาหรือแบบรายงาน (รับรอง) ผลการศึกษา (Academic transcript) 
ของผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรการศึกษาในช่วง 1-2 ปี พร้อมแบบรายการตรวจสอบผู้ขอ
จบการศึกษาตามข้อก าหนดของหลักสูตรการศึกษา

3. เอกสารประกอบแนบทา้ย ตามแบบรายงาน  (เอกสารประกอบ 1 ถงึ 5)
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ส่วนที ่1  ข้อ 1 - 3



ส่วนที ่1  ข้อ 4



ส่วนที ่1  ข้อ 5 - 7



ส่วนที ่1  ข้อ 8



ส่วนที ่1. ข้อ 8

8 การประชาสัมพนัธห์ลักสูตร

ใหแ้สดงขอ้มูลหลกัสูตรทีม่กีารประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทั่วไปรบัทราบ เชน่ วัตถุประสงค์หลักสูตร 
(PEO) ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง ผลลัพธ์การศึกษา (PO) จ านวนนิสิตนักศึกษารับเข้า และ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ใบประกาศ โปสเตอร ์หรอืวธีิการทีบ่คุคลทั่วไปสามารถเขา้ถงึขอ้มูลหลกัสูตรได ้
เชน่ ข้อมูลบนหน้าเวบ็ไซต์  ให้ระบุชือ่เวบ็ไซต์
หลักสูตรควรมกีารสร้างสื่อประชาสัมพนัธต์วัหลักสูตรทีม่ข้ีอมูล(อย่างน้อย) เกีย่วกับ วัตถุประสงค์
หลักสูตร ผลลัพธก์ารศึกษา จ านวนนิสิตนักศึกษาทีรั่บเข้า จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาในแตล่ะปี
การศึกษา และอื่น ๆ

ข้อมูลควรชัดเจน อ่านเข้าใจงา่ย ทีผู้่มส่ีวนไดส่้วนเสียสามารถเข้าถงึและเข้าใจได้

ไม่ใช่การน าเอกสาร มคอ 2 มาใส่ ซึง่ซับซ้อน และเข้าใจยากส าหรับผู้มส่ีวนไดส่้วนเสียทีไ่ม่ใช่ 
คณาจารย์



ส่วนที ่1  ข้อ 9



ส่วนที ่1. ข้อ 9

• ในกรณีทีห่ลักสูตรเป็นหลักสูตรทีเ่คยไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
วิศวกรรมศาสตรโ์ดย TABEE มาก่อน หวัข้อ 9 เป็นหวัข้อทีต่อ้งใหค้วามส าคัญ

• PEV จะพจิารณาหวัข้อ 9 สรุปผลและข้อเสนอใหป้รับปรุงจากรายงานผลการรับรองฯ คร้ังล่าสุด
และรายงานการด าเนินงานทีท่ าไปแล้ว ในส่วนที ่1 นีว่้าหลักสูตรไดม้กีารด าเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอที ่PEV ไดร้ะบุไว้ในรอบก่อนไดส้มบูรณค์รบถ้วนหรือไม่



ส่วนที ่1 ข้อ 9

9 สรุปผลและข้อเสนอใหป้รับปรุงจากรายงานผลการรับรองฯ คร้ังล่าสุดและ
รายงานการด าเนินงานทีท่ าไปแล้ว
สรุปผลจากรายงานผลการรบัรองมาตรฐานคณุภาพการศกึษา และขอ้เสนอใหป้รบัปรุงแกไ้ข ประกอบดว้ยขอ้ดอ้ย 
ขอ้วติกกงัวล ขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะใหป้รบัปรุงแกไ้ข พร้อมอธิบายรายการการด าเนินงานที่
สถาบันการศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไขและวันทีเ่ร่ิมด าเนินการ   ในกรณีทีเ่ป็นการขอรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาครัง้แรก ให้ระบุไว้ด้วย

หลักสูตรอาจต้องเตรียมหลักฐานในการปรับปรุง ในกรณี PEV อาจร้องขอเพือ่ตรวจสอบ



ส่วนที ่1 ข้อ 9

ข้อด้อย ข้อวิตกกังวล ข้อสังเกต และ
ข้อเสนอแนะใหป้รับปรุง แก้ไข

รายการทีห่ลักสูตรได้ด าเนินงาน เพือ่
ปรับปรุง แก้ไข  วันทีด่ าเนินการ

เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา 

ข้อวิตกกังวล

ก ำหนดกระบวนงำนประเมินและผลกำรประเมิน
เปรยีบเทียบกบัหลกัเกณฑก์ำรรบัเขำ้ตลอดจนกำร
น ำมำปรบัปรุงเกณฑก์ำรรบัเขำ้ได้

หลกัสตูรไดด้  ำเนินกำร-------

9 สรุปผลและข้อเสนอใหป้รับปรุงจากรายงานผลการรับรองฯ คร้ังล่าสุดและ
รายงานการด าเนินงานทีท่ าไปแล้ว
ในกำรตรวจรบัรองมำตรฐำนคณุภำพกำรศกึษำครัง้ก่อน ------------



ส่วนที ่2. เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา

คุณภาพและความสามารถของนิสิตนักศึกษาทีส่ าเร็จการศกึษาจากหลักสูตรเป็น
องคป์ระกอบส าคัญในการประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา

สถาบันการศึกษาจะต้องแสดงให้เหน็ว่ามกีระบวนการประเมนิผลการเรียนรู้ การให้
ค าแนะน าในการศกึษาและกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกับวชิาชพี และมกีระบวนการตดิตามผล
ให้นิสิตนักศกึษาในหลักสูตรมผีลลัพธก์ารศกึษาทัง้ในด้านคุณภาพและความสามารถ
ตามทีร่ะบุไว้ในวัตถุประสงคห์ลักสูตรและลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค์

สถาบันการศกึษาจะต้องมหีลักเกณฑก์ารคัดเลือกและรับนิสิตนักศึกษาเข้าศึกษาใน
หลักสูตรให้ชัดเจน มหีลักเกณฑก์ารเทยีบย้ายโอนหน่วยกติการศกึษาจาก
สถาบันการศกึษาอืน่ และมกีระบวนงานและวธีิปฏิบัตงิานในการบริหารหลักสูตรทีท่ าให้
นิสตินักศกึษาสามารถศกึษาเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
หลักสูตร และลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค์



ส่วนที ่2. เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา

• ในเอกสารผนวก 2 ซึง่มลัีกษณะเป็น Template ให้หลักสูตรเขยีน SER จะระบุว่าในเกณฑข้์อ 
1 นีม้หีัวข้อย่อย 7 หัวข้อ

• หลักสูตรอาจดูตารางในเอกสารผนวก 3 ช่วยในการเขยีนในแต่ละหัวข้อย่อยทีแ่สดงว่า ควร
มรีายละเอยีดอะไรบ้าง

• การเขยีนนอกจากการเขยีนตามหัวข้อแล้ว ควรมกีารบรรยายโดยสังเขปเพือ่ให้ผู้อ่าน (คณะ
ผู้ตรวจประเมนิ โดยเฉพาะผู้ตรวจประเมนิทีไ่ม่ได้อยู่ในสายการศกึษา) สามารถเข้าใจเนือ้หา
อย่างครบถ้วน







เอกสารผนวก 3



ส่วนที ่2. เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา



ส่วนที ่2. เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา
1.1 อธิบายหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกนิสิตนักศึกษาเข้ามาศึกษาในหลักสูตร 

• ใหแ้สดงวา่มหีลกัเกณฑต์่างๆ ของการคดัเลอืกและการรบันสิตินกัศกึษาและการจบของนสิตินกัศกึษา มกีาร
ปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารรบัเขา้

ควรใช้การอธิบายแผนการรับเข้าด้วยวิธีการคัดเลือกต่าง ๆ ใหส้ามารถเข้าใจได้ ไม่ใช่ระบุแต่หวัข้อ 
เช่น TCAS 1
ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง

ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai University Central Admission System, TCAS)

ระบบคัดเลือกนิสิตนักศึกษาเข้าศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมศาสตร ์จ าแนกได้ 5 รอบ 
ได้แก่ รอบที ่1  แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) รอบที ่2  โควตา (Quota) รอบที ่3  รับตรงร่วมกัน (Admission 1) 
รอบที ่4  รับกลางร่วมกัน (Admission 2) รอบที ่5 การรับตรงแบบอิสระ (Free Admission) โดยผู้สมัครต้องมี
คุณสมบัตพิืน้ฐานคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาพืน้ฐานชัน้มัธยมศึกษาชั้นปีที ่6 หรือเทยีบเทา่ ..........................(และ
อธิบายต่อในรายละเอียดของการคัดเลือกในแต่ละรูปแบบเพือ่ให ้PEV สามารถเข้าใจได้)



ส่วนที ่2. เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา

1.2 ระบุจ านวนนิสิตนักศึกษารับเข้า และแผนการรับเข้าด้วยวิธีการคัดเลือกต่าง ๆ อย่างน้อยสี่ปี
การศึกษา

• ระบุแผนการรับเข้าและจ านวนนิสติทีค่าดหวัง และแสดงข้อมูลจ านวนนิสตินักศกึษาทีรั่บเข้าจริงด้วย
วธีิการคัดเลือกแบบต่าง ๆ ในแต่ละปี (อยา่งน้อยสีปี่การศกึษา)

สามารถใช้ไดท้ัง้ในกรณีหลักสูตรรับนิสตินักศกึษาเข้าในปี 2
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1.2 ระบุจ านวนนิสิตนักศึกษารับเข้า และแผนการรับเข้าด้วยวิธีการคัดเลือกต่าง ๆ อย่างน้อยสี่ปีการศึกษา

ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง

ปีการศึกษา xxxx

รอบการ
คัดเลือก

รายละเอียด จ านวนรับเข้าตาม
แผน

จ านวนรับจริง

TCAS 1 Portfolio 80 65

TCAS 2 Quota 20 20

TCAS 3 Admission 1 400 374

TCAS 4 Admission 2 300 300

TCAS 5 Free Admission 20 15

รวม 820 774
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1.3 อธิบายการวิเคราะห์ผลความส าเร็จการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาที่มาจากการคัดเลือกในแต่ละแผนการ
รับเข้าเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือก (ซึ่งสามารถพิจารณาจากผลการเรียนของบัณฑิตที่รับเข้า
จากแผนการรับเข้าด้วยการวิธีการคัดเลือกต่าง ๆ)

• เกบ็ข้อมูลความสามารถ (อาจเป็นผลการเรียน เกรดเฉลี่ย หรือดัชนีอืน่ทีห่ลักสูตรเลือก) ของนิสิตนักศึกษาที่
รับเข้าด้วยวิธีการคัดเลือกแบบต่าง ๆ ในแต่ละปี จนจบการศึกษา (ควรมข้ีอมูลหลาย ๆ ปีการศีกษา)

• เมือ่หลักสูตรสามารถเกบ็ข้อมูลของจ านวน ผลการเรียน จ านวนผู้จบการศึกษาจากนิสิตนักศึกษาทีเ่ข้ามาใน
หลักสูตรด้วยระบบการคัดเลือกแบบต่าง ๆ กัน ในหลายรุ่น หลักสูตรกจ็ะสามารถวิเคราะหแ์ละประเมินผล
เทยีบกับหลักเกณฑก์ารคัดเลือก น าไปสู่การปรับปรุงเกณฑใ์นการคัดเลือก (เช่น ปรับปรุงจ านวนทีรั่บเข้าของ
วิธีการคัดเลือกแบบต่าง ๆ เพือ่ใหไ้ด้หลักเกณฑก์ารคัดเลือกทีเ่หมาะสมทีสุ่ดของหลักสูตร) 

• แสดงข้อมูลและผลการวิเคราะห์

หลักสูตรสามารถแสดงผลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิเกณฑก์ารคัดเลือกด้วยค าบรรยาย ตาราง และแผนภาพ ตามที่
หลักสูตรเหน็สมควร
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1.3 อธิบายการวิเคราะห์ผลความส าเร็จการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาที่มาจากการคัดเลือกในแต่ละแผนการ
รับเข้าเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือก (ซึ่งสามารถพิจารณาจากผลการเรียนของบัณฑิตที่
รับเข้าจากแผนการรับเข้าด้วยการวิธีการคัดเลือกต่าง ๆ)

ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง

ในกรณีทีเ่ป็นการเลือกภาควชิาปีที ่2 อาจสามารถน าเสนอผลการคัดเลือกในดา้นจ านวนและ
คุณภาพ

ปี พ.ศ. จ ำนวนนิสิตรับเข้ำ ผลกำรเรียน (GPA)

ตำมแผน รับจริง สูงสุด ต ่ำสุด เฉลี่ย

2559 75 75 3.94 2.75 3.18

2560 75 75 4.00 2.81 3.23

2562 80 79 3.92 2.74 3.17

2563 80 80 3.95 2.64 3.21
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1.3 อธิบายการวิเคราะห์ผลความส าเร็จการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาที่มาจากการคัดเลือกในแต่ละแผนการ
รับเข้าเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือก (ซึ่งสามารถพิจารณาจากผลการเรียนของบัณฑิตที่รับเข้า
จากแผนการรับเข้าด้วยการวิธีการคัดเลือกต่าง ๆ)

ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง
ในกรณีทีเ่ป็นการเลือกภาควิชาปีที ่2 อาจสามารถน าเสนอผลการเรียนและผลการจบการศึกษาของนิสิต
นักศึกษาทีเ่ข้าสู่หลักสูตรด้วยระบบการคัดเลือกทีต่่างกัน

นิสิตทีเ่ข้ามาในปีการศึกษา 2557 (นิสิต ระหส้ 57......)

นิสิตทีเ่ข้า

หลักสูตร

จ านวน

เข้า

จ านวนตก

ออก

จ านวน

บัณฑิต

จ านวนค้าง

อยู่

GPAX 

(เฉลี่ย)

TCAS 1 3 3 2.5

TCAS 2 2 2 2.34

TCAS 3 70 69 1 2.83

TCAS 4 5 5 2.51

TCAS 5

อื่น ๆ 

รวม 80 79 1
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1.3 อธิบายการวิเคราะห์ผลความส าเร็จการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาที่มาจากการคัดเลือกในแต่ละแผนการ
รับเข้าเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือก (ซึ่งสามารถพิจารณาจากผลการเรียนของบัณฑิตที่
รับเข้าจากแผนการรับเข้าด้วยการวิธีการคัดเลือกต่าง ๆ)

ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง
หลักสูตรสามารถแสดงข้อมูลของการจบของนิสิตนักศึกษา ทัง้ด้านจ านวนและคุณภาพในลักษณะดังต่อไปนี้

ผลการเรียนนิสิตทีเ่ข้าศึกษาในหลักสูตรปีการศึกษา 2557 และ 2558 และส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2559 และ 2560

ส าเร็จ

การศึกษา ปี

จ านวนนิสิต

ทเีข้าศึกษา

จ านวนนิสิต

ทีจ่บ

การศึกษา

ผลการเรียน

สะสม 

(เฉลี่ย)

ร้อยละของ

นิสิตทีไ่ด้

เกยีรตนิิยม

อันดับ 1

ร้อยละของ

นิสิตทีไ่ด้

เกยีรตนิิยม

อันดับ 2

2559 85 84 3.25 13.5 35.24

2560 83 81 3.34 18.6 40.10
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1.4 อธิบายการปรับปรุงหลักเกณฑ์การรับเข้าเพื่อให้ได้นิสิตนักศึกษารับเข้าที่มีความสามารถตามที่หลักสูตร

ต้องการ 
ในกรณีที่ระบบการคัดเลือกรับเข้าไม่เอื้ออ านวยให้รับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถตามที่หลักสูตร

การศึกษาต้องการได้ให้อธิบายระบบที่หลักสูตรการศึกษาใช้ในการปรับฐานนิสิตนักศึกษาก่อนเข้าเรียนใน

ชั้นเรียนปกติ

จากผลการวิเคราะหผ์ลความส าเร็จการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาที่มาจากการคัดเลือกในแต่ละแผนการ

รับเข้าในหัวข้อที่ 1.3 ขอให้หลักสูตรอธิบายกระบวนงานในการน าผลการวิเคราะหท์ี่ได้ไปท าการปรับปรุง

หลักเกณฑก์ารรับเข้าเพือ่ใหไ้ด้นิสิตนักศึกษารับเข้าทีม่คีวามสามารถตามทีห่ลักสูตรต้องการ

ในกรณีที่ระบบการคัดเลือกรับเข้าไม่เอื้ออ านวยให้รับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถตามที่หลักสูตร

การศึกษาต้องการได้  ขอให้หลักสูตรอธิบายระบบที่หลักสูตรการศึกษาใช้ในการปรับฐานนิสิตนักศึกษา

ก่อนเข้าเรียนในชัน้เรียนปกติ
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2. การประเมนิผลการเรียนรู้ของนิสตินักศกึษา และผู้ส าเร็จการศกึษา 
2.1 อธิบายวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา และการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา 
และระบุจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาอย่างน้อยสองปีการศึกษา
ระบุและอธิบายกระบวนงาน และวิธีการประเมิน และแสดงเอกสารตัวอย่าง และรายงานทีเ่กีย่วข้องใน
หวัข้อต่อไปนี้

- ผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา อาจเป็นเกรด (A, B+, B, C+, C, D+, D. F) หรือดัชนีทีห่ลักสูตร
ก าหนด

- การประเมนิผู้ส าเร็จการศึกษา

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (อย่างน้อยสองปีการศึกษา)
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2. การประเมนิผลการเรียนรู้ของนิสตินักศกึษา และผู้ส าเร็จการศกึษา 
2.2 แสดงผลการประเมิน และการตดิตามผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา (โดยเฉพาะระบบการ
ตรวจสอบในกรณีของการเรียนการสอนในรายวิชาทีมี่เงือ่นไข prerequisite) ให้แสดงเอกสาร
ตัวอย่าง และรายงานทีเ่กีย่วข้อง
แสดงเอกสารตัวอย่าง และรายงานทีเ่กีย่วข้องในหวัข้อต่อไปนี้

- ตัวอย่างของผลการประเมนิการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา 

- กระบวนงานการตดิตามผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา
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3. หลักเกณฑก์ารเทยีบ ย้ายโอนหน่วยกติการศกึษาจากสถาบันการศกึษาอืน่

ในกรณีที่มีการรับนิสิตนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่นเข้ามาศึกษาในหลักสูตร ให้อธิบายเกณฑ์

การรับเข้าและการเทยีบ ย้ายโอนหน่วยกิตจากสถาบันการศึกษาอืน่
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4. การให้ค าแนะน าและปรึกษาในการศึกษาและกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
4.1 อธิบายกระบวนงาน และระบุผู้ที่รับผิดชอบ ที่เกี่ยวข้องกับการให้ค าแนะน าและปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษาใน
ด้านการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการประกอบวิชาชีพอย่างเพียงพอ เช่น ช่วงเวลาการให้
ค าปรึกษา ระบบการนัดหมายการให้ค าปรึกษา และระบบเตือนในกรณีที่นิสิตนักศึกษามีปัญหาเรื่องการเรียน 
เป็นต้น 

กระบวนงานการก าหนดผู้รับผิดชอบการใหค้ าแนะน าและปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษาในด้าน

-การเรียนการสอน

-กจิกรรมเสริมหลักสูตร

-การประกอบวิชาชีพ

ระบุและวิเคราะหค์วามพอเพียงการให้ค าปรึกษา เช่น การก าหนดช่วงเวลาการให้ค าปรึกษา ระบบ
การนัดหมายใหค้ าปรึกษา

ระบรุะบบเตอืนนิสิตนักศึกษาทีม่ีปัญหาการเรียน
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4. การใหค้ าแนะน าและปรึกษาในการศึกษาและกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกับวชิาชีพ 

4.2 สถาบันการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอาจแสดงจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษา ความถี่ของการที่
นิสิตนักศึกษาได้รับค าปรึกษาจากผู้ที่รับผิดชอบ และสัดส่วนจ านวนนิสิตนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
ตารางแสดงปริมาณงาน กิจกรรม และความมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษาในกิจกรรม และตัวอย่าง
เอกสารที่เกี่ยวข้อง

หลักสูตรแสดงจ านวนอาจารยท์ีป่รึกษา 

ความถีข่องการทีนิ่สิตนักศึกษาได้รับค าปรึกษาจากผู้ทีรั่บผิดชอบ

สัดส่วนจ านวนนิสิตนักศึกษาต่ออาจารยท์ีป่รึกษา

ตารางแสดงปริมาณงาน กิจกรรม และความมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษาในกิจกรรม และตัวอย่าง
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง
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5. การเทยีบโอนหน่วยกติในหลักสูตรการศกึษาร่วมสถาบันภายใต้ความร่วมมอืระหว่าง
สถาบันการศึกษาและองคก์รอืน่

อธิบายหลักเกณฑ์และแสดงหลักฐานกระบวนการคิดภาระหน่วยกิต หรือเทียบโอนหน่วยกิตจากการศึกษาใน

สถาบันการศึกษาอื่น ซึ่งรวมทั้ง การฝึกงานในองค์กรหรือสถาบันการศึกษาอื่น การแลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษากับ

สถาบันการศึกษาในประเทศและต่างประเทศตามข้อตกลงความร่วมมือของสถาบันการศึกษา 
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6. เกณฑอ์นุมัตจิบการศึกษา

อธิบายสรุปเกณฑ์อนุมัติจบการศึกษา  กระบวนการตรวจสอบรายการเอกสารที่นิสิตนักศึกษาต้องแสดงเพื่อ

ขออนุมัติจบการศึกษาปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตจากหลักสูตรการศึกษา

ใหห้ลักสูตรอธิบายเกณฑอ์นุมัตจิบการศึกษา

หลักสูตรอธิบายกระบวนการตรวจสอบการจบการศึกษา (โดยเฉพาะในกรณีของการตรวจสอบในเร่ือง นิสิต
นักศึกษาสามารถผ่านวิชาต่าง ๆ และเป็นไปตามเงือ่นไขของหลักสูตร (prerequisite course)) 

หลักสูตรแสดงเอกสารเพือ่ขออนุมัตจิบการศึกษา
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7. ใบระเบยีนผลการศกึษาหรือแบบรายงานผลการศกึษาของผู้ส าเร็จการศกึษา

แสดงตัวอย่างใบระเบียนผลการศึกษาหรือแบบรายงานผลการศึกษา (Academic Transcript) ของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรทกุสาขา และแขนงวิชาทีเ่ปิดสอนในปีการศึกษาทีผ่่านมา พร้อมค าอธิบาย

ความหมาย วิธีการพิจารณาแขนงวิชาของหลักสูตร จากการอ่านใบระเบียนผลการศึกษา 

• (ให้ส่งตัวอย่างใบระเบียนผลการศึกษาหรือแบบรายงานผลการศึกษาให้คณะผู้ตรวจประเมินฯ แยกออกจากเล่มรายงาน

ประเมินตนเองของสถาบัน โดยไม่ระบุชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา)
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จากเอกสารผนวก 2 ในเกณฑข้์อ 2 นีม้หีวัข้อย่อย 5 หวัข้อ เกีย่วข้องกับ

• พนัธกิจของสถาบันการศึกษา

• วัตถุประสงคห์ลักสูตร 

• ความสอดคล้องของวัตถุประสงคห์ลักสูตรตอ่พนัธกจิของสถาบนัการศึกษา

• ผู้มส่ีวนไดส่้วนเสียในการจดัการหลักสูตร

• กระบวนงานทบทวนวัตถุประสงคห์ลักสูตร
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1. พันธกจิของสถาบันการศึกษา

ระบุพันธกิจ (Mission) ของสถาบันการศึกษาพร้อมทัง้ให้รายละเอียดตามสมควร
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2. วัตถุประสงคห์ลักสูตร
ระบุวัตถุประสงค์หลักสูตร (Program Education Objective, PEO) และผลลัพธ์การศึกษา (Program 
Outcome, PO)
แสดงเอกสารประชาสัมพันธ์วัตถุประสงค์หลักสูตรและผลลัพธ์การศึกษาบนหน้าเวบ็ไซตท์ีป่ระชาชน
ผู้สนใจสามารถสืบค้นได้โดยง่าย 

PEO = Program Educational Objective (วัตถุประสงคห์ลักสูตร) คอื ความสามารถต่าง ๆ ใน
การประกอบวชิาชพีทีห่ลักสูตรคาดหวังให้ตัวบัณฑติพงึม ี(หลังจากจบการศึกษามา 3-5 ปี)
PO = Program outcome (ผลลัพธก์ารศึกษา) คอื ความสามารถทีห่ลักสูตรคาดหวังให้
บัณฑิตพงึมเีมือ่ส าเร็จการศึกษา
• ควรมคี าอธิบายประกอบในหัวข้อนี ้ไม่ใช่ใส่แต่หัวข้อชือ่ PEO และ PO
• การประชาสัมพันธค์วรเข้าถงึง่ายและเหน็ข้อมูล PEO และ PO ทีชั่ดเจน
• การเขยีน PEO ทีด่ ีต้องเลอืกข้อความทีบ่รรยายให้อยู่ในรูปทีส่ามารถประเมนิได้ 
(ตรวจวัดได้) (ตย บัณฑติท างานใน.......  บัณฑติมคีวามสามารถท างานใน....)
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3. ความสอดคล้องของวัตถุประสงคห์ลักสูตรต่อพันธกจิของสถาบันการศกึษา
อธิบายความเชือ่มโยงระหว่างวัตถุประสงค์หลักสูตรต่อพันธกจิของสถาบันการศึกษาทีต่อบสนอง
ต่อเป้าหมายการจัดการศึกษาทีเ่น้นผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษา (อาจแสดงอยู่ในรูปตาราง
เชือ่มโยงระหว่าง PEO (Program Education Objective) กับ Mission พร้อมค าอธิบายประกอบ)

อาจใช้ตารางแสดงความเชื่อมโยง แตค่วรมีค าอธบิายประกอบ
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3. ความสอดคล้องของวัตถุประสงคห์ลักสูตรต่อพันธกจิของสถาบันการศกึษา

อาจใช้ตารางแสดงความเชือ่มโยง แต่ควรมคี าอธิบายประกอบ

พันธกจิ PEO 1 PEO 2 PEO 3 PEO 4

1. xxxxxxxxxxx x
2. xxxxxxxxxxxx x x
3.xxxxxxxxxxxxxxxxx x x
4. xxxxxxxxxxxxxxxx x
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4. ผู้มส่ีวนไดส่้วนเสยีในการจดัการหลักสูตร

4.1 ระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการจัดการบริหารหลักสูตรพร้อมรายละเอียด 

4.2 อธิบายและแสดงหลักฐานให้เหน็ว่าวัตถุประสงค์หลักสูตรจะตอบสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (ซึง่ความต้องการอาจได้จาก IAC (Industrial Advisory Committee), Alumni และอืน่
ๆ) อย่างไร

นอกจากการก าหนดผู้มส่ีวนไดส่้วนเสยีของหลักสูตร  (โดยมีรายละเอยีด) แล้ว 

ในหวัข้อนีต้้องมกีารแสดงหลักฐานใหเ้หน็ว่าหลักสูตรถกูออกแบบมาน้ันสอดคล้องกับ PEO 
และความตอ้งการของผู้มส่ีวนไดส่้วนเสยีอยา่งไร แสดงกระบวนงานในการด าเนินการ

มีหลักฐานการมสี่วนร่วมของ IAC ทีม่ตีอ่การก าหนด PEO

มีหลักฐานการมสี่วนร่วมของผู้มส่ีวนไดส่้วนเสยีอืน่ (Alumni, faculty, student) ทีม่ตี่อการ
ก าหนด PEO (เข่น รายงานการประชุม IAC ทีเ่กีย่วข้องกับการก าหนดวัตถุประสงคห์ลักสูตร)
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4. ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีในการจัดการหลักสูตร
ใหห้ลักสูตรแสดงและอธิบายกระบวนงานในการก าหนดวัตถุประสงคห์ลักสูตร (PEO)

ใหห้ลักสูตรแสดงหลักฐานการมส่ีวนร่วมของ IAC (industrial Advisory Committee) ทีม่ตี่อการก าหนด
PEO (รายงานการประชุม มตกิารพจิารณา)

ใหห้ลักสูตรแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีอืน่ (Alumni, faculty, student) ทีม่ตี่อการ
ก าหนด PEO (มกีารใช้เคร่ืองมอืประเมนิแบบ Indirect ในการแสวงหาความต้องการคุณลักษณะบัณฑติ
ของหลักสูตรเมือ่ได้ท างานไป 3-5 ปี)
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5. กระบวนงานทบทวนวัตถุประสงคห์ลักสูตร
5.1 อธิบายและแสดงให้เหน็ว่ามีกระบวนงานทบทวนและปรับปรุงวัตถุประสงค์หลักสูตรทีผู้่มีส่วนได้
ส่วนเสีย (โดยเฉพาะ IAC, Industrial Advisory Committee) มีส่วนร่วมแสดงความเหน็ และความต้องการ
เป็นช่วง ๆ และอย่างเป็นระบบ

แสดงและอธิบายกระบวนงาน (PDCA) ทีท่บทวนและปรับปรุง PEO โดยใช้ข้อมูลจากผู้มส่ีวนไดส่้วน
เสีย (อาจแสดงดว้ยแผนภาพ หรือ ตาราง แสดงขั้นตอน ช่วงเวลา)
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5. กระบวนงานทบทวนวัตถุประสงคห์ลักสูตร

5.2 อธิบายกระบวนงานทีเ่อาผลการวิเคราะหท์ัง้หมดไปปรับปรุงวัตถุประสงคห์ลักสูตร
เพื่อให้แน่ใจว่าวัตถุประสงค์หลกัสูตรจะสอดคล้องกับพันธกจิของสถาบันการศึกษาและสอดคล้องกบั
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการจัดการหลักสตูร (ควรใช้ข้อมูลจากข้อสรุปของผลการ
ประเมิน PO ทัง้หมดในแต่ละปีมาใช้ประกอบในกระบวนงานทบทวนและปรับปรุง) 

อธิบายกระบวนงานทีเ่อาผลการวเิคราะหท์ัง้หมด (ผลการวเิคราะหข์องผลการประเมนิของ
ผลลัพธก์ารศึกษา (PO) ของหลักสูตรทีนิ่สิตนักศึกษาไดรั้บ ผลกระทบตา่ง ๆ จากปัจจัย
ภายนอก ความตอ้งการของผู้มส่ีวนไดส่้วนเสียของหลักสูตร และความสอดคล้องกับพนัธกจิ
ของสถาบันการศึกษา)ไปปรับปรุงวัตถุประสงคข์องหลักสูตร  และแสดงหลักฐานการ
ด าเนินการดงักล่าว เช่น ข้อมูลสรุปผลการประเมนิ ผลการวเิคราะห ์รายงานการประชุมของ
กรรมการยริหารหลักสูตร และข้อมูลจากผู้มส่ีวนไดส่้วนเสีย และรายงานการประชุมของ IAC 
(industrial Advisory Committee) เป็นตน้ 
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• ตัวอย่างของการเขียนในข้อ 5 กระบวนงานทบทวนวัตถุประสงคห์ลักสูตร
• ควรอธิบายด้วยค าพดูใหเ้ข้าใจในกระบวนงาน
• ตัวอย่างการน าเสนอ

• แบบสอบถามทีเ่ป็น เคร่ืองมอืการประเมนิแบบ indirect assessment ต้องมกีาร

ออกแบบทีเ่หมาะสม ไม่ใช่แบบสอบถามแบบทั่วไป ทีถ่ามภาพรวม ความพอใจ 

• แบบสอบถามควรมกีารระบุข้อความทีชั่ดเจน ทีส่ะท้อนถงึ PEO ของหลักสูตร และ

ข้อแนะน าเพือ่น ามาใช้ในกระบวนการการปรับปรุง PEO

• จ านวนข้อมูล (จ านวนแบบสอบถามทีต่อบกลับมา) มคีวามส าคัญต่อความน่าเชือ่ถอืของข้อมูล

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขนิดข้อมูล ช่วงเวลา

ผูใ้ชบ้ณัฑิตทั่วไป แบบสอบถำม ทกุปี
ผูใ้ชบ้ณ้ฑิตเฉพำะเจำะจง (focus group) แบบสอบถำม ทกุปี
Alumni แบบสอบถำม ทกุปี
บณัฑิต (Exit student survey) แบบสอบถำมเฉพำะ ทกุปี
IAC มติกำรประชมุ ทกุ 6 เดือน หรอื ทกุปี
คณำจำรย ์และ/หรอื กรรมกำรหลกัสตูร มติกำรประชมุ ทกุเทอม
นิสตินกัศกึษำ แบบสอบถำม ทกุเทอม
อื่น ๆ 
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สถาบันการศกึษาจะต้องแสดงหลักฐานความเชือ่มโยงระหว่างวัตถุประสงคห์ลักสูตรกับ
ผลลัพธก์ารศึกษา

ผลลัพธก์ารศกึษาทีนิ่สตินักศกึษาพงึมเีมือ่ส าเร็จการศกึษามดีังต่อไปนี้

1. ความรู้ทางด้านวศิวกรรม และพืน้ฐานทางด้านคณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร์

2. การวเิคราะหปั์ญหาทางวศิวกรรม

3. การออกแบบและพัฒนาเพือ่หาค าตอบของปัญหา

4. การพจิารณาตรวจสอบ 

5. การใช้อุปกรณเ์คร่ืองมอืทันสมัย
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6. การท างานร่วมกันเป็นทมี

7. การตดิต่อสือ่สาร

8. ความรับผิดชอบของวศิวกรต่อโลก

9. จรรยาบรรณวชิาชพี

10. การบริหารงานวศิวกรรม

11. การเรียนรู้ตลอดชพี
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1. ความรู้ทางด้านวศิวกรรม และพืน้ฐานทางคณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร์

สามารถประยุกตค์วามรู้ทางดา้นคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์วทิยาการค านวณ
พืน้ฐานทางดา้นวศิวกรรม และความรู้เฉพาะทางวศิวกรรมเพือ่ก าหนดกรอบความคิดใน
การแก้ปัญหาวศิวกรรม รวมทัง้การพฒันาแบบจ าลองทางคณิตศาสตรแ์ละวศิวกรรม หรือ 
ใหนิ้ยาม รวมทัง้ประยุกตว์ธีิการ กระบวนงาน กระบวนการ หรือระบบงานทางวศิวกรรมใน
การท างานได ้(ตามแบบความรู้ TK1 ถงึ TK4) 

2. การวเิคราะหปั์ญหาทางวศิวกรรม
สามารถระบุปัญหา สืบค้นทางเอกสาร สร้างแบบจ าลองรวมตัง้สมการ

ความสัมพนัธร์ะหว่าง   ตวัแปรตา่ง ๆ เพือ่หาค าตอบ และแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรมที่
ซับซ้อน จนไดข้้อสรุปเบือ้งตน้ โดยใช้หลักการและเคร่ืองมอืวเิคราะหท์างดา้นคณิตศาสตร ์
วทิยาศาสตร ์และทางดา้นวศิวกรรมศาสตร ์ทัง้นี ้ใหค้ านึงถงึการพฒันาทีย่ั่งยืนในทุก
องคป์ระกอบ (ตามแบบความรู้ TK1 ถงึ TK4)
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3. การออกแบบและพัฒนาเพือ่หาค าตอบของปัญหา
สามารถหาค าตอบของปัญหาทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อน และออกแบบระบบงานหรือ

กระบวนการทางวิศวกรรมตามความตอ้งการและข้อก าหนดงานโดยค านึงถงึข้อก าหนดด้าน
สังคม วัฒนธรรม ความปลอดภยั การอนามัยและส่ิงแวดล้อม มาตรฐานการปฏบิัตวิชิาชีพ 
และการพฒันาทีย่ั่งยนื อาท ิมูลค่าตลอดวัฏจักรชีวติ การปลดปล่อยคารบ์อนสุทธิเป็นศูนย ์
และประเดน็ทางส่ิงแวดล้อมตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง (ตามแบบความรู้ TK5)

4. การพจิารณาตรวจสอบ
สามารถตรวจสอบ วนิิจฉัย ประเมนิผล งานและปัญหาทางวศิวกรรมซึง่ครอบคลุม

ถงึการตัง้สมมตฐิาน การหาข้อมูล การทดลอง การวเิคราะห ์การแปลความหมายข้อมูล 
สังเคราะหข้์อมูล ข้อสนเทศ และออกแบบ เพือ่ใหไ้ดผ้ลสรุปทีถู่กตอ้งตามหลักเหตุผล 
(ตามแบบความรู้ TK8)
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5. การใช้อุปกรณเ์คร่ืองมอืทันสมัย

สามารถสร้าง เลือก และประยุกตใ์ช้เทคนิควธีิ ทรัพยากร อุปกรณเ์คร่ืองมอืทาง
วศิวกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสมและทนัสมัย โดยค านึงถงึข้อก าหนดและ
ข้อจ ากัดของเคร่ืองมอืและอุปกรณเ์หล่าน้ัน (ตามแบบความรู้ TK2 และ TK6)

6. การท างานร่วมกันเป็นทมี
สามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ทีม่คีวามหลากหลายในสหสาขาวชิาไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถท างานในฐานะสมาชิกของกลุ่มและผู้น ากลุ่มในรูปแบบตา่ง ๆ ได ้
(ตามแบบความรู้ TK9) 

7. การตดิต่อสือ่สาร
สามารถตดิตอ่ส่ือสารเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงานวศิวกรรม วชิาชีพอื่น 

และบุคคลทั่วไปไดอ้ย่างมปีระสิทธิผลทัง้ดว้ยวาจา ดว้ยการเขียนรายงาน การเสนอผลงาน 
การเขียนและอ่านแบบทางวศิวกรรม ตลอดจนสามารถออกค าส่ังและรับค าส่ังงานไดอ้ย่าง
ชัดเจน
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8. ความรับผิดชอบของวศิวกรต่อโลก 
มคีวามเข้าใจและความรับผิดชอบตอ่การปฏบิัตวิิชาชีพวิศวกรรมในบริบทของสังคม เศรษฐกจิ 
ส่ิงแวดล้อม การพฒันาทีย่ั่งยนื และกรอบของกฎหมาย รวมทัง้สามารถประเมนิผลกระทบของ
การแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรมทีม่ตีอ่สังคม ส่ิงแวดล้อม และการพฒันาทีย่ั่งยนืดว้ย (ตามแบบ
ความรู้ TK1 TK5 และ TK7)

9. จรรยาบรรณวชิาชพี
มคีวามเข้าใจและยดึม่ันในจรรยาบรรณแหง่วชิาชีพ และยดึถอืตามกรอบมาตรฐานการ

ปฏบิัตวิชิาชีพ ทีส่อดคล้องกับกฎหมายทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เข้าใจถงึความ
หลากหลายทางสังคม (ตามแบบความรู้ TK9)
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10. การบริหารงานวศิวกรรม
มคีวามรู้และความเข้าใจในดา้นเศรษฐศาสตรแ์ละการบริหารงานวศิวกรรมโดยค านึงถงึ    

ความเส่ียงและความเปล่ียนแปลงทีอ่าจเกดิขึน้

11. การเรียนรู้ตลอดชพี
ตระหนักถงึความจ าเป็น และมคีวามสามารถในการเรียนรู้ตลอดชพีและพฒันาตนเอง

อย่างตอ่เน่ือง อาท ิการเรียนรู้ตลอดชีพและการพฒันาตนเอง การปรับตวัตอ่เทคโนโลยใีหม่ ๆ      
การคิดวเิคราะห ์ทีเ่กีย่วข้องกับความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี(ตามแบบความรู้ TK8)
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แบบความรู้ (Knowledge profile) ประกอบผลลัพธก์ารศึกษา

หลักสูตรพึงจัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรให้มีแบบความรู้ที่ใช้สนับสนุน การประเมิน

ผลลัพธ์การศึกษาเป็นไปตามที่แสดงไว้ในตารางดังนี้
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ปัญหาทางวศิวกรรมที่ซับซ้อน

เอกสารผนวก 1



Complex engineering problems
• Complex engineering problems require in-depth engineering 

knowledge to develop for solution which are in general a forefront 
engineering knowledge. The complex engineering problems have 
following characteristics. 

1. Cannot be resolved without in-depth engineering knowledge at the 
level of one or more of WK3, WK4, WK5, WK6 or WK8 which allows a 
fundamentals-based, first principles analytical approach.

2. Involve wide-ranging or conflicting technical, engineering and other 
issues.

3. Have no obvious solution and require abstract thinking, originality in 
analysis to formulate suitable models.

4. Involve infrequently encountered issues.
5. Are outside problems encompassed by standards and codes of 

practice for professional engineering.
6. Involve diverse groups of stakeholders with widely varying needs.
7. Are high level problems including many component parts or sub-
problems.

• (Sources: Table 4.1 Range of Problem Solving, IEA Graduate 
Attributes and Professional Competency Profiles)



Complex engineering problems

• จะเหน็ไดว้่า ใน PO 11 ข้อของ TABEE จะม ีPO ถงึ 2 ข้อทีเ่กีย่วข้องกับปัญหาทางวิศวกรรม
ทีซั่บซ้อน 

• ดงัน้ันในการประเมนิตามข้อก าหนด TABEE ในส่วนทีใ่ช้เคร่ืองมอืการประเมนิแบบ Direct 
หลักสูตรตอ้งเลือกใช้วชิาทีเ่กีย่วข้องกับการแก้ปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อนในการประเมนิ PO 
(ใน PO 2 และ 3 ตอ้งเลือกอย่างน้อย 2 วิชา (Direct 2 วิชา))

• หลักสูตรควรมวีชิาทีเ่กีย่วข้องกับการแก้ปัญหาทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อนอย่างน้อย 2 วิชา
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1. ผลลัพธก์ารศึกษาของนิสิตนักศกึษา
1.1 แสดงรายการผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาและแสดงให้เหน็ว่าได้มีการระบุผลลัพธ์
การศึกษาไว้ในระบบเอกสารหลักสูตรและการจัดการหลักสูตร 
1.2 แสดงความเชือ่มโยงของผลลัพธ์การศึกษาของหลักสูตร (PO) กับรายวิชา (บังคับ) ใน
หลักสูตร (อาจแสดงด้วยการใช้ตารางของการก าหนด PO กับรายวิชา (บังคับ) ในหลักสูตร)
ในกรณีทีผ่ลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษามีความแตกต่างไปจากผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ใน
เกณฑ์ข้อ 3 (TABEE) หลักสูตรการศึกษาต้องแสดงความเชือ่มโยงระหว่างผลลัพธ์การศึกษาของ
นิสิตนักศึกษากับผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 (TABEE) และแสดงความเชือ่มโยงของ
ผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 (TABEE) กับรายวิชา (บังคับ) ในหลักสูตร การเชือ่มโยง
อาจใช้เป็นข้อความบรรยาย และ/หรือตาราง เพือ่ให้เข้าใจได้ง่าย
แสดง PO ของหลักสูตร (รายละเอียด) (ต้องถูกแสดงอย่างชัดเจนในเอกสารหลักสูตร)
แสดงการก าหนด PO กับรายวชิาบังคับของหลักสูตร  
หาก PO หลักสูตรไม่ตรงกับ PO ของ TABEE (11 ข้อ) ต้องมกีาร mapping PO หลักสูตรกับ PO ของ TABEE
และแสดงการก าหนด PO ของ TABEE (11 ข้อ) กับรายวชิาบังคับของหลักสูตร (ขอใหใ้ช้ตารางทีก่ าหนดโดย 
TABEE)
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TABEE ได้เสนอรูปแบบในการน าเสนอความสัมพันธข์องผลลัพธก์ารศึกษาของ
TABEE ดัชนีสมรรถนะ (Performance Indicator, PI (ตัวชีวั้ด)) รายวิชาบังคับ แบบ
ความรู้ (TABEE Knowledge profile, TK) และลักษณะการประเมินผลดังนี้
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การกรอกตารางทีแ่สดงความสัมพนัธตั์วชีวั้ดกับแบบ
ความรู้ (Knowledge Profile)

ในการกรอกตารางทีก่ าหนดโดย TABEE นี ้
หลักสูตรต้องก าหนดก่อนว่ามรีายวชิาบังคับใดทีรั่บผิดชอบ PO 11 ข้อของ TABEE

PO คอืความสามารถทีค่าดหวังให้บัณฑติพงึมเีมือ่จบการศกึษา
ในการประเมนิ PO นิยมให้แตกความสามารถดังกล่าวย่อยลงเพือ่ให้สามารถ
ประเมนิลงในรายละเอยีดได้แม่นย าและชัดเจน
ดังน้ัน ใน 1 PO จงึมักแตกย่อยเป็น Performance Indicator, PI หรือ Course 
Learning Outcome, CLO (ทีเ่กีย่วข้องกับรายวชิา) หลาย ๆ ตัว
นอกจากน้ันหลักสูตรต้องแสดงให้เหน็ว่าตัวชีวั้ด Performance Indicator, PI ทีเ่ลอืก
มาน้ันตัวไหนสอดคล้องกับแบบความรู้ (Knowledge Profile) ทีก่ ากับ PO ข้อน้ัน ๆ 
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ความรู้ (Knowledge Profile)

ในการกรอกตารางทีก่ าหนดโดย TABEE นี ้
หลักสูตรต้องก าหนดก่อนว่ามรีายวชิาบังคับใดทีรั่บผิดชอบ PO 11 ข้อของ TABEE

จากน้ันเร่ิมการกรอกตารางในทลีะ PO 
ใน PO ทีพ่จิารณา ดูว่าเกีย่วข้องกับแบบความรู้ตัวใดบ้าง

ก าหนดตัวชีวั้ด (Performance Indicator, PI) ทีจ่ะสามารถใช้ชีวั้ดความสามารถย่อย
ของ PO น้ันทีส่อดคล้องกับแบบความรู้ (TK) ดังกล่าว 
ใน 1 TK (TABEE Knowledge Profile) ควรก าหนดตัวชีวั้ดอย่างน้อย 1 ตัวต่อ 1 TK
ดังน้ัน สมมุตว่ิา PO ใดม ี4 TK หลักสูตรควรก าหนดให้ใน PO น้ัน ม ีPI อย่างน้อย 
4 ตัวขึน้ไป



การกรอกตารางทีแ่สดงความสัมพนัธตั์วชีวั้ดกับแบบ
ความรู้ (Knowledge Profile)

สมมตว่ิา PO 1 ม ี6 PI ในกรณีของการประเมนิ PO แบบ direct หลักสูตรต้องก าหนดชุด
วชิาชุดที ่1 รับผิดชอบต่อการประเมนิ PI ทัง้ 6 ตัว (ถอืเป็น 1 direct) จากน้ันก าหนดชุด
วชิาชุดที ่2 รับผิดชอบต่อการประเมนิ PI ทัง้ 6 ตัวอกีคร้ัง (ถอืเป็น direct ที่ 2)
(ให้เป็นไปตามเงือ่นไขทีร่ะบุในเกณฑข้์อ 4 PO 1 ถงึ 3 minimum 2 direct 1 indirect  PO 4-
11 minimum 1 direct 2 indirect)

ตัวชีวั้ด PI ทีส่อดคล้องกับ TK ทีอ่ยู่คนละ PO อาจไม่จ าเป็นต้องเหมอืนกันกไ็ด้
รายวชิาทีใ่ช้ประเมนิตัวชีวั้ด PI ทีส่อดคล้องกับ TK ทีอ่ยู่คนละ PO อาจไม่จ าเป็นต้อง
เหมอืนกันกไ็ด้

PI หรือ CLO (Course Learning Outcome) ทีก่ าหนดขึน้ย่อมต้องมาจากรายวชิาใน
หลักสูตร (หลักสูตรต้องมหีลักฐานเชงิประจักษท์ี ่PEV สามารถตรวจสอบอ้างองิได้ เช่น 
หลักฐานจากจาก Course Portfolio ของรายวซิา)



การกรอกตารางทีแ่สดงความสัมพนัธตั์วชีวั้ดกับแบบ
ความรู้ (Knowledge Profile)

ตัวชีวั้ด PI ทีส่อดคล้องกับ TK ทีอ่ยู่คนละ PO อาจไม่จ าเป็นต้องเหมอืนกันกไ็ด้
รายวิชาทีใ่ช้ประเมนิตัวชีวั้ด PI ทีส่อดคล้องกับ TK ทีอ่ยู่คนละ PO อาจไม่จ าเป็นต้องเหมอืนกันก็
ได้

ยกตัวอย่าง PO 1 และ PO 2 มแีบบความรู้เหมอืนกัน (TK 1 ถงึ TK 4) แต่เนือ้หาของ PO 1 และ 
PO 2 ต่างกัน 
PO 1 เป็นการประยุกตค์วามรู้ด้านความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพืน้ฐานทางด้านคณิตศาสตรแ์ละ
วิทยาศาสตร ์ดังน้ัน PI ทีส่อดคล้องกับ TK 1 ถงึ 4 ต้องสามารถวัดและประเมนิความสามารถใน
การประยุกตค์วามรู้ดังกล่าวทีร่ะบุใน PO 1 ใหไ้ด้ครบถ้วน

PO 2 เป็นความสามารถในการวิเคราะหปั์ญหาทางวิศวกรรม ซึง่ในรายละเอยีดมกีารระบุการแก้ไข
ปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน ดังน้ัน PI ทีส่อดคล้องกับ TK 1 ถงึ 4 ต้องสามารถวัดและประเมิน
ความสามารถในการวิเคราะหปั์ญหาดังกล่าว โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาวิศวกรรมทีซั่บซ้อน ซึง่จะ
ส่งผลใหต้ัว PI ใน PO 2 ต่างกับ PI ใน PO 1



ตัวอย่าง การก าหนดตัวชีวั้ดตามแบบความรู้
PO1: ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิทยาการค านวณ พื้นฐานทางด้านวิศวกรรม และความรู้เฉพาะทางวิศวกรรมเพื่อก าหนดกรอบ
ความคิดในการแก้ปัญหาวิศวกรรม รวมทั้งการพัฒนาแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์และวิศวกรรม หรือ ให้นิยาม รวมทั้งประยุกต์วิธีการ กระบวนงาน 
กระบวนการ หรือระบบงานทางวิศวกรรมในการท างานได้ (ตามแบบความรู้ TK1 ถึง TK4) 

แบบความรู้ (Knowledge Profile) ตัวชี้วัด (Performance Indicator ) แบ่ง

TK1: ความรู้และความเข้าใจทฤษฎีเชิงระบบของหมวดความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติที่นำไปใช้ใน แต่ละสาขาทางวิศวกรรม และการ
ตระหนักรู้ในด้านสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง

PI#1.1.1 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางธรณีวิทยโครงสร้างในการออกแบบฐานรากของอาคาร
PI#1.1.2 ใช้ข้อกำหนดทางภูมิอากาศ และภูมิประเทศในการทำแบบจำลองการระบาย
น้ำในพื้นที่ก่อสร้างอาคาร

TK2: แนวคิดและหลักการขององค์ความรู้ทางคณิตศาสตร์ การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข สถิติ วิทยาการคอมพิวเตอร์  และวิทยาการสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน

การวิเคราะห์และการทำแบบจำลองที่นำไปใช้ในแต่ละสาขาทางวิศวกรรม

PI#1.2.1 ใช้สมการอนุพันธ์ในการวิเคราะห์แรงที่เกิดขึ ้นกับโครงสร้างอาคารจากการ

เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก

PI#1.2.2 เขียนและใช้โปรแกรม Finite Element ในการวิเคราะห์การกระจายของแรง

ในโครงสร้างอาคารเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก

TK3: ความรู้และทฤษฎีเชิงระบบในการวางหลักเกณฑ์พื้นฐานทางวิศวกรรมที่
กำหนดในแต่ละสาขาทางวิศวกรรม

PI#1.3.1 วิเคราะห์ระบบแรงกระทำจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในอาคารสูงที่ใช้
โครงสร้างเหล็กกล้า

TK4: ความรู้เฉพาะทางวิศวกรรมที่ให้องค์ความรู้และกรอบทฤษฎีที่ใช้ในการ
ปฏิบัติวิชาชีพ ที่ส่วนใหญ่เป็นองค์ความรู้แถวหน้าของแต่ละสาขาทาง
วิศวกรรม

PI#1.4.1 ใช้มาตรฐานการออกแบบอาคารสูงที่สามารถรับแรงส่ันสะเทือนจากแผ่นไหว
ระดับ 5 ได้



ตัวอย่าง การก าหนดตัวชีวั้ดตามแบบความรู้
PO4: การพิจารณาตรวจสอบ 

สามารถตรวจสอบ วินิจฉัย ประเมินผล งานและปัญหาทางวิศวกรรมซึ่งครอบคลุมถึง การตั้งสมมติฐาน การหาข้อมูล การทดลอง การวิเคราะห์ การแปล

ความหมายข้อมูล สังเคราะห์ข้อมูล ข้อสนเทศ และออกแบบ เพ่ือให้ได้ผลสรุปท่ีถูกต้องตามหลักเหตุผล (ตำมแบบควำมรู ้TK8)

ตัวชี้วัด (Performance Indicator ) แบ่ง

TK8: การสืบค้นหัวข้อความรู้ ในการวิจัยของแต่ละสาขาทางวิศวกรรม 
ภายใต้การตระหนักรู้ความสำคัญในด้านความคิดเชิงวิพากษ์ ความคิด
สร้างสรรค์ และการประเมินความเห็นในหัวข้อที่เกิดขึ้น

PI#4.8.1 สามารถเลือกใช้มาตรฐานการออกแบบอาคารที่สอดคล้องกับข้อจำกัด
ด้านทรัพยากร และข้อกำหนดกฎหมายควบคุมอาคาร

PI#4.8.2 สืบค้นนวัตกรรมเทคโนโลยีก่อสร้างที่สามารถนำมาใช้ภายใต้ข้อจำกัดด้าน

กฎหมายและสังคมและสิ่งแวดล้อม

PI#4.8.3 สังเคราห์วิธีการ ออกแบบสอบถามข้อมูล และเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่ได้รับผลกระทบของการสร้างสะพานข้ามแม่น้ำ



ตัวอย่าง การก าหนดตัวชีวั้ดตามแบบความรู้
PO6: การท างานร่วมกันเป็นทีม

สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นที่มีความหลากหลายในสหสาขาวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทำงานในฐานะสมาชิกของกลุ่มและผู้นำกลุ่มใน

รูปแบบต่าง ๆ ได้ (ตำมแบบควำมรู ้TK9) 

แบบความรู้ (Knowledge Profile) ตัวชี้วัด (Performance Indicator ) แบ่ง

TK9: ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรมที่รวมถึง 
พฤติกรรมและการประพฤติปฏิบัติ ความรับผิดชอบ และแนวทางการ
ปฏิบัติที่ได้รับการยอมรับในการประกอบวิชาชีพ  มีความตระหนักรู้
ถึงปัจจัยต่างๆ อาทิ ความหลากหลายตามชาติพันธุ์ เพศ อายุ 
ข้อจำกัดทางกายภาพ และประพฤติปฏิบัติด้วยความเข้าใจร่วมกัน 
เคารพและยอมรับด้วยทัศนคติที่ก่อให้เกิดความมีส่วนร่วม

PI#6.9.1 กำหนดขอบเขต เป้าหมาย และแบ่งงานให้กับผู้ร่วมทำโครงการ
ภายใต้ข้อกำหนดเทคโนโลยีและวิธีการก่อสร้าง 

PI#6.9.2 ดำเนินการประชุมและรับฟังความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาค

สังคม

PI#6.9.3 ตัดสินใจเลือกวิธีการทางวิศวกรรมอย่างเหมาะสมในบริบทของความ
เสี่ยง และข้อกำหนดกำหนดความปลอดภัย

PI#6.9.4 อธิบายหลักจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรม



ตัวอย่างการกรอกตาราง

แบบความรู้ (Knowledge 

Profile)

รหัสตัวชี้วัด (PI) ที่ใช้
ในการประเมินผล

ลัพธร์ะดับรายวิชา

วิธีการประเมินผล แหล่งข้อมูลการ
ประเมินผล(รหัสวิชา,
หรือการส ารวจ

ความเห็น)

ระดับการประเมินผลที่ความ

คาดหวัง 

การวัดผล

ทางตรง

การวัดผล

ทางอ้อม
ปีการศึกษา Expected 

% of 
Student 

passing PI)
TK1: ควำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจ
ทฤษฎีเชิงระบบของหมวด
ควำมรูด้ำ้นวิทยำศำสตร์
ธรรมชำติที่น  ำไปใชใ้น แตล่ะ
สำขำทำงวิศวกรรม และกำร
ตระหนกัรูใ้นดำ้น
สงัคมศำสตรท์ี่เก่ียวขอ้ง

PI#1.1.1 ประยกุตใ์ช้
ควำมรูท้ำงธรณีวิทย
โครงสรำ้งในกำร
ออกแบบฐำนรำกของ
อำคำร

X

X

X

ขอ้สอบ วิชำ xxyy1

ขอ้สอบ วิชำ xxyy2

survey

2566 2567

2566 2567

2566  2567

70

70

70

PI#1.1.2 ใชข้อ้ก ำหนด
ทำงภมูิอำกำศ และภมูิ
ประเทศในกำรท ำ
แบบจ ำลองกำรระบำย
น ำ้ในพืน้ท่ีก่อสรำ้ง
อำคำร

X

X

X

ขอ้สอบ วิชำ xxyy1

ขอ้สอบ วิชำ xxyy2

survey

2566 2567

2566 2567

2566  2567

70

70

70



ตัวอย่างการกรอกตาราง
TK2: แนวคิดและหลกักำร
ขององคค์วำมรูท้ำง
คณิตศำสตร ์กำรวิเครำะห์
เชิงตวัเลข สถิติ วิทยำกำร
คอมพิวเตอร ์และวิทยำกำร
สำรสนเทศ เพื่อสนบัสนนุ
กำรวิเครำะหแ์ละกำรท ำ
แบบจ ำลองที่น  ำไปใชใ้นแต่
ละสำขำทำงวิศวกรรม

PI#1.2.1 ใชส้มกำรอนพุนัธใ์น
กำรวิเครำะหแ์รงที่เกิดขึน้กบั
โครงสรำ้งอำคำรจำกกำร
เปลีย่นแปลงภมูิอำกำศโลก

X

X

X

ขอ้สอบ วิชำ xxyy1

ขอ้สอบ วิชำ xxyy2

survey

2566 2567

2566 2567

2566  2567

70

70

70

PI#1.2.2 เขียนและใชโ้ปรแกรม 
Finite Element ในกำร
วิเครำะหก์ำรกระจำยของแรง
ในโครงสรำ้งอำคำรเมื่อมีกำร
เปลีย่นแปลงภมูิอำกำศโลก

X

X

X

ขอ้สอบ วิชำ xxyy1

ขอ้สอบ วิชำ xxyy2

survey

2566 2567

2566 2567

2566  2567

70

70

70

TK3: ควำมรูแ้ละทฤษฎีเชิง
ระบบในกำรวำงหลกัเกณฑ์
พืน้ฐำนทำงวิศวกรรมที่
ก ำหนดในแตล่ะสำขำทำง
วิศวกรรม

PI#1.3.1 วิเครำะหร์ะบบแรง
กระท ำจำกกำรเปลีย่นแปลง
ภมูิอำกำศในอำคำรสงูที่ใช้
โครงสรำ้งเหลก็กลำ้

X ขอ้สอบ วิชำ xxyy1 2566  2567 70

X ขอ้สอบ วิชำ xxyy2 2566  2567 70

X
survey 2566 2567 70

TK4: ควำมรูเ้ฉพำะทำง
วิศวกรรมที่ใหอ้งคค์วำมรู ้
และกรอบทฤษฎีที่ใชใ้นกำร
ปฏิบตัิวิชำชีพ ที่สว่นใหญ่
เป็นองคค์วำมรูแ้ถวหนำ้ของ
แตล่ะสำขำทำงวิศวกรรม

PI#1 4.1ใชม้ำตรฐำนกำร
ออกแบบอำคำรสงูที่สำมำรถ
รบัแรงสั่นสะเทือนจำกแผน่ไหว
ระดบั 5 ได้

X ขอ้สอบ วิชำ xxyy1 2566  2567 70

X ขอ้สอบ วิชำ xxyy2 2566  2567 70

X survey 2566 2567 70



ตัวอย่างการกรอกตาราง

แบบความรู้ (Knowledge 

Profile)

รหัสตัวชี้วัด (PI) ที่ใช้ในการ

ประเมินผลลัพธร์ะดับรายวิชา
วิธีการประเมินผล แหล่งข้อมูลการ

ประเมินผล(รหัสวิชา,
หรือการส ารวจ
ความเห็น)

ระดับการประเมินผลที่ความ

คาดหวัง 

การวัดผล

ทางตรง
การวัดผล

ทางอ้อม
ปีการศึกษา Expected % 

of Student 

passing PI)
TK8: กำรสบืคน้หวัขอ้ควำมรู ้
ในกำรวิจยัของแตล่ะสำขำ
ทำงวิศวกรรม ภำยใตก้ำร
ตระหนกัรูค้วำมส ำคญัใน
ดำ้นควำมคิดเชิงวิพำกษ์
ควำมคิดสรำ้งสรรค ์และกำร
ประเมินควำมเห็นในหวัขอ้ที่
เกิดขึน้

PI#4.8.1 สำมำรถเลอืกใชม้ำตรฐำนกำร
ออกแบบอำคำรท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้จ ำกดั
ดำ้นทรพัยำกร และขอ้ก ำหนดกฎหมำย
ควบคมุอำคำร

X

X

ขอ้สอบ วิชำ AABB2

ขอ้สอบ วิชำ  AABB4

แบบสอบถำม

2566   2567

2566 2567
2566 2567

70

70

70

PI#4.8.2 สบืคน้นวตักรรมเทคโนโลยี
ก่อสรำ้งที่สำมำรถน ำมำใชภ้ำยใต้
ขอ้จ ำกดัดำ้นกฎหมำยและสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม

X
X

X

ขอ้สอบ วิชำ AABB2

ขอ้สอบ วิชำ  AABB4

แบบสอบถำม

2566   2567

2566 2567
2566 2567

70

70

70

PI#4.8.3 สงัเครำหว์ิธีกำร ออก
แบบสอบถำมขอ้มลู และเก็บขอ้มลูจำก
ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีที่ไดร้บัผลกระทบของ
กำรสรำ้งสะพำนขำ้มแมน่ ำ้

X
X

X

ขอ้สอบ วิชำ AABB2

แบบสอบถำม

แบบสอบถำม

2566   2567

2566 2567
2566 2567

70

70

70
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การก าหนดระหสัตวั PI ทีแ่นะน า
PI x.y.z

x = เลขข้อของ PO (1 ถงึ 11)

y = เลขข้อของ แบบความรู้ TK ( 1 ถงึ 9) และเป็น 0 เมือ่ PO ดังกล่าวไม่ม ีTK ก ากับ (PO 7 และ 10)

z = เลขข้อย่อยของ PI

เช่น PI 3.5.1   (PI ของ PO 3 ตามแบบความรู้ที ่5 ตัวที ่1)

หรือ PI x.y

x = เลขข้อของ PO (1 ถงึ 11)

y = เลขข้อย่อยของ PI 

เช่น PI 2.3    (PI ของ PO 2 ตัวที ่3 (ไม่รู้ว่าเป็นแบบความรู้ทีเ่ทา่ไร)
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1. ผลลัพธก์ารศึกษาของนิสิตนักศึกษา
ในกรณีที ่PO ของหลักสูตรไม่ตรงกับ PO ของ TABEE 11 ข้อ

นอกเหนือจากการแสดงและอธิบาย PO ของหลักสูตร 

ขอใหห้ลักสูตร กรอกตารางทีแ่สดงความสัมพนัธต์ัวชีวั้ดกับแบบความรู้ทีก่ าหนดโดย TABEE โดย
แสดงตัวชีวั้ด (PI) หรือ (CLO) จากรายวิชาบงัคับของหลักสูตรมาใส่ตารางเทยีบกับ Knowledge Profile 
ทีเ่กีย่วข้อง
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2. ความเชือ่มโยงระหว่างผลลัพธก์ารศกึษาของนิสตินักศกึษากับวัตถุประสงคห์ลักสูตร
อธิบายว่าการพัฒนาผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาจะเป็นการเตรียมการให้ผู้ส าเร็จ

การศึกษามีผลลัพธ์การศึกษา และความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพบรรลุตาม
วัตถุประสงค์หลักสูตร (PEO) ได้อย่างไร อาจแสดงการเชือ่มโยงระหว่าง PO ของหลักสูตร กับ 
PEO ของหลักสูตรด้วยตาราง 
ในกรณีทีผ่ลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาของหลักสูตรการศึกษามีความแตกต่างไปจาก
ผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 (TABEE) หลักสูตรการศึกษาต้องแสดงความเชือ่มโยง
ระหว่างวัตถุประสงค์หลักสูตรกับผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 (TABEE)

อธิบายว่าการทีนิ่สิตนักศึกษาสามารถบรรลุ PO แล้วจะน าไปสู่การทีบ่ณัฑติจะมคีวามรู้ความสามารถ
ตามทีร่ะบุใน PEO ใน 3 – 5 ปีข้างหน้าอย่างไร
อาจท าการเชื่อมโยงระหว่าง PO ของหลักสูตรกับ PEO ผ่านการใช้ตาราง
ในกรณีที ่PO ของหลักสูตรไม่เป็นไปตาม PO ของ TABEE ขอใหเ้พิม่เตมิการเชื่อมโยง PEO ของ
หลักสูตรกับ PO 11 ข้อของ TABEE ด้วย
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2. ความเชือ่มโยงระหว่างผลลัพธก์ารศกึษาของนิสตินักศกึษากับวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
อาจท าการเชื่อมโยงระหว่าง PO ของหลักสูตรกับ PEO ผ่านการใช้ตาราง ในกรณีที ่PO ของหลักสูตรไม่เป็นไป
ตาม PO ของ TABEE ขอใหเ้พิม่เตมิการเชื่อมโยง PEO ของหลักสูตรกับ PO 11 ข้อของ TABEE และควรมี
ค าอธิบายการเชื่อมโยง

ผลลัพธก์ารศึกษา PEO 1 PEO 2 PEO 3 PEO 4

PO 1 mmmmmm x

PO 2 mmmmmm x x

PO 3 mmmmmm x

x

x x x

x

PO 11 nnnnnnnnnnnn x x

ตัวอย่างการ
น าเสนอ
รูปแบบหน่ึง
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หลักสูตรการศึกษาตอ้งมกีระบวนการทีเ่หมาะสมในการบันทกึเอกสาร ตดิตามผล 
วิเคราะหแ์ละประเมนิผลระดับความส าเร็จของผลลัพธก์ารศึกษาทีนิ่สติ นักศึกษา และบัณฑติ
ได้รับการพฒันาจากการจัดการศึกษาของหลักสูตร

รายงานการประเมนิผลและระดับความส าเร็จของผลลัพธก์ารศึกษาและข้อมูลอืน่ ๆ 
ตอ้งน าไปใช้อย่างเป็นระบบในการพฒันาคุณภาพการศึกษาตอ่เน่ือง
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ในส่วนนีจ้ากเอกสารผนวก 2 จะขยายความใหห้ลักสูตรเขียนรายงานอยู่ใน 3 หวัข้อ

1. การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา

2. กระบวนงานและแผนการพฒันาตอ่เน่ือง

3. ข้อมูลเพิม่เตมิ
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1. การประเมินผลลัพธก์ารศึกษา
ให้แสดงข้อมูลและเนือ้หาดังนี้

1.1 รายการและค าอธิบายกระบวนการประเมินผลต่าง ๆ (การประเมินผลทางตรง และการประเมินผลทางอ้อม) ทีใ่ช้ใน
การประเมินผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาแต่ละข้อทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 (TABEE) (11 ข้อ) เช่น กระบวนการเก็บ
ข้อมูลรวมถึงค าถามทีใ่ช้ในการเทียบเคียงผลลัพธ์การศึกษาในข้อสอบ แฟ้มประมวลผลการพัฒนาผลลัพธ์การศึกษา
ประจ ารายวิชา (Course Portfolio) แฟ้มประมวลผลการพัฒนาผลลัพธ์การศึกษาประจ าตัวนิสิตนักศึกษา (Student portfolio) 
การสอบวัดผลทีพั่ฒนาเป็นการภายในหลักสูตร การน าเสนอโครงงานวิศวกรรม ข้อสอบวัดผลการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก การสอบปากเปล่า การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Focus group interview) ความเหน็จากทีป่ระชุมของคณะทีป่รึกษา
ภาคอุตสาหกรรม (Industrial advisory committee meeting) หรือกระบวนการอืน่ทีต่รงประเดน็และเหมาะสมกับหลักสูตร 
พร้อมกับแสดงรายวิชาในหลักสูตรทีรั่บผิดชอบต่อการประเมินผลในแต่ละข้อของผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 
(TABEE)

- อธิบายกระบวนการประเมินผลต่าง ๆ ทีใ่ช้ในการประเมิน PO แต่ละข้อ (ซึ่งมักจะมี PI หรือ CLO หลายตัว (ตามที่
แสดงไว้ในตารางความสัมพันธตั์วชีวั้ดกับแบบความรู้ทีร่ะบุไว้ในเกณฑข้์อ 3) เช่น  อธิบายการท า Direct assessment  
(เช่น กระบวนการเก็บข้อมูลรวมถงึค าถามทีใ่ช้ในการเทยีบเคยีงผลลัพธก์ารศึกษาในข้อสอบ แฟ้มประมวลผลการ
พัฒนาผลลัพธก์ารศึกษาประจ าตัวนิสิตนักศึกษา (Student Portfolio) การสอบวัดผลทีพ่ัฒนาเป็นการภายในหลักสูตร 
การน าเสนอโครงงานวศิวกรรม ข้อสอบวัดผลการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก การสอบปากเปล่า)    

- และ Indirect assessment (เช่น การสัมภาษณแ์บบเจาะลึก (Focus Group Interview) ความเหน็จากทีป่ระชุมของคณะที่
ปรึกษา ภาคอุตสาหกรรม (Industrial advisory committee meeting) แบบสอบถามจากบัณฑิต (Student Exit Survey) 
แบบสอบถามจากศิษยเ์ก่า (Alumni Survey) หรือกระบวนการอืน่ทีต่รงประเดน็และเหมาะสมกับหลักสูตร) การ
ออกแบบแบบสอบถามมีความส าคัญมาก แบบสอบถามควรสะทอ้นถงึการประเมิน PI หริอ CLO ใน PO แต่ละข้อ ไม่ใช่
แบบสอบถามความพอใจในเร่ืองทั่วไปทีไ่ม่เกี่ยวกับ PO เลย
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1. การประเมินผลลัพธก์ารศึกษา

1.2  แสดงจ านวนและความถีข่องการประเมินผลแบบต่าง ๆ ในแต่ละข้อของผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้
ในเกณฑ์ข้อ 3 (TABEE) ระบุเครื่องมือในการประเมินผลในแต่ละ PO พร้อมตัวอย่างการประเมิน
รายวิชาในส่วนทีจ่ะประเมินผล PO แต่ละข้อ 
ในแต่ละ PO ต้องมีการประเมินผลไม่น้อยกว่า 3 การประเมินผล ทีป่ระกอบด้วยทัง้การประเมินผล
ทางตรงและการประเมินผลทางอ้อม
โดยในการประเมินผลของ PO ข้อที ่1 ถึง 3 จะต้องเป็นการประเมินผลทางตรงอย่างน้อย 2 การ
ประเมินผล
และในการประเมินผลของ PO ข้อที ่4 ถึง 11 จะต้องเป็นการประเมินผลทางตรงอย่างน้อย 1 การ
ประเมินผล
(i.e. POs 1-3 : Minimum 2 direct and 1 indirect ; POs 4-11 : Minimum 1 direct and 2 indirect หรือ 
Minimum 2 direct and 1 indirect)
- ระบจุ านวนและความถีข่องการประเมนิผลแบบต่าง ๆ 
-แนะน า (POs 1-3   Minimum 2 Direct, 1 Indirect) - (POs 4-11 Minimum 1 Direct, 2 
Indirect หรือ Minimum 2 direct, 1 direct)
- ก าหนดสัดส่วนของผลการประเมินจากเคร่ืองมือทีต่่างกัน (สัดส่วนของการใช้ผลจาก 
Direct และ Indirect)
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1. ผลลัพธก์ารศึกษา
(ในหวัข้อย่อย 1.1 และ 1.2)  อธิบายกระบวนการประเมนิผลตา่ง ๆ ทีใ่ช้ในการประเมนิ 
PO แตล่ะข้อ เช่น  อธิบายการท า Direct assessment  (ท าอยา่งไร) และ Indirect 
assessment (ท าอย่างไร)
แตล่ะหลักสูตรสามารถเลือกวธีิการไดห้ลากหลาย รวมทัง้วธีิการน าเสนอ
หลักสูตรควรใช้ Performance Indicator ย่อย หรือ Course Learning Outcome หลายตวัจาก
รายวชิาบังคับในหลักสูตรในแตล่ะ PO (ตามทีแ่สดงไว้ในตารางความสัมพนัธข์องตวัชีวั้ดกับ
แบบความรู้ที ่TABEE ก าหนดในเกณฑข้์อ 3) เพือ่น ามาช่วยในการประเมิน PO น้ันๆ
แตห่วัใจส าคัญคอืตอ้งอธิบายให ้ผู้ตรวจประเมนิ เข้าใจ และเป็นไปตามข้อก าหนดของ 
TABEE 
ใช้เคร่ืองมอืในการประเมนิ (อย่างน้อย 3 ตัวต่อ 1 PO )
(POs 1-3   Minimum 2 Direct, 1 Indirect) - (POs 4-11 Minimum 1 Direct, 2 Indirect (or either 2 
Direct 1 Indirect))
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา

1.3 ระดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธ์การศึกษาแต่ละข้อของผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ใน
เกณฑ์ข้อ 3 (TABEE)
1.4 แสดงผลของการประเมินผลของผลลัพธ์การศึกษาแต่ละข้อของผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ใน
เกณฑ์ข้อ 3 (TABEE) 
1.5 ควรมีผลการประเมินอย่างน้อย 2 ปีการศึกษาต่อเน่ือง

- ระบุระดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละด้าน เช่น คาดหวังของความส าเร็จการผ่าน 
PO เป็น จ านวนเปอรเ์ซน็ตข์องจ านวนนิสิตนักศึกษาต้องได้รับคะแนนเกนิกว่า 70 % ของคะแนนทีใ่ช้
ประเมนิ PO น้ัน ๆ (เช่น ผ่าน PO เมือ่มจี านวนนิสิตนักศึกษาเกนิ 75 % ทีไ่ด้รับคะแนนเกนิกว่า 70 % 
ของคะแนนทีใ่ช้ประเมนิ PO น้ัน ๆ เป็นต้น)   

- แสดงผลจากกระบวนการประเมินผลแบบต่าง ๆ (เป็นดัชนีทีวั่ดได)้ ของการประเมิน PO 11 ข้อ ของ 
TABEE ในแต่ละปีการศึกษา

- ควรมีผลการประเมนิอย่างน้อย 2 ปีการศึกษาต่อเน่ือง
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา

1.6  สรุปผลจากกระบวนการประเมินผลแบบต่าง ๆ ของผลลัพธ์การศึกษาทุกข้อทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 
(TABEE) และการวิเคราะหค์วามส าเร็จทีไ่ด้รับของการพัฒนาผลลัพธ์การศึกษาแต่ละข้อ
1.7  มีการบันทกึและการเกบ็รักษาผลการประเมิน โดยหลักสูตรการศึกษาต้องสามารถแสดงถงึ
รายละเอียดทีม่าของผลการประเมินให้สามารถตรวจสอบได้ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของค าถามทีแ่นบมา 
(embedded question) กับรายงานประเมินตนเอง หรือหลักฐานการประเมินผลทีอ่ยู่ในแฟ้มประมวลผล
การพัฒนาผลลัพธ์การศึกษาประจ ารายวิชา (Course Portfolio)

- สรุปผลจากการประเมนิผลแบบต่าง ๆ ของ PO 11 ข้อ (TABEE) ในแต่ละปีการศึกษา (อย่างน้อย 2 ปี
การศึกษา)

- แสดงผลการวิเคราะหค์วามส าเร็จทีไ่ดรั้บจากประเมนิผล PO 11 ข้อ ของ TABEE ในแต่ละปีการศึกษา 
(ไม่น าเอาผลการประเมนิ 2 ปีการศึกษามาเฉลี่ย)

- มกีารบนัทกึและเกบ็รักษาผลการประเมนิทีส่ามารถตรวจสอบได้ (i.e. Course Portfolio, Embedded 
Question, Example of Examination, etc.) 
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา
ในหัวข้อย่อย 1.6  สรุปผลจากกระบวนการประเมินผลแบบต่าง ๆ ของผลลัพธ์การศึกษาทุกข้อทีร่ะบุไว้ใน
เกณฑ์ข้อ 3 (TABEE) และการวิเคราะหค์วามส าเร็จทีไ่ด้รับของการพัฒนาผลลัพธ์การศึกษาแต่ละข้อ
อาจแสดงสรุปเป็นตารางในแต่ละปีการศึกษา

PO Expected Achieved Resulted

PO 1 70% 66% ไม่ผ่าน

PO 2 70% 68% ไม่ผ่าน

PO 3 70% 72% ผ่าน

PO 11 70% 75% ผ่าน
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
Direct assessment น้ันมักเป็นการประเมนิจากวิชา(บังคับ)ทีรั่บผิดชอบ PO ในแต่ละข้อ ซึง่กระท าการวัดโดย
อาจารยห์รือ กลุ่มอาจารย์

โดยหลัก ๆ 

มักจะใช้การประเมินจากข้อสอบเฉพาะข้อ หรือส่วนของข้อสอบเฉพาะข้อในวิชาทีรั่บผิดชอบใน PO น้ัน ๆ 
จะไม่นิยมใช้คะแนนรวมของข้อสอบทุกข้อรวมกัน

ประเมินจากแบบฝึกหดั รายงานวิชาปฏบิัตกิารโดยอาจารย ์

ประเมนิจากการสอบวัดผลทีพ่ฒันาเป็นการภายในหลักสูตร 

ประเมนิจากการน าเสนอโครงงานวิศวกรรม 

ประเมินจากข้อสอบวัดผลการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 

ประเมนิจากการสอบปากเปล่าทีก่ระท าโดยอาจารยแ์ละบุคลากรอืน่ทีก่ าหนดโดยอาจารย์
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา

Direct assessment
โดยหลัก ๆ 

หลักสูตรควรแสดงรายละเอยีดของการประเมนิแบบ Direct .ในวิชาทีก่ าหนดให ้PEV สามารถเข้าใจได้ว่า
ด าเนินการอย่างไร ไม่ใช่ระบุแต่ชื่อรายวิชา

บางหลักสูตรนิยมแสดงรายละเอยีดของการประเมนิด้วยการแสดงส่วนของข้อสอบทีใ่ช้ในการประเมนิ PO 
น้ัน ๆ (Embedded question) ใน SER เพือ่ให ้PEV สามารถเข้าใจไดโ้ดยงา่ย

บางหลักสูตรจะใช้การอธิบายรายละเอยีดของการประเมนิแบบ Direct และน าผลของการประเมินมาแสดงไว้
ใน SER ในกรณีนีท้างหลักสูตรต้องเตรียมหลักฐานเชิงประจักษข์องการประเมนิดังกล่าวในรายละเอยีดที่
แสดงอยู่ใน Course Portfolio ของรายวิชาน้ัน ๆ พร้อมทีใ่ห ้PEV ตรวจสอบเมือ่ร้องขอ หรือเมือ่ PEV ไป
ตรวจเมือ่ไปเยีย่มสถาบนั
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา

Direct assessment
ในทางปฏบิตัหิลักสูตร อาจสามารถก าหนด Course Learning Outcome (CLO) หรือ Performance 
Indicator (PI) หลายตวัในรายวชิาทีรั่บผิดชอบ PO แตล่ะข้อ ซึง่จะท าใหร้ายวชิาสามารถประเมนิ 
PO ทีรั่บผิดชอบโดยใช้การประเมนิผ่านตวั CLO หรือ PI ทุกตัวในรายวชิา (ตามทีแ่สดงไว้ในตาราง
ความสัมพนัธต์วัชีวั้ดกับแบบความรู้ของ PO แตล่ะข้อในเกณฑข์้อ 3)

จากน้ันหลักสูตรจงึน าผลการประเมนิของตวั CLO หรือ PI มารวมกันเป็นผลการประเมิน PO น้ัน ๆ
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา

Direct assessment
ตวัอย่างรูปแบบหน่ึงของการใช้ Rubric เป็นเคร่ืองมอืในการประเมนิ PO ในรายวชิา

No. Student ability PO Not acceptable (F) Needs improvement (C) Meets expectations (B,A) Beyond expectation (A)

Assessment (Proporsal, 

Report, Presentation, 

Exercise, etc.)

score (100%)

1
รวบรวมปัญหา หรอืขอ้มลู

 จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

3.1 identify and formulate 

complex engineering 

problems

ไมม่กีารรวบรวมขอ้มลู นึกคดิเอาเอง
รวมรวบขอ้มลูจ านวนไมเ่พยีงพอ หรอืจากกลุม่ทีไ่มใ่ช่

เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ขาดความเขา้ใจในปัญหา ขาด

ขอ้มลูส าคญัทีใ่ชใ้นการแกปั้ญหา

รวบรวมขอ้มลูจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจ านวนมากเพยีงพอ 

มคีวามเขา้ใจในปัญหา มขีอ้มลูสว่นใหญ่เพยีงพอใน

การแกปั้ญหา

รวบรวมขอ้มลูจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ทีม่คีวามหลากหลาย

 และมจี านวนมากเพยีงพอ มคีวามเขา้ใจในปัญหา

อย่างแจ่มแจง้ มขีอ้มลูเพยีงพอในการแกปั้ญหา และ

มกีารค านงึถงึผลกระทบดา้นอืน่ๆ เช่น สงัคม 

สิง่แวดลอ้ม

Report 7

2
ก าหนดปัญหาทีจ่ะ

ออกแบบ โดยมี

รายละเอยีดและขอบเขต

3.1 identify and formulate 

complex engineering 

problems

วตัถุประสงคไ์มช่ดัเจน ขอบเขตไมช่ดัเจน มวีตัถุประสงค์ ก าหนดขอบเขตไมค่รบถว้น เพยีงพอ มวีตัถุประสงค์ ขอบเขตการออกแบบทีช่ดัเจน Report 7

2.3 apply knowledge in 

engineering fundamental

การประเมนิทางเลอืก ไมม่หีลกัการทีช่ดัเจน 

ไมม่เีหตุผล หรอืขอ้มลูในการประเมนิทีเ่พยีงพอ
การประเมนิทางเลอืก มขีอ้มลูประกอบอยู่บ้าง การให้

เหตุผลไมเ่หมาะสม

การประเมนิมพีืน้ฐานตามหลกัทางวศิวกรรม แต่มี

ขอ้ผดิพลาด หรอืมกีารให้เหตุผลทีไ่มเ่หมาะสมอยู่บ้าง

การประเมนิมคีวามสมเหตุสมผล และเป็นไปตาม

หลกัทางวศิวกรรมทีถู่กตอ้ง
Report 73

สรา้ง และประเมนิ

ทางเลอืกต่างๆ ในการ

ออกแบบ โดยมเีหตุผล

และขอ้มลูประกอบ
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
Direct assessment

ในการใช้เคร่ืองมอืแบบ Direct ในการประเมนิ PO 

ไม่ควรใช้ผลรวมของข้อสอบทัง้วชิา (เช่น 5 ข้อ) มาแปลงเป็นดชันีประเมิน PO 

ในการประเมนิ ควรจะตอ้งใช้ข้อมูลทีม่จี านวนข้อมูลสะทอ้นถงึความน่าเชือ่ถอืของข้อมูล 
เช่น ในรายวชิาบังคับทีถ่กูเลอืกมาใช้ในการประเมนิ PO ตอ้งใช้ข้อมูลในจ านวนเท่ากบั
จ านวนนิสตินักศกึษาในหลักสูตร ไม่ใช่เลือกเฉพาะกลุ่มตวัอยา่งของนิสตินักศกึษาทีล่งใน
รายวชิาน้ัน

การประเมนิ PO สามารถท าไดใ้นทุกรายวชิาทีท่างหลักสูตรก าหนดใหรั้บผดิชอบใน PO น้ัน 
ๆ แต่เวลาจะประเมินกับ TABEE กรรมการหลักสูตรจะตอ้งมกีารบริหารในการเลอืกผลการ
ประเมนิจากรายวชิาทีจ่ะเป็นตวัแทนในการน าเสนอเทา่ทีจ่ าเป็น ไม่จ าเป็นตอ้งใช้ทกุ
รายวชิาทีรั่บผดิชอบ PO น้ันมาแสดง
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา

- Indirect assessment น้ันสามารถมาจาก
- การสัมภาษณแ์บบเจาะลึก (Focus group interview) 
- ความเหน็จากทีป่ระชุมของคณะทีป่รึกษาภาคอุตสาหกรรม (Industrial advisory committee 

meeting) 
- แบบสอบถามจากบณัฑติ (Student Exit Survey) 
- แบบสอบถามจากศิษยเ์ก่า (Alumni Survey)
- แบบสอบถามจากผู้ใช้บณัฑติ (Employer Survey)
- แบบสอบถามจากนิสิตนักศึกษาในรายวิชาน้ัน ๆ 
- หรือกระบวนการอืน่ทีต่รงประเดน็และเหมาะสมกับหลักสูตร 
- การออกแบบแบบสอบถามมคีวามส าคัญมาก แบบสอบถามควรสะทอ้นถงึผลทีไ่ด้จากการ
ประเมนิ PO แต่ละข้อ ไม่ใช่แบบสอบถามความพอใจในเร่ืองทั่วไปทีไ่ม่เกีย่วกับ PO

- จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามส าคัญอย่างมากต่อความเชื่อม่ันในข้อมูลทีจ่ะน าไปใช้
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ตัวอย่างแบบหน่ึงของ Indirect assessment ในส่วนทีเ่ป็นตาราง

นิยมน ามาแปลงโดยเทยีบกับระดับความส าเร็จทีก่ าหนด ตัวอย่างเช่น ระดับ
ความส าเร็จก าหนดไว้ที ่70% ของจ านวนผู้ตอบอยู่ในเกณฑ ์4 และ 5
ความน่าเชื่อถอืของข้อมูลขึน้กับจ านวนผู้ตอบ

ผลลัพธก์ารศึกษา PO และ PI 

ระดับความเชื่อม่ันว่าบัณฑิตสามารถบรรลุผลลัพธ์

การศึกษาที่ก าหนด

ไมม่ีควำม
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่ำ เช่ือมั่น
ปำนกลำง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
PO 1 ควำมรูท้ำงวิศวกรรม และพืน้ฐำนทำงวิทยำศำสตร์
PI 1.1 1 ประยกุตใ์ชค้วำมรู.้............
PI 1.1.2 ใชข้อ้ก ำหนดทำง.............

PI 1.2.1 ใชส้มกำรอนพุนัธ.์.........
PI 1.2.2 เขียนขอ้ก ำหนดใชโ้ปรแกรม..........
PI 1.3.1 วิเครำะหร์ะบบแรงกระท ำ..........
PI1.4.1 ใชม้ำตรฐำนกำรออกแบบ..............
PO 2 กำรวิเครำะหปั์ญหำทำงวิศวกรรม
PI 2.1.1  

PO 11 กำรเรยีนรูต้ลอดชีพ

ตัวอย่างรูปแบบ
หน่ึงของ Student 
Exit Survey ส่วน
หน่ึง
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ผลลัพธก์ารศึกษา PO

ระดับความเชื่อม่ันว่าบัณฑิตสามารถบรรลุผลลัพธ์

การศึกษาที่ก าหนด
ไมม่ีควำม
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่ำ เช่ือมั่น
ปำนกลำง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
PO 1 ควำมรูท้ำงวิศวกรรม และพืน้ฐำนทำงวิทยำศำสตร์
PO 2 กำรวิเครำะหปั์ญหำทำงวิศวกรรม
PO 3 กำรออกแบบและพฒันำเพื่อหำค ำตอบของปัญหำ
PO 4

PO 5

PO 6

PO 7

PO 8

PO 9

PO 10

PO 11 กำรเรยีนรูต้ลอดชีพ

ตัวอย่างรูปแบบ
หน่ึงของ Student 
Exit Survey ส่วน
หน่ึง

ตัวอย่างแบบหน่ึงของ Indirect assessment ในส่วนทีเ่ป็นตาราง

หลังจากทีไ่ด้ข้อมูลแล้ว อาจน ามาแปลงโดยเทยีบกับระดับความส าเร็จทีก่ าหนด ตัวอย่างเช่น 
ระดับความส าเร็จก าหนดไว้ที ่70% ของจ านวนผู้ตอบอยู่ในเกณฑ ์4 และ 5
หลักสูตรควรมมีาตรการในการใช้เคร่ืองมอืนีเ้พือ่ใหส้ามารถได้จ านวนข้อมูลมากสุดเพือ่ใหม้ี
ความน่าเชื่อถอืของข้อมูล (ข้อมูลจากบณัฑติทัง้หมดในแต่ละปีการศึกษา)
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ตัวอย่างแบบหน่ึงของ Indirect assessment ในส่วนทีเ่ป็นตาราง

หลังจากทีไ่ด้ข้อมูลแล้ว อาจน ามาแปลงโดยเทยีบกับระดับความส าเร็จทีก่ าหนด ตัวอย่างเช่น 
ระดับความส าเร็จก าหนดไว้ที ่70% ของจ านวนผู้ตอบอยู่ในเกณฑ ์4 และ 5
ความน่าเชื่อถอืของข้อมูลขึน้กับจ านวนผู้ตอบ

หัวข้อ

ระดับความเชื่อม่ันว่าผู้ตอบแบบสอบถามสามารถบรรลุ

ผลลัพธต์ามหัวข้อที่ก าหนด
ไมม่ีควำม
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่ำ เช่ือมั่น
ปำนกลำง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
อำจำรยม์ีปรมิำณเพียงพอในกำรเรยีนกำรสอน
อำจำรยม์ีควำมรูใ้นวิชำชีพและวิชำกำรทีเ่หมำะสมกบั
กำรเรยีนกำรสอน
อำจำรยส์ำมำรถใหก้ำรปรกึษำทำงวิชำกำรไดเ้หมำะสม
และสำมำรถเขำ้หำไดง้่ำย
อำจำรยส์ำมำรถใหก้ำรปรกึษำทำงวิชำชีพไดเ้หมำะสม
และสำมำรถเขำ้หำไดง้่ำย
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ตัวอย่างแบบหน่ึงของ Indirect assessment ในส่วนทีเ่ป็นตาราง

หลังจากทีไ่ด้ข้อมูลแล้ว อาจน ามาแปลงโดยเทยีบกับระดับความส าเร็จทีก่ าหนด 
ตัวอย่างเช่น ระดับความส าเร็จก าหนดไว้ที ่70% ของจ านวนผู้ตอบอยู่ในเกณฑ ์4 และ 5
ความน่าเชื่อถอืของข้อมูลขึน้กับจ านวนผู้ตอบ

หัวข้อ

ระดับความเชื่อม่ันว่าผู้ตอบแบบสอบถามสามารถบรรลุ

ผลลัพธต์ามหัวข้อที่ก าหนด
ไมม่ีควำม
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่ำ เช่ือมั่น
ปำนกลำง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
หอ้งเรยีนมีปรมิำณเพียงพอ มีคณุภำพเหมำะสม
หอ้งปฏิบตัิกำรมีปรมิำณเพียงพอ มีคณุภำพเหมำะสม
อปุกรณแ์ละเครือ่งมือในหอ้งปฏิบตัิกำรมีปรมิำณเพียงพอ 
มีคณุภำพเหมำะสม
มีกำรจดักำรในเรือ่งควำมปลอดภยัในหอ้งปฏิบตัิกำร โรง
ประลอง และหอ้งวิจยัพอเพียง และเหมำะสม 
มีกำรดแูลในควำมพรอ้มของอปุกรณแ์ละสิง่อ ำนวยควำม
สะดวกในหลกัสตูรพอเพียง และเหมำะสม มีกำรซอ่ม
บ ำรุงรกัษำที่เหมำะสม
ศนูยก์ำรเรยีนรู ้และระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีควำม
เพียงพอในกำรใหบ้รกิำร ผูใ้ชม้ีควำมพอใจในกำรใชง้ำน
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จะเหน็ไดว่้าการออกแบบเคร่ืองมอืการประเมนิแบบ Indirect ทีเ่หมาะสมจะมคีวามส าคัญมากต่อ
การประเมิน

ตัวอย่างเช่น Student Exit Survey ทีม่กีารออกแบบทีด่ ีจะสามารถประเมนิได้ทัง้ในเร่ือง PO .ในเกณฑข้์อ 
3 และ 4 และยังสามารถเพิม่เตมิค าถามน าไปสู่การประเมนิความเพยีงพอในเกณฑข้์อ 6 7 และ 8 ได้อกี
ด้วย
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ตัวอย่างแบบหน่ึงของ Indirect assessment ในส่วนทีเ่ป็นตาราง

นิยมน ามาแปลงโดยเทยีบกับระดับความส าเร็จทีก่ าหนด ตัวอย่างเช่น ระดับ
ความส าเร็จก าหนดไว้ที ่70% ของจ านวนผู้ตอบอยู่ในเกณฑ ์4 และ 5
ความน่าเชื่อถอืของข้อมูลขึน้กับจ านวนผู้ตอบ

หัวข้อ

ระดับความเชื่อม่ันว่าบัณฑิตในหน่วยงานของท่าน

สามารถบรรลุผลลัพธก์ารศกึษาและวัดุถประสงค์

หลักสูตรทีก่ าหนด
ไม่มีควำม

เช่ือมั่นเลย
เช่ือมั่นต  ่ำ เช่ือมั่น

ปำนกลำง

เช่ือมั่น

สงู

เช่ือมั่น

สงูสดุ

1 2 3 4 5
PO 1 ควำมรูท้ำงวศิวกรรม และพืน้ฐำนทำงวทิยำศำสตร์
PO 2 กำรวเิครำะหปั์ญหำทำงวศิวกรรม
PO 3 กำรออกแบบและพนัำเพ่ือหำค ำตอบของปัญหำ
PO 4

PO 5

PO 6

PO 7

PO 8

PO 9

PO 10

PO 11 กำรเรียนรูต้ลอดชีพ
PEO 1 xxxxxxxxx

PEO 2  yyyyyyyy

PEO 3 zzzzzzzzz

อ่ืน ๆ
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา

- ก าหนดสัดส่วนของผลการประเมนิจากเคร่ืองมอืทีต่่างกัน (สัดส่วนของการใช้ผลจาก Direct 
และ Indirect)

- เช่น 2 Direct + 1 Indirect (40%, 40%, 20%) หรือ (50%, 35%, 15%)

1 Direct + 2 Indirect (50%, 25%,25%) หรือ (60%, 20%, 20%)

โดยหลักแล้ว ความน่าเชือ่ถอืของผลการประเมนิจาก Direct assessment จะสูงกว่าผลการ
ประเมนิจาก Indirect assessment ดังน้ันจงึนิยมให้สัดส่วนของน า้หนักของผลการประเมนิ
จาก Indirect assessment ไม่ควรเกนิ 50% ของผลการประเมนิจาก Direct assessment
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
- ระบรุะดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละดา้น 

โดยหลักหลักสูตรต้องแสดงระดบัความส าเร็จทีห่ลักสูตรคาดหวังในแต่ละ PO

(เข่น 70% ของนิสิตนักศึกษาทีส่ามารถประเมนิผ่านใน PO น้ันๆ หรือ อาจแยกเป็นระดับความส าเร็จ
ทีค่าดหวังจากการประเมนิแบบ direct และจาก indirect)

หากหลักสูตรประเมนิย่อยลงถงึ Course Learning Outcome (CLO) หรือ Performance Indicator (PI) 
จะต้องสรุปผลการประเมนิกลับไปสู่ผลการประเมนิในระดับ PO ในแต่ละข้อ ใหค้รบ 11 ข้อ



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1.การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา

- ระบุระดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละด้าน 
โดยหลักหลักสูตรต้องแสดงระดับความส าเร็จทีห่ลักสูตรคาดหวังในแต่ละ PO
ตัวอย่างรูปแบบของการก าหนดระดับความส าเร็จทีค่าดหวัง
อาจใช้นับจ านวนนิสิตนักศึกษาทีส่อบผ่านเกณฑข์องส่วนของข้อสอบทีใ่ช้ตัดสิน PO หรือ CLO ทีร่ายวชิาก าหนดต่อ
จ านวนนิสิตทัง้หมดของหลักสูตรทีล่งทะเบยีน
เช่น ระดับความส าเร็จทีค่าดหวังตัดสินจาก
70% ของจ านวนนิสิตนักศึกษาทีส่อบผ่านเกณฑ ์75% (หรือ เกณฑ ์4 จาก 5 ของ Rubric) ของคะแนนของส่วนของ
ข้อสอบทีใ่ช้ตัดสิน PO หรือ CLO ทีร่ายวชิาก าหนด

อาจใช้ค่าคะแนนเฉล่ียของคะแนนทีนิ่สิตนักศึกษาทีส่อบได้ของส่วนของข้อสอบทีใ่ช้ตัดสิน PO หรือ CLO ทีร่ายวชิา
ก าหนด
เช่น ระดับความส าเร็จทีค่าดหวังตัดสินจาก 
คะแนนเฉล่ียส่วนของข้อสอบทีใ่ช้ตัดสิน PO หรือ CLO ทีร่ายวชิาก าหนดของนิสิตนักศึกษา
มากกว่า 70%
หลักสูตรควรแสดงรายละเอยีดเหล่านีใ้นการเขียน SER
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
- ระบุระดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละด้าน 

ระดับความส าเร็จทีห่ลักสูตรคาดหวังในแต่ละ PO เป็นส่ิงทีท่างกรรมการบริหารหลักสูตรควรมกีารวเิคราะหแ์ละ
ตกลงกันกับอาจารยห์ัวหน้ารายวิชาโดยยดึถอืการทีจ่ะใหห้ลักสูตรมีการพฒันาใหก้ารเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ พฒันาใหนิ้สิตนักศึกษามคีวามรู้ความสามารถตาม PO ทีก่ าหนด

กรรมการบริหารหลักสูตรไม่ควรใช้ระดับความส าเร็จต ่า ๆ เพือ่ใหก้ารเรียนการสอนผ่าน PO หมด เพือ่จะได้ไม่
ต้องแสดงมาตรการการพฒันาในเกณฑนี์้

จุดมุ่งหมายของการประเมินการเรียนการสอนแบบ OBE คือการพฒันาใหก้ารเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ

ระดับความส าเร็จทีค่าดหวังเหมอืนการก าหนด Benchmark ทีห่ลักสูตรจะผ่าน

Benchmark สามารถขยับเปล่ียนแปลงได้เสมอ อาจเร่ิมจากตัวเลขต ่า ๆ ในตอนเร่ิมต้นของระบบ และเพิม่สูงขึน้
เมือ่มคีวามพร้อมมากขึน้ 
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
- ระบุระดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละด้าน 

ส่ิงทีท่างมาตรฐานสากลใหค้วามส าคัญกับการประเมนิมาตรฐานการศึกษาคือ

การพฒันาต่อเน่ืองของหลักสูตร

ไม่ใช่การพยายามเปล่ียนแปลงตัวเลขหรือเงือ่นไขเพือ่ใหผ่้าน PO โดยไม่ได้สะทอ้นถงึคุณภาพการศึกษาทีแ่ทจ้ริง 
(ตัวเลขต ่า)

หลักสูตรสามารถได้การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ถงึแม้ว่าในช่วงการประเมินทีอ่าจใช้ช่วงเวลา 2 ปี
การศึกษาหรือมากกว่า ยังม ีPO หลายข้อไม่สามารถผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด แต่หลักสูตรสามารถแสดงกระบวนงานและ
ผลลัพธข์องการพฒันาและแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม

ดังน้ันหลักสูตรควรก าหนดระดับความส าเร็จและเกณฑต์่าง ๆ ทีเ่หมาะสมกับการบริหารหลักสูตรของสถาบัน
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา

- ระบุความถีข่องการประเมินผลแบบต่าง ๆ 
ใหแ้สดงความถีข่องการประเมินแบบ direct และ indirect ทีแ่สดงไว้ในแต่ละ PO
อาจบรรยายและแสดงในตารางสรุปในแต่ละ PO ในแต่ละปีการศึกษา

ผลลัพธก์ารศึกษา Direct 

assessment

Frequency Indirect 

assessment

Frequency

PO1. ………. MExx1
MExx2
MExx3

ทกุปีกำรศกึษำ
ทกุเทอม
ทกุปีกำรศกึษำ

Student exit survey
Student survey ของ
วิชำ

ทกุปีกำรศกึษำ
ทกุปีกำรศกึษำ

PO2. ……………    …………. MExx4
MExx5

ทกุปีกำรศกึษำ
ทกุปีกำรศกึษำ

Student exit survey ทกุปีกำรศกึษำ

PO3 ………………… MExx6
MExx7
MExx8

ทกุปีกำรศกึษำ
ทกุปีกำรศกึษำ
ทกุปีกำรศกึษำ

Student exit survey ทกุปีกำรศกึษำ

PO11 ………………… MEx12 ทกุปีกำรศกึษำ Student exit survey
Employer survey

ทกุปีกำรศกึษำ
ทกุปีกำรศกึษำ

ตัวอย่าง
รูปแบบหน่ึง



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง

1. การประเมินผลลัพธก์ารศึกษา  
หลังจากการอธิบายกระบวนการก าหนดเคร่ืองมอืในการประเมนิผลแล้ว ใหอ้ธิบายการได้มาและ
รายละเอยีดของการใช้เคร่ืองมอืเพือ่หาข้อมูล และการได้มาของผลการประเมนิทัง้ทางตรงและทางอ้อม

จากน้ันใช้ประโยชนจ์ากตารางทีแ่สดงความสัมพนัธข์องการก าหนดตัวชีวั้ดเพือ่ประเมนิผลใน PO แต่ละ
ข้อทีแ่สดงไว้ในเกณฑข้์อ 3 มาแสดงข้อมูลการประเมนิผลในแต่ละ PO



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. การประเมินผลลัพธก์ารศึกษา  ตวัอย่าง

PO 1 ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพืน้ฐานทางคณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์ในปีการศึกษา 2566
TK ตวัชีว้ดัในกำรประเมินผลลพัธ์

กำรศกึษำ Performance 

Indicator, PI

วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล
ประเมินผล

ระดับประเมินผลที่คาดหวัง ผลการ
ประเมิน

ผลสรุป
(สัดส่วน
0.4+0.4+
0.2)

การ
วัดผล
ทางตรง

การวัดผล
ทางอ้อม

ปีการศึกษา คาดหวัง
(จ านวน
คนผ่าน
เกณฑ)์ 

1 PI 1.1.1 ประยกุตใ์ชค้วำมรูท้ำง
ธรณีวิทยำโครงสรำ้งในกำรออกแบบ
ฐำนรำกของอำคำร

x ขอ้สอบ วิชำ 
xxyy 1

2566 70 % 65 %

x ขอ้สอบวิชำ xxyy 

2

2566 70 % 78 %

x survey 2566 70 % 72 %
71.6%

PI 1.1.2 ใชข้อ้ก ำหนดทำงภมูิอำกำศ 
และภมูิประเทศในกำรท ำ
แบบจ ำลองกำรระบำยน ำ้ในพืน้ท่ี
ก่อสรำ้งอำคำร

x ขอ้สอบ วิชำ 
xxyy 1

2566 70 % 74 %

x ขอ้สอบวิชำ xxyy 

2

2566 70 % 80 %

x survey 2566 70 % 82 %
78%



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. การประเมินผลลัพธก์ารศึกษา  ตวัอย่าง

PO 1 ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพืน้ฐานทางคณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์ในปีการศึกษา 2566

2 PI 1.2.1 ใชส้มกำรอนพุนัธใ์นกำร
วิเครำะหแ์รงที่เกิดขึน้กบัโครงสรำ้ง
อำคำรจำกกำรเปลีย่นแปลง
ภมูิอำกำศโลก

x ขอ้สอบ วิชำ 
xxyy 1

2566 70 % 68 %

x ขอ้สอบวิชำ xxyy 

2

2566 70 % 67 %

x survey 2566 70 % 72 %
68.4%

PI 1.2.2 เขียนและใชโ้ปรแกรม Finite 
Element ในกำรวิเครำะหก์ำร
กระจำยของแรงในโครงสรำ้งอำคำร
เมื่อมีกำรเปลีย่นแปลงภมูิอำกำศโลก 

x ขอ้สอบ วิชำ 
xxyy 1

2566 70 % 78 %

x ขอ้สอบวิชำ xxyy 

2

2566 70 % 80 %

x survey 2566 70 % 82 %
79.6%



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. การประเมินผลลัพธก์ารศึกษา  ตวัอย่าง

PO 1 ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพืน้ฐานทางคณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์ในปีการศึกษา 2566

และสรุป

3 PI 1.3.1 วิเครำะหร์ะบบ
แรงกระท ำจำกกำร
เปลีย่นแปลงภมูิอำกำศใน
อำคำรสงูที่ใชโ้ครงสรำ้ง
เหลก็กลำ้

x ขอ้สอบ วิชำ 
xxyy 1

2566 70 % 75 %

x ขอ้สอบวิชำ xxyy 

2

2566 70 % 78 %

x survey 2566 70 % 82 %
77.6%

4 PI 1 4.1ใชม้ำตรฐำนกำร
ออกแบบอำคำรสงูที่
สำมำรถรบัแรงสั่นสะเทือน
จำกแผน่ไหวระดบั 5 ได้

x ขอ้สอบ วิชำ 
xxyy 1

2566 70 % 80 %

x ขอ้สอบวิชำ xxyy 

2

2566 70 % 78 %

x survey 2566 70 % 82 %
79.6%

PI 1.1.1 PI 1.1.2 PI 1.2.1 PI 1.2.2 PI 1.3.1 PI 1.4.1 PO 1

71.6% 78% 68.4% 79.6% 77.6% 79.6% 75.8%



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. การประเมินผลลัพธก์ารศึกษา  ตวัอย่าง
ด าเนินการในลักษณะเดยีวกันส าหรับ PO ทีเ่หลือ (PO 2 ถงึ 11) ในปีการศึกษาเดยีวกัน

จากน้ันด าเนินการในลักษณะเดยีวกันจาก PO 1 ถงึ PO 11 อีกคร้ังในปีการศึกษาทีส่อง



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง

1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
- สรุปผลจากกระบวนการประเมินผลแบบต่าง ๆ (เป็นดัชนีทีวั่ดได้) และการวิเคราะหค์วามส าเร็จทีไ่ด้รับ
ของการพฒันาผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละดา้น

ควรมผีลการประเมนิอย่างน้อย 2 ปีการศึกษาต่อเน่ือง

หวัข้อนีจ้ะเป็นการแสดงรายละเอยีดของการประเมนิผลของ PO ของหลักสูตร ใหค้รบทัง้ 11  ข้อ
(TABEE)

ในกรณีที ่PO ของหลักสูตรไม่ตรงกับ PO ของ TABEE 

ขอใหท้างหลักสูตรด าเนินการกระจายผลการประเมนิของ PO ของหลักสูตรใหม้าอยู่ในรูป ผลประเมนิ 
PO 11 ข้อ ของ TABEE



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง

1. การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
ในกรณีทีห่ลักสูตรเลอืก PO แตกตา่งจาก PO ของ TABEE 11 ข้อ
ขอใหห้ลักสูตรกระจายผลการประเมนิทีท่ าไว้ที ่PO หลักสูตร (ยกตัวอย่าง 7 ข้อ)
กลับมาที ่PO ของ TABEE 11 ข้อ อกีท ี(ด าเนินการประเมนิ PI ทีแ่สดงในตารางความสัมพนัธต์วัชีวั้ด
กับแบบความรู้ที ่TABEE ก าหนดไว้ในเกณฑข์้อ 3)
ตวัอยา่งเช่น PO ของหลักสูตรข้อที ่1 ตรงกับ PO ของ TABEE ข้อที ่1 2 และ 5
เป็นหน้าทีข่องหลักสูตรทีต่อ้งแสดงใหท้าง PEV เหน็ไดว้่ามกีารประเมินผลใน PO ของ TABEE ข้อที่
1 2 และ 5 แยกจากกัน (อาจใช้วชิาเดยีวกันได ้แต่ตอ้งมีการแสดงรายละเอยีดการประเมนิใหเ้ข้าใจ
ไดว้่าเป็นไปตามข้อก าหนด)
กล่าวคอื หากหลักสูตรก าหนด PO 7 ข้อ มกีารประเมนิอยู่
แตใ่นการขอประเมนิจาก TABEE 
หลักสูตรตอ้งแสดงผลการประเมนิแยกทลีะ PO ใหค้รบทัง้ 11 ข้อตามข้อก าหนดของ TABEE



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง

1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
ดงัน้ันในส่วนนี ้ขอใหห้ลักสูตรแสดงรายละเอยีดการประเมนิผลและแสดงผลของการประเมนิผลทีม่า
จาก Direct assessment และ Indirect assessment ของรายวชิาตา่ง ๆ ทีรั่บผิดชอบใน PO น้ัน ๆ ในแต่
ละปีการศึกษา และสรุปผลของแตล่ะ PO น ามาเทยีบกับระดบัความส าเร็จทีค่าดหวังของ PO น้ัน ๆ

ในหวัข้อนี ้หลักสูตรสามารถแสดงรายละเอยีดของการประเมนิผลโดยแสดงตวัอย่างของข้อสอบทีใ่ช้ 
(embedded question) แนบมาใน SER หรืออาจชีแ้จงทีม่าของการประเมนิผลในรายละเอยีด โดย
เตรียมหลักฐานไว้ใหต้รวจสอบในตอนผู้ตรวจประเมนิไปตรวจตอนเยีย่มสถาบนั

ท าใหค้รบ PO ทัง้ 11 ข้อ

แตล่ะ PO ควรมข้ีอมูลผลการประเมนิทีส่มบูรณไ์ม่น้อยกว่า 2 ปีการศึกษา



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง

1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา

การเขยีน SER ในส่วนนีไ้ม่ได้มรูีปแบบทีต่ายตัว

หลักสูตรสามารถเขยีนในรูปแบบทีห่ลักสูตรเลอืกเองได้ตราบทีส่ามารถสือ่สารกับผู้ตรวจ
ประเมนิให้เข้าใจโดยง่าย และมเีนือ้หาสอดคล้องและครบถ้วนตามข้อก าหนดของ TABEE
Course Portfolio ของรายวชิา จะเป็นเคร่ืองมอืหลักทีช่่วยในการเกบ็ข้อมูลในการประเมนิผล PO 
และเป็นส่วนหน่ึงของหลักฐานเชิงประจักษข์องการพฒันาตอ่เน่ืองทีท่างหลักสูตรตอ้งจัดเตรียม
เพือ่รับการตรวจจากผู้ตรวจประเมนิ



ตัวอย่างการเขียน Course Portfolio
รูปแบบหน่ึง

ได้รับอนุญาตจาก ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย







ตัวอย่างการเขียน
Course Portfolio
รูปแบบหน่ึง



ตัวอย่างการเขียน 
Course Portfolio
รูปแบบหน่ึง



ตัวอย่างการเขียน
Course Portfolio
รูปแบบหน่ึง



ตัวอย่างการเขียน 
Course Portfolio
รูปแบบหน่ึง



สิ่งทีไ่ด้จาก Course Portfolio ของแต่ละรายวิชา คอื หลักฐานพฤตกิรรมการเรียนการสอนของ
รายวิชาน้ัน ผลการประเมนิ PO หรือ PI ทีร่ายวิชารับผิดชอบเป็นดัชนีตัวเลขทีว่ัดได้ (จ านวน
นิสิตนักศึกษาทัง้ชั้นของการเรียน (ต้องรวมทุก sectionของนิสิตนักศึกษาในหลักสูตร) (ตย 
ของหลักสูตรเคร่ืองกล แยกจากหลักสูตรยานยนต ์หลักสูตรปิโตรเลียม และหลักสูตร
นิวเคลียร)์) สามารถแสดงถงึระดับความน่าเชื่อถอืของข้อมูลต่าง ๆ ข้อมูลแบบฝึกหดั 
การบ้าน ตัวอย่างกระดาษค าตอบ วิธีใหค้ะแนน การประเมนิผลสอบ รายละเอียดวิธีการ
ประเมินผลลัพธก์ารศึกษา หรือ PI ทีรั่บผิดชอบ ข้อมูลของผลการประเมนิผลของ PO ที่
รับผิดชอบ แนวทางการพฒันาต่อเน่ืองในระดับรายวิชา

กรรมการหลักสูตรจะน าผลการประเมนิ PI หรือ PO และการพฒันาต่อเน่ืองระดับรายวิชาไป
วิเคราะหแ์ละรวบรวมกับรายวิชาอืน่เพือ่ไปเป็นการประเมนิผล PO และการพฒันาต่อเน่ือง
ในระดับหลักสูตรต่อไป

หลักสูตรสามารถแสดงกระบวนการจัดท าและตัวอย่างของ Course Portfolio ในเกณฑข้์อ 5 
หลักสูตร



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
PO 1
PO 2
PO 3
PO 4

PO 11 
ในข้อ 1 เกณฑข้์อ 4 หวัข้อ 1 จะต้องแสดงรายละเอียดตามทีแ่สดงไว้ก่อน
หน้าทลีะ PO จนครบ PO 11 ข้อของ TABEE

สดัสว่น student survey 40%   Employer survey 30%   student exit survey 30%



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง

Program Outcome ระดับความส าเร็จทีค่าดหวงั
ของผลลพัธ์การศึกษา ในปี

การศึกษา 25xx

ผลการประเมนิของผลลพัธ์
การศึกษา ในปีการศึกษา 

25xx

สรุปผลการประเมนิ

PO 1 70 % 76.8 % ผ่ำน

PO 2 70 % 68 % ไม่ผ่ำน

PO 3 70 % 65 % ไม่ผ่ำน

PO 11

หลักสูตรควรมกีารสรุปผลการประเมนิของ PO แต่ละข้อในแต่ละปีการศึกษา ทีม่ี
รายละเอียดของคะแนนการประเมนิรวม (direct assessment และ indirect 
assessment) เทยีบกับระดับความส าเร็จทีค่าดหวังไว้ 
และน าสรุปผลการประเมนิ (ไม่ว่าผ่านหรือไม่ผ่าน) น าไปสู่กระบวนงานและผลการ
พฒันาต่อเน่ืองในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรในหวัข้อถัดไป



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง

2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
2.1 อธิบายและแสดงหลักฐานว่าผลของการประเมินผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาใน

หลักสูตรทุกข้อของผลลัพธ์การศึกษาที่ระบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 (TABEE) (11 ข้อ) และข้อมูลอืน่ ๆ ใน
แต่ละปีการศึกษาทีไ่ด้มาจากการวิเคราะห์ในหัวข้อย่อย 1 นั้นได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นระบบ เพือ่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อเน่ือง 
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
2.2 แสดงกระบวนงานในการด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น มีกระบวนงานที่ชัดเจน

ที่กรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการประเมินทั้งหมดท าการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับ
รายวิชาและระดับหลักสูตร มีกระบวนงานแจ้งกลับไปยังรายวิชาเพื่อการพัฒนา 
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง

2.3 อธิบายผลที่ไดร้ับจากการปรับปรุงแก้ไขภายหลังการประเมินผลลัพธก์ารศึกษา และ
ระบุแผนพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรในอนาคตที่เป็นผลจากประเมินครั้งล่าสดุ เช่น มี
กระบวนงานที่น าผลการประเมิน PO ทัง้หลักสูตรไปด าเนินการแจ้งและขอความคิดเหน็ต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (นิสิตและ IAB) เพือ่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร (การแก้ไข PEO)) และ
อธิบายหลักการและเหตุผลโดยย่อทัง้ในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
โดยหลัก ๆ หัวข้อย่อย 1 ในเกณฑข์้อ 4 (ผลลัพธก์ารศกึษา) เป็นการแสดงวธีิการประเมนิ
และแสดงผลการประเมินทางตรงและทางอ้อม (Assessment) ทีม่ตีอ่ผลลัพธก์ารศกึษาทัง้ 
11 ข้อ ทีห่ลักสูตรไดด้ าเนินการและรวบรวมไว้ 2 ปีการศกึษาเป็นอยา่งน้อย

หวัข้อยอ่ย 2 นี ้คอืส่วนของกระบวนงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ (Evaluation) ในข้อมูล
ทีร่วบรวมในหวัข้อยอ่ย 1 ว่าประสบความส าเร็จตามระดบัความส าเร็จทีก่ าหนดไว้หรือไม่ 
และก าหนดมาตรการและด าเนินการปรับปรุงเพือ่ใหก้ารเรียนการสอนดขีึน้เพือ่บรรลุตาม
เป้าหมายทีต่ัง้ไว้ ซึง่ถอืว่าเป็น การพฒันาตอ่เน่ือง
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
• อธิบายว่าผลของการประเมนิผลลัพธก์ารศึกษาของนิสิตนักศึกษา และข้อมูลอืน่ ๆ ได้ถูกน าไปใช้
ประโยชนอ์ย่างเป็นระบบ มกีระบวนงานด าเนินการเพือ่การพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อเน่ืองทัง้
ในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 

• อธิบายผลทีไ่ด้รับจากการปรับปรุงแก้ไขภายหลังการประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา และระบุ
แผนพฒันา และปรับปรุงหลักสูตรในอนาคตทีเ่ป็นผลจากประเมนิคร้ังล่าสุดและอธิบายหลักการ
และเหตุผลโดยย่อ

• การด าเนินการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ขอใหห้ลักสูตรอธิบายและแสดงหลักฐานการด าเนินการใน
แต่ละช่วงเวลา (อย่างน้อยทุกปีการศึกษา)
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
- มีหลักฐานแสดงกระบวนงานในการน าผลการประเมิน PO ทัง้หมดของหลักสูตรและข้อมูลอืน่ไป ใช้
ประโยชนต์่อการพฒันาหลักสูตร

- มกีระบวนงานภายในในระดับหลักสูตรในการพฒันา เช่น มกีระบวนงานทีชั่ดเจนทีก่รรมการหลักสูตรน า
ผลการประเมนิทัง้หมดท าการพฒันาการเรียนการสอนรายวิชา มกีระบวนงานแจ้งกลับไปยังรายวิชาเพือ่
การพฒันา 

- มกีระบวนงานทีน่ าผลการประเมนิ PO ทัง้หลักสูตรไปด าเนินการแจ้งและขอความคดิเหน็ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (นิสิต) และ IAB เพือ่ใช้ในการพฒันาหลักสูตร (การแก้ไข PEO)
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
- มีหลักฐานแสดงกระบวนงานในการน าผลการประเมิน PO ทัง้หมดของหลักสูตรและข้อมูลอืน่ไป 
ใช้ประโยชนต์่อการพฒันาหลักสูตร

ตัวอย่าง

แสดงและอธิบายกระบวนงาน

ใครถูกก าหนดใหเ้ป็นคนรวบรวมผลการประเมนิ PO ระดับรายวิชามารวมเป็นผลการประเมิน PO
ระดับหลักสูตร

รวบรวมแล้วท าอะไรต่อ ใครเป็นคนประเมนิ ใครเป็นคนวิเคราะห์

ได้ผลวิเคราะหแ์ล้วท าอะไรตอ่ ใครเป็นคนท า ใครเป็นคนตรวจสอบ ด าเนินการเสร็จแล้วส่งต่อไปที่
ไหน
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
อธิบายกระบวนงานในการน าผลการประเมิน PO ทัง้ 11 ข้อ ในแต่ละปีการศึกษา มาท าการพฒันา
หลักสูตรในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร

ตัวอย่าง หากในปีการศีกษา 2559 มีผลการประเมนิ PO ทีไ่ม่ผ่าน หลักสูตรจะด าเนินการแก้ไขหรือพฒันา
อย่างไร ใหแ้สดงกระบวนงานและมาตรการการแก้ไขและพฒันา

และพจิารณาต่อว่าเมือ่ด าเนินการแก้ไขตามมาตรการจากการพจิารณาผลเมือ่สิน้ปีการศึกษา 2559 แล้ว 
ท าการวัดผลการประเมิน PO ในปีการศึกษา 2560 อกีท ีแล้วท าการวิเคราะหต์่อว่ามกีารพฒันาอะไรดขีึน้
หรือไม่ดขีึน้อกีจากมาตรการทีก่ าหนดใหม่ในแต่ละปีการศึกษา = การพฒันาต่อเน่ือง   (ท าทุก PO 11 ข้อ)

ควรมกีระบวนงานทีจ่ะน าผลการประเมนิ PO และปัญหา รวมทัง้ค าแนะน าแจ้งกลับให ้อาจารยท์ีเ่กีย่วข้อง 
(อาจารยใ์นรายวิชา และอาจารยใ์นรายวิชาก่อนหน้าและตามหลัง)  ทราบ และพจิารณาด าเนินการแก้ไข
ในงานพฒันาต่อเน่ือง
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
ในหวัข้อยอ่ยนีข้อใหห้ลักสูตรแสดงการพฒันาตอ่เน่ืองในแตล่ะ PO ใหค้รบทัง้ 11 ขอ้ ในแต่ละปี
การศกึษา และแสดงผลการพฒันาทีห่ลักสูตรไดด้ าเนินการอยา่งน้อย 2 ปีการศกึษาตอ่เน่ือง
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
หลังจาการอธิบายกระบวนงานการน าผลการประเมินมาท าการวเิคราะหแ์ละท าการด าเนินการปรับปรุง
การเรียนการสอนเพือ่ใหนิ้สิตนักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธก์ารศึกษาตามทีห่ลักสูตรตัง้เป้าไว้ หลักสูตร
การศึกษาสามารถท าตารางสรุปแสดงในรายงานประเมินตนเองเพือ่ให้เข้าใจได้ง่าย ตัวอย่าง เช่น

ท าทั้ง 2 ปี
การศึกษา

Program 

Outcomes

ระดบัความส าเร็จทีค่าดหวงัของ
ผลลพัธ์การศึกษา ในปีการศึกษา
25xx

ระดบัความส าเร็จทีเ่กดิขึน้จริง
ของผลลพัธ์การศึกษา ในปี
การศึกษา 25xx

แผนการในหารแก้ไขหรือพฒันา
ต่อเน่ืองของหลกัสูตรการศึกษา

Program 

Outcome #1

70 % 75 %

…

…………………………..

………………………….

Program 

Outcome #2

70 % 68 % …………………………..

………………………….

Program 

Outcome #3

70 % 65% …………………………..

………………………….

…………………………..

………………………….

…………………………..

………………………….

Program 

Outcome #11

70 % 7 % …………………………..

………………………….
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
หลังจาการอธิบายกระบวนงานการน าผลการประเมินมาท าการวเิคราะหแ์ละท าการด าเนินการปรับปรุง
การเรียนการสอนเพือ่ใหนิ้สิตนักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธก์ารศึกษาตามทีห่ลักสูตรตัง้เป้าไว้ หลักสูตร
การศึกษาสามารถท าตารางสรุปแสดงในรายงานประเมินตนเองเพือ่ให้เข้าใจได้ง่าย ตัวอย่าง เช่น

ท าทั้ง 2 ปี
การศึกษา

รหัสPO/

รหัสPI

สรุปผลการประเมินผลลัพธ์

การศึกษาและตามตัวชี้วัด

แนวทางการปรับปรุงจากความเห็น

ของผู้สอนรายวิชา

สรุปแนวทางการปรับปรุงจากที่ประชุม

กรรมการบริหารหลักสูตร
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3 ข้อมูลเพิม่เตมิ
• เตรียมข้อมูลอื่น ๆ และรายงานผลการประเมินผลลัพธ์การศึกษาประกอบเกณฑ์ข้อ 4 การพัฒนาต่อเนื่อง ให้

คณะผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจทาน เมื่อมีการขอข้อมูลเพิ่มเติมระหว่างการตรวจแบบประเมินรายงานตนเองของ
หลักสูตรการศึกษา หรือในระหว่างการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา ข้อมูลอื่น ๆ เช่น course portfolio ของ
รายวิชาต่างๆ รายงานการประชุม ในการพิจารณารายงานผลจากการประเมินผลลัพธ์การศึกษา และ
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไข
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1.1  แสดงตารางรายละเอียดหลักสูตรตามแบบตาราง 5.1 ข้างท้าย โดยระบุโครงสร้างรายละเอียดหลักสูตร 
หมวดความรู้ รายวิชา จ านวนหน่วยกิต แผนการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา รายวิชาเลือก และจ านวนหน่วย
กิต ในกรณีทีมี่หลายแขนงวิชา (Option) ให้เลือกเรียน ให้ท าตารางรายละเอียดหลักสูตร 5.1 แยกตามแขนงวิชา 
ในกรณีผลการประเมินผลลัพธ์การศึกษาในแต่ละปีการศึกษาในเกณฑ์ข้อ 4 นัน้มาจากการเรียน   การสอนของ
นิสิตนักศึกษาทีใ่ช้รายละเอียดหลักสูตรต่างกัน (หลักสูตรเก่า และหลักสูตรปรับปรุง) ในหัวข้อนีข้อให้แสดง
ตารางรายละเอียดหลักสูตรทัง้สองหลกัสตูร

1. รายละเอยีดหลักสูตร

ควรมคี าอธิบาย บรรยาย นอกเหนือจากการแสดงด้วยตารางเพือ่ให ้PEV สามารถเข้าใจไดโ้ดยงา่ย
ในกรณีทีห่ลักสูตรมกีารเลือกรายวิชาทีเ่ป็นวิชาทางวิศวกรรมมาใส่ในหมวดของวิชาคณิตศาสตรแ์ละ
พืน้ฐานวิทยาศาสตร ์เพือ่ใหจ้ านวนหน่วยกติในหมวดวิชาครบตามข้อก าหนดของ TABEE ขอให้
หลักสูตรท าสัญลักษณพ์เิศษ (เช่น ใส่ดอกจันหลังชื่อวิชา) และก าหนดจ านวนหน่วยกิตเป็นสัดส่วน
ของหน่วยกติเตม็ของวิชาตามเงือ่นไขทีแ่สดงไว้ในหว้ข้อย่อย 4 นี ้
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• ในกรณีทีห่ลักสูตรไดม้กีารปรับปรุงหลักสูตรในช่วงเวลาทีย่ืน่ขอประเมนิ

• กล่าวคือข้อมูลทีใ่ช้ในการประเมนิผลซึง่ใช้ในการเขียน SER เพือ่ยืน่ขอประเมนิน้ันมาจาก
นิสิตนักศึกษาทัง้หลักสูตรก่อนหน้าและหลักสูตรปัจจุบนั (ทีป่รับปรุงใหม่)

• ขอใหห้ลักสูตรแสดงรายละเอยีดของหลักสูตรทัง้ 2 หลักสูตร ตามหวัข้อทีก่ าหนดในเกณฑนี์ ้
และอธิบายรายละเอยีดการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงรายวชิาในหลักสูตร
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1.2  อธิบายความสอดคล้องของรายละเอียดหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หลักสูตร

แสดงความสัมพนัธข์องวิชาทีเ่ปิดสอนในหลักสูตรทีไ่ปสนับสนุน PEO ต่าง ๆ ของหลักสูตร
อาจแสดงอยู่ในรูปการบรรยายกจิกรรมและวิชาในหลักสูตรทีส่นับสนุน PEO 
หรือใช้แสดงเป็น ตารางหรือแผนภาพของความสัมพนัธข์องวิชาทีเ่ปิดสอนในหลักสูตรทีไ่ป
สนับสนุน PEO 
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1.3  อธิบายว่าหลักสูตรการศึกษามีแผนการศึกษาและเงื่อนไขล าดับรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนก่อน 
(Prerequisite) ทีส่อดคล้องกับผลลัพธ์การศึกษา ตามตาราง 5.2
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1.4  อธิบายว่าหลักสูตรการศึกษามีโครงสร้างรายละเอียดหลักสูตรครอบคลุมหมวดความรู้ตาม
จ านวนหน่วยกิตทีก่ าหนด ได้แก่ 1) หมวดความรู้ด้านคณิตศาสตร์พืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ใน
ระดับอุดมศึกษา 2) หมวดความรู้ด้านวิศวกรรมทีค่รอบคลุม ความรู้พืน้ฐานทางวิศวกรรม และความรู้
เฉพาะทางวิศวกรรมของแต่ละสาขา และ 3) หมวดความรู้ด้านการศึกษาทั่วไป 
หลักสูตรสามารถแสดงหลักฐานว่าได้บรรจุความรู้ด้านคณิตศาสตร์ พืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์อยู่ใน
รายวิชาอืน่ โดยเทยีบเป็นสัดส่วนของหน่วยกิตเตม็ของรายวิชาดังกล่าวมาเพิ่มเติมให้กับจ านวน
หน่วยกิตของรายวิชาในหมวดนี ้โดยต้องแสดงหลักฐานจากประมวลรายวิชาทีท่ าการสอนจริงและมี
หนังสือรับรองจ านวนหน่วยกิต จากหน่วยงานทีรั่บผิดชอบในระดับคณะ เช่น ฝ่ายวิชาการของคณะ
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หลักสูตรจะตอ้งมโีครงสร้างหลักสูตรครอบคลุมหมวดความรู้ตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี้

1. หมวดความรู้ดา้นคณิตศาสตร ์พืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์ มหีน่วยกติรวมกันไม่น้อยกว่า 30
หน่วยกติในระบบทวภิาค หรือมภีาระการศกึษาเทยีบเทา่ 1 ปีการศกึษา

2. หมวดความรู้ดา้นวศิวกรรมทีค่รอบคลุมความรู้พืน้ฐานทางวศิวกรรม และความรู้เฉพาะทาง
วศิวกรรมของแต่ละสาขา เพือ่ใหนิ้สตินักศกึษาสามารถน าไปใชใ้นการออกแบบและการแก้ไข
ปัญหาตามข้อก าหนดงานวศิวกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม มีหน่วยกติรวมกัน ไม่น้อยกว่า 45 
หน่วยกติในระบบทวภิาค หรือมีภาระการศึกษาเทยีบเทา่ 1 ½ ปีการศกึษา

3. หมวดความรู้ดา้นการศกึษาทั่วไปมหีน่วยกติรวมกันไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกติในระบบ
ทวภิาค
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หลักสูตรสามารถแสดงหลักฐานแสดงการมส่ีวนการใช้ความรู้ด้านคณิตศาสตร ์พืน้ฐาน
ทางวทิยาศาสตรม์าจากรายวชิาอืน่ โดยเทยีบเป็นสัดส่วนของหน่วยกติเตม็ของรายวชิา
ดังกล่าว มาเพิม่เตมิให้กับจ านวนหน่วยกติของรายวชิาในหมวดวชิานี ้โดยต้องแสดง
หลักฐานจากประมวลรายวชิาทีท่ าการสอนจริง  และมหีนังสอืรับรองจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบระดับคณะ เช่น ฝ่ายวชิาการของคณะ
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หลักสูตรสามารถแสดงหลักฐานแสดงการมีส่วนการใช้ความรู้ด้านคณิตศาสตร ์พืน้ฐานทางวทิยาศาสตรม์าจากรายวชิาอืน่ โดยเทยีบ
เป็นสัดส่วนของหน่วยกิตเตม็ของรายวชิาดังกล่าว มาเพิม่เตมิให้กับจ านวนหน่วยกิตของรายวชิาในหมวดวชิานี ้โดยต้องแสดงหลักฐาน
จากประมวลรายวชิาทีท่ าการสอนจริง  และมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานทีรั่บผิดชอบระดับคณะ เช่น ฝ่ายวชิาการของคณะ

รหัสวชิา ชื่อวชิา เนือ้หาส่วนทีใ่ช้ความรู้คณิตศาสตร์

และพืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์

จ านวนช่ัวมงที่

สอน/ใช้ความรู้

หน่วยกิตเทยีบเท่า

2103xx1 YYYYYYY Mathematical modeling of 

engineering systems, Laplace 

transform technique, block 

diagram, Modelling of physical 

system, time domain analysis and 

solution of differential 

equation,…..

9 ชั่วโมง 0.6 หน่วยกิต

2103xx2 ZZZZZZZ Overview of numerical methods, 

roots of linear equations, Solving 

of non-linear equations, Solving of 

linear equations, interpolations, 

Least-square curve fitting, 

numerical integrations, numerical 

differentiation, Ordinary 

differential equations, Partial 

differential equations,…..

24 ชั่วโมง 1.6 หน่วยกิต

2103xx3 QQQQQ Linearization (Tailor series first 

order approximation), Solving 

ordinary differential equations, 

Fourier series, Fourier transform, 

Eigen value problems, 

15 ชั่วโมง 1    หน่วยกิต

รวม 48 ชั่วโมง 3.2  หน่วยกิต

ตัวอย่างรูปแบบหน่ึง
ของการเสนอหลักฐาน
การแสดงสัดส่วนของ
วชิาทางวศิวกรรมที่
น ามาใช้ในหมวดวชิา
คณิตศาสตรและพืน้ฐาน
ทางวทิยาศาสตร์
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1.5  อธิบายการจัดการหลักสูตรทีจั่ดเตรียมให้นิสิตนักศึกษามีการฝึกงานวิศวกรรม และฝึก
ปฏิบัตด้ิานการออกแบบและการแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน (Complex Engineering 
Problem) ใช้การประมวลความรู้ด้านต่าง ๆ จากรายวิชาทีเ่รียนไปแล้ว โดยใช้ข้อก าหนด
มาตรฐานงานทางวิศวกรรมและเงือ่นไขทีเ่กิดขึน้ในการปฎิบัตวิิชาชีพ (Capstone design 
course)

หลักสูตรตอ้งจัดใหม้กีารฝึกงานวิศวกรรม และมวีชิาทีม่ลัีกษณะเป็นโครงงานวศิวกรรมใน
การออกแบบวศิวกรรมและแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรมทีซ่ับซอ้น (Capstone design course) 
ในช้ันปีที ่4 ทีก่ าหนดใหนิ้สิตนักศึกษาน าความรู้และการฝึกปฏบิตัทิีเ่รียนมาแล้วมาใช้ควบคู่
กับมาตรฐานงานทางวศิวกรรมภายใตเ้งือ่นไขและข้อก าหนดงานทีเ่กดิขึน้ในการปฎบิัติ
วิชาชีพ
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1. รายละเอยีดหลักสูตร
-ขอใหห้ลักสูตรอธิบายกระบวนงานในการจัดการในหลักสูตรเพือ่ใหนิ้สิตนักศึกษาสามารถมี
ความสามารถในการออกแบบและแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน
กล่าวถงึการเตรียมความพร้อมของนิสิตนักศึกษาก่อนมาเรียนวิชาทีรั่บผิดชอบการออกแบบและ
แก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน (complex engineering problem)
- ขอใหห้ลักสูตรอธิบายรายละเอียดการเรียนการสอนในวิชาดังกล่าว (capstone design project 
course) กระบวนงานในการก าหนดหวัข้อปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อนจากอุตสาหกรรม และ
จากแหล่งทีเ่ป็นทีย่อมรับ (ใช้ปัญหาจากงานวิชาชีพจริง และ/หรือปัญหาจากอุตสาหกรรมทีเ่ป็น
ปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน) ** ต้องมวีิชาทีม่กีารแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน อย่าง
น้อย 2 วิชาในหลักสูตร
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1. รายละเอยีดหลักสูตร

-อธิบายกระบวนงานในด าเนินการในการเรียนการสอนในวิชาดังกล่าว (การประมวลความรู้
ด้านต่าง ๆ จากรายวิชาทีเ่รียนไปแล้ว และการใช้ข้อก าหนดมาตรฐานงานทางวิศวกรรม และ
เงือ่นไขทีเ่กดิขึน้ในการปฏบิตัวิิชาชีพ)
-อธิบายและแสดงกระบวนการการประเมนิผลของวิชาทีเ่ป็นทีย่อมรับ
-อธิบายและแสดงกระบวนการทีน่ าผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ/หรือผู้เชี่ยวชาญใน
ภาคอุตสาหกรรม มาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน และการประมวลผล



สรุป Capstone Design Project
• วิชา Capstone Design Course มักจะเป็นงาน Project ทีเ่กีย่วข้องกับการออกแบบ และแก้ไข
ปัญหาวิศวกรรมทีซั่บซ้อน ทีเ่ป็นโจทยจ์ากงานวิศวกรรมจริงในทางวิชาชพี หลีกเลี่ยงงานใน
ลักษณะวิจัย

• วิชา Capstone Design Project ควรเป็นโจทยท์ีก่ารออกแบบและแก้ไขปัญหาต้องใช้ความรู้
ทางวิศวกรรมอย่างน้อย 2 สาขาย่อย และเป้น Project ซึง่ในแต่ละกลุ่มควรมสีมาชิกตัง้แต่ 3-
5 คน 

• หวัข้อโจทยใ์นวิชา Capstone Design Project หลักสูตรควรมกีระบวนงานกล่ันกรองใหแ้น่ใจ
ว่าเป็นไปตามเงือ่นไข ก่อนทีจ่ะอนุมัตใิหเ้ป็นหวัข้อโจทยใ์นวิชา

• วิชา Capstone Design Project ควรมกีารประเมนิผลในลักษณะทีเ่ป็นกรรมการทีม่จี านวน
ตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ไม่ใช่ใหอ้าจารยท์ีคุ่มหวัข้อประเมนิเพยีงคนเดยีวเป็นผู้ประเมนิ และหากมี
การน าโจทยจ์ากงานวิชาชพี หรือโจทยจ์ากทางอุตสาหกรรมมา ควรใหม้ีกรรมการจาก
หน่วยงานทีก่ าหนดโจทยร่์วมตัดสิน

• เน่ืองจากวิชา Capstone Design Project มักจะเป็นงาน Project ซึง่อาจมหีวัข้อโจทยแ์ตกต่าง
กันมากกว่า 1 หวัข้อในแต่ละปีการศึกษา ดังน้ันหลักสูตรควรมกีารจัดเกบ็หลักฐานงานของ
นิสิตใหค้รบทุกโจทย ์ไม่ใช่เกบ็สุ่มเฉพาะ ด ีปานกลาง ต ่ากว่าเกณฑ ์อย่างรายวิชาทั่วไป



ส่วนที ่6. เกณฑข้์อ 5 รายละเอยีดหลักสูตร

• 1.6  กรณีทีห่ลักสูตรการศึกษาจัดให้มีสหกิจศึกษา และน ามาใช้ประเมินผลลัพธ์การศึกษาที่
เกีย่วข้องกับปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน เช่น วิชา capstone design project  ให้แสดงว่าการ
จัดการสหกิจศึกษามีการประเมินผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาทีเ่ทยีบเท่ากับนิสิต
นักศึกษาทีไ่ม่ได้ไปสหกิจศึกษาอย่างไร และการเรียนรู้ดังกล่าวตอบสนองความต้องการผลลัพธ์
การศึกษาอย่างไร แสดงกระบวนงานในการก ากับให้ปัญหาทีถู่กก าหนดโดยภาคอุตสาหกรรม
ในการเรียนสหกิจศึกษานัน้เป็นไปตามข้อก าหนดของปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน (Complex 
Engineering Problem)

-อธิบายการจัดการสหกิจศึกษาว่าจะมกีารประเมนิผล PO ทีเ่กี่ยวข้องอย่างไร
- หาก PO ทีเ่กี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาน้ันมเีร่ืองของ capstone design ใหอ้ธิบายกระบวนงานในการท า
ใหม่ั้นใจว่าการเรียนสหกิจศึกษาสามารถตอบสนองต่อการออกแบบและแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรมที่
ซับซัอนได้ (แน่ใจว่าหวัข้อการแก้ปัญหาของสหกิจศึกษาเข้าข่ายการแก้ปัญหาทางวศิวกรรมทีซ่ับซ้อน 
ไม่ใช่ปัญหาทั่วไปในทางอุตสาหกรรม)
-อธิบายกระบวนงานทีส่ามารถเกิดความม่ันใจได้ว่า นิสิตนักศึกษาทีเ่ลือกไปสหกิจศึกษากับนิสิต
นักศึกษาทีไ่ม่ได้ไปสหกิจศึกษามีการเรียนการสอนตอบสนอง PO เทา่เทยีมกัน
-แสดงตารางความสัมพันธก์ารจัดการสหกิจศึกษากับ PO
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1.7  อธิบายเนือ้หาการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาและรวบรวมเป็นแฟ้มประจ ารายวิชา (Course 
Portfolio)  เช่น ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) ต าราเรียน  ตัวอย่างผลงานนิสิตนักศึกษา 
ตัวอย่างการตรวจการบ้านและการวัดผลการเรียนรู้ประจ าวิชา (ตัวอย่างสมุดค าตอบของ
ข้อสอบพร้อมการตรวจของนิสิตนักศึกษาทีมี่ผล ดี ปานกลาง ต ่ากว่าเกณฑ์ ในจ านวนที่
เหมาะสม) และ  อืน่ ๆ ไว้ทีส่ถาบันการศึกษา และ/หรือส่งให้คณะผู้ตรวจประเมินฯ พิจารณา
ตรวจสอบล่วงหน้า และ/หรือ พิจารณาตรวจสอบในระหว่างการตรวจเยีย่มสถาบันการศึกษา

-ขอใหห้ลักสูตรแสดงเนือ้หาการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาและรวบรวมเป็นแฟ้มประจ ารายวิชา  
(Course Portfolio) ดังทีแ่สดงไว้ในหวัข้อเกณฑข้์อ 4
-อธิบายการท า Course Portfolio ของรายวิชาต่าง ๆ ของรายวิชาในหลักสูตร
-แสดงตัวอย่างของ Course Portfolio ของรายวิชาอย่างน้อย 2 รายวิชา
เตรียม Course Portfolio ของทุกรายวิชาในหลักสูตรเพือ่ให ้คณะผู้ตรวจประเมนิสามารถ
ตรวจสอบได้
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2. ประมวลรายวชิา (Course Syllabus)

ในเอกสารประกอบ 2 ให้รวบรวมประมวลรายวิชาทุกรายวิชาทีต่อบสนองโครงสร้างหลักสูตรและ
ครอบคลุมหมวดความรู้ตามจ านวนหน่วยกิตทีก่ าหนด  ตามเกณฑ์ข้อ 5 และเกณฑ์ข้ออืน่ ๆ ที่
เหมาะสม (แสดงให้เหน็ความสอดคล้องของรายวิชาในหลักสูตรกับ PEO และ PO)

อธิบายรูปแบบของการจัดท าประมวลรายวิชา (Course Syllabus) ของรายวิชาต่างๆ ทุกรายวิชา
ในหลักสูตร แสดงใหเ้หน็ว่าประมวลรายวิชาทีจ่ัดท าเป็นไปตามข้อก าหนด และสอดคล้องกับ 
PEO และ PO
รวบรวมประมวลรายวิชาทุกรายวิชาของหลักสูตรเสนอมาในเอกสารประกอบ 2



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึง
ของประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึง
ของประมวลรายวิชา

(Course Learning Outcome)



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึง
ของประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบ
หน่ึงของประมวล
รายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึง
ของประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึง
ของประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึง
ของประมวลรายวิชา



ตัวอย่าง
รูปแบบหน่ึง
ของประมวล
รายวิชา
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สถาบันการศึกษาจะตอ้งจัดใหม้คีณาจารยผู้์รับผิดชอบและสอนในหลักสูตรในจ านวนที่
เพยีงพอ คณาจารยป์ระจ าหลักสูตรจะตอ้งมคุีณวุฒกิารศึกษา และมคีวามสามารถครอบคลุม
เนือ้หาวชิาการและวชิาชีพทีก่ าหนดไว้ในหลักสูตร คณาจารยผู้์รับผิดชอบและสอนในหลักสูตร
จะตอ้งมจี านวนเพยีงพอในการใหค้ าปรึกษา ค าแนะน าวชิาชีพ มกีารพฒันาวชิาชีพ และมี
กิจกรรมสัมพนัธก์ับสมาคมวิชาชีพและองคก์รภาคอุตสาหกรรมอยา่งสม ่าเสมอ

คณาจารยผู้์รับผิดชอบและสอนในหลักสูตรจะตอ้งแสดงใหเ้หน็ไดว่้ามคีวามสามารถชีแ้นะและ
ใหค้ าปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษาในดา้นวชิาการและวิชาชีพอย่างใกล้ชิด ตลอดจนด าเนินการ
พฒันาและใช้กระบวนการเรียนการสอนและประเมนิผลเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพการ
เรียนการสอนตอ่เน่ือง ใหไ้ดผ้ลลัพธก์ารศึกษาตามวัตถุประสงคห์ลักสูตร
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ในเอกสารผนวก 2 เกณฑข้์อ 6 ก าหนดเป็นหวัข้อย่อย 5 หวัข้อ

1. คุณวุฒอิาจารย์

2. ภาระงานอาจารย์

3. จ านวนอาจารย์

4. การพัฒนาวิชาชพี

5. บทบาทหน้าที ่และความรับผิดชอบของอาจารย์
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ส่วนที ่7. เกณฑข้์อ 6 คณาจารย์
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ขอใหห้ลักสูตรแสดงรายละเอยีดของหมวดงานพฒันาวิชาชพีของอาจารยแ์ตล่ะทา่นว่า
เป็นอะไร เพือ่ให ้PEV เข้าใจ
ควรมกีารอธิบายโดยสังเขปของข้อมูลทีแ่สดงในตาราง
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3. จ านวนอาจารย์

3.1 อธิบายความเพียงพอทั้งในด้านจ านวนและคุณภาพของอาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษาในด้านการให้

ค าปรึกษา ค าแนะน าวิชาชีพ การพัฒนาวิชาชีพ และกิจกรรมสัมพันธ์กับสมาคมวิชาชีพบริษัท และภาคอุตสาหกรรม

3.2 อธิบายกระบวนงานในการวิเคราะห์ความพอเพียงด้านจ านวนและคุณภาพของอาจารย์ โดยใช้ผลการ

ประเมิน PO ผลการสอบถามนิสิต ผลการสอบถามผู้ประกอบการซึง่เป็นผู้ใช้บัณฑิต

3.3 อธิบายกระบวนงานเรื่อง การแนะน านิสิตเกี่ยวกับวิชาการ วิชาชีพ และจิตวิทยานิสิต (เช่น การอบรม

อาจารย์ใหม่ในเรื่องดังกล่าวนี ้และมีการอบรมเพือ่เพิ่มพูนทักษะเป็นระยะๆ )
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3. จ านวนอาจารย์
กระบวนงาน
การวิเคราะหค์วามเพยีงพอจ านวนและคุณภาพอาจารย ์(มีจ านวนและคุณภาพตรงสาขา(ย่อย)ที่
หลักสูตรจัดการ)
การวิเคราะหค์วามเพยีงพอโดยอ้างองิกับผลการประเมิน PO ของหลักสูตร ผลการสอบถามนิสิต
นักศึกษาทีเ่กีย่วข้องกับการสัมฤทธิผ์ลของ PO ผลการสอบถามผู้ใช้บณัฑติทีเ่กีย่วข้องกับการสัมฤทธิผ์ล
ของ PO
กระบวนงาน
การก าหนดและวิเคราหค์วามเพยีงพอของอาจารยท์ีป่รึกษาด้านวิชาการ วิชาชีพ และจติวิทยานิสิต
นักศึกษา
กระบวนงานทีก่ ากับและตรวจสอบใหแ้น่ใจว่านิสิตนักศึกษาสามารถพบอาจารยท์ีป่รึกษาได้โดยงา่ย
กระบวนงานทีส่ามารถใหแ้น่ใจว่าสามารถดแูลนิสิตนักศึกษาทีม่ปัีญหาทางการเรียนและด้านอืน่ ๆ 
แสดงกจิกรรมทีอ่าจารยใ์นหลักสูตรไปสัมพนัธกั์บสมาคมวิชาชีพ และภาคอุตสาหกรรม
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หัวข้อ

ระดับความเชื่อม่ันว่าผู้ตอบแบบสอบถามสามารถบรรลุ

ผลลัพธต์ามหัวข้อที่ก าหนด
ไมม่ีควำม
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่ำ เช่ือมั่น
ปำนกลำง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
อำจำรยม์ีปรมิำณเพียงพอในกำรเรยีนกำรสอน
อำจำรยม์ีควำมรูใ้นวืชำชีพและวิชำที่เหมำะสมกับกำร
เรยีนกำรสอน
อำจำรยส์ำมำรถใหก้ำรปรกึษำทำงวิชำกำรไดเ้หมำะสม
และสำมำรถเขำ้หำไดง้่ำย
อำจำรยส์ำมำรถใหก้ำรปรกึษำทำงวิชำชีพไดเ้หมำะสม
และสำมำรถเขำ้หำไดง้่ำย

ตัวอย่างแบบหน่ึงของการใช้เคร่ืองมือการประเมินทางอ้อมมาช่วยสนับสนุนในเร่ืองความพอเพยีงและเหมาะสมในเกณฑข้์อ 6
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ขอใหห้ลักสูตรแสดงรายละเอยีดของหมวดงานพฒันาวิชาชพีของอาจารยแ์ตล่ะทา่นว่า
เป็นอะไร เพือ่ให ้PEV เข้าใจ
ควรมกีารอธิบายโดยสังเขปของข้อมูลทีแ่สดงในตาราง
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สถาบันการศึกษาจะตอ้งจัดใหม้ีส่ิงอ านวยความสะดวก ได้แก่ หอ้งเรียน หอ้งปฏบิัตกิาร หอ้งสมุด 
หอ้งคอมพวิเตอร ์และอุปกรณค์รุภณัฑ ์ทีม่ปีริมาณเพยีงพอและเหมาะสมทีจ่ะท าใหม้กีารกระตุน้
และก่อใหเ้กดิบรรยากาศในการเรียนรู้การพฒันาความรู้วชิาการ ตลอดจนกจิกรรมการปฏบิัติ
วิชาชีพอย่างตอ่เน่ือง หลักสูตรจะตอ้งจดัใหนิ้สิตนักศึกษามโีอกาสเรียนรู้และใช้เคร่ืองมอืและ
อุปกรณใ์นงานวชิาชีพทีท่นัสมัย สถาบันการศึกษาจะตอ้งจัดใหม้กีารเรียนรู้ผ่านโครงสร้างของ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ใหนิ้สิตนักศึกษาและคณาจารยส์ามารถพฒันาความรู้วชิาการและ
มกีิจกรรมวชิาการทีส่่งเสริมการเรียนรู้ทีต่อบสนองวัตถุประสงคห์ลักสูตร
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แสดงรายละเอยีด 
วิเคราะหค์วามเพยีงพอ
เน้นเร่ืองมาตรการความปลอดภยัในการใช้อุปกรณใ์นโรงประลอง และหอ้งปฏบิัตกิาร
อุปกรณค์วามปลอดภยัทีเ่พยีงพอและไม่หมดอายุการใช้งาน
คู่มอืและกระบวนงานเกีย่วกับการใช้อุปกรณค์วามปลอดภยั
มาตรการการด าเนินการในกรณีทีเ่กดิอุบตัเิหตุในการเรียนการสอน
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ขอใหห้ลักสูตรแสดงข้อมูลและแสดงการประเมินความพอเพยีง ซึง่อาจเกีย่วข้องกับ
ความส าเร็จของการผ่าน PO 
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ใหห้ลักสูตรแสดงหลักฐานว่านิสิตนักศึกษาได้รับค าแนะน า เอกสารคู่มอืการใช้ อุปกรณแ์ละการบริการ
ศูนยก์ารเรียนรู้และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และเคร่ืองมอืในหอ้งปฎบิตักิารและโรงประลองอย่าง
เหมาะสมและพอเพยีง
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ใหอ้ธิบายนโยบายและกระบวนงานทีเ่กีย่วกับการซ่อมบ ารุงอุปกรณเ์คร่ืองมือ สิ่งอ านวยความ
สะดวกแก่นิสิตนักศึกษาและอาจารย ์
ใหอ้ธิบายนโยบายและกระบวนงานทีเ่กีย่วกับการดูแลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศแก่นิสิต
นักศึกษาและอาจารย ์
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ใหห้ลักสูตรอธิบายการใหบ้ริการหอ้งสมุดแก่นิสิตนักศึกษา
ใหห้ลักสูตรประเมนิผลการใหบ้ริการหอ้งสมุดแก่นิสิตนักศึกษาว่ามีความพอเพยีง
อาจต้องประเมนิจากเคร่ืองมอืแบบ Indirect
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หลักสูตรต้องมกีารจัดการเกีย่วกับการดูแลในเร่ืองความพร้อมในการใช้งานและความ
พอเพยีงของอุปกรณแ์ละสิ่งอ านวยความสะดวกในการบริการต่อนิสิตนักศึกษาและอาจารย์
หลักสูตรต้องมกีารประเมนิความพอเพยีงในการใหบ้ริการ
หลักสูตรแสดงหลักฐานในการด าเนินการให ้PEV ตรวจ



ส่วนที ่8. เกณฑข้์อ 7 สิง่อ านวยความสะดวก

หัวข้อ

ระดับความเชื่อม่ันว่าผู้ตอบแบบสอบถามสามารถบรรลุ

ผลลัพธต์ามหัวข้อที่ก าหนด
ไมม่ีควำม
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่ำ เช่ือมั่น
ปำนกลำง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
หอ้งเรยีนมีปรมิำณเพียงพอ มีคณุภำพเหมำะสม
หอ้งปฏิบตัิกำรมีปรมิำณเพียงพอ มีคณุภำพเหมำะสม
อปุกรณแ์ละเครือ่งมือในหอ้งปฏิบตัิกำรมีปรมิำณเพียงพอ 
มีคณุภำพเหมำะสม
มีกำรจดักำรในเรือ่งควำมปลอดภยัในหอ้งปฏิบตัิกำร โรง
ประลอง และหอ้งวิจยัพอเพียง และเหมำะสม 
มีกำรดแูลในควำมพรอ้มของอปุกรณแ์ละสิง่อ ำนวยควำม
สะดวกในหลกัสตูรพอเพียง และเหมำะสม มีกำรซอ่ม
บ ำรุงรกัษำที่เหมำะสม
ศนูยก์ำรเรยีนรู ้และระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีควำม
เพียงพอในกำรใหบ้รกิำร ผูใ้ชม้ีควำมพอใจในกำรใชง้ำน

ตัวอย่างแบบหน่ึงของการใช้เคร่ืองมือการประเมินทางอ้อมมาช่วยสนับสนุนในเร่ืองความพอเพยีงและเหมาะสมในเกณฑข้์อ 7



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา
สถาบันการศึกษาตอ้งจัดใหม้ีการน าองคก์ร (Program Leadership) ทีเ่พยีงพอในการบริหาร
หลักสูตรใหม้คุีณภาพและมคีวามตอ่เน่ือง  สถาบันการศึกษาจะตอ้งใหก้ารสนับสนุนทางดา้น
การเงนิงบประมาณ มโีครงสร้างการบริหารทีแ่สดงใหเ้หน็ไดว้่าสามารถท าใหห้ลักสูตรสามารถ
ด าเนินการไดอ้ย่างมคุีณภาพและเกดิการพฒันาตอ่เน่ือง ทรัพยากรการจัดการทีจ่ัดใหน้ั้น
จะตอ้งมปีริมาณเพยีงพอทีจ่ะส่งเสริมใหค้ณาจารยม์กีารพฒันาวชิาชีพตอ่เน่ืองและด ารงตน
เป็นคณาจารยท์ีม่คุีณภาพ ทรัพยากรและเงนิทนุจะตอ้งมปีริมาณเพยีงพอทีจ่ะท าให้
สถาบันการศึกษาสามารถจัดหา ซ่อมบ ารุง ทดแทนและใช้ประโยชนห์อ้งเรียน หอ้งปฏบิตักิาร 
หอ้งสมุด หอ้งคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณค์รุภณัฑอ์ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม นอกจากนีส้ถาบันการศึกษาจะต้องจัดใหม้บีุคลากรสายสนับสนุน และมีหน่วย
บริการตา่ง ๆ ทีเ่พยีงพอตามความจ าเป็นของการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศกึษา

ผู้น าองคก์ร หมายถงึ ผู้น าระดับคณะ (คณบด ีรองคณบดฝ่ีายวิชาการ และอืน่ ๆ)
อธิบายการสนับสนุนในแงน่โยบาย
อธิบาย การบริหารหลักสูตรและนโยบาย
อธิบาย อ านาจหน้าที ่ของผู้รับผิดชอบในการจัดการหลักสูตรและมกีารพฒันาต่อเน่ือง



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศกึษา



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา

• อธิบายกระบวนงานจัดท างบประมาณ

• ไม่ใช่แสดงงบประมาณทีไ่ดรั้บในแตล่ะปี และใช้ตามกจิกรรมทีเ่กดิขึน้โดยไม่มกีาร
วิเคราะห์

• กระบวนงานน้ันควรแสดงใหค้รบวงจร PDCA

• ถงึแม้ในความเป็นจริงจะมข้ีอจ ากัดในเร่ืองงบประมาณ แตห่ลักสูตรจะตอ้งวิเคราะห์
ความจ าเป็นในการใช้งบประมาณโดยอ้างองิกับผลส าเร็จของการด าเนินการเรียนการ
สอนแบบ OBE



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา
• ทุกกระบวนงานทีร่ะบุ ในเกณฑต์่าง ๆ ควรจะมกีารด าเนินการให้ครบกระบวนการ 

PDCA (Plan Do Check Act)
ตัวอย่าง กระบวนงานของการก าหนดงบประมาณ
• ควรมกีารแสดงถงึการวางแผน (Plan) ว่าควรใช้เท่าไรในเร่ืองน้ันเกีย่วกับงานใน
หลักสูตร

• หลังจากน้ันมกีารใช้งบประมาณ (Do)
• มกีารประเมนิวเิคราะหผ์ลการใช้งบประมาณว่าประสบความส าเร็จต่อสิง่ทีค่าดหวัง
ในหลักสูตรหรือไม่ การวเิคราะหอ์าจเป็น Direct assess หรือ Indirect assess 
(แบบสอบถามความพอใจ) มข้ีอบกพร่องหรือไม่ มกีารใช้งบประมาณแล้วไม่
บรรลุผลหรือไม่ (Check)

• น าผลการวเิคราะห ์ไปปรับปรุงเพือ่ก าหนดงบประมาณในรอบถัดไปเพือ่ให้เกดิ
ความเหมาะสมมากขึน้ มกีารพัฒนาตัวหลักสูตรให้ดขีึน้ (Act)



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา

• อธิบายกระบวนงานจัดท างบประมาณของหลักสูตร

• แสดงงบประมาณในส่วนของหลักสูตร งบประมาณสนับสนุนจากสถาบนัการศึกษา และ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนอืน่

• อธิบายการก าหนดและใช้งบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนในส่วนของผู้ช่วยสอน

• อธิบายการไดแ้ละใช้งบประมาณในส่วนของการสนับสนุนการเรียนการสอนในแงส่ิ่ง
อ านวยความสะดวกและครุภณัฑเ์คร่ืองมอืตา่ง ๆ



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศกึษา

ใหห้ลักสูตรแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ใหห้ลักสูตรอธิบายการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนทีม่าจากสถาบนัการศึกษา
อธิบายนโยบายการใช้ก าลังคนดังกล่าว และอธิบายวิธีการและมาตรการจัดจ้างบุคลากร
ดังกล่าว
อธิบายแนวทางนโยบายและการปฎบิัตใินส่วนของการสนับสนุนใหบุ้คลากรดังกล่าวมี
ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารท างาน
อธิบายแนวทางนโยบายและการปฎิบตัใินส่วนของการสนับสนุนให้บุคลากรดังกล่าวให้
มกีารพฒันาและเพิม่เตมิความรู้ในการท างาน



ส่วนที ่9. เกณฑข์้อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา

กระบวนงานการประเมินความพอเพยีง (PDCA)
ตัวอย่าง
ใครเป็นคนวางแผนการประเมิน (plan)
การประเมินท าอย่างไร (Do)
เมือ่ได้รับผลการประเมนิ ท าการวิเคราะหค์วามพอเพยีงโดยใคร (Check)
ก าหนดและด าเนินการตามผลการวิเคราะห ์หามาตรการแก้ไข เช่น หาคนเพิม่ (Act)



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา

อธิบายกระบวนงาน
อธิบายยุทธศาสตร์



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา

แสดงรายละเอยีดของหลักสูตรในการสนับสนุนกจิกรรมและแผนงานพฒันาวิชาชีพของอาจารย์
วิเคราะหค์วามเพยีงพอของการสนับสนุน

อาจมาจากแบบสอบถาม
อาจมาจากการวิเคราะหค์วามสามารถของอาจารยใ์นส่วนการเรียนการสอนทีม่เีนือ้หา

เกีย่วข้องกับงานวิชาชีพ โดยอาจดูจากความสามารถนิสิตนักศึกษาทีจ่ะผ่านใน PO ทีเ่กีย่วข้อง



ส่วนที ่10. เอกสารประกอบ

• เอกสารประกอบ 1 เอกสารหลักสูตร

• เอกสารประกอบ 2 ประมวลรายวชิา

• เอกสารประกอบ 3 ประวัตอิาจารย์

• เอกสารประกอบ 4 รายการ ครุภณัฑ ์อุปกรณห์อ้งปฏบิัตกิาร

• เอกสารประกอบ 5 สรุปข้อมูลสถาบันการศึกษา



เอกสารประกอบแบบรายงาน



สรุป
• อ่านเอกสารขั้นตอนและวธีิการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตร ์(ปรับปรุงคร้ังที2่) 
โดยละเอียด

• เขียน SER ตามข้อก าหนด (พยายามเก็บรายละเอียดทุกข้อความในข้อก าหนดในแตล่ะเกณฑ ์และ
ตอบใหค้รบถ้วน) (ซึง่ถอืเป็นรายละเอยีดน้อยสุดทีห่ลักสูตรตอ้งแสดงในการขอรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตร)์

• SER ตอ้งสมบูรณ ์

• SER ตอ้งมรีายละเอยีดทีท่ าให ้PEV อ่านแล้วสามารถเข้าใจไดง้า่ย

• โดยหลัก ๆ การเขียน SER ทีด่ ีสมบูรณ ์เข้าใจงา่ย จะช่วยให ้PEV สามารถประเมนิรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาไดง้า่ยขึน้



สรุป
• เขียนตามแนวทางก าหนดโดย TABEE อย่าไปสับสนกับการเขียนเอกสาร มคอ ตา่ง ๆ

• แสดงหลักฐานเชิงประจักษ ์ ม ี? เหมาะสม ? เพยีงพอ ?

• ความเพยีงพอ ไม่ไดอ้ยู่กับ เกณฑต์วัเลข หรือข้อก าหนดของ อว เพยีงอย่างเดยีว

• น่าจะเพยีงพอในแงท่ าใหก้ารด าเนินการตา่ง ๆ ของหลักสูตรไม่มผีลกระทบตอ่มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา (อาจตอ้งมกีารวเิคราะห ์หรือใช้แบบสอบถามจากผู้เกีย่วข้องว่า 
ภายใตเ้งือ่นไขทีร่ะบุ คุณภาพมาตรฐานการศึกษาดขีึน้ ไม่เลวลง) 



สรุป
• หลักสูตรควรใหค้วามส าคัญในการเขียน SER ในเกณฑข้์อ 2 3 4 และ 5 และให้
ความส าคัญกับเกณฑข้์อ 4 และ การจัดการวชิา Capstone Design Project มากเป็น
พเิศษ หลักสูตรตอ้งมข้ีอมูล ผลการวเิคราะห ์มาตรการการพฒันาทีส่มบรูณ์ ครบถ้วน 
ตามข้อก าหนดของ TABEE

• ในหวัข้อย่อยแต่ละหวัข้อตาม Template ทีก่ าหนด หลักสูตรควรมกีารอธิบายเนือ้หา
แบบบรรยายโดยสังเขปใตแ้ตล่ะหวัข้อย่อยน้ัน ๆ  นอกเหนือจากการอธิบายดว้ยตาราง 
และแผนภาพ เพือ่ให ้PEV สามารถตรวจสอบและเข้าใจโดยงา่ย

• ในการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตรก์ับ TABEE นอกจากการ
เขียนแบบรายงานประเมนิตนเองแล้ว ทางหลักสูตรตอ้งมกีารเตรียมหลักฐานเชงิ
ประจักษต์า่ง ๆ  เพือ่ให ้PEV สามารถตรวจสอบได ้เช่น Course Portfolio ของทุก
รายวชิาทีเ่กีย่วข้อง รายงาน Capstone Design Project ทัง้หมด รายงานการประชุมของ
หลักสูตรกับ IAB หลักฐานการพฒันาตอ่เน่ืองในระดบัรายวชิา และระดบัหลักสูตร 
หลักฐานการด าเนินงานของกรรมการหลักสูตรในการปรับปรุง PO และ PEO เป็นตน้



สรุป

• ทุกกระบวนงานทีร่ะบุ ในเกณฑต์่าง ๆ ควรจะมกีารด าเนินการให้ครบกระบวนการ 
PDCA (Plan Do Check Act)

ตัวอย่าง กระบวนงานของการก าหนดงบประมาณ

• ควรมกีารแสดงถงึการวางแผน (Plan) ว่าควรใช้เท่าไรในเร่ืองน้ันเกีย่วกับงานใน
หลักสูตร

• หลังจากน้ันมกีารใช้งบประมาณ (Do)

• มกีารประเมนิวเิคราะหผ์ลการใช้งบประมาณว่าประสบความส าเร็จต่อสิง่ทีค่าดหวัง
ในหลักสูตรหรือไม่ การวเิคราะหอ์าจเป็น Direct assess หรือ Indirect assess 
(แบบสอบถามความพอใจ) มข้ีอบกพร่องหรือไม่ มกีารใช้งบประมาณแล้วไม่
บรรลุผลหรือไม่ (Check)

• น าผลการวเิคราะห ์ไปปรับปรุงเพือ่ก าหนดงบประมาณในรอบถัดไปเพือ่ให้เกดิ
ความเหมาะสมมากขึน้ มกีารพัฒนาตัวหลักสูตรให้ดขีึน้ (Act)



สรุป

• ดงัน้ัน หลักสูตรควรแสดงรายละเอยีดของกระบวนงานในแตล่ะหวัข้อทีร่ะบุในข้อก าหนดของ 
TABEE ใหเ้ป็นไปตามขั้นตอน PDCA 

• ในส่วนของ Course Portfolio เช่นกัน ตอ้งมกีระบวนงานครบ PDCA เช่น วชิานีรั้บผิดชอบตอ่
ผลลัพธก์ารศึกษาตวัหน่ึง วเิคราะหแ์ล้วมปัีญหา นิสิตขาดความเข้าใจในเร่ืองเฉพาะ ก็ตอ้งมี
กระบวนงานการปรับปรุง เพือ่แก้ไขปัญหา 



สรุป
• การแสดงข้อมูลเพือ่ให ้PEV ตรวจสอบว่าเป็นไปตามข้อก าหนดของ TABEE น้ัน สามารถมี
รูปแบบทีห่ลากหลาย (ไม่จ ากัดอยู่เฉพาะรูปแบบทีน่ าเสนอในการอบรมนี)้ ตราบทีข้่อมูล
ดงักล่าวสามารถท าให ้PEV เชื่อว่าหลักสูตรไดด้ าเนินการเป็นไปตามข้อก าหนดของ TABEE

• ตวัอย่างทีแ่สดงไว้ในการอบรมนีเ้ป็นแค่ตวัอย่างรูปแบบหน่ึงทีพ่ยายามอธิบายการน าเสนอ
ข้อมูลเพือ่ช่วยใหผู้้รับการอบรมสามารถเข้าใจเนือ้หาการอบรมไดม้ากขึน้ หลักสูตรไม่
จ าเป็นตอ้งใช้รูปแบบดงักล่าวในการเขยีน SER  หลักสูตรมอีิสระในการเลือกรูปแบบในการ
น าเสนอข้อมูลให ้PEV สามารถเข้าใจไดโ้ดยงา่ย



ค าถาม ?



ขอบคุณครับ


