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à¾×èÍÂ¡ÃÐ´Ñº¤ÇÒÁÃÙ�¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶áÅÐ»ÃÐÊÔ· Ô̧¼Å¢Í§¼Ù�ä �́ÃÑºãºÃÑºÃÍ§¤ÇÒÁÃÙ�¤ÇÒÁªíÒ¹Òã¹
¡ÒÃ»ÃÐ¡ÍºÇÔªÒªÕ¾ÇÔÈÇ¡ÃÃÁËÃ×Í¼Ù�ä �́ÃÑºãºÍ¹ØÒµ»ÃÐ¡ÍºÇÔªÒªÕ¾ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ¤Çº¤ØÁ

1.

à¾×èÍÊ�§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãË�¼Ù�ä �́ÃÑºãºÃÑºÃÍ§¤ÇÒÁÃÙ�¤ÇÒÁªíÒ¹Òã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡ÍºÇÔªÒªÕ¾
ÇÔÈÇ¡ÃÃÁËÃ×Í¼Ù�ä �́ÃÑºãºÍ¹ØÒµ»ÃÐ¡ÍºÇÔªÒªÕ¾ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ¤Çº¤ØÁä �́¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐáÅÐ¤ÇÒÁÃÙ�ã¹
¡ÒÃ»ÃÐ¡ÍºÇÔªÒªÕ¾â´ÂµÃ§

2.

à¾×èÍÊ�§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ ÍÑ¹à»�¹»ÃÐâÂª¹�µ�Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
ÇÔªÒªÕ¾µ�Íà¹×èÍ§

3.

à¾×èÍ»ÃÐâÂª¹�ã¹¡ÒÃáÅ¡à»ÅÕèÂ¹¤ÇÒÁÃÙ�áÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¢Í§¼Ù�ä �́ÃÑºãºÃÑºÃÍ§¤ÇÒÁÃÙ�¤ÇÒÁ
ªíÒ¹Òã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡ÍºÇÔªªÕ¾ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ ËÃ×Í¼Ù�ä �́ÃÑºãºÍ¹ØÒµ»ÃÐ¡ÍºÇÔªÒªÕ¾ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ
¤Çº¤ØÁ

4.

à¾×èÍà»�¹ËÅÑ¡»ÃÐ¡Ñ¹áÅÐàÊÃÔÁÊÃ�Ò§¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹ã¹¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒªÕ¾ÀÒÂã¹»ÃÐà·ÈáÅÐà»�¹·Õè
ÂÍÁÃÑºã¹ÃÐ´ÑºÊÒ¡Å

5.

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÇÔªÒªÕ¾µ�Íà¹×èÍ§ÁÕÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�

2



¢ÍàÅ×èÍ¹ÃÐ´Ñºà»�¹ÊÒÁÑ ÇØ²ÔÇÔÈÇ¡Ã ( í̈Ò¹Ç¹ 150 CPD Units)

¢ÍãºÃÑºÃÍ§¤ÇÒÁÃÙ�¤ÇÒÁªíÒ¹Ò ÃÐ´ÑºÇÔÈÇ¡ÃÇÔªÒªÕ¾ 

     (ÊÒ¢ÒÊ�§àÊÃÔÁ 17 ÊÒ¢Ò) ( í̈Ò¹Ç¹ 50 CPD Units) 

µ�ÍÍÒÂØãºÃÑºÃÍ§¤ÇÒÁÃÙ�¤ÇÒÁªíÒ¹Ò (ÊÒ¢ÒÊ�§àÊÃÔÁ 17 ÊÒ¢Ò)

     ( í̈Ò¹Ç¹ 150 CPD Units)

CPD ¹íÒä»ãª�µÍ¹äË¹?
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»ÃÐàÀ··Õè 9

¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÇÔªÒªÕ¾ÇÔÈÇ¡ÃÃÁµ�Íà¹×èÍ§ 

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáºº
à»�¹·Ò§¡ÒÃ

¡ÒÃà¢�ÒÃ�ÇÁÊÑÁÁ¹Ò
¡ÒÃ»ÃÐªØÁ·Ò§
ÇÔªÒ¡ÒÃ/ÇÔªÒªÕ¾

¡Ô¨¡ÃÃÁºÃÔ¡ÒÃ
ÇÔªÒªÕ¾áÅÐÇÔªÒ¡ÒÃ

¡ÒÃÊÃ�Ò§ÊÃÃ¤�¤ÇÒÁÃÙ�
¤ÇÒÁªíÒ¹Òã¹ÇÔªÒªÕ¾

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¹Í¡àË¹×Í¨Ò¡
»ÃÐàÀ··Õè 1 - 8

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáºº
äÁ�à»�¹·Ò§¡ÒÃ

¡ÒÃà¢�ÒÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁ
ã¹¡Ô¨¡ÃÃÁÇÔªÒªÕ¾

¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁã¹¤³Ð
·Õè»ÃÖ¡ÉÒËÃ×Íà¢�ÒÃ�ÇÁ
·íÒÇÔ̈ ÑÂ·Ò§´�Ò¹ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ

¡ÒÃ¨´ÊÔ·¸Ô·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹
·Ò§»�Ò·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº

§Ò¹ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ

»ÃÐàÀ··Õè 1 »ÃÐàÀ··Õè 3

»ÃÐàÀ··Õè 5 »ÃÐàÀ··Õè 7

»ÃÐàÀ··Õè 2 »ÃÐàÀ··Õè 4

»ÃÐàÀ··Õè 6 »ÃÐàÀ··Õè 8
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ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¢Í§áµ�ÅÐ»ÃÐàÀ·¡Ô¨¡ÃÃÁ
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»ÃÐàÀ··Õè 1 ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáººà»�¹·Ò§¡ÒÃ

¡Ô¨¡ÃÃÁ 101
à¢�ÒÈÖ¡ÉÒã¹ÃÐ´Ñº»ÃÔÒµÃÕãº·Õè 2
ËÃ×Í»ÃÔÒâ· ËÃ×Í»ÃÔÒàÍ¡

¡Ô¨¡ÃÃÁ 102
¡ÒÃÍºÃÁ·Ñé§ã¹áÅÐ

¹Í¡Ë¹�ÇÂ§Ò¹µ¹àÍ§
·ÕèÁÕáºº·´ÊÍº

¡Ô¨¡ÃÃÁ 103
¡ÒÃÍºÃÁ·Ñé§ã¹áÅÐ

¹Í¡Ë¹�ÇÂ§Ò¹µ¹àÍ§ 
·ÕèäÁ�ÁÕáºº·´ÊÍº
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»ÃÐàÀ··Õè 2 ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáººäÁ�à»�¹·Ò§¡ÒÃ

¡Ô¨¡ÃÃÁ 201
¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ� �́ÇÂµ¹àÍ§ã¹§Ò¹ãËÁ�

·Õèãª�à·¤â¹âÅÂÕ¢Ñé¹ÊÙ§

¡Ô¨¡ÃÃÁ 202
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ Ù́§Ò¹ 

(ã¹ÊÒ¢Ò·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§)
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กิจกรรม 301
การเขา้รว่มสมัมนาหรอืประชุม
วชิาการ/วชิาชพีในประเทศ

กิจกรรม 302
การเขา้ประชุมในคณะกรรมการ
อนกุรรมการ หรอืคณะทํางานดา้น
วชิาการหรอืวชิาชพีในประเทศ

กิจกรรม 303
การเขา้รว่มสมัมนาหรอืประชุม
วชิาการ/วชิาชพีระหวา่งประเทศ

กิจกรรม 304
การเขา้ประชุมในคณะกรรมการ
หรอือนกุรรมการที�เกี�ยวกับวชิาการ
หรอืวชิาชพี ระหวา่งประเทศ

»ÃÐàÀ··Õè 3 ¡ÒÃà¢�ÒÃ�ÇÁÊÑÁÁ¹ÒáÅÐ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃËÃ×ÍÇÔªÒªÕ¾
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กิจกรรม 401
การเป�นสมาชกิในสมาคมทางวชิาการหรอืวชิาชพี

กิจกรรม 402
การเป�นกรรมการสภาวศิวกรหรอืสมาคม หรอือนกุรรมการหรอืคณะทํางานหรอืผู้
ปฏิบติังานใหกั้บสภาวศิวกร

กิจกรรม 403
การเป�นอนุกรรมการหรอืคณะทํางานในสมาคม

»ÃÐàÀ··Õè 4 ¡ÒÃà¢�ÒÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁã¹¡Ô̈ ¡ÃÃÁÇÔªÒªÕ¾

กิจกรรม 404
การขึ�นทะเบยีนเป�นผูเ้ชี�ยวชาญดา้นวศิวกรรมของสภาวศิวกร
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กิจกรรม 501
อาจารยห์รอืวศิวกรที�
ไดร้บัแต่งตั�งเป�น
กรรมการจดั
แผนการเรยีนการ
สอน

กิจกรรม 507
การวางแผนการแก้
ป�ญหาทางวศิวกรรม
ใหกั้บชุมชนและ
สงัคม

กิจกรรม 508
การไดร้บัมอบหมาย
ใหป้ฏิบติังานใน
ตําแหนง่วศิวกร
โครงการ, วศิวกร
ควบคมุโครงการ,    
ผูจ้ดัการ โครงการ,   
ผูบ้รหิารโครงการ

กิจกรรม 509
การเขา้รว่มกิจกรรม 
Knowledge
Management หรอื
CSR ดา้นวศิวกรรม
ภายในองค์กร

กิจกรรม 510
การปฏิบติังานที�ได้รบั
มอบหมายจากองค์กร
ที�เป�นการเพิ�มทักษะ
ความรูแ้ละความ
สามารถทางวศิวกรรม

กิจกรรม 502
การเป�นกรรมการใน
หลักสตูรการอบรม
เพื�อการพฒันา
วชิาชพี

กิจกรรม 503
การมสีว่นรว่มในการ
กําหนดหลักสตูรการ
อบรมเพื�อการพฒันา
วชิาชพี

กิจกรรม 504
การมสีว่นรว่มในการ
พจิารณาและแก้ไขกฎ
กระทรวงมาตรฐาน

กิจกรรม 506
การเขา้รว่มกิจกรรม
วศิวกรอาสา

»ÃÐàÀ··Õè 5 ¡Ô̈ ¡ÃÃÁºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒªÕ¾áÅÐÇÔªÒ¡ÒÃ

กิจกรรม 505
เป�นกรรมการสอบ
โครงงานวจิยัของ
นักศึกษาต่าง
มหาวทิยาลัย
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กิจกรรม 601
การไดร้บัเชญิเป�นที�ปรกึษาในหนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชน
 

กิจกรรม 602
การไดร้บัเชญิเขา้รว่มการทําวจิยั ในหนว่ยงานภาครฐั และภาคเอกชน

»ÃÐàÀ··Õè 6 ¡ÒÃÁÕÊ�Ç¹Ã�ÇÁã¹¤³Ð·Õè»ÃÖ¡ÉÒËÃ×Íà¢�ÒÃ�ÇÁ·íÒÇÔ̈ ÑÂ·Ò§ �́Ò¹ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ
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การมสีว่นรว่มในการจดัทํามาตรฐานการปฏิบติังานกิจกรรม 701

กิจกรรม 702

กิจกรรม 703

กิจกรรม 704

»ÃÐàÀ··Õè 7 ¡ÒÃÊÃ�Ò§ÊÃÃ¤�¤ÇÒÁÃÙ�¤ÇÒÁªíÒ¹Òã¹ÇÔªÒªÕ¾

จดัทํางานวจิยัที�มกีารตีพมิพล์งในวารสาร ภายในประเทศ (ที�มกีารตรวจทาน) การเขยีนหนงัสอื
หรอื เอกสารทางวชิาชพี ภายในประเทศ

จดัทํางานวจิยัที�มกีารตีพมิพล์งในวารสาร ภายในประเทศ (ที�ไมม่กีารตรวจทาน)

จดัทํางานวจิยัที�มกีารตีพมิพล์งในวารสาร ต่างประเทศ (ที�มกีารตรวจทาน) การเขยีนหนงัสอื 
หรอืเอกสารทางวชิาชพี ต่างประเทศ

การตรวจและปรบัแก้บทความงานวจิยั ตามขอ้ 703 ของผูอื้�นต่างประเทศ

การเป�นวทิยากรหรอืโค้ชในการอบรมหรอืสอนการปฏิบติังานทั�งในหนว่ยงานตนเองและนอกหนว่ยงาน

การตรวจและปรบัแก้บทความงานวจิยั ตามขอ้ 702 ของผูอื้�นในประเทศกิจกรรม 705

กิจกรรม 706

กิจกรรม 707

การเป�นวทิยากรในการสมัมนาและการประชุมทางวชิาการ ทั�งในหนว่ยงานตนเองและนอกหนว่ยงาน กิจกรรม 708
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»ÃÐàÀ··Õè 8
¡ÒÃ¨´ÊÔ· Ô̧¢Í§·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·Ò§»�Ò·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§¡Ñº§Ò¹ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ

กิจกรรม 801
การจดสทิธบิตัรที�เกี�ยวขอ้งกับงานวศิวกรรม
- สทิธบิตัร
- อนสุทิธบิตัร
- ลิขสทิธิ�
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กิจกรรม 901
กิจกรรม E-Learning ของสภาวศิวกรหรอืสมาคมวชิาการหรอืวชิาชพี

กิจกรรม 902
การเขา้รว่มประชุมใหญส่ภาวศิวกร

กิจกรรม 903
การเขา้แสดงความคิดเหน็การออกกฎหมายของสภาวศิวกรหรอืการเขา้รว่มเทคนคิ
พจิารณ์ในการจดัทํามาตรฐานของสมาคมวชิาชพีวศิวกรรมหรอืสาํนกังานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม (สมอ.) ฯลฯ

»ÃÐàÀ··Õè 9 ¹Í¡àË¹×Í¨Ò¡»ÃÐàÀ·¡Ô̈ ¡ÃÃÁ 1-8
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¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº¤Ðá¹¹ CPD 

´�ÇÂµ¹àÍ§

15



เมื�อเขา้สู ่Website สภาวศิวกร เลือก
เมนหูลัก CPD และ1.
เลือกเมนูยอ่ย Continuing Professional Development - สมาชกิ2.

1
2

¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº¤Ðá¹¹ CPD �́ÇÂµ¹àÍ§
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3. เลือกเมน ู: เขา้สูร่ะบบ CPD
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ÃÐºº E-Learning
¢Í§ÊÀÒÇÔÈÇ¡Ã
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ÈÖ¡ÉÒÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ CPD à¾ÔèÁàµÔÁ

Website CPD ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ CPD à¢�ÒÃÐºº CPD

20



Thank YouThank You
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