
แนวทางการพจิารณาผลงานและการสอบสัมภาษณ์
เล่ือนระดบัสามญัวศิวกร ตามกรอบความสามารถ 

(Competency Framework)

โดย ศ.ดร.มงคล มงคลวงศ์โรจน์
กรรมการสภาวศิวกร ประธานอนุกรรมการฯ สาขาเคร่ืองกล



กฎ ข้อบังคบั ระเบียบ ประกาศ ทีเ่กีย่วข้องกบั
การพจิารณาผลงานและการสอบสัมภาษณ์เล่ือนระดับ
สามญัวศิวกร ตามกรอบความสามารถ

(Competency Framework)

• กฎกระทรวงกาํหนดสาขาวชิาชีพฯ พ.ศ. 2565

• ข้อบังคบัสภาวศิวกร ว่าด้วยการออกใบอนุญาตฯ      

ระดบัสามัญวศิวกรและระดบัวุฒวิศิวกร พ.ศ. 2565
• ข้อบังคบัสภาวศิวกร ว่าด้วยหลกักณฑ์และคุณสมบัตขิอง

ผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมแต่ละระดับสาขา

วศิวกรรมเคร่ืองกล พ.ศ. 2566



กฎ ข้อบังคบั ระเบียบ ประกาศ ทีเ่กีย่วข้องกบั
การพจิารณาผลงานและการสอบสัมภาษณ์เล่ือน
ระดบัสามัญวศิวกร ตามกรอบความสามารถ 

(Competency Framework) (ต่อ)

• ระเบียบว่าด้วยการทดสอบความรู้ฯ ระดับสามัญวศิวกร
และระดับวุฒิวศิวกร พ.ศ. 2567

• ประกาศสภาวศิวกร ที ่93/2563 เร่ือง คู่มือแนวปฏบิัติ
ตามวตัถุประสงค์ของกรอบความสามารถฯ

• ประกาศสภาวศิวกร ที ่54/2565 เร่ือง หลกัเกณฑ์และ
วธีิการสอบสัมภาษณ์ระดับสามัญวศิวกร

• ประกาศสภาวศิวกร ที ่12/2566 เร่ือง หลกัเกณฑ์และ
วธีิการนําหน่วยความรู้มาใช้ฯ



กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2565

ข้อ 5 งานในวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมแต่ละสาขา



ข้อ 8 ประเภทและขนาดของงาน สาขาเคร่ืองกล

(ประเภทงานและขนาดของงานขั้นต้น

ทีก่ฎหมายบังคบัใช้ว่าเป็นวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม
จําเป็นต้องมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ)



ขอ้บงัคบัสภาวศิวกร วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัของผูป้ระกอบวชิาชีพ

วศิวกรรมควบคุมแต่ละระดบั สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล พ.ศ. 2566

ข้อ 5 ระดบัวุฒิวศิวกร

(Senior Professional Engineer)

ทาํได้ทุกงาน ทุกประเภท และทุกขนาด           

ตามข้อบังคบัสภาวศิวกร พ.ศ. 2566

ข้อ 6 ระดบัสามญัวศิวกร

(Professional Engineer)
ทาํงานได้ตาม ประเภทและขนาดทีก่าํหนด

ตามข้อบงัคบัสภาวศิวกร พ.ศ. 2566

ข้อ 7 ระดบัภาควีศิวกร

(Associate  Engineer)

ข้อ 8 ระดบัภาควีศิวกรพเิศษ

(Adjunct Engineer)

ทาํงานได้เฉพาะตามทีร่ะบุไว้

ในใบอนุญาตฯ เท่าน้ัน             

ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2565

ข้อ 4 ให้งาน ประเภท และขนาดของงาน

ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2565

1. งานให้คาํปรึกษา 2. งานวางโครงการ 3. งานออกแบบและคาํนวณ 4. งานควบคุม

การสร้างหรือการผลติ 5. งานพจิารณาตรวจสอบ 6. งานอาํนวยการใช้



ประเภทของงาน สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล

(ก) เคร่ืองจกัรกล

(ข) เคร่ืองกาํเนิดไอนํา้หรือไออย่างอ่ืน

(ค) ภาชนะรับแรงดนั

(ง) เตาอุตสาหกรรม

(จ) เคร่ืองปรับภาวะอากาศหรือเคร่ืองทาํความเยน็หรือเคร่ืองทาํความร้อน

• การออกแบบเพ่ือสร้างตวัเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์

• การออกแบบเพ่ือประกอบเป็นระบบ

(ฉ)   ระบบของไหลในท่อรับแรงดนัหรือสุญญากาศ

(ช) ระบบดบัเพลงิและป้องกนัอคัคภียั

(ซ) การจดัการพลงังาน



ประเภทและขนาดของงาน สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล



ประเภทและขนาดของงาน สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล



ประเภทและขนาดของงาน สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล



ประเภทและขนาดของงาน สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล



ประเภทและขนาดของงาน สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล



ประเภทและขนาดของงาน สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล



ประเภทและขนาดของงาน สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล



ประเภทและขนาดของงาน สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล



ประเภทและขนาดของงาน สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล



ประเภทและขนาดของงาน สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล



กรอบความสามารถการประกอบวชิาชีพ

Competency Framework



วตัถุประสงค์

• เพ่ือใช้ประกอบการพจิารณาการขึน้ทะเบียนวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 

และวศิวกรเอเปค

• เพ่ือใช้ประกอบการประเมนิความรู้ความชํานาญของผู้ขอเล่ือนระดบั

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม

• เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ

วศิวกรรมควบคุมได้พฒันาทกัษะและความสามารถในการประกอบ

วชิาชีพวศิวกรรมควบคุม



แนวทางการประเมินผลความสามารถการประกอบวชิาชีพ

ข้อ หัวข้อความสามารถ คาํอธิบายบ่งช้ีความสามารถ

1. ความรู้ด้านวศิวกรรมและเทคโนโลยเีพ่ือการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม 

1.1 มคีวามรู้ความเข้าใจและ

สามารถประยุกต์ใช้

หลกัการทางวศิวกรรมและ

เทคโนโลยใีนการปฏิบตัิ

วชิาชีพ

• มีความรู้ความเข้าใจถึงองค์ความรู้วิศวกรรมพื้นฐานวิศวกรรมเฉพาะทาง และความรู้ใหม่ทาง

วศิวกรรม

• มคีวามรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยทีีม่อียู่ เทคโนโลยใีหม่ และการควบรวมเทคโนโลยี

• มคีวามเข้าใจถึงการประยุกต์หลกัการทางวศิวกรรมเพ่ือการปฏิบตัิวชิาชีพทีด่ ี(Good Practice)

• สืบค้นและศึกษาวจิัยเพ่ือประเมนิตน เพ่ือการปฏิบตัิวชิาชีพในแนวทางทีด่ทีีสุ่ด

1.2 มคีวามรู้ความเข้าใจและ

สามารถประยุกต์ใช้

หลกัการทางวศิวกรรมและ

เทคโนโลยใีนการปฏิบตัิ

วชิาชีพตามกรอบกฎหมาย

• มีความเข้าใจงานทางวิศวกรรม ขอบเขตและความรับผิดชอบการประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย 

(พรบ. วศิวกร และกฎกระทรวงฯ)

• มีความรู้ความเข้าใจถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติวิชาชีพในประเด็นปัญหาทางวิศวกรรม

ทีรั่บผดิชอบ

• มคีวามเข้าใจถึงการประยุกต์ใช้หลกัการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยเีพ่ือการปฏิบตัวิชิาชีพในแนว

การปฏิบตัิทีด่ทีีสุ่ด



แนวทางการประเมินผลความสามารถการประกอบวชิาชีพ

ข้อ หัวข้อความสามารถ คาํอธิบายบ่งชีค้วามสามารถ

2. ความสามารถในการประยุกตค์วามรู้ความชาํนาญในการแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมและการพฒันาวิชาชีพ

2.1 สามารถกาํหนดขอบเขตของปัญหา 

การสืบค้น และวเิคราะหปั์ญหาทาง

วศิวกรรมทีซั่บซ้อน

• ตรวจสอบประเดน็ปัญหาทางวศิวกรรมภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบและแยกแยะความ
ซับซ้อนถงึแนวทางการประพฤตปิฏิบัตวิชิาชพี

• วเิคราะหป์ระเดน็ความซับซ้อนของปัญหาทางวศิวกรรม เน้นผลงานวศิวกรรมและการใหบ้ริการ

• แสวงหาแนวทางเพือ่การแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อน

2.2 สามารถออกแบบและแก้ไขปัญหา

ทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อน
• กาํหนดทางเลือกเพือ่แก้ไขปัญหาทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อนควบคู่กับการทดสอบและประเมินผล
ตามทรัพยากรทีจ่าํเป็น

• รวบรวมผลการประเมิน และควบรวมเพือ่การกาํหนดรูปแบบ การออกแบบ เน้นคุณภาพ ความ
คุ้มทุน ความปลอดภยั และความน่าเชือ่ถอืสอดรับกับเงือ่นไขของแต่ละทางเลือก

• นําเสนอเป็นผลการออกแบบของการแก้ไขปัญหาทีซั่บซ้อนและปรับปรุงให้ดยีิง่ขึน้

2.3 สามารถประเมินผลลัพธแ์ละ

ผลกระทบของงานวศิวกรรมทีซั่บซ้อน
• สามารถประกันหรือยนืยนัผลงานสู่การปฏิบัตวิชิาชพีได้

• จัดขัน้ตอน ลาํดับงานในการสร้างการผลิตรองรับการออกแบบทีส่อดคล้องกับข้อกาํหนดและ
เงือ่นไข

• มีระบบการประเมินผลลัพธ ์และผลกระทบเพือ่การแก้ไขปรับปรุงงานวศิวกรรมทีซั่บซ้อนได้



แนวทางการประเมินผลความสามารถการประกอบวชิาชีพ

ขอ หัวขอความสามารถ คําอธิบายบงชี้ความสามารถ

2. ความสามารถในการประยุกตความรูความชํานาญในการแกไขปญหาดานวิศวกรรมและการพัฒนาวิชาชีพ

(ตอ) 2.4 รวมกิจกรรมการพัฒนา

วิชาชีพตอเน่ืองอยาง

เพียงพอเพ่ือคงสภาพและ

เพ่ิมขีดความสามารถในการ

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

• ทบทวนความสามารถการประกอบวิชาชพีเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพในสายการปฏิบัติงานตามความถนัดและ

ตําแหนงหนาท่ี

• กําหนดวัตถุประสงคขององคกรเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ืองของแตละบุคคลและตําแหนงหนาท่ี

• วางแผนการพัฒนาวิชาชีพเสริมสรางความสามารถการประกอบวิชาชีพ ท้ังระดับบุคคลและระดับองคกร

• บริหารจัดการใหมีการพัฒนาวิชาชีพตอเน่ืองไดอยางเพียงพอเพ่ือคงสภาพตามตําแหนงและภาระหนาท่ี

• มีระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ืองเพ่ือการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิผล

2.5 สามารถวินิจฉัยและ

เลือกใชการแกไขปญหาทาง

วิศวกรรมท่ีซับซอนไดอยาง

เหมาะสมตามหลักวิศวกรรม

• วินิจฉัยการแกไขปญหาทางวิศวกรรม เนนผลสัมฤทธิ์เชิงสมรรถภาพและมีขบวนการจัดสูภาคปฏิบัติท่ีขจัด

ขอโตแยงไดอยางเบ็ดเสร็จ

• กําหนดวิธีการตรวจประเมินดวยหลักการทางวิศวกรรมซึ่งเปนท่ียอมรับ

• ตรวจประเมินผลงานทางวิศวกรรม (Design Solution) ตามขอกําหนดและเง่ือนไข

• เรียนรูผลการตรวจประเมินจากกระบวนการเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาใหเปนการปฏิบัติวิชาชีพท่ีดีท่ีสุด 

(Best Practice)



แนวทางการประเมินผลความสามารถการประกอบวชิาชีพ

ขอ หัวขอความสามารถ คําอธิบายบงชี้ความสามารถ

3. ความเปนผูนําดานวิชาชีพวิศวกรรม การบริหารจัดการ และการใหบริการวิชาชีพ

3.1 ประพฤติปฏิบัติในกรอบ

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

วิศวกรรม

• มีความรูและความเขาใจบุคลิกภาพรายบุคคลเพ่ือจัดทีมงานรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคนิคและการบริหารจัดการ

• ทําความเขาใจขอตกลงรวมของบุคคลากรและทีมงานถึงวัตถุประสงค แผนงานของโครงการ

หรือองคกร

• เปนผูนําและสนับสนุนใหทีมงานประพฤติปฏบัิติวิชาชีพตามจรรยาบรรณฯ

• มีการตรวจสอบและประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณฯ

3.2 สามารถจัดการ หรือมี

สวนรวมในการจัดการงาน

วิศวกรรมที่ซับซอน

• จําแนกผลกระทบอันจะพึงมีจากการดําเนินงานสูภาคปฏิบัติ

• เตรียมงานความพรอมดวยการวางแผน กําหนดวิธีการและขั้นตอนท่ีเหมาะสมเพ่ือการปฏิบัติ

ได

อยางเหมาะสม

• สรางความม่ันใจในความสามารถของบุคลากรในทีมงานและของโครงการ

• จัดระบบบริหารจัดการดวยเอกสารขอตกลง ความรับผิดชอบ และการตรวจรับงานของทุก

ฝายท่ีเกี่ยวของ

• จัดระบบประกันคุณภาพและสมรรถภาพของการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเน่ือง



แนวทางการประเมินผลความสามารถการประกอบวชิาชีพ

ขอ หัวขอความสามารถ คําอธิบายบงชี้ความสามารถ

4. ความตระหนักในความรับผิดชอบตอวิชาชีพ สังคมสาธารณะและสิ่งแวดลอม

4.1 ตระหนักถึงผลกระทบของงาน

วิศวกรรมท่ีซับซอนตอสังคม วัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอม และใหความสําคัญตอการ

คุมครองทางสังคมและการพัฒนาท่ีย่ังยืน

• ปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรมดวยความรับผิดชอบตอความปลอดภัย ชีวอนามัยของชุมชนและสาธารณะ และ

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

• สรางบูรณาการหรือนวัตกรรมในผลงานทางวิศวกรรมดวยการใหบริการวิชาชีพท่ีกลมกลืนกับคุณภาพชีวิต

ของชุมชน และการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม

• ผลักดันใหผูท่ีเก่ียวของใหมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

4.2 ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมในกรอบ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ การจัดใหมีความ

ปลอดภัยและชีวอนามัยตอชุมชน

สาธารณะ

• บริหารจัดการการปฏิบัติวิชาชีพดวยระบบความปลอดภัย ตามกรอบของกฎหมาย

• จําแนกประเภทและขอบเขตความรับผิดชอบเก่ียวกับ ชีวอนามัย ความปลอดภัย และสวัสดิการท่ีสามารถ

ใหความคุมครองได

• กําหนดเง่ือนไขและความเสี่ยงอันจะพึงมีในการนํางานทางวิศวกรรมสูภาคปฏิบัติ

• จัดระบบการประเมินผลและปรับปรุงใหการปฏิบัติดีย่ิงข้ึน



การตรวจสอบผลงานและ

การสอบสัมภาษณ์ตามกรอบความสามารถ







พ.ศ.2565















ตวัอย่างการจัดทาํรายงานผลงานวศิวกรรม

ทีเ่ด่นชัด

(Significant engineering work)





การประเมนิเอกสารการเล่ือนระดบั
1. ตรวจเอกสารการเล่ือนระดบั เช่น เอกสารแสดงประวตักิารประกอบวชิาชีพ บัญชี

แสดงผลงานและปริมาณงานในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม รวมทั้งรายงาน

ผลงานวศิวกรรมดเีด่นทีผู้่ขอเล่ือนระดบัใบอนุญาตฯ ส่งมาให้พจิารณา

2. รวบรวมข้อเสนอแนะเพ่ือให้ผู้ขอเล่ือนระดบัใบอนุญาตฯ ดาํเนินการส่งเอกสาร

เพิม่เตมิหรือปรับปรุงแก้ไขเอกสาร และส่งเอกสารมายงัสภาวศิวกรภายใน

ระยะเวลาทีก่าํหนด

3. กรณีที่ได้รับเอกสารเพิ่มเติมแล้ว อนุกรรมการฯ คณะทํางาน ผู้ชํานาญการพิเศษ 

พจิารณาแล้วว่าเอกสารเพิ่มเติมหรือการปรับปรุงแก้ไขเอกสารยังไม่มีรายละเอียด

และเน้ือหาตามข้อเสนอแนะ อนุกรรมการฯ คณะทํางาน ผู้ชํานาญการพิเศษ

สามารถแจ้งขอเอกสารเพิม่เตมิ หรือพจิารณาปฏิเสธคาํขอฯ



การประเมนิเอกสารการเล่ือนระดบั

4. กรณทีีอ่นุกรรมการ คณะทาํงาน หรือผู้ชํานาญการพเิศษด้านวชิาชีพวศิวกรรม ได้รับ

เอกสารเพิม่เตมิหรือมีการ ปรับปรุงแก้ไขทีเ่หมาะสมแล้ว ให้ดาํเนินการนัดหมาย

สัมภาษณ์เพ่ือทดสอบความรู้ความชํานาญในประสบการณ์ และความสามารถ

ประกอบวชิาชีพของผู้ขอเล่ือนระดบัใบอนุญาตฯ ต่อไป

5. อนุกรรมการคณะทาํงานหรือผู้ชํานาญการพเิศษด้านวชิาชีพวศิวกรรมทีด่าํเนินการ

สัมภาษณ์รายงานผลการทดสอบความรู้ความชํานาญฯ และใช้แบบรายการ

ประเมินผลการทดสอบสัมภาษณ์เล่ือนระดบั และลงนามเสนอให้อนุกรรมการ

พจิารณาเห็นชอบและเสนอให้คณะกรรมการสภาวศิวกรพจิารณาต่อไป



วิธีการประเมิน 

ผ่าน     ไม่ผ่าน



การประเมนิความสามารถวชิาชีพ 

(Competence Assessment)

อนุกรรมการฯ คณะทาํงาน ผู้ชํานาญการพเิศษ ควรทบทวนตรวจสอบ 

และสอบถามเพิม่เตมิในการสอบสัมภาษณ์เพ่ือการประเมินความรู้

ความสามารถได้แม่นยาํและโปร่งใส



การประเมินความรูความสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) สวนบงชี้ความสามารถ (Indicator)

1. ความรูวิศวกรรมและเทคโนโลยี

1.1 หลักปฏิบัติที่ดีที่สุด

      (Best Practice)

• เอกสารประกอบการปฏิบัติงานและการออกแบบ/การประสานงานของวิชาชีพที่

เก่ียวของ

• Material on operation and design constraint/ Co-ordination with other 

discipline and professions

1.2 การปฏิบัติตามกรอบของกฎหมาย

      (Jurisdiction Practice)

• ความสอดคลองของกฎหมายและกฎระเบียบของกิจกรรมในโครงการ/ ความ

กลมกลืนของมาตรฐานวิชาชีพกับกฎหมาย/ การตระเตรียมรายงาน/ การรับรองที่

จําเปน

• Compliance with laws and regulations to project activities/ 

Incorporate knowledge of code and regulations/ Prepare report/ 

Recognition the need



การประเมินความรูความสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) สวนบงช้ีความสามารถ (Indicator)

2. ความรูความชํานาญและประสบการณ
2.1 ช้ีชัดประเด็นปญหาท่ีซับซอน 

      (Complex Engineering Problem)

• ความคุนเคยกับงานในโครงการดวยวัตถุประสงค ปรัชญา การปฏิบัติวิชาชีพ ข้ันตอนการ

ดําเนินการ กิจกรรมท่ีมีความสลับซับซอน แยกเปนปญหาทางเทคนิคและสาธารณะไดชัด

• Familiarity with system objective, philosophy, practice, procedure and 

function/ Risk areas of complex activities/ Difference between technical and 

public issues

2.2 ออกแบบ/ พัฒนาการแกปญหา

      (Design/ Develop Solutions)

• ขอกําหนดทางเทคนิค คําตอบเชิงทฤษฎีและการคํานวณ การพัฒนาคําตอบ การออกแบบได

อยางกลมกลืน

• Technical specific/ Use of theory and calculation for the solution/ Develop 

unique design solution

2.3 กําหนดผลสัมฤทธิ์ท่ีเดนชัด

      (Outcome/ Impact Evaluation)

• มีหลักการออกแบบดวยคอมพิวเตอรท่ียืนยันผลไดชัดเจน รวมมือกับการทบทวนโดยอิสระและ

รับรองคําตอบท่ียืนยันได แสดงถึงการมีทีมงานตรจสอบ ยืนยันผลสัมฤทธิ์ของโครงการจาก

สมรรถภาพการใชงาน

• Computer design principle and verification of result/ Participation of 

independence review and verification solution/ Demonstrate peer review/ 

Demonstrate completed project to function.



การประเมินความรูความสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) สวนบงชี้ความสามารถ (Indicator)

2. ความรูความชํานาญและประสบการณ (ตอ)

2.4 การเพ่ิมขีดความสามารถอยาง

ตอเนื่อง 

(Continuing Professional 

Development)

• กําหนดจุดออนของตนเองได ผูกพันกับการพัฒนาวิชาชีพตามทิศทางที่

กําหนด 

วางแผนการฝกฝน และฝกอบรมเพ่ือเติมเต็มจุดออนของตน

• Identified area of weakness/ Engagement with self-directed and 

formal prof. development/ Plan to pursue training area of 

weakness

2.5 ตัดสินชี้ขาดที่เดนชัด

(Sound Judgement)

• มีการทบทวนการออกแบบจากฝายอื่น หลักการของทีมงานในโครงการ เห็น

คุณคาของการทํารายงานและการเรียนรูจากขบวนการ วิธีทําเอกสารเพ่ือการ

อนุมัติและตรวจรับงาน

• Review design of others/ Concept of project teams/ Value of 

completion report and lesson learning/ Produce documents of 

approval and acceptance



การประเมินความรูความสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) สวนบงชี้ความสามารถ (Indicator)

3. การเปนผูนําการประกอบวิชาชีพ

3.1 ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

      (Ethical Conduct)

• ประพฤติปฏิบัติในจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด ตระหนัก

รับผิดชอบถึงความนาเชื่อถือในวิชาชีพ เขาใจถึงจุดแข็งและจุดออนของฝาย

ตาง ๆ 

• Work with integrity, ethically and professional standards/ 

Awareness of potential liability/ Understand own strength and 

weakness of others

3.2 บริหารจัดการงานวิศวกรรมที่

ซับซอน

      (Manage Complex)

• เขาใจถึงระบบงานและสวนตาง ๆ ที่ เ ก่ียวของ เขาถึงสถานะภาพของ

ขบวนการ หลักการของการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบและทบทวน มีความ

มุงม่ันในการเก็บรักษาะและถายโอนเอกสาร

• Understand the system and components/ Exposure to 

alternative stages of process/ Concept of quality control, check 

and review/ Transfer intention into design documents



การประเมินความรูความสามารถ (Competence Statement)

ความสามารถ (Competence) สวนบงชี้ความสามารถ (Indicator)

4. ความตระหนักรับผิดชอบวิชาชีพตอสังคม สาธารณะ

4.1 การประกอบวิชาชีพสูความ

ยั่งยืน

(Sustainability Engineering)

• มาตรการในความปลอดภัย กิจกรรมทางเทคนิคและสาธารณะ 

ขอบขายของกฎหมายในภาคปฏิบัติ ตระหนักรับผิดชอบในบริบท

แหงความยั่งยืน

• Safeguard requirement/ Eng. and public activities/ 

Role of regulatory in practice/ Be aware of specific 

sustainability

4.2 รับผิดชอบวิชาชพีตอชีวอนามัย

และความปลอดภัย

(Legal Aspect on Health/ 

Public-safety)

• ตระหนักรับผิดชอบเก่ียวกับชีวอนามัยและความปลอดภัย

สาธารณะ

• Safety awareness on health and public safety.









การสอบสัมภาษณ์ออนไลน์

 กรรมการสอบ 3 ท่าน

 ถามในงานบญัชีแสดงผลงานและผลงานท่ีนาํเสนอตามกรอบความสามารถ

1. ผู้ขอเล่ือนระดับใบอนุญาตต้องผ่านการประเมินทุกกรอบ

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ก า ร ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ วิ ศ ว ก ร ร ม

(Competency framework) ทั้งหมด 4 กรอบ

2. เกณฑ์การประเมิน ผ่าน/ไม่ผ่าน ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของ

อนุกรรมการที่ทําหน้าที่เป็นผู้สอบสัมภาษณ์แต่ละสาขา 

โดยให้มีการลงมติเสียง 2 ใน 3 เสียง จึงถือว่าผ่านเกณฑ์

การประเมิน



จบการนาํเสนอ
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