
จรรยาบรรณแหง่วชิาชพีวศิวกรรม



กรรมการจรรยาบรรณ สมยัที ่8

ประธานคณะอนุกรรมการกลัน่กรอง

สภาวศิวกร



พรบ. วิศวกร พ.ศ. 2542



“วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม” หมายความว่า วิชาชีพวิศวกรรมที่กําหนดใน

กฎกระทรวง

 “ใบอนุญาต” หมายความว่า ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตาม

พระราชบญัญตัน้ีิ

 “ผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุม” หมายความว่า บุคคลซึ่งไดร้บัใบอนุญาตเป็น

ผุป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุมจากสภาวศิวกร

หมวด 6

การควบคมุการประกอบวชิาชพี

 มาตรา 45 หา้มมใิหผู้ใ้ดประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุม หรอื

แสดงด้วยวิธีการใดๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจว่าตนพร้อมจะประกอบวิชาชีพ

วศิวกรรมควบคุมสาขาใด เวน้แต่จะไดร้บัใบอนุญาตในสาขานัน้จากสภา

วศิวกร 



กฎกระทรวง

กาํหนดสาขาวชิาชพีวศิวกรรมและวชิาชพีวศิวกรรมควบคุม

พ.ศ. 2565



บทลงโทษ (มาตรา 71)

การประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุมโดยไมม่ใีบอนุญาต

จาํคกุไม่เกินสามปี หรือปรบัไม่เกิน 60,000 บาท 

หรือทัง้จาํทัง้ปรบั









ขอบเขตงาน ประเภท และขนาดของงานในการประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ





ตวัอยา่ง



ตวัอยา่ง



ทาํไมตอ้งวศิวกรตอ้งมีจรรยาบรรณ ???

• รับผดิชอบต่อสงัคม

• รักษามาตรฐานวิชาชีพ **** ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

****
• สร้างความเช่ือมัน่ การยอมรับจากสงัคม

• ป้องกนัการทุจริตและผลประโยชน์ทบัซอ้น

• รักษาช่ือเสียง เกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพ



จรรยาบรรณวศิวกร

ขอ้บงัคบัสภาวศิวกร

วา่ดว้ยจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีวศิวกรรม

และการประพฤตผิดิจรรยาบรรณอนัจะนํามาซึง่ความเสือ่มเสยี

เกยีรตศิกัดิแ์หง่วชิาชพี

พ.ศ. 2559



จรรยาบรรณของวศิวกร

 จรรยาบรรณต่อสาธารณะ

 จรรยาบรรณต่อวชิาชพี

 จรรยาบรรณต่อผูว้า่จา้ง

 จรรยาบรรณต่อผูร้ว่มวชิาชพี

 อื่นๆ



จรรยาบรรณต่อสาธารณะ

 ต้องประกอบวิชาชีพโดยให้ความสําคญัต่อความปลอดภัย

สุขอนามยั และสวสัดภิาพของสาธารณชน ตลอดจนทรพัยส์นิ

และสิง่แวดลอ้มอนัเป็นสาธารณะดว้ย

 ต้องละเวน้จากการใหก้ารสนับสนุน ส่งเสรมิ หรอืเป็นตวัการ 

เกีย่วกบัการทุจรติในโครงการของภาครฐัหรอืเอกชน



จรรยาบรรณต่อวชิาชพี

 ต้องประกอบวชิาชพีวศิวกรรมดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ มคีวาม

รบัผดิชอบ และระมดัระวงั

 ตอ้งปฏบิตังิานตามหลกัปฏบิตัแิละวชิาการ

 ต้องไม่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรมเกนิความสามารถและความ

เชีย่วชาญทีต่นเองจะกระทาํได้

 ตอ้งไมล่งลายมอืชื่อเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมในงานทีต่น

ไมไ่ดท้าํ



จรรยาบรรณต่อวชิาชพี

 ตอ้งไมโ่ฆษณาหรอืยอมใหผู้อ้ื่นโฆษณา ซึง่การประกอบวชิาชพี

วศิวกรรมเกนิความเป็นจรงิ (แตกแยก แยง่งาน)

 ต้องไม่เรยีก รบั ยอมจะรบั หรอืใหท้รพัย์สนิหรอืผลประโยชน์

อย่างใดสําหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบในการประกอบ

วชิาชพีวศิวกรรม (ความเชื่อถอื)

 ต้องไม่ใชอ้ํานาจหน้าทีโ่ดยไม่ชอบธรรม หรอืใชอ้ทิธพิลหรอืให้

ผลประโยชน์แก่บุคคลใดเพื่อให้ตนเองหรอืผู้อื่นได้รบัหรือไม่

ไดร้บังาน



จรรยาบรรณต่อผูว้า่จา้ง

 ตอ้งไมล่ะทิง้งานโดยไมม่เีหตุอนัควร

 ต้องไม่เปิดเผยความลับของงานที่ตนทํา เว้นแต่ได้รบัความ

ยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูว้่าจา้ง หรอืเป็นการเปิดเผย

ขอ้มลูตามกฎหมาย (ความไวว้างใจ)

 ต้องไม่รบัดําเนินงานชิ้นเดยีวกนัใหแ้ก่ผูว้่าจ้างรายอื่นเพื่อการ

แข่งขนัด้านเทคนิคหรอืราคา เว้นแต่ได้แจ้งให้แก่ผู้ว่าจ้างราย

แรกทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือได้ร ับความ

ยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูว้่าจา้งรายแรก และไดแ้จง้ให้

ผูว้า่จา้งรายอื่นนัน้ทราบล่วงหน้าแลว้



จรรยาบรรณต่อผูร้ว่มวชิาชพี
 ตอ้งไมแ่ย่งงานจากผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุมอื่นเพื่อประโยชน์

ของตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ

 ต้องไม่รบัทํางาน หรอืตรวจสอบงานชิ้นเดยีวกนักบัที่ผู้ประกอบวชิาชพี
วศิวกรรมควบคุมอื่นทําอยู่ เว้นแต่เป็นการปฏิบตัิตามหน้าที่ หรอืเป็น
ความประสงค์ของเจ้าของงานและได้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้
ประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุมอื่นนัน้ทราบลว่งหน้าแลว้

 ตอ้งไมใ่ชห้รอืกระทาํการในลกัษณะคดัลอกแบบ รปู แผนผงั หรอืเอกสาร
ทีเ่กีย่วกบังานของผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุมอื่น เวน้แต่จะไดร้บั
อนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุมนัน้



จรรยาบรรณต่อผูร้ว่มวชิาชพี

 ตอ้งไมอ่า้งผลงานของผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุมอื่นมา

เป็นของตนในการประกอบวชิาชพีวศิวกรรม

 ต้องไม่กระทําการใด ๆ โดยจงใจใหเ้ป็นที่เสื่อมเสยีแก่ชื่อเสยีง 

หรอืงานของผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุมอื่น



อื่นๆ

 ตอ้งไมก่ระทาํความผดิในการประกอบวชิาชพีวศิวกรรมตาม

ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 227 หรอืมาตรา 269 จนศาลมี

คาํพพิากษาถงึทีส่ดุวา่มคีวามผดิ



ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 227 

 มาตรา 227  ผูใ้ดเป็นผูม้วีชิาชพีในการออกแบบ ควบคุม หรอืทาํ

การก่อสรา้ง ซ่อมแซมหรอืรือ้ถอน อาคารหรอืสิง่ปลูกสรา้งใด ๆ ไม่

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ หรือวิธีการอันพึงกระทําการนัน้ ๆ โดย

ประการทีน่่าจะเป็นเหตุใหเ้กดิอนัตรายแก่บุคคลอื่น ต้องระวางโทษ

จาํคุกไมเ่กนิหา้ปี หรอืปรบัไมเ่กนิหน่ึงหมืน่บาท หรอืทัง้จาํทัง้ปรบั 



ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 269

 มาตรา 269  ผูใ้ดในการประกอบการงานในวชิาแพทย ์กฎหมาย 

บัญชีหรือวิชาชีพอื่นใด ทําคํารบัรองเป็นเอกสารอันเป็นเท็จ โดย

ประการที่น่าจะเกิดความเสยีหายแก่ผู้อื่นหรอืประชาชน ต้องระวาง

โทษจาํคุกไมเ่กนิสองปีหรอืปรบัไมเ่กนิสีพ่นับาท หรอืทัง้จาํทัง้ปรบั 



การประพฤตผิดิจรรยาบรรณอนัจะนํามาซึ่งความเสื่อม

เสยีเกยีรตศิกัดิแ์หง่วชิาชพี

 ฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีวศิวกรรมตามขอ้บงัคบั

น้ี และเป็นการกระทาํโดยจงใจหรอืประมาทเลนิเล่ออยา่งรา้ยแรง จนเป็น

เหตุให้บุคคลอื่นต้องได้รบัความเสยีหายอย่างร้ายแรงต่อชวีติ ร่างกาย 

หรอืทรพัยส์นิ

 เคยถูกลงโทษโดยคําสัง่ถึงที่สุด เน่ืองจากประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

ตามมาตรา 61 แหง่พระราชบญัญตัวิศิวกร พ.ศ. 2542 แต่ยงัประพฤตผิดิ

ซํ้ า หรือไม่หลาบจํา หรือไม่มีความเกรงกลัวต่อการประพฤติผิด

จรรยาบรรณแหง่วชิาชพีวศิวกรรม

กรณีที่จะถือเป็นการประพฤติผิดจรรยาบรรณอนัจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสยี

เกยีรตศิกัดิแ์หง่วชิาชพีมดีงัต่อไปน้ี



การประพฤตผิดิจรรยาบรรณอนัจะนํามาซึง่ความเสือ่ม

เสยีเกยีรตศิกัดิแ์หง่วชิาชพี

 กระทําความผดิในการประกอบวชิาชพีวศิวกรรมตามประมวล

กฎหมายอาญามาตรา 227 หรอืมาตรา 269 โดยคําพพิากษา

ถงึทีส่ดุใหจ้าํคุก

 กรณีอื่นที่คณะกรรมการจรรยาบรรณเหน็ว่าเป็นการประพฤติ

ผดิจรรยาบรรณอนัจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสยีเกียรติศกัดิแ์ห่ง

วชิาชพี
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