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ศ.ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล
ปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ความทาทายของวิศวกรไทยตอการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมใหมของประเทศ 



รอ้ยละของบณัฑติผูม้งีานทํา หลกัสตูรดา้นวศิวกรรมศาสตร ์

1,721

จาํนวนหลกัสตูร

ทัง้หมด

หลกัสตูร

5 อนัดบัสาขาวชิาดา้นวศิวกรรมศาสตร ์ปีการศกึษา 2567 ทีม่ี

จาํนวนผูเ้รยีนสงูสดุรวมทุกระดบัการศกึษา

1.วศิวกรรมโยธา

2. วศิวกรรมไฟฟ้า

3. วศิวกรรมเคร ือ่งกล

4. วศิวกรรมคอมพวิเตอร ์

5. วศิวกรรมอตุสาหการ

สาขาวชิา จาํนวนผูเ้รยีน

23,218

21,981

17,087

14,216

13,156

แนวโนม้จาํนวนผูเ้รยีนหลกัสตูรดา้นวศิวกรรมศาสตร ์
ปีการศกึษา 2563 - 2567 

*ขอ้มูล ณ วนัที ่4 มถินุายน 2568

ระดบั ป.ตรี
1,073

หลกัสตูร

417
หลกัสตูร

ระดบั ป.โท

223
หลกัสตูร

ระดบั ป.เอก ระดบั อืน่ๆ
8

หลกัสตูร

145,854 146,542 146,409 160,230152,348

8,603
2,413

8,646
2,313

7,460
2,042

7,843
2,175

8,377
2,379

ปี 2564  84.15
ปี 2565  78.79
ปี 2566  62.94

รอ้ยละผูม้งีานทํา

จาํแนกตาม

ปีการศกึษาทีจ่บ

5 อนัดบัสาขาวชิาดา้นวศิวกรรมศาสตรท์ีม่จีาํนวนบณัฑติทีจ่บสงูสดุ   ยอด

รวมปีการศกึษา 2564 - 2566 และรอ้ยละของบณัฑติผูม้งีานทํา 

ทุกระดบัการศกึษา 

*  ทีม่า จากการเชือ่มโยงฐานขอ้มูลผูส้ําเรจ็การศกึษา กบัฐานขอ้มูลของกระทรวงแรงงาน เมือ่ เดอืน มนีาคม 2568

1. วศิวกรรมไฟฟ้า

2. วศิวกรรมเคร ือ่งกล

3. วศิวกรรมอตุสาหการ

4. วศิวกรรมคอมพวิเตอร ์

5. วศิวกรรมเคมี

สาขาวชิา รอ้ยละผูม้งีานทํา

76.89

75.42

78.61

74.82

69.87

บณัฑติทีจ่บ

12,568                                  

9,518                                   

7,710                                 

6,644                                 

3,083

จาํนวนหลกัสตูร และนักศกึษาหลกัสตูร
ดา้นวศิวกรรมศาสตร ์



ความทาทายในปจจุบัน

Geopolitics 

 Disruptive Technology 
New industry 

New S & T Infrastructure 

 High skilled workforce

 Talent development

 Deep tech spin-off



Experiential learning 

3

Lifelong learning culture Lifelong learning culture Talent development

Lifelong learning culture : Growth mindset and Adaptability to change 



ไทยตอ้งสรา้ง AI Infrastructure  / LLM ของตนเอง

4



ไม่ไดเ้กดิโดยธรรมชาต ิแตเ่กดิจากการวางแผนและผลกัดนัของรฐับาล

5

Deep Tech spin -off 



ยุทธศาสตรใ์หม่ในการขบัเคลือ่นอดุมศกึษา

6

Experiential 
learning / 

Project based 
learning

ผลติคนแบบมุ่งเป้า AI 
/ E V  / 

S emiconductor / 
Health Tech

AI project 
ทกุหลกัสตูร

AI Lab 
เพือ่ support 

ทกุหลกัสตูร
ในมหาวทิยาลยั

S pin-off  
deep tech / 
deep tech 

start-up

ส่งเสรมิและสนับสนุน
สถาบนัวจิยัฯ ใน อว. 
ในการผลติกาํลงัคน

ทกัษะสงูมากขึน้

Top -down Policy และ Facilitate ผ่านกองทุนอดุมศกึษาฯ

J oint KP I 
ระหวา่งหน่วยงาน

เปลีย่นวธิกีาร
จดัสรรทนุ ป.เอก
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