
เขยีนผลงานดเีดน่อยา่งนีҟ                       
ใชเ่ลย……….
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เอกสารหลกัฐานประกอบการเลืѷอนระดบั                          
ใบอนญุาตการประกอบวชิาชพีวศิวกรรม                

1. ประวตัยิอ่ (Resume) 

2. ประวตักิารสะสมผลงานการประกอบวชิาชพีวศิวกรรม (Portfolio) 

3. แบบรายการประวตักิารทาํงานและประสบการณ์วชิาชพี (Professional experience)

4. บญัชแีสดงผลงานและปรมิาณงานในการประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุทีѷเดน่ชดั 

(Significant engineering work) ทีѷแสดงความรบัผดิชอบ (Responsible charge)                       

งานวชิาชพีวศิวกรรม

5. แบบรายการกจิกรรมการพฒันาวชิาชพีตอ่เนืѷอง (CPD Activities)                                                        

    รว่มกจิกรรม รบัการอบรม ถา่ยทอดประสบการณ์ ชีҟนําสงัคม ไมต่ํѷากวา่ 150 PDU ไมเ่กนิ 3 ปี

6. รายงานผลงานวศิวกรรมดเีดน่ทีѷเป็นงานในขอบขา่ยงานทางวศิวกรรม

เฉพาะสาขา 2-5 เรืѷอง (Report of significant engineering work)

ผลงานควรมลีกัษณะงานทีѷแตกตา่งกนั หรอื มเีง ืѷอนไขของการทาํงานทีѷแตกตา่งกนั

7. แบบรายการคาํแถลงความสามารถการประกอบวชิาชพี 

(Professional competency statement)
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เคล็ดลบั 3 ขอ้ในการเขยีนผลงานใหโ้ดนใจ

1.  เป็นผลงานวศิวกรรมควบคมุในสาขา 
ผลงานไมเ่กนิขอบขา่ยของระดบัใบอนุญาต

2.  เป็นผลงานทีѷโดดเดน่ ซบัซอ้น
(Complex Engineering Problem)

3.  มวีธิกีารเขยีนผลงานทีѷครอบคลมุ และสมบรูณ์
และแสดง Engineering Competency อยา่งชดัเจน

รศ.ศันสนีย ์สภุาภา
3



เคล็ดลบัขอ้ทีѷ 1
ตอ้งเป็นผลงานในลกัษณะงานวศิวกรรมควบคมุ (Responsible Charge)
ในสาขาวศิวกรรมควบคมุ และตามขอบขา่ยของระดบัใบอนญุาต
(กฎกระทรวงกําหนดสาขาวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ พ.ศ.2565 ตาม พ.ร.บ.วศิวกร)

1) งานใหค้าํปรกึษา
     หมายถงึ การใหค้าํแนะนํา การตรวจวนิจิฉยั หรอืการตรวจรบัรองงาน
 2) งานวางโครงการ
     หมายถงึ การศกึษา การวเิคราะหห์าทางเลอืกทีѷเหมาะสม หรอื
     การวางแผนของโครงการ 
3) งานออกแบบและคํานวณ
     หมายถงึ การใชห้ลกัวชิาและความชํานาญเพืѷอใหไ้ดม้าซึѷงรายละเอยีด ในการ
     กอ่สรา้ง การสรา้ง การผลติ หรอืการวางผงัโรงงานและเครืѷองจกัร โดยมรีายการ
     คาํนวณ แสดงเป็นรปูแบบ ขอ้กาํหนด หรอืประมาณการ
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4) งานควบคมุการสรา้งหรอืการผลติ

     หมายถงึ การอํานวยการควบคมุ หรอืการควบคมุ เกีѷยวกบัการกอ่สรา้ง การสรา้ง             

     การผลติ การตดิต ัҟง การซอ่ม การดดัแปลง การรืҟอถอนงาน หรอืการเคลืѷอนยา้ยงาน 

     ใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งตามรปูแบบ และขอ้กาํหนดของหลกัวชิาชพีวศิวกรรม

 5) งานพจิารณาตรวจสอบ

หมายถงึ การคน้ควา้ การวเิคราะห ์การทดสอบ การหาขอ้มูลและสถติติา่งๆ หรอื                       

ใชห้ลกัเกณฑ ์หรอืประกอบการตรวจสอบ วนิจิฉยังาน การสอบทาน หรอืการตรวจ   

ประเมนิการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติหรอืการจดัการสิѷงแวดลอ้ม

  6) งานอาํนวยการใช้

     หมายถงึ การอาํนวยการดแูลการใช ้การบาํรงุรกัษางาน ท ัҟงทีѷเป็นชิҟนงานหรอืระบบ 

     ใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งตามรปูแบบ และขอ้กาํหนดของหลกัวชิาชพีวศิวกรรม
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พระราชบญัญตัวิศิวกร

1. กฎกระทรวงกาํหนดสาขาวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ พ.ศ.2565    
ขอ้ ๑๐ ประเภทและขนาดของงานวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ                        
สาขาวศิวกรรมอตุสาหการ
(ราชกจิจานุเบกษา 6 กรกฎาคม 2565)
2. ขอ้บงัคบัสภาวศิวกร วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละคณุสมบตัขิอง                        
ผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุแตล่ะระดบั 
สาขาวศิวกรรมอตุสาหการ 
(ราชกจิจานุเบกษา 21 มถินุายน  2566)
3. คูม่อืแนวปฏบิตัติามวตัถปุระสงคข์องกรอบความสามารถการประกอบ
วชิาชพีวศิวกรรมสําหรบัการสง่เสรมิวชิาชพีวศิวกรรม
แนบทา้ยประกาศสภาวศิวกร
(รา่ง)
www.coe.or.th
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เคล็ดลบัขอ้ทีѷ 2
เป็นผลงานวศิวกรรมดเีดน่ (Significant Engineering Work)

ปญัหาทางวศิวกรรมทีѷซบัซอ้น (Complex Engineering Problem)

International Engineering Alliance : Professional Competencies  
1.  ตอ้งใชค้วามรูเ้ชงิลกึทางดา้นวศิวกรรมพืҟนฐานและวศิวกรรมเฉพาะสาขาใน  

การแกไ้ขปญัหา และมกีารจดัการในใชท้รพัยากรของงานทีѷหลากหลาย 

2.  มเีง ืѷอนไขความเกีѷยวพนัเชงิเทคนคิ และไมเ่ชงิเทคนคิเชน่ จรยิธรรม ความย ัѷงยนื 

กฎหมาย การเมอืง เศรษฐกจิ และสงัคม ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยี ซึѷง

     ตอ้งใชใ้นการพจิารณาผลลพัธแ์ละผลกระทบทีѷเกดิข ึҟน

3. ไมม่วีธิกีารแกไ้ขปญัหาอยา่งชดัเจน มทีางเลอืกในการแกไ้ขปญัหาทีѷอาจตอ้งใช ้ 

เชงิศาสตรแ์ละศลิป์ ความคดิสรา้งสรรค ์ในการวเิคราะหห์ารปูแบบทีѷเหมาะสม

4.  อาจตอ้งใชค้วามรูส้หวชิาการหลายสาขา หรอืความรูใ้หม่ๆ  หรอืใชป้ระสบการณ ์ 

     ทีѷไดจ้ากการทดลองใชห้ลกัการพืҟนฐานทางวศิวกรรม อาจมปีญัหายอ่ย ๆ ทีѷ  

     เก ีѷยวขอ้ง
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เคล็ดลบัขอ้ทีѷ 3
มวีธิกีารเขยีนผลงานทีѷครอบคลมุ และสมบรูณ์
แสดง engineering Competency อยา่งชดัเจน

ผลงานควรมกีระบวนการทํางานแกไ้ขปญัหาทางวศิวกรรมทีѷเป็นระบบ
DMAIC : 5 Phases of Process Improvement  

DEFINE :    กําหนดปญัหา เป้าหมายของโครงการ และขอบเขตการทํางาน

MEASURE : รวบรวมขอ้มูลเพืѷอวดัผลการดาํเนนิงานในปจัจบุนัของปญัหา

ANALYZE :  วเิคราะหข์อ้มูลเพืѷอระบสุาเหตหุลกัของปญัหา

IMPROVE : พฒันาและดาํเนนิการแกไ้ขปญัหา และปรบัปรงุกระบวนการ

CONTROL : ประเมนิผลลพัธ ์สรา้งและรกัษามาตรฐานการควบคมุ และตดิตามผล

                  เพืѷอการแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งย ัѷงยนื

 

SUCESSFULLY and EFFICIENTLY 

รศ.ศันสนีย ์สภุาภา
8



1. คาํนํา  
สรปุภาพรวมของรายงานผลงานแสดงถงึสาเหตทุีѷมาของ
ปญัหา วธิกีารดาํเนนิการ และผลสรปุทีѷไดร้บัและการนําไปตอ่
ยอดใหเ้กดิประโยชนท์างดา้นวศิวกรรม
2. กติตกิรรมประกาศ
คาํขอบคณุผูท้ ีѷใหค้วามอนเุคราะห ์และผูม้สีว่นรว่มในงาน
3.   สารบญั 
สารบญัหวัขอ้รายงาน 
สารบญัภาพ สารบญัตาราง 
สารบญัภาคผนวก(ถา้ม)ี

เขยีนผลงานดเีดน่อยา่งนีҟ                       
ใชเ่ลย……….
โครงรา่งรายงานผลงานวศิวกรรมดเีดน่
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4. หลกัการ เหตผุล และความสําคญัของปญัหา
 

4.1  ลกัษณะงานทางวศิวกรรม กาํหนดขอบเขต เพืѷอการสบืคน้และวเิคราะหป์ญัหา

-  ขอ้มลูรายละเอยีดของโครงการ เชน่ขนาดของโครงการ เงนิลงทนุ แรงงาน ขนาดของ
เครืѷองจกัร กาํลงัการผลติ เป็นตน้
(เป็นงานตามประเภทและขนาดของงานวชิาชพีวศิวกรรมแตล่ะระดบัใบอนญุาต)
- สาเหตทุีѷมาและความสําคญัของโครงการหรอืปญัหา ขอบเขตของปญัหา ความสําคญั
ของปญัหาในเชงิปรมิาณ เงืѷอนไขตา่งๆ ตวัแปรตา่งๆทีѷมผีลตอ่การตดัสนิใจ ขอ้จํากดัตา่งๆ ทีѷ
เก ีѷยวขอ้งกบังานทางวศิวกรรมอยา่งชดัเจน  

Engineering Competency :  
2.1 สามารถกาํหนดขอบเขตของปญัหาทางวศิวกรรมทีѷซบัซอ้น
  

รศ.ศันสนีย ์สภุาภา
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4.2 แนวทางการดาํเนนิการโครงการแสดงการจดัการงานวศิวกรรม

1. ระบตุาํแหนง่หนา้ทีѷความรบัผดิชอบในปจัจบุนั และในผลงานทีѷนําเสนอ สดัสว่นการ
มสีว่นรว่มในผลงานของผูร้ว่มงาน 
2. มกีารบรหิารจดัการโครงการ การกาํหนดแผนการดาํเนนิงาน และแผนการปฏบิตังิาน 
การกาํหนดภารกจิใหก้บัผูร้ว่มงาน 
3. มกีารประสานงาน การประชุมรว่มเพืѷอแลกเปลีѷยนขอ้คดิเห็นและเสนอแนะ การมสีว่น
รว่มรบัผดิชอบในการตดัสนิใจ แสดงการมสีว่นรว่ม เลอืกวธิกีาร วางแผนงาน การ
สืѷอสารและการบรหิารงาน
4. มกีารกาํหนดแนวทางการบรหิารจดัการและผลลพัธใ์นงานวศิวกรรมทีѷซบัซอ้นเพืѷอ
เป็น Best practice

Engineering Competency :  
3.2 สามารถบรหิารจดัการและการมสีว่นรว่มในการจดัการงานวศิวกรรมทีѷซบัซอ้น
3.3 สามารถตดิตอ่สืѷอสารการปฏบิตัวิชิาชพีไดอ้ยา่งชดัเจน
ปฏบิตัตินถกูตอ้ง วนิจิฉยัความผดิถกู  แสดงตนเป็นตวัอยา่งทีѷดใีนการปฏบิตัวิชิาชพี
ในกรอบจรรยาบรรณทีѷสามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งชดัเจน 
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การประเมนิความสามารถทางวชิาชพี (Competence Assessment)

ประเมนิจาก

1. บัญชแีสดงผลงานและปรมิาณงานในการประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุทีѷเดน่ชดั (Significant 

     engineering work) ทีѷแสดงความรับผดิชอบ (Responsible charge) งานวชิาชพีวศิวกรรม

2. แบบรายการกจิกรรมการพัฒนาวชิาชพีตอ่เนืѷอง (CPD Activities)

3. รายงานผลงานวศิวกรรมดเีดน่ตามหวัขอ้รายงานทีѷกาํหนด 2-5 เร ืѷอง

      Report of significant engineering work)

4.  แบบรายการคําแถลงความสามารถการประกอบวชิาชพี (Professional competency statement)

5.  การสัมภาษณผ์ลงานตามกรอบความสามารถ (Competency framework)

5. วตัถปุระสงค์
กําหนดเป้าหมายความสําเร็จของงานหรอืเป้าหมายในการแกไ้ขปญัหาของงานทีѷ
ตอ้งการอยา่งชดัเจน
(ผลลพัธข์องการแกไ้ขปญัหาจะตอ้งตอบวตัถปุระสงคท์ีѷกําหนดทกุขอ้)

6.   ลกัษณะและขอบเขตของงาน
กําหนดขอบเขตของปญัหาและงานทางวศิวกรรม เงืѷอนไขและขอ้จํากดัตา่งๆในดา้น
กฎหมาย เศรษฐศาสตร ์สงัคม วฒันธรรม สิѷงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและชวีอนามยั       
ตวัแปรและขอ้จํากดัตา่งๆทีѷสง่ผลตอ่การวเิคราะหห์าผลลพัธท์ ีѷเหมาะสมทีѷสดุ

Engineering Competency : 

2.1 สามารถกาํหนดขอบเขตของปญัหา การสบืคน้ และวเิคราะหป์ญัหาทาง

วศิวกรรมทีѷซบัซอ้น

รศ.ศันสนีย ์สภุาภา
12



7. การสบืคน้เอกสารและขอ้เท็จจรงิ 

แสดงรายละเอยีดขอ้มลูทางเทคนคิวชิาการ และขอ้เท็จจรงิจากผลงานทางดา้นวศิวกรรม

อตุสาหการอืѷนๆทีѷเก ีѷยวขอ้งอยา่งถกูตอ้งตามทฤษฎี และหลกัการทางวศิวกรรมอตุสาหการทีѷ

เลอืกใชใ้หเ้หมาะสมในการแกไ้ขปญัหา แสดงความรูค้วามเขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ช้

องคค์วามรูท้ ีѷเป็นหลกัการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยทีางวศิวกรรมอตุสาหการในการ

ปฏบิตัวิชิาชพีในการแกไ้ขปญัหาตามมาตรฐานการปฏบิตัวิชิาชพี มาตรฐานหลกัการทาง

วศิวกรรมท ัҟงนีҟโดยพจิารณารวมถงึปจัจยัตา่งๆ สภาวการณ์ ขอ้จาํกดั และ

เป็นไปตามกรอบกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง

Engineering Competency : 

1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจองคค์วามรูท้างวศิวกรรมเฉพาะสาขาและสามารถประยกุต ์

ใชห้ลกัการทางวศิวกรรมและเทคโนโลยใีนการปฏบิตัวิชิาชพีภายใตก้รอบของ

กฎหมายเพืѷอแกไ้ขปญัหา ยนืยนัผล และประเมนิผลลพัธ์

รศ.ศันสนีย ์สภุาภา
13



8. หลกัการทางวศิวกรรม แนวทางการทํางาน 
และการเลอืกใชว้ธิกีารแกไ้ขปญัหา 

กาํหนดข ัҟนตอนและวธิกีารทีѷใชโ้ดยเลอืกเทคนคิวชิาการและหลกัการทีѷเป็นองค ์

ความรูท้างวศิวกรรมอตุสาหการมาประยกุตใ์ชใ้นการกาํหนดทางเลอืกทีѷมคีวาม

เป็นไปได ้มกีารออกแบบทางเลอืก กาํหนดรปูแบบทีѷเหมาะสมในการประเมนิผล

ลพัธเ์พืѷอใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ีѷภายใตข้อบเขตทีѷกาํหนด

Engineering Competency : 

2.2 สามารถออกแบบและแกไ้ขปญัหาทางวศิวกรรมทีѷซบัซอ้น

2.5 สามารถวนิจิฉยัและเลอืกใชก้ารแกไ้ขปญัหาทางวศิวกรรมทีѷซบัซอ้นไดอ้ยา่ง

เหมาะสมตามหลกัวศิวกรรม สามารถวนิจิฉยั สงัเคราะห ์ตดัสนิใจ เพืѷอการสรา้งคณุคา่

ของผลงานทีѷพฒันาเป็น Best practice

รศ.ศันสนีย ์สภุาภา
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แสดงการศกึษาเปรยีบเทยีบทางเลอืกตา่งๆดว้ยวธิกีารทางดา้นวศิวกรรมอยา่ง

เหมาะสมท ัҟงเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ มกีารแสดงผลการคาํนวณผลลพัธข์อง

แตล่ะทางเลอืกโดยอาจใชโ้มเดลทางคณติศาสตรห์รอืองคค์วามรูท้างวศิวกรรม

ประกอบ และคดัเลอืกทางเลอืกทีѷมคีวามเหมาะสมทีѷสุดและมคีวามเป็นไปได ้

โดยมกีารเปรยีบเทยีบผลลพัธข์องทางเลอืกกบัเดมิกอ่นการปรบัปรงุ

ผลลพัธข์องการแกไ้ขปญัหาหรอืการทาํงานทางวศิวกรรมจะตอ้งสอดคลอ้งและ

ตอบวตัถปุระสงคท์ีѷกาํหนด

Engineering Competency : 

2.3 สามารถประเมนิผลลพัธแ์ละผลกระทบของงานวศิวกรรมทีѷซบัซอ้น

สามารถประกนัหรอืยนืยนัผลงานสูก่ารปฏบิตัวิชิาชพีได้

วเิคราะห ์กาํหนดทางเลอืก รปูแบบและประเมนิผลลพัธ ์และการถา่ยโอน

ประสพการณ์

9. ผลลพัธข์องการแกไ้ขปญัหา  

รศ.ศันสนีย ์สภุาภา
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สรปุผลลพัธข์องการแกไ้ขปญัหาเชงิประจกัษ ์

1. มกีารประเมนิผลลพัธท์ ีѷมกีารนําไปปฏบิตัแิละตดิตามผล โดยมกีารเปรยีบเทยีบ

กอ่นและหลงัดาํเนนิการ 

2. มกีารประเมนิผลลพัธ ์การประเมนิความเสีѷยงและผลกระทบของการแกไ้ขปญัหา

ทีѷมตีอ่องคก์ร ความปลอดภยั ส ิѷงแวดลอ้ม กฎหมาย สงัคม และวฒันธรรม 

3. ผลสําเร็จและจดุเดน่ของผลงานทีѷสามารถนําไปตอ่ยอดงานดา้นวศิวกรรม 

4. ปญัหาอปุสรรค และการแกไ้ขปญัหาทางวศิวกรรมทีѷไดผ้ลสมัฤทธิѻเชงิประจกัษ์

มกีารนําเสนอตอ่องคก์รและรบัฟงัขอ้คดิเห็นและเสนอแนะจากผูเ้กีѷยวขอ้งในองคก์ร 

5. มกีารนําไปปรบัปรงุและพฒันาแนวทางเพืѷอใหเ้ป็น SOP ทีѷแสดงผลสําเร็จและ

จดุเดน่ของผลงานเชงิประจกัษท์ ีѷสามารถนําไปพฒันาวชิาชพีเป็น Best practice ได้

Engineering Competency : 
4. ตระหนกัในความรบัผดิชอบตอ่วชิาชพี ผลกระทบตอ่สงัคมสาธารณะและสิѷงแวดลอ้ม
ในกรอบกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง ความปลอดภยัและชวีอนามยัตอ่ชมุชนสาธารณะ                  
สรา้งคณุคา่ของงานวศิวกรรมตอ่สงัคม และการพฒันาทีѷย ัѷงยนื ผลของงานสามารถสบืคน้
อา้งองิได ้

10.  สรปุการประเมนิผลลพัธ ์ผลกระทบและการแกไ้ขปญัหา

รศ.ศันสนีย ์สภุาภา
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สรปุองคค์วามรูค้วามชํานาญ การบรูณาการการประกอบวชิาชพี ผลสําเร็จและ

จดุเดน่ของผลสมัฤทธิѻการปฏบิตัวิชิาชพี 

การแกไ้ขปญัหาทางวศิวกรรมทีѷไดผ้ลเชงิประจกัษ ์ควรมกีารประเมนิผลลพัธแ์ละ

ผลกระทบของการแกไ้ขปญัหาตามกรอบมาตรฐาน เชน่ มาตรฐานการประพฤติ

ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ มาตรฐานการปฏบิตัวิชิาชพี มาตรฐานการใหบ้รกิาร

วชิาชพี และตามกรอบของกฎหมาย มกีารจดัระบบการตรวจประเมนิ รบัฟงั

ขอ้คดิเห็นและเสนอแนะและมกีารตดิตามผลการปรบัปรงุอยา่งตอ่เนืѷองเพืѷอการ

พฒันาอยา่งย ัѷงยนื

Engineering Competency : 
3.1 ประพฤตปิฏบิตัใินกรอบจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีสามารถจดัทมีงาน วางแผน
งานและเป็นผูน้ําการประพฤตปิฏบิตัติามกรอบจรรยาบรรณแหง่วชิาชพี
3.4 รบัผดิชอบตอ่การตดัสนิใจหรอืมสีว่นรว่มตดัสนิใจในงานวศิวกรรมทีѷซบัซอ้น
สามารถตดัสนิใจและแสดงความรบัผดิชอบในงานวศิวกรรมตามกรอบมาตรฐาน
และกฎหมาย แสดงผลการวเิคราะหผ์ลลพัธแ์ละผลกระทบของการแกไ้ขปญัหา

เอกสารอา้งองิของผลงาน (ถา้ม)ี

รายการเอกสารและมาตรฐานการปฏบิตัวิชิาชพีทีѷนํามาใชอ้า้งองิ
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11.  รบัฟงัขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ก ีѷยวขอ้ง
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