
เอกสารคำรับรองตนเอง (Self-Declaration) 

 
สำหรับการยื่นคำขอรับรองปริญญา ประกาศนยีบัตร หรือวุฒิบัตร 

ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

 

 

 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต 

แขนงวิชาวิศวกรรมเครื่องกล และ แขนงวิชาวิศวกรรมยานยนต 

สำหรับผูที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2567 ถึง 2571  

 

 

 

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

วิทยาเขตระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำนำ 
 

เอกสารคำร ับรองตนเอง (Self-Declaration) น ี ้  จ ัดทำข ึ ้นสำหร ับการย ื ่นคำขอร ับรองปร ิญญา 

ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล ของหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง  

ผู จัดทำหวังวาเอกสารคำรับรองตนเอง (Self-Declaration) เลมนี ้จะเปนประโยชนกับผู อาน นักเรียน 

นักศึกษาไดพิจารณาถึงโครงสรางของหลักสูตรที่มีเนื้อหาของวิชาครบถวนตามเกณฑที่กำหนด ซึ่งรับรองโดยสภา

วิศวกร หากมีขอแนะนำหรือขอผิดพลาดประการใด ผูจัดทำขอนอมรับไวและขออภัยมา ณ ที่น้ีดวย 

 

 คณะผูจัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
 

  หนา 

สวนที่ 1 ขอมูลหลักสูตร  

 1. ชื่อหลักสูตร 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถามี) 

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

5. ระบบการจัดการศึกษา 

6. โครงสรางหลักสูตร 

7. แผนการศกึษา 

8. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

9. ชื่อผูรบัรอง/อนุมัติขอมูล 

10. ชื่อผูรบัผิดชอบหลักสูตรและผูประสานงาน 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

8 

23 

23 

23 

สวนที่ 2 ขอมูลคณาจารยและลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

 1. ชื่อและคุณวุฒิการศึกษาของประธานหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2. ชื่อและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยประจำหลักสูตร/สาขาวิชา 

3. ลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคสำหรับการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (Graduate 

Attributes and Professional Competencies) 

24 

25 

26 

สวนที่ 3 รายละเอียดและสาระของวิชาตามองคความรู  

 1. ตารางแจกแจงรายวิชาเทียบกับองคความรู 

แขนงวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

แขนงวิชาวิศวกรรมยานยนต 

2. ตารางแสดงผูสอนในแตละองคความรู 

แขนงวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

แขนงวิชาวิศวกรรมยานยนต 

 

29 

 39 

 

 52 

 66 

สวนที่ 4 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

 1. หองปฏิบัติการและวัสดุอุปกรณการทดลอง 

2. แผนผังหองปฏิบัติการ 

3. แหลงบรกิารขอมูลทางวิชาการ 

81 

109 

112 

สวนที่ 5 แบบการตรวจ (Checklist) สำหรับการย่ืนคำขอรับรองปริญญาฯ 118 

 

 

 



ส ว น ท่ี  1  ข อ มู ล ห ลั ก สู ต ร  | - 1 - 

 

 

สวนที่ 1 ขอมูลหลักสูตร 

 

ชื่อสถาบันการศึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

วิทยาเขต : วิทยาเขตระยอง 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา : คณะว ิศวกรรมศาสตร และ เทคโนโลยี/  สาขาว ิชา เทคโนโลยี

วิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต 

สำหรับผูที่เขาศึกษาในปการศึกษา : 2567 ถึง 2571 

สาขาวิศวกรรมควบคุมท่ีขอใหรับรอง : สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  

 

 

1. ชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต 

ชื่อภาษาอังกฤษ : Bachelor of Engineering Program in Mechanical and Automotive Engineering  

Technology 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต) 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Engineering (Mechanical and Automotive Engineering 

 Technology) 

ชื่อยอ (ภาษาไทย)  : วศ.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต) 

ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ)  : B.Eng. (Mechanical and Automotive Engineering Technology) 

 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถามี) 

วิชาเอก/แขนงวิชา (ชื่อภาษาไทย)  : แขนงวิชาวิศวกรรมเครื่องกล/แขนงวิชาวิศวกรรมยานยนต 

วิชาเอก/แขนงวิชา (ชื่อภาษาอังกฤษ) : Mechanical Engineering/Automotive Engineering 

 

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 4.1 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต 

 4.2 เพื่อผลิตบัณฑิตที ่มีศักยภาพในการทำงานและสามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่

เกิดขึ้น 

 4.3 เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกตใชความรูทางวิศวกรรม เทคโนโลยี และมีทักษะการแกปญหาอยางเปน

ระบบ ตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 4.4 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี

ความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคม 

 4.5 เพื่อสงเสริมใหบัณฑติมีพ้ืนฐานและความใฝรูสำหรับการศึกษาดวยตนเองนำไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
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5. ระบบการจัดการศึกษา 

มหาวิทยาลัยใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาค

การศึกษาตนและภาคการศึกษาปลาย มีระยะเวลาการศึกษาในแตละภาคเปนระยะเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาห ตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑติ พ.ศ. 2565 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

6. โครงสรางหลักสูตร  

6.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 145 หนวยกิต 

6.2 โครงสรางหลักสูตร 

6.2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  24 หนวยกิต 

 6.2.1.1 วิชาบังคับ  13 หนวยกิต  

- กลุมเสรมิสรางทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร  6 หนวยกิต  

- กลุมเสรมิสรางทักษะการเปนผูประกอบการ   6 หนวยกิต  

 และสรางนวัตกรรม 

- กลุมเสรมิสรางคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองที่ดี  1 หนวยกิต  

6.2.1.2 วิชาเลือก   ไมนอยกวา 11 หนวยกิต  

โดยเลือกจากกลุมวิชาดังตอไปนี้  

- กลุมเสรมิสรางทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร  

- กลุมเสรมิสรางทักษะการเปนผูประกอบการและสรางนวัตกรรม  

- กลุมเสรมิสรางคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองที่ดี  

- กลุมเสรมิสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 

6.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 115 หนวยกิต 

 6.2.2.1 วิชาแกน  77 หนวยกิต 

 - กลุมวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  30 หนวยกิต  

 - กลุมวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร  47 หนวยกิต 

 6.2.2.2 วิชาชีพ  31 หนวยกิต 

 -  แขนงวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

 - แขนงวิชาวิศวกรรมยานยนต 

 6.2.2.3 วิชาประสบการณวิชาชีพ  7 หนวยกิต 

6.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หนวยกิต 
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6.3 รายวิชา  

6.3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หนวยกิต 

       6.3.1.1 วิชาบังคับ     13 หนวยกิต 

         - กลุมเสรมิสรางทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร    6 หนวยกิต 

140103001 ภาษาอังกฤษ 1     3(3-0-6) 

 (English I)       

140103002 ภาษาอังกฤษ 2     3(3-0-6) 

 (English II)       

  - กลุมเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการและสรางนวัตกรรม   6 หนวยกิต 

140303611 กระบวนการคดิเชิงออกแบบ     3(3-0-6) 

 (Design Thinking)       

140303612 ผูประกอบการนวัตกรรม     3(3-0-6) 

 (Innovative Technopreneurs)       

  - กลุมเสริมสรางคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองที่ดี   1 หนวยกิต 

    ใหเลือกเรียนจากชุดวิชากีฬาและนันทนาการ จำนวน 1 วิชา 

140303503 แบดมินตัน     1(0-2-1) 

 (Badminton)       

140303504 ลีลาศ     1(0-2-1) 

 (Dancing)       

140303505 เทเบิลเทนนิส     1(0-2-1) 

 (Table Tennis)       

 หรือเลือกเรียนจากรายวิชาในชุดวิชากีฬาและนันทนาการ กลุมเสริมสรางคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองที่ดี หมวด

วิชาศึกษาทั่วไปที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือเปดสอน 

 

    6.3.1.2 วิชาเลือก   11 หนวยกิต 

          เลือกเรียนจากรายวิชาในกลุมตอไปนี้ ไมนอยกวา 11 หนวยกิต 

         - กลุมเสรมิสรางทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร   

140103018 ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน     3(3-0-6) 

 (English for Work)       

140103020 ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการอุตสาหกรรม     3(3-0-6) 

 (English for Industrial Management)       

140103034 การสนทนาภาษาอังกฤษ     3(3-0-6) 

 (English Conversation) 
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  - กลุมเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการและสรางนวัตกรรม 

120213900 การออกแบบรูปแบบการใชงานและประสบการณ

การใชงาน 

    3(3-0-6) 

 (User Experience and User Interface Design)       

140203907 ธุรกิจในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 

 (Business for Everyday Life)       

  - กลุมเสริมสรางคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองที่ดี             

120313601 จริยธรรมในการทำงานและความเปนมืออาชีพ 

(Work Ethics and Professionalism) 

    2(1-2-3) 

  - กลุมเสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21                       

120113704 สิ่งแวดลอมเพ่ือชีวิต        3(3-0-6) 

 (Environment for Life)                                                              

130013010 สารพิษในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 

 (Toxic Substance in Daily Life)       

 หรือเลือกเรียนจากรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือเปดสอน 

 
6.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 115  หนวยกิต 

    6.3.2.1 วิชาแกน  77    หนวยกิต 

-  กลุมวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  30    หนวยกิต 

120513160 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขสำหรบังานวิศวกรรม * 3(3-0-6) 

 (Numerical Methods for Engineering)       

120513217 ซอฟตแวรทางคณิตศาสตรสำหรับวิศวกรรม 3(2-2-5) 

 (Mathematical Software for Engineering)       

130113001 เคมีสำหรับวิศวกร   3(3-0-6) 

 (Chemistry for Engineers)  

130113002 ปฏิบัติการเคมีสำหรับวิศวกร   1(0-3-1) 

 (Chemistry Laboratory for Engineers)       

130203101 คณิตศาสตรวิศวกรรม 1   3(3-0-6) 

 (Engineering Mathematics I)  

130203102 คณิตศาสตรวิศวกรรม 2    3(3-0-6) 

 (Engineering Mathematics II)  

130203103 คณติศาสตรวิศวกรรม 3    3(3-0-6) 

 (Engineering Mathematics III)  
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130313005 ฟสิกส 1  3(3-0-6) 

 (Physics I)  

130313006 ปฏิบัติการฟสิกส 1   1(0-2-1) 

 (Physics Laboratory I)  

130313007 ฟสิกส 2   3(3-0-6) 

 (Physics II)  

130313008 ปฏิบัติการฟสิกส 2   1(0-2-1) 

 (Physics Laboratory II)  

130503011 สถิติสำหรับวิศวกรและนักวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 

 (Statistic for Engineer and Scientists)       

-  กลุมวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร 47     หนวยกิต 

120213402 วิศวกรรมไฟฟาพื้นฐาน       3(3-0-6) 

 (Basic Electrical Engineering)  

120213500 ปฏิบัติการไฟฟาพ้ืนฐาน           1(0-3-1) 

 (Basic Electrical Laboratory)  

120213600 การโปรแกรมคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 

 (Computer Programming)  

120313107 วัสดุวิศวกรรม  3(3-0-6) 

 (Engineering Materials)  

120313108 กรรมวิธีการผลิต 3(3-0-6) 

 (Manufacturing Processes)  

120313109 ปฏิบัติการกรรมวิธีการผลิต  1(0-3-1) 

 (Manufacturing Processes Laboratory)   

120513101 กลศาสตรวิศวกรรม 1 3(3-0-6) 

 (Engineering Mechanics I)  

120513102 อุณหพลศาสตร 3(3-0-6) 

 (Thermodynamics)  

120513103 กลศาสตรของไหล 1 * 3(3-0-6) 

 (Fluid Mechanics I)  

120513104 กลศาสตรวัสด ุ     3(3-0-6) 

 (Mechanics of Materials)  

120513105 การถายเทความรอน 3(3-0-6) 

 (Heat Transfer)  

120513106 การสั่นสะเทือนทางกล * 3(3-0-6) 

 (Mechanical Vibration)  
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120513107 การออกแบบเครื่องจักรกล 1 * 3(3-0-6) 

 (Machine Design I)  

120513113 กลศาสตรเครื่องจักรกล * 3(3-0-6) 

 (Mechanics of Machinery)   

120513165 คอมพิวเตอรชวยในงานวิศวกรรม  3(2-2-5) 

 (Computer-aided Engineering)  

120513201 การเขียนแบบวิศวกรรม 3(2-2-5) 

 (Engineering Drawing)  

120513202 สัมมนาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต * 1(0-3-1) 

 

(Mechanical and Automotive Engineering 

Technology Seminar) 

 

120513306 ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1 * 1(0-3-1) 

 (Mechanical Engineering Laboratory I)  

120513307 ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 2 * 1(0-3-1) 

 (Mechanical Engineering Laboratory II)  

  หมายเหต ุ* รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  

     

    6.3.2.2 วิชาชีพ 31   หนวยกิต 

     1) แขนงวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  31   หนวยกิต 

120413004 การจัดการอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 (Industrial Management)  

120513108 ระบบควบคุมอัตโนมัติ * 3(3-0-6) 

 (Automatic Control Systems)  

120513110 การปรับอากาศ * 3(3-0-6) 

 (Air Conditioning)  

120513111 กลศาสตรวิศวกรรม 2 * 3(3-0-6) 

 (Engineering Mechanics II)  

120513115 การเผาไหม * 3(3-0-6) 

 (Combustion)  

120513121 การออกแบบระบบความรอน 3(3-0-6) 

 (Thermal System Design)  

120513127 การประยุกตใชระบบนิวแมติกสและไฮดรอลกิส 3(3-0-6) 

 

(Application of Pneumatics and Hydraulics) 
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120513169 อุณหพลศาสตรสำหรับการประยุกตดานวิศวกรรม 3(3-0-6) 

 
(Thermodynamics for Engineering 

Applications) 

 

120513205 ปฏิบัติงานระบบควบคุมและอัตโนมัติ 1(0-4-1) 

 
(Automation and Control Systems 

Practices) 

 

120513213 การเขียนแบบวิศวกรรมเชิงประยุกต 3(2-2-5) 

 (Applied Engineering Drawing)  

120513214 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล * 3(0-6-3) 

 (Mechanical Engineering Project)  

  หมายเหตุ * รายวิชาที่จัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
 

     2) แขนงวิชาวิศวกรรมยานยนต  31   หนวยกิต 

120513136 พลศาสตรยานยนต * 3(3-0-6) 

 (Dynamics of Vehicles)  

120513137 เครื่องยนตเผาไหมภายใน * 3(3-0-6) 

 (Internal Combustion Engines)  

120513139 อากาศพลศาสตร  3(3-0-6) 

 (Aerodynamics)  

120513140 ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต  3(2-2-5) 

 (Automotive Electrics and Electronics)  

120513142 วิศวกรรมยานยนตเบื้องตน * 3(3-0-6) 

 (Automotive Engineering Fundamentals)  

120513162 ระบบขับเคลื่อนยานยนตไฟฟา  3(3-0-6) 

 (Electric Vehicle Driving Systems)  

120513170 เทคโนโลยีพลังงานสำหรับยานยนตไฟฟา 3(3-0-6) 

 (Energy Technology for Electric Vehicles)  

120513171 ระบบควบคุมยานยนต * 3(3-0-6) 

 (Automotive Control Systems)  

120513207 ปฏิบัติงานเคร่ืองยนตยานยนต * 1(0-4-1) 

 (Automotive Engine Practices)  

120513208 ปฏิบัติงานระบบแขวนลอ บังคับเลี้ยวและเบรก * 1(0-4-1) 

 

(Automotive Suspension Steering and 

Brake Practices) 
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120513209 ปฏิบัติงานระบบสงกำลังและเกียรอัตโนมัติ  1(0-4-1) 

 

(Powertrain and Automatic Transmission 

Practices) 

 

120513215 โครงงานวิศวกรรมยานยนต * 3(0-6-3) 

 (Automotive Engineering Project)   

120513303 ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต  1(0-3-1) 

 (Automotive Engineering Laboratory)  

 หมายเหตุ * รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

 

  6.3.2.3 กลุมวิชาฝกงาน/สหกิจศึกษา      7 หนวยกิต 

   - เตรียมความพรอมวิชาชีพ      1 หนวยกิต 

120113600 เตรียมสหกิจศึกษาและฝกงาน     1(0-2-1) 

 (Pre–Cooperative Education and Internship)       

   - สหกิจศกึษา      6 หนวยกิต 

120813001 สหกิจศึกษา 6(540 ชั่วโมง) 

 (Cooperative Education)       

 

6.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

 ใหเลือกเรียนจากรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ 

 

7. แผนการศึกษา 

7.1 แผนการศึกษาสำหรับนักศึกษาปกติ สหกิจศึกษา 
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ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

120513201 การเขียนแบบวิศวกรรม     3(2-2-5) 

 (Engineering Drawing)       

130203101 คณิตศาสตรวิศวกรรม 1     3(3-0-6) 

 (Engineering Mathematics I)       

130313005 ฟสิกส 1     3(3-0-6) 

 (Physics I)       

130313006 ปฏิบัติการฟสิกส 1     1(0-2-1) 

 (Physics Laboratory I)       

140103001 ภาษาอังกฤษ 1     3(3-0-6) 

 (English I)  

140303611 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ     3(3-0-6) 

 (Design Thinking)       

1403035XX วิชาเลือกในชุดวิชากีฬาและนันทนาการ     1(X-X-X) 

 (Sport and Recreation Elective Course)       

1XXXXXXXX วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป     3(X-X-X) 

 (General Education Elective Course)       

   

   

 รวม    20(X-X-X) 
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ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

120313107 วัสดุวิศวกรรม     3(3-0-6) 

 (Engineering Materials)       

120513101 กลศาสตรวิศวกรรม 1     3(3-0-6) 

 (Engineering Mechanics I)       

130113001 เคมีสำหรับวิศวกร     3(3-0-6) 

 (Chemistry for Engineers)       

130113002 ปฏิบัติการเคมีสำหรับวิศวกร     1(0-3-1) 

 (Chemistry Laboratory for Engineers)       

130203102 คณิตศาสตรวิศวกรรม 2     3(3-0-6) 

 (Engineering Mathematics II)       

130313007 ฟสิกส 2     3(3-0-6) 

 (Physics II)       

130313008 ปฏิบัติการฟสิกส 2     1(0-2-1) 

 (Physics Laboratory II)       

140103002 ภาษาอังกฤษ 2     3(3-0-6) 

 (English II) 

 

 

 รวม 20(18-5-38) 
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แขนงวิศวกรรมเครื่องกล  

 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

120213402 วิศวกรรมไฟฟาพ้ืนฐาน     3(3-0-6) 

 (Basic Electrical Engineering)       

120213500 ปฏิบัติการไฟฟาพื้นฐาน     1(0-3-1) 

 (Basic Electrical Laboratory)       

120213600 การโปรแกรมคอมพิวเตอร     3(2-2-5) 

 (Computer Programming)       

120313108 กรรมวิธีการผลิต     3(3-0-6) 

 (Manufacturing Processes)       

120313109 ปฏิบัติการกรรมวิธีการผลิต     1(0-3-1) 

 (Manufacturing Processes Laboratory)       

120513102 อุณหพลศาสตร     3(3-0-6) 

 (Thermodynamics)       

120513111 กลศาสตรวิศวกรรม 2 *     3(3-0-6) 

 (Engineering Mechanics II)       

130203103 คณิตศาสตรวิศวกรรม 3     3(3-0-6) 

 (Engineering Mathematics III) 

 

 

 รวม 20(17-8-37) 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
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ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

120513103 กลศาสตรของไหล 1 *     3(3-0-6) 

 (Fluid Mechanics I)       

120513104 กลศาสตรวัสด ุ     3(3-0-6) 

 (Mechanics of Materials)       

120513113 กลศาสตรเครื่องจักรกล *     3(3-0-6) 

 (Mechanics of Machinery)       

120513169 อุณหพลศาสตรสำหรับการประยุกตดานวิศวกรรม     3(3-0-6) 

 (Thermodynamics for Engineering Applications)       

120513160 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขสำหรับงานวิศวกรรม *     3(3-0-6) 

 (Numerical Methods for Engineering)       

120513213 การเขียนแบบวิศวกรรมเชิงประยุกต     3(2-2-5) 

 (Applied Engineering Drawing)       

130503011 สถิติสำหรับวิศวกรและนักวิทยาศาสตร     3(3-0-6) 

 (Statistic for Engineer and Scientists) 

 

      

 รวม 21(20-2-41) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
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ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

120513105 การถายเทความรอน     3(3-0-6) 

 (Heat Transfer)       

120513106 การสั่นสะเทือนทางกล *     3(3-0-6) 

 (Mechanical Vibration)       

120513107 การออกแบบเครื่องจักรกล 1 *     3(3-0-6) 

 (Machine Design I)       

120513115 การเผาไหม *     3(3-0-6) 

 (Combustion)       

120513306 ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1 *     1(0-3-1) 

 (Mechanical Engineering Laboratory I)       

120513217 ซอฟตแวรทางคณิตศาสตรสำหรับวิศวกรรม     3(2-2-5) 

 (Mathematical Software for Engineering)       

140303612 ผูประกอบการนวัตกรรม     3(3-0-6) 

 (Innovative Technopreneurs)  

 

      

 รวม 19(17-5-36) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
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ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

120413004 การจัดการอุตสาหกรรม     3(3-0-6) 

 (Industrial Management)       

120513110 การปรับอากาศ *     3(3-0-6) 

 (Air Conditioning)       

120513121 การออกแบบระบบความรอน     3(3-0-6) 

 (Thermal System Design)  

120513127 การประยุกตใชระบบนิวแมติกสและไฮดรอลิกส     3(3-0-6) 

 (Application of Pneumatics and Hydraulics)       

120513165 คอมพิวเตอรชวยในงานวิศวกรรม     3(2-2-5) 

 (Computer-aided Engineering)       

120513202 สัมมนาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต *     1(0-3-1) 

 (Mechanical and Automotive Engineering Technology Seminar)       

120513307 ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 2 *     1(0-3-1) 

 (Mechanical Engineering Laboratory II)       

XXXXXXXXX  วิชาเลือกเสรี     3(X-X-X) 

 (Free Elective Course) 

 

      

รวม 20(X-X-X) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
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ปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

120113600 เตรยีมสหกิจศึกษาและฝกงาน     1(0-2-1) 

 (Pre–Cooperative Education and Internship)       

120513108 ระบบควบคุมอัตโนมัติ *     3(3-0-6) 

 (Automatic Control Systems)       

120513205 ปฏิบัติงานระบบควบคุมและอัตโนมัติ     1(0-4-1) 

 (Automation and Control Systems Practices)       

120513214 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล *     3(0-6-3) 

 (Mechanical Engineering Project)       

1XXXXXXXX วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป     2(X-X-X) 

 (General Education Elective Course)       

1XXXXXXXX วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป     3(X-X-X) 

 (General Education Elective Course)       

1XXXXXXXX วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป     3(X-X-X) 

 (General Education Elective Course)       

XXXXXXXXX วิชาเลือกเสรี     3(X-X-X) 

 (Free Elective Course) 

 

      

 รวม 19(X-X-X) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
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ปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

120813001 สหกิจศึกษา 6(540 ชั่วโมง) 

 (Cooperative Education) 

 

      

 รวม 6(540 ชั่วโมง) 
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แขนงวิศวกรรมยานยนต  

 

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

120213402 วิศวกรรมไฟฟาพ้ืนฐาน     3(3-0-6) 

 (Basic Electrical Engineering)       

120213500 ปฏิบัติการไฟฟาพื้นฐาน     1(0-3-1) 

 (Basic Electrical Laboratory)       

120213600 การโปรแกรมคอมพิวเตอร     3(2-2-5) 

 (Computer Programming)       

120313108 กรรมวิธีการผลิต     3(3-0-6) 

 (Manufacturing Processes)       

120313109 ปฏิบัติการกรรมวิธีการผลิต     1(0-3-1) 

 (Manufacturing Processes Laboratory)       

120513102 อุณหพลศาสตร     3(3-0-6) 

 (Thermodynamics)       

120513136 พลศาสตรยานยนต *     3(3-0-6) 

 (Dynamics of Vehicles)       

130203103 คณิตศาสตรวิศวกรรม 3     3(3-0-6) 

 (Engineering Mathematics III) 

 

 

 รวม 20(17-8-37) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
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ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

120513103 กลศาสตรของไหล 1 *     3(3-0-6) 

 (Fluid Mechanics I)       

120513104 กลศาสตรวัสด ุ     3(3-0-6) 

 (Mechanics of Materials)       

120513113 กลศาสตรเครื่องจักรกล *     3(3-0-6) 

 (Mechanics of Machinery)       

120513142 วิศวกรรมยานยนตเบ้ืองตน *     3(3-0-6) 

 (Automotive Engineering Fundamentals)       

120513160 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขสำหรับงานวิศวกรรม *     3(3-0-6) 

 (Numerical Methods for Engineering)       

130503011 สถิติสำหรับวิศวกรและนักวิทยาศาสตร     3(3-0-6) 

 (Statistic for Engineer and Scientists)  

XXXXXXXXX วิชาเลือกเสรี     3(X-X-X) 

 (Free Elective Course) 

 

      

 รวม   21(X-X-X) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
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ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

120513105 การถายเทความรอน     3(3-0-6) 

 (Heat Transfer)       

120513106 การสั่นสะเทือนทางกล *     3(3-0-6) 

 (Mechanical Vibration)       

120513107 การออกแบบเครื่องจักรกล 1 *     3(3-0-6) 

 (Machine Design I)       

120513137 เคร่ืองยนตเผาไหมภายใน *     3(3-0-6) 

 (Internal Combustion Engines)       

120513207 ปฏิบัติงานเคร่ืองยนตยานยนต *     1(0-4-1) 

 (Automotive Engine Practices)  

120513306 ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1 *     1(0-3-1) 

 (Mechanical Engineering Laboratory I)       

120513217 ซอฟตแวรทางคณิตศาสตรสำหรับวิศวกรรม     3(2-2-5) 

 (Mathematical Software for Engineering)       

140303612 ผูประกอบการนวัตกรรม     3(3-0-6) 

 (Innovative Technopreneurs)  

 

      

 รวม 20(17-9-37) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

 



ส ว น ท่ี  1  ข อ มู ล ห ลั ก สู ต ร  | - 20 - 

 

 

ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

120513139 อากาศพลศาสตร     3(3-0-6) 

 (Aerodynamics)       

120513140 ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต     3(2-2-5) 

 (Automotive Electrics and Electronics)       

120513165 คอมพิวเตอรชวยในงานวิศวกรรม     3(2-2-5) 

 (Computer-aided Engineering)       

120513170 เทคโนโลยีพลังงานสำหรับยานยนตไฟฟา     3(3-0-6) 

 (Energy Technology for Electric Vehicles)       

120513202 สัมมนาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกลและยานยนต *     1(0-3-1) 

 (Mechanical and Automotive Engineering Technology Seminar)       

120513208 ปฏิบัติงานระบบแขวนลอ บังคับเลี้ยวและเบรก *     1(0-4-1) 

 (Automotive Suspension Steering and Brake Practices)  

120513303 ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต     1(0-3-1) 

 (Automotive Engineering Laboratory)  

120513307 ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 2 *     1(0-3-1) 

 (Mechanical Engineering Laboratory II)       

XXXXXXXXX  วิชาเลือกเสรี     3(X-X-X) 

 (Free Elective Course) 

 

      

 รวม    19(X-X-X) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
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ปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

120113600 เตรยีมสหกิจศึกษาและฝกงาน     1(0-2-1) 

 (Pre–Cooperative Education and Internship)       

120513171 ระบบควบคุมยานยนต *     3(3-0-6) 

 (Automotive Control Systems)       

120513162 ระบบขับเคลื่อนยานยนตไฟฟา     3(3-0-6) 

 (Electric Vehicle Driving Systems)       

120513209 ปฏิบัติงานระบบสงกำลังและเกียรอัตโนมัติ     1(0-4-1) 

 (Powertrain and Automatic Transmission Practice)  

120513215 โครงงานวิศวกรรมยานยนต *     3(0-6-3) 

 (Automotive Engineering Project)       

1XXXXXXXX วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป     2(X-X-X) 

 (General Education Elective Course)       

1XXXXXXXX วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป     3(X-X-X) 

 (General Education Elective Course)       

1XXXXXXXX วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป     3(X-X-X) 

 (General Education Elective Course) 

 

      

 รวม   19(X-X-X) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

 



ส ว น ท่ี  1  ข อ มู ล ห ลั ก สู ต ร  | - 22 - 

 

 

ปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

120813001 สหกิจศึกษา 6(540 ชั่วโมง) 

 (Cooperative Education) 

 

      

 รวม 6(540 ชั่วโมง) 
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8. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

- เปนหลักสูตรปรับปรุง 

- กำหนดเปดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2567 

- ไดรับอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ในการประชุมคร้ังที่ 10/2566 

เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2566 

 

9. ชื่อผูรับรอง/อนุมัติขอมูล 
 

ชื่อ-สกุล ตำแหนงบริหาร 
วาระการดำรงตำแหนง 

(ชวงระยะเวลาของการดำรงตำแหนง) 
ลายมือชื่อผูรับรอง 

ศ.ดร.สุชาติ เซี่ยงฉิน อธิการบด ี 8 มกราคม 2564 ถึง  

7 มกราคม 2568 
 

 

10. ชื่อผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูประสานงาน 
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหนง โทรศัพท E-mail 

1 รศ.ดร.เฉลิมชัย ไชยธงรัตน  ประธานหลักสตูร 098-765-9891 chalermchai.c@eat.kmutnb.ac.th 

2 ผศ.ดร.ชาญยุทธ ขจรไตรเดช ผูรับผิดชอบหลักสูตร 080-729-4905 chanyut.k@eat.kmutnb.ac.th 

3 ดร.จารุวัลย ไชยานุพงศ ผูรับผิดชอบหลักสูตร 089-722-6028 jaruwan.t@eat.kmutnb.ac.th 

4 ผศ.ปอมปราบ ศรีอำพันพฤกษ ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และผูประสานงาน 

082-338-2014 Pomprab.s@eat.kmutnb.ac.th 

5 อาจารยพิชิตพล เนยีมอยู ผูรับผิดชอบหลักสูตร 096-870-9127 Pichitpon.n@eat.kmutnb.ac.th 

6 ผศ.ณัฐพล ผองราศร ี ผูรับผิดชอบหลักสูตร 081-832-2713 nattapol.p@eat.kmutnb.ac.th 
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สวนที่ 2 ขอมูลคณาจารยและลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

 

1. ชื่อและคุณวุฒิการศึกษาของประธานหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำดับ 
ตำแหนงวิชาการ 

ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบันการศกึษา 

(เรียงลำดบัจากคุณวุฒ ิระดบั ป.ตรี ถึง คุณวุฒิสูงสดุ) 

ปที่สำเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ

การสอน 

*1 รศ.ดร.เฉลมิชัย ไชยธงรัตน  วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล)/มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) /มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) /มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

2551 

2554 

2559 

7 ป 

2 ผศ.ดร.ชาญยุทธ ขจรไตรเดช วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล)/มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) /มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

Ph.D. (Functional Control Systems)/ Shibaura 

Institute of Technology, Japan 

2548 

2551 

2559 

7 ป 

3 ดร.จารุวัลย ไชยานุพงศ วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล)/มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) /มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) /มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

2541 

2545 

2558 

8 ป 

4 ผศ.ปอมปราบ ศรีอำพัน

พฤกษ 

วศ.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต)/มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนตและพลังงาน) /

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2554 

 

2556 

10 ป 

5 อาจารยพิชิตพล เนยีมอยู วศ.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต)/มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนตและพลังงาน) /

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2558 

 

2562 

3 ป 

6 ผศ.ณัฐพล ผองราศร ี วศ.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต)/มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนตและพลังงาน) /

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2554 

 

2558 

9 ป 

หมายเหตุ * ประธานหลักสูตร 
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2. ชื่อและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยประจำหลักสูตร/สาขาวิชา 
 

ลำดับ 
ตำแหนงวิชาการ 

ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบันการศกึษา 
(เรียงลำดบัจากคุณวุฒ ิระดบั ป.ตร ีถึง คุณวุฒิสูงสดุ) 

ปที่สำเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ

การสอน 

1 รศ.ดร.เฉลมิชัย ไชยธง

รัตน  

วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล)/มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) /มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) /มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

2551 

2554 

2559 

7 ป 

2 ผศ.ดร.ชาญยุทธ ขจรไตร

เดช 

วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล)/มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) /มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

Ph.D. (Functional Control Systems)/ Shibaura Institute 

of Technology, Japan 

2548 

2551 

2559 

7 ป 

3 ดร.จารุวัลย ไชยานุพงศ วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล)/มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) /มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) /มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

2541 

2545 

2558 

8 ป 

4 ผศ.ปอมปราบ ศรีอำพัน

พฤกษ 

วศ.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต)/มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนตและพลังงาน) /

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2554 

 

2556 

10 ป 

5 อาจารยพิชิตพล เนยีมอยู วศ.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต)/มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนตและพลังงาน) /

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2558 

 

2562 

3 ป 

6 ผศ.ณัฐพล ผองราศร ี วศ.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต)/มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนตและพลังงาน) /

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2554 

 

2558 

9 ป 

หมายเหตุ  ลำดับที่ 1 ประธานหลกัสูตร ลำดับที่ 1-3 อาจารยประจำแขนงวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ลำดับที่ 4-6 อาจารยประจำแขนง

วิชาวิศวกรรมยานยนต 
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3. ลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงคสำหรับการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (Graduate Attributes and 

Professional Competencies) 
 

3.1 ตารางความเชื่อมโยงระหวางรายวิชาในหลักสูตรกับลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (Graduate Attributes)  

ตามขอตกลง Washington Accord 

ลำดับ 

ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (Graduate 

Attributes) 

ตามขอตกลง Washington Accord 

รายวิชา 

ในหลักสูตร 

1 ความรูดานวิศวกรรม (Engineering Knowledge) 

- สามารถประยุกตใชความรูทางดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร พื้นฐานทางวิศวกรรม และความรู เฉพาะ

ทางวิศวกรรม เพ่ือการแกไขและหาคำตอบ ของปญหา

ทางวิศวกรรมที่ซบัซอน 

120513101 กลศาสตรวิศวกรรม 1 

120513102 อุณหพลศาสตร 

2 การวิเคราะหปญหา (Problem Analysis) 

- สามารถระบุ ตั้งสมการ วิจัย สืบคน และวิเคราะห 

ปญหาทางวิศวกรรมที่ซบัซอน เพือ่ใหไดขอสรุป ของ

ปญหาที่มีนัยสำคญั โดยใช หลักการทาง คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรธรรมชาติ และ วิทยาการทาง

วิศวกรรมศาสตร 

120513111 กลศาสตรวิศวกรรม 2 (แขนงวิศวกรรมเครื่องกล) 

120513136 พลศาสตรยานยนต (แขนงวิศวกรรมยานยนต) 

120513105 การถายเทความรอน 

 

3 การออกแบบ/พัฒนาหาคำตอบของปญหา 

(Design/Development of Solutions) 

- สามารถพัฒนาหาคำตอบของปญหาทาง วิศวกรรมที่

ซับซอน และออกแบบระบบ ชิ้นงาน หรือกระบวนการ 

ตามความจำเปนและเหมาะสม กบัขอพิจารณาทางดาน

สาธารณสุข ความปลอดภัย วัฒนธรรม สังคม และ

สิ่งแวดลอม 

120513107 การออกแบบเครื่องจักรกล 1 

120513108 ระบบควบคุมอัตโนมัติ 

 

4 การสืบคน (Investigation) 

- สามารถดำเนินการสืบคนเพ่ือหาคำตอบของ ปญหาทาง

วิศวกรรมท่ีซับซอน โดยใชความรูจากงานวิจัยและวิธีการ

วิจัย รวมถึง การออกแบบการทดลอง การวิเคราะห และ

การแปลความหมายของขอมูล การสังเคราะหขอมูล

เพ่ือใหไดผลสรุปที่เช่ือถือได 

120513202 สัมมนาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต 

120513214 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล  

(แขนงวิศวกรรมเครื่องกล) 

120513215 โครงงานวิศวกรรมยานยนต 

(แขนงวิศวกรรมยานยนต) 

120513205 ปฏิบัติงานระบบควบคุมและอัตโนมติั 

(แขนงวิศวกรรมเครื่องกล) 

120513303 ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(แขนงวิศวกรรมยานยนต) 

5 การใชเคร่ืองมือทันสมัย (Modern Tool Usage) 

- สามารถสราง เลอืกใช เทคนคิวิธี ทรพัยากร และ ใช

เครื่องมือทันสมัยทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี สารสนเทศ 

รวมถึงการพยากรณ การทำแบบจำลองของงานทาง

120513165 คอมพิวเตอรชวยในงานวิศวกรรม 

120513217 ซอฟตแวรทางคณิตศาสตรสำหรับวิศวกรรม 
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ลำดับ 

ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (Graduate 

Attributes) 

ตามขอตกลง Washington Accord 

รายวิชา 

ในหลักสูตร 

วิศวกรรมท่ีซับซอนที่เขาใจถึงขอจำกัดของเครื่องมือตาง 

ๆ 

6 วิศวกรและสังคม (The Engineer and Society) 

- สามารถใชเหตุและผลจากหลักการและความรูที่ ได

รับมาประเมินประเด็นและผลกระทบตาง ๆ ทางสังคม 

ชีวอนามัย ความปลอดภัย กฎหมาย และวัฒนธรรม 

ที่เกี่ยวพันกับการปฏิบติัวิชาชีพวิศวกรรม 

120513214 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล  

(แขนงวิศวกรรมเครื่องกล) 

120513215 โครงงานวิศวกรรมยานยนต 

(แขนงวิศวกรรมยานยนต) 

 

7 สิ่งแวดลอมและความยั่งยืน (Environment and 

Sustainability) 

- สามารถเขาใจผลกระทบของคำตอบของปญหางาน

ทางวิศวกรรมในบริบทของสังคมและสิ่งแวดลอม และ

สามารถแสดงความรูและความจำเปนของการพัฒนาที่

ย่ังยืน 

120413004 การจัดการอุตสาหกรรม 

(แขนงวิศวกรรมเครื่องกล) 

120513170 เทคโนโลยีพลังงานสำหรับยานยนตไฟฟา 

(แขนงวิศวกรรมยานยนต) 

 

8 จรรยาบรรณวิชาชีพ (Ethics) 

- สามารถใชหลักการทางจรรยาบรรณและมีสำนึก

รับผิดชอบตอมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรม 

120313601 จริยธรรมในการทำงานและความเปนมืออาชีพ 

9 การทำงานเด่ียวและทำงานเปนทีม (Individual and 

Team work) 

- ทำหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งในดานการทำงาน

เดี่ยว และการทำงานในฐานะ 

ผูรวมทีมหรือ ผูนำทีมทีม่ีความหลากหลายของสาขา

วิชาชีพ 

120513214 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล  

(แขนงวิศวกรรมเครื่องกล) 

120513215 โครงงานวิศวกรรมยานยนต 

(แขนงวิศวกรรมยานยนต) 

 

10 การสื่อสาร (Communication) 

- สามารถสื่อสารงานวิศวกรรมที่ซบัซอนกับกลุมผูปฏิบัติ

วิชาชีพวิศวกรรมและสังคมโดยรวมไดอยางมี

ประสิทธผิล อาทิ สามารถอานและเขียนรายงาน ทาง

วิศวกรรมและเตรียมเอกสารการออกแบบงาน 

วิศวกรรมไดอยางมีประสิทธิผล สามารถนำเสนอ 

สามารถใหและรับคำแนะนำงานไดอยางชัดเจน 

120513214 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล  

(แขนงวิศวกรรมเครื่องกล) 

120513215 โครงงานวิศวกรรมยานยนต 

(แขนงวิศวกรรมยานยนต) 

 

11 การบริหารโครงการและการลงทุน (Project 

Management and Finance) 

- สามารถแสดงวามีความรูและความเขาใจ หลักการทาง

วิศวกรรมและการบริหารงาน และสามารถประยุกตใช

หลักการบริหารในงานของตนในฐานะผูรวมทีมและผูนำ

ทีมเพ่ือบริหารจัดการ โครงการวศิวกรรมที่มี

สภาพแวดลอมการทำงาน ความหลากหลายสาขา

วิชาชีพ 

140303612 ผูประกอบการนวัตกรรม 
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ลำดับ 

ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค (Graduate 

Attributes) 

ตามขอตกลง Washington Accord 

รายวิชา 

ในหลักสูตร 

12 การเรียนรูตลอดชีพ (Lifelong Learning) 

- ตระหนักและเห็นความจำเปนในการเตรียมตัว เพ่ือให

สามารถปฏิบัติงานได 

โดยลำพังและสามารถการเรียนรูตลอดชีพเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีและวิศวกรรม 

120513202 สัมมนาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต 

120513214 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล  

(แขนงวิศวกรรมเครื่องกล) 

120513215 โครงงานวิศวกรรมยานยนต 

(แขนงวิศวกรรมยานยนต) 
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สวนที่ 4 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

 

1. หองปฏิบัติการและวัสดุอุปกรณการทดลอง 

1.1 หองปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิศวกรรม 1 

สำหรับการเรียนการสอนใน วิชา 120313109 ปฏิบัติการกรรมวิธีการผลิต (Manufacturing process) และ

สำหรับการทำโครงงานของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ประกอบไปดวยเคร่ืองจักรและอุปกรณ ดังนี ้

 

 
(1) เครื่องกลึงขนาดใหญ 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120313109 ปฏบิัติการกรรมวิธีการผลติ 

(Manufacturing process)  

 

 
(2) เครื่องกลึงขนาดกลาง 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120313109 ปฏบิัติการกรรมวิธีการผลติ 

(Manufacturing process)  

 

 

 
 

(3)  เคร่ืองกัดขนาดใหญ 

 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120313109 ปฏบิัติการกรรมวิธีการผลติ 

(Manufacturing process)  
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(4)  เคร่ืองกัดเล็กขนาดเล็ก 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120313109 ปฏบิัติการกรรมวิธีการผลติ 

(Manufacturing process)  

 

 
(5) เครื่องเจาะแบบต้ังโตะ 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120313109 ปฏบิัติการกรรมวิธีการผลติ 

(Manufacturing process)  

 

 

 
(6) เครื่องไส 

 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120313109 ปฏบิัติการกรรมวิธีการผลติ 

(Manufacturing process)  

 

 
 

(7) เครื่องตัดโลหะแผนแบบไฟฟา 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120313109 ปฏบิัติการกรรมวิธีการผลติ 

(Manufacturing process)  
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(8) เครื่องเจียระไนเอนกประสงค 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120313109 ปฏบิัติการกรรมวิธีการผลติ 

(Manufacturing process)  

 

 
(9) เครื่องพับโลหะแผน   

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120313109 ปฏบิัติการกรรมวิธีการผลติ 

(Manufacturing process)  

 

 
(10)  สถานเีชื่อมพรอมเครื่องเชื่อมไฟฟา 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120313109 ปฏบิัติการกรรมวิธีการผลติ 

(Manufacturing process)  

 

 
(11)  โตะชางพรอมปากกาจับชิ้นงาน 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120313109 ปฏบิัติการกรรมวิธีการผลติ 

(Manufacturing process)  

 



ส ว น ที่  4  สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู  | - 85 - 

 

 

 
(12)  เคร่ือง CNC ลวดไฟฟา (Wire Cut Machine) 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120313109 ปฏบิัติการกรรมวิธีการผลติ 

(Manufacturing process)  

 

 
(13)  เคร่ืองกลึง CNC 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120313109 ปฏบิัติการกรรมวิธีการผลติ 

(Manufacturing process)  

 

 
(14)  เคร่ืองกัด CNC 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120313109 ปฏบิัติการกรรมวิธีการผลติ 

(Manufacturing process)  

 

 
(15)  หุนยนตเชื่อม 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120313109 ปฏบิัติการกรรมวิธีการผลติ 

(Manufacturing process)  
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1.2 Fluid Mechanics Lab  

 
(16) Multi-pump test set 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนในรายวิชา

120513307 

ปฏิบัตกิารวิศวกรรมเครื่องกล 2  

(Mechanical Engineering Laboratory 

II) 

หัวขอ การทดสอบการทำงานของปม 

 

 
(17) Air flow test set 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนในรายวิชา

120513307 

ปฏิบัตกิารวิศวกรรมเครื่องกล 2  

(Mechanical Engineering Laboratory 

II) 

หัวขอ สมการเบอรนลูลี 

 

 
 

(18)  Flow or friction loss in pipe 

 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนในรายวิชา

120513307 

ปฏิบัตกิารวิศวกรรมเครื่องกล 2  

(Mechanical Engineering Laboratory II) 

หัวขอ การสูญเสียจากการไหลภายในทอ 
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(19)  Impact of a jet 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนในรายวิชา

120513307 

ปฏิบัตกิารวิศวกรรมเครื่องกล 2  

(Mechanical Engineering Laboratory II) 

หัวขอ Impact of a jet 

 

 
 

(20)  Flow measurement apparatus 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนในรายวิชา

120513307 

ปฏิบัตกิารวิศวกรรมเครื่องกล 2  

(Mechanical Engineering Laboratory II) 

หัวขอ การวัดอัตราการไหล 

 

 
(21) Orifice and Free jet flow 

 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนในรายวิชา

120513307 

ปฏิบัตกิารวิศวกรรมเครื่องกล 2  

(Mechanical Engineering Laboratory II) 

หัวขอ Jet trajectory 
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(22)  Pelton and Francis Turbine 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนในรายวิชา

120513307 

ปฏิบัตกิารวิศวกรรมเครื่องกล 2  

(Mechanical Engineering Laboratory II) 

หัวขอ ไฮดรอลกิเทอรไบน 

 

 
(23)  Osborne Reynold’s Demonstration 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนในรายวิชา

120513307 

ปฏิบัตกิารวิศวกรรมเครื่องกล 2  

(Mechanical Engineering Laboratory II) 

หัวขอ เลขเรยโนลด 
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1.3 Thermodynamics & Heat Transfer Lab 

 

(1) Heat Conduction Test Set 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120513307 

ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 2  

(Mechanical Engineering Laboratory II) 

หัวขอ การนำความรอน 

 

 

(2) Heat Radiation Test Set 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120513307 

ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 2  

(Mechanical Engineering Laboratory II) 

หัวขอ แผรังสีความรอน 

 

 
 

(3)  Free & Forced Heat Convection Test Set 

 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120513307 

ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 2  

(Mechanical Engineering Laboratory II) 

หัวขอ การพาความรอน 
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(4)  Refrigeration and Air Conditioning Unit 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120513307 

ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 2  

(Mechanical Engineering Laboratory II) 

หัวขอ การทำความเย็นและการปรับอากาศ 

 

1.4 Dynamics Lab 

 

 
 

(1) Universal Balancing Machine 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120513306 

ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1  

(Mechanical Engineering Laboratory I) 

หัวขอ การสมดุลเพลา 

 

 
(2) Acceleration of Gear System 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120513306 

ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1  

(Mechanical Engineering Laboratory I) 

หัวขอ การขับเคลื่อนโดยระบบเฟอง 
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(3)  Vibration Test Set  

 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120513205 

ปฏิบัติงานระบบควบคุมและอัตโนมัติ  

(Automation and Control Systems 

Practices) 

หัวขอ การทดสอบการสั่น 

 

 
(4) DC Motor Test Set 

 

 
 

(5)  VTOL System 

 

 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120513205 

ปฏิบัตงิานระบบควบคุมและอัตโนมัติ

(Automation and Control Systems 

Practices) 

หัวขอ การควบคุมมอเตอรไฟฟากระแสตรง 

 

 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนในรายวิชา

120513205 

ปฏิบัตงิานระบบควบคุมและอัตโนมัติ

(Automation and Control Systems 

Practices) 

หัวขอ การควบคุมการขึ้นลงของอากาศยาน

แนวดิ่ง 
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(6) Active Vibration Control 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนในรายวิชา

120513205 

ปฏิบัตงิานระบบควบคุมและอัตโนมัติ

(Automation and Control Systems 

Practices) 

หัวขอ การควบคุมการสั่นแบบ active 

 

 
 

(7) PLC control practice set 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนในรายวิชา

120513205 

ปฏิบัตงิานระบบควบคุมและอัตโนมัติ

(Automation and Control Systems 

Practices) 

หัวขอ ระบบควบคุมโดยใชพีแอลซี 

 

 
 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนในรายวิชา

120513205 

ปฏิบัตงิานระบบควบคุมและอัตโนมัติ

(Automation and Control Systems 

Practices) 

หัวขอ ระบบขับเคลื่อนยานยนตไฟฟา 
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(8) EV driving system 

 

1.5 Material Testing Lab 

 

 
(1) Universal Testing Machine 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120513306 

ปฏิบัตกิารวิศวกรรมเคร่ืองกล 1  

(Mechanical Engineering Laboratory 

I) 

หวัขอ การทดสอบแรงดึง 

 

 
(2) Brignell and Rockwell Hardness Test Set 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120513109 

ปฏิบัตกิารกรรมวิธีการผลิต 

(Manufacturing Processes 

Laboratory) 

หวัขอ การทดสอบความแข็ง 
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(3)  Torsion Test set 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120513306 

ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1  

(Mechanical Engineering Laboratory 

I) 

หัวขอ การทดสอบแรงบิด 

 
(4) Strain Grauge 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120513306 

ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1  

(Mechanical Engineering Laboratory 

I) 

หัวขอ การวัดความเครียด 

 

 
(5) Fatigue test 

 

ใชประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

120513306 

ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 1  

(Mechanical Engineering Laboratory 

I) 

หัวขอ การทดสอบความลา 

 

1.6 พื้นที่ปฏิบัติการพื้นฐานยานยนต เปนเครื่องมือและอุปกรณพื้นฐานทางดานยานยนต ใชสำหรับการ

เรยีนการสอนในรายวิชาดังตอไปนี้ 

1. 120513207 Automotive Engine Practices 

2. 120513208 Automotive Suspension Steering and Brake Practices 

3. 120513209 Powertrain and Automatic Transmission Practices 
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เครื่องมือและอุปกรณในรายวิชาขางตน จะถูกจัดวางและติดต้ังอยูในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานพ้ืนฐานทางวิศวกรรม 2 

อาคารปฏิบัติการรวมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังแผนผัง 2.1.2 โดยมีรายละเอียดเครื่องมือและอุปกรณ

ดังตอไปนี้ 

 

ครุภัณฑปฏิบัติการยานยนตพื้นฐาน 

 

 
 

(1) Diesel Engine  

 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา120513207 

ปฏิบัติงานเครื่องยนตยานยนต

(Automotive Engine Practices) 

หัวขอ การถอดประกอบ วินิจฉัย แกไข 

ปรับตั้งชิ้นสวนและอุปกรณของ

เครื่องยนตดีเซล 

 

 
 

(2)  Gasoline Engine 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา120513207 

ปฏิบัติงานเครื่องยนตยานยนต

(Automotive Engine Practices) 

หัวขอ การถอดประกอบ วินิจฉัย แกไข 

ปรับตั้งชิ้นสวนและอุปกรณของ

เครื่องยนตแกสโซลีน 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา 120513208 

ปฏิบัติงานระบบแขวนลอ บังคบัเลี้ยว

และเบรก 

(Automotive Suspension Steering 

and Brake Practices) 

หัวขอ การถอดประกอบ วินิจฉัย แกไข 

ปรับตั้งชิ้นสวนและอุปกรณของระบบ

รองรับน้ำหนักของยานยนตชนิดตาง ๆ 
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(3) ชุดฝกปฏิบัติระบบรองรบัน้ำหนักของยานยนต 

 

 

 
(4) ชุดฝกปฏิบัติระบบบังคับเลี้ยวของยานยนต 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา 120513208 

ปฏิบัติงานระบบแขวนลอ บังคบัเลี้ยว

และเบรก 

(Automotive Suspension Steering 

and Brake Practices) 

หัวขอ การถอดประกอบ วินิจฉัย แกไข 

ปรับตั้งชิ้นสวนและอุปกรณของระบบ

บังคับเลี้ยวยานยนตชนิดตาง ๆ 

 

 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา 120513209 

ปฏิบัติงานระบบสงกำลังและเกียร

อัตโนมัติ 

(Powertrain and Automatic 

Transmission Practices) 
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(5) Engine Transmission (M/T) 

หัวขอ การถอดประกอบ วินิจฉัย แกไข 

ปรับตั้งชิ้นสวนและอุปกรณของระบบ

สงกำลังแบบซิงโครเมช 

 

 
(6)  Engine Transmission (A/T) 

 

รายวิชา 120513209 

ปฏิบัติงานระบบสงกำลังและเกียร

อัตโนมัติ 

(Powertrain and Automatic 

Transmission Practices) 

หัวขอ การถอดประกอบ วินิจฉัย แกไข 

ปรับตั้งชิ้นสวนและอุปกรณของระบบ

สงกำลังแบบอัตโนมัติ 

 

1.7 หองปฏิบัติการยานยนต ใชสำหรับการเรียนการสอนในรายวิชา 1205133003 ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(Automotive Engineering Laboratory) แผนผังหองปฏิบัติการยานยนต ดังแสดงในภาพแผนผังที่ 2.1.1 

 

 
 

(1) Chassis Dynamometer 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา1205133003 

ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(Automotive Engineering 

Laboratory) 

หัวขอ การทดสอบสมรรถนะยานยนต

จริง 
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(2) Engine dynamometer 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา1205133003 

ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(Automotive Engineering 

Laboratory) 

หัวขอ การทดสอบสมรรถนะ

เครื่องยนต 

 

 
 

(3) Fuel consumption meter 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา1205133003 

ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(Automotive Engineering 

Laboratory) 

หัวขอ การทดสอบอัตราสิ้นเปลือง

น้ำมันเชื้อเพลิง 
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(4) Emission analyzer 

 

 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา1205133003 

ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(Automotive Engineering 

Laboratory) 

หัวขอ การวัดและวิเคราะหไอเสีย

เครื่องยนต 

 
(5) Emission analyzer 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา1205133003 

ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(Automotive Engineering 

Laboratory) 

หัวขอ การทดสอบไอเสีย 

 

 
 

(6) Engine Exhaust Particle Sizer 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา1205133003 

ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(Automotive Engineering 

Laboratory) 

หัวขอ การวัดและวิเคราะหอนุภาคจาก

ไอเสียเครื่องยนต 
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(7) Gas Chromatography, GAS-LIQUID Chromatography 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา1205133003 

ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(Automotive Engineering 

Laboratory) 

หัวขอ การวัดปริมาณของแกสไอเสีย

และสวนประกอบ 

 

 
 

(8) Micromeritics Chemisorption 

 

 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา1205133003 

ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(Automotive Engineering 

Laboratory) 

หัวขอ ทดสอบการเปลี่ยนแปลงทาง

ปฏิกริยาเคมีของสารมลพิษและตัวเรง

ปฏิกริยาในระบบบำบัดไอเสียยานยนต 
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(9) เตาเผาอุณหภูมิสูง 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา1205133003 

ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(Automotive Engineering 

Laboratory) 

หัวขอ การทดสอบการเผาเขมาไอเสีย

ในตัวเรงปฏกริยา 

 
(10)  FT-IR RESEARCH SPECTROMETERS  

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา1205133003 

ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(Automotive Engineering 

Laboratory) 

หัวขอ การทดสอบวัดองคประกอบของ

แกสไอเสียจากเครื่องยนต 

 

 
(11)  Bomb Calorimeter 

 
 
 
 
 
 
 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา1205133003 

ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(Automotive Engineering 

Laboratory) 

หัวขอ การหาคาความรอนของ

เชื้อเพลิงเหลว 
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(12)  Internal Combustion Engine Test Set 

 

ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

รายวิชา1205133003 

ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(Automotive Engineering 

Laboratory) 

หัวขอ การทดสอบการทำงานของ

เครื่องยนตขนาดเล็ก 

  
(13)  ชุดฝกปฏิบัตกิารการปรับอากาศยานยนต 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา1205133003 

ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(Automotive Engineering 

Laboratory) 

หัวขอ การฝกปฏิบัติการปรับอากาศ

ยานยนต 

 

 

1.8 หองปฏิบัติไฟฟายานยนต ใชสำหรับการเรียนการสอนในรายวิชา 1205133003 ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต 

(Automotive Engineering Laboratory) 

 

 
(1)  ระบบอำนวยความสะดวกในยานยนต 

 

 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา 120513140 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต

(Automotive Electrics and 

Electronics) 

หัวขอ ระบบไฟฟาสำหรับการอำนวย

ความสะดวกในรถยนต 
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(2) Automotive Electical Training 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา120513140 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต

(Automotive Electrics and 

Electronics) 

หัวขอ ไฟฟาสำหรับระบบการจาย

เชื้อเพลิงรางรวม 

 

 
(3) ชุดประลองระบบการประจุไฟฟายานยนต 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา120513140 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต

(Automotive Electrics and 

Electronics) 

หัวขอ ระบบการประจุไฟฟายานยนต 

 

 
(4) ชุดปฏิบัติการทดสอบระบบเบรกเอบีเอส 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา120513140 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต

(Automotive Electrics and 

Electronics) 

หัวขอ การทดสอบระบบเบรกเอบีเอส 
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(5) ชุดประลองการทำงานระบบสองสวางยานยนต 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา120513140 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต

(Automotive Electrics and 

Electronics) 

หัวขอ การทำงานระบบสองสวางยาน

ยนต 

 

 
(6) ชุดประลองระบบจุดระเบิดสำหรับเครื่องยนตเบนซิน 

 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา120513140 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต

(Automotive Electrics and 

Electronics) 

หัวขอ ระบบจุดระเบิดสำหรบั

เครื่องยนตเบนซิน 

 

 
(7) ชุดฝกระบบไฟฟารถจักรยานยนต 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา120513140 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต

(Automotive Electrics and 

Electronics) 

หัวขอ ระบบไฟฟารถจักรยานยนต 
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(8) ชุดฝกระบบการฉีดน้ำมันเชื้อเพลิงแบบหลายจุด 

 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา120513140 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต

(Automotive Electrics and 

Electronics) 

หัวขอ ระบบการฉีดน้ำมันเชื้อเพลิง

แบบหลายจุด 

 

 
(9) Electical Instruments 

 

ใชประกอบการเรยีนการสอนใน

รายวิชา120513140 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต

(Automotive Electrics and 

Electronics) 

หัวขอ เครื่องมือวัดทางไฟฟา 
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1.2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล มีคอมพิวเตอร จำนวน 60 ชุด และมีซอฟตแวรที่ใชสำหรับการเรียน

การสอนในวิชา 120513201 การเขียนแบบวิศวกรรม (Engineering Drawing), 120513213 การเขียนแบบวิศวกรรม

เชิงประยุกต (Applied Engineering Drawing), วิชา 120513165 คอมพิวเตอรชวยในงานวิศวกรรม (Computer-

aided Engineering) และสำหรับการทำโครงงานของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

นอกจากนี้ทางคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดหาซอฟตแวรสำหรบัสนับสนุนการเรยีนการสอนของ

บุคลากรและนักศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ดังนี้ 

1. Microsoft Windows  

2. Microsoft Office  

3. MATLAB 

4. SolidWorks 
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1.3 หองปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟาพ้ืนฐาน (Basic Electrical Engineering Laboratory) 

เนื่องจากเปนรายวิชาบริการ ทางสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการวัดคุมและอัตโนมัติ (Instrumentation 

and Automation Engineering Technology) มชีุดทดลองวิศวกรรมไฟฟาพ้ืนฐาน (Basic Electrical Engineering 

Laboratory) จำนวน 10 ชุด ในแตละชุดสามารถรองรับกับนักศึกษาจำนวน 4 คน รวมทั้งหมด 40 คนตอหนึ่งตอน

เรียน และมีอุปกรณไฟฟาพื้นฐานที่ใชสำหรับการเรียนการสอนในวิชา 120213402  วิศวกรรมไฟฟาพื้นฐาน (Basic 

Electrical Engineering) และวิชา 120213500 ปฏิบ ัติการไฟฟาพื ้นฐาน (Basic Electrical Laboratory) ของ

นักศึกษาในระดับปริญญาตร ี
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1.4 หองปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน (Chemistry Laboratory) 

เนื่องจากเปนรายวิชาบริการ ทางคณะวิทยาศาสตร พลังงานและสิ่งแวดลอม (Faculty of Science, Energy 

and Environmental) มีโตะทดลองฟสิกสพื ้นฐาน (Chemistry Laboratory) จำนวน 6 ตัว ในแตละตัวสามารถ

รองรับกับนักศึกษาจำนวน 10 คน รวมทั้งหมด 60 คนตอหนึ่งตอนเรียน และมีอุปกรณฟสิกสพื้นฐาน เชน Hood 

สำหรับเตรียมสารเคมีจำนวน 6 ตัว อางน้ำ ฝกบัวสำหรับลางตัวในกรณีเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน รวมถึงอุปกรณอื่นๆ ที่ใช

สำหร ับการเร ียนการสอนในว ิชา 130113001  เคมีสำหร ับว ิศวกร (Chemistry for Engineering) และว ิชา 

130113002 ปฏิบัติการเคมีสำหรับวิศวกร (Chemistry Laboratory for Engineering) ของนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี 
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1.5 หองปฏิบัติการฟสิกสพื้นฐาน (Physics Laboratory) 

 เนื่องจากเปนรายวิชาบริการ ทางคณะวิทยาศาสตร พลังงานและสิ่งแวดลอม (Faculty of Science, Energy 

and Environmental) มีโตะทดลองฟสิกสพ้ืนฐาน (Physics Laboratory) จำนวน 12 ตัว ในแตละตวัสามารถรองรับ

กับนักศึกษาจำนวน 8 คน รวมทั้งหมด 96 คนตอหนึ่งตอนเรียน และมีอุปกรณฟสิกสพ้ืนฐานที่ใชสำหรับการเรียนการ

สอนในวิชา 130313005 ฟสิกส 1 (Physics I) วิชา 130313006 ปฏิบัติการฟสิกส 1 (Physics Laboratory I) วิชา 

130313007 ฟสิกส 2 (Physics II) 130313008 และวิชาปฏิบัติการฟสิกส 2 (Physics Laboratory II) ของนักศึกษา

ในระดับปรญิญาตรี 
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2 แผนผังหองปฏิบัติการ 

2.1 อาคารปฏิบตัิการรวมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(54) 

 2.1.1 แผนผังหองปฏบิัติการยานยนต 

 

4 5 6 

1 3 2 

7 

8 

9 
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 2.1.2 แผนผังหองปฏบิัติการยานยนตพ้ืนฐาน 

 
 

 

 

1. เตาเผาอณุหภูมิสูง 

2. FT-IR RESEARCH SPECTROMETERS  

3. Micromeritics Chemisorption 

4. Gas Chromatography 

5. GAS-LIQUID Chromatography 

6. Bomb Calorimeter 

7. MultiGas™ 2030 HS, High Speed FTIR Gas Analyzer 

8. Engine Dynamometer 

9. Engine Exhaust Particle Sizer 

10. เครื่องกลึง CNC  

11. เครื่องกัด CNC  

12. เครื่อง CNC ลวดไฟฟา (Wire Cut Machine) 

 

 

10 11 12 

บริเวณปฏิบติัการยานยนตพ์ืÊนฐาน 
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 2.1.3 แผนผังหองปฏิบัติการควบคุมอตัโนมัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายการเครื่องมือปฏิบัติการหอง PRC202 

1. DC motor test set 

2. VTOL system 

3. Active vibration control system 

4. PLC control practice sets 

5. EV driving system with controller 
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3. แหลงบริการขอมูลทางวิชาการ 

3.1 หองสมุดและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง มีสำนักหอสมุดกลาง สำหรับคณะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี, คณะบริหารธุรกิจ และคณะวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีสื่อประเภทตางๆ แบง

ออกเปน ประเภทสิ่งตีพิมพ และสื่อประเภทที่ไมใชสิ่งตีพิมพ จำนวนมาก ดังรายการตอไปนี้ 

 

ลำดับที ่ รายการ จำนวน (หนวย) 

1 หนังสือภาษาไทย 132,209 เลม 

2 หนังสอืภาษาตางประเทศ 87,775 เลม 

3 สิ่งพิมพรัฐบาล 2,715 เลม 

4 รายงานการวิจัย 7,747 เลม 

5 ปริญญานิพนธ  16,315 เลม 

6 วิทยานิพนธ และดุษฎีนิพนธ 7,156 เลม 

7 ซีดีรอม (สิ่งพิมพในรูปซีดี) 15,169 แผน 

8 ซีดีรอม (มาพรอมกับหนังสอื) 343 แผน 

9 หลักสูตรสถาบันการศึกษา 366 เลม 

10 เอกสารศูนยขอมูลทองถิ่น 1,103 ชิ้น 

11 หนังสืออนุสรณงานศพ 21 เลม 

12 เรื่องสั้น นวนิยาย 2 เลม 

13 E-Book 20 เลม 

14 ฐานขอมูล online 2,815 ฐานขอมูล 

 

หมายเหตุ  

1. หนังสือที่เก่ียวของกับสาขาวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต สามารถยืมและคืน จากหองสมุดกลางของ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ กรุงเทพ และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ ปราจีนบุรี ในระหวางเปดภาคการศึกษา และ ภาคฤดูรอน ทุกวันทำการ (จันทร – ศุกร)  เวลา 

08.00 - 16.00 น. ปดบริการวันเสาร - อาทิตย และวันหยุดราชการประจำป โดยสามารถสั่งยืมจากระบบ

สาระสนเทศของสำนักหอสมุด และมีบริการสงหนังสือดวยรถโดยสารของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ ระยอง ทุกวันทำการ (จันทร – ศุกร)   

2. นอกจากนี้ยังมีหองคอมพิวเตอรประจำคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 1 หอง 
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3.2 สิ่งอำนวยความสะดวก 

 3.2.1 ความปลอดภัยในการทำงาน 
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3.2.2   ปรับปรุงสภาพแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวก 

 จุดบริการน้ำดื่มฟรีทั่วบริเวณคณะ 

 
 

 จอ LED ประชาสัมพันธ 
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 หองน้ำ All Gender 
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รายงานการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment Report) 

 

 

 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกลและยานยนต 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
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รอบปการศึกษา 2566 
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ผูประสานงาน 

ช่ือ นิพนธ ชินชูศักดิ ์
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สวนท่ี 1 บทนำ 

1.1 บทสรุปผูบริหาร 

รายงานฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือเปนการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรโดยใชเกณฑ AUN-QA Version 4         

ในระดับหลักสูตร ประกอบดวย เกณฑ AUN-QA จำนวน 8 เกณฑ 53 ความตองการ  โดยเกณฑการประเมิน

ตามแนวทาง AUN-QA เปนแนวทางการประเมินตนเองเพ่ือนำผลไปพัฒนากระบวนการตางๆ ใน 3 ดาน ไดแก 

กระบวนการดานการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการดานการจัดการเรียนการสอน  และกระบวนการประเมิน

คุณภาพในดานตาง ๆ ผลของการประเมินตนเองตามแนวทางนี้ จะสามารถนำไปเปนเครื่องมือในการบริหาร

จัดการท้ังในระดับหลักสูตร ระดับสาขาวิชา  ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม ตอไป 

 

1.2 แผนการดำเนินงานการประเมินตนเอง 

 แผนการดำเนินงานการประเมินตนเองของสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต ไดมี

การบูรณาการมาจากการเขียนผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู “การเขียนผล

การเรียนรูท่ีคาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ” โดยมีการจัดทำผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังท่ี มีจุดเนนของสาขาวิชา เพ่ือการผลิตบัณฑิตให มี คุณภาพสอดคลองกับตลาดแรงงานและ

ความกาวหนาของศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 

 
 

รูปท่ี 1 กระบวนการการดำเนินงานการประเมินตนเอง 

 

1.3 ภาพรวมของสถาบันการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง ถูกจัดตั้งข้ึนตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2552 การกอสรางวิทยาเขตกระทำบนท่ีดินประมาณ 100 ไร ณ ตำบล

หนองละลอก อำเภอบานคาย จังหวัดระยอง มีระยะเวลาดำเนินการกอสรางชวงแรก 6 ป ตั้งแตปงบประมาณ 

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.1 ) 

กำหนดความสำคัญของรายวิชาเพ่ือเขียนผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

นำผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELO) ทำการประชาพิจารณกับผูใชบัณฑิต 

จัดทำรายงานประเมินตนเอง 

ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน 
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2554 - 2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาทางดานวิทยาศาสตร 

วิศวกรรมศาสตรเทคโนโลยี ศิลปะศาสตรประยุกต และสาขาวิชาการชั้นสูงท่ีเก่ียวของ ใหแกนักเรียนในจังหวัด

ระยองและภูมิภาคตะวันออก โดยมุงหวังใหมีการเปดสอนตั้งแตระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ี

เปนความตองการของภาคอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนท่ีภาคตะวันออก 

 ปรัชญามหาวิทยาลัย - พัฒนาคน พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 อัตลักษณ - บัณฑิตท่ีคิดเปน ทำเปน 

 เอกลักษณ - มจพ. คือ มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคประดิษฐกรรมสูนวัตกรรม 

 วิสัยทัศน - มหาวิทยาลัยชั้นนำดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนท่ียอมรับในระดับ

นานาชาติ 

 พันธกิจ - ผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค วิจัยและพัฒนา บริการวิชาการแกสังคม ทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

1.4 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการจัดตั้งเม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2556 มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ผลิตบัณฑิตทางดานวิศวกรรมศาสตร ท่ีสามารถตอบสนองความตองการบุคลากรของภาคอุตสาหกรรมใน

จังหวัดระยองและจังหวัดในภาคตะวันออก 

 ปรัชญา - พัฒนาบัณฑิตทางดานวิศวกรรมศาสตร  ใหถึงพรอมดวยเทคโนโลยี 

 ปณิธาน - มุงม่ันจัดการศึกษาทางดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคมแหงภาคตะวันออก 

 วิสัยทัศน - แหลงวิทยาการดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีชั้นนำระดับประเทศ ท่ีบมเพาะบัณฑิต

ทางดานสาขาวิศวกรรมควบคุมซ่ึงไดรับการยอมรับจากภาคอุตสาหกรรม 

 พันธกิจ - ดำเนินงานดานการจัดการศึกษา งานวิจัย และงานบริการวิชาการดานวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 อัตลักษณ - บัณฑิตทางดานวิศวกรรมศาสตรเฉพาะทางท่ีถึงพรอมดวยองคความรูและจรรยาบรรณ

อันดีงาม 

 เอกลักษณ - คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  ท่ีเนนพัฒนาทักษะวิชาชีพท้ังในหองเรียนและ

ภาคสนามอุตสาหกรรม 

 

1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต 

 สาขาวิชาท่ีมุงเนนผลิตบัณฑิตใหมีความรูในสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนตท้ัง

ทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ ใหมีขีดความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือสรางงานสราง

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีความสามารถในเชิงทักษะ  มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนมีความเปนผูนำและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ผูท่ีสำเร็จการศึกษาดานเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต สามารถประกอบวิชาชีพ ในงานท่ี

มีความรับผิดชอบทางดานวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมยานยนต ผูชวยนักวิจัย ประกอบอาชีพอิสระท่ี

เก่ียวของกับงานวิศวกรรมเครื่องกลและวิศวกรรมยานยนต หรือศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา เปนตน 
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สวนท่ี 2 

องคประกอบตามเกณฑประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร (AUN) 

2.1 Expected Learning Outcomes 

 2.1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are 

aligned to the vision and mission of the university and are known to all stakeholders. 

 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต ถูกกำหนดข้ึนในโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  

“การเขียนผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ” โดยเนนกระบวนการ

ไดมาซ่ึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรจากขอคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียรวมเขากับ วัตถุประสงค

คุณลักษณะบัณฑิต มาตรฐานผลการเรียนรู ของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยเนนการกำหนดผลการเรียนรูท่ีสามารถประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถวัดได ท้ังนี้ยัง

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีและของมหาวิทยาลัยอีกดวย ดัง

แสดงในภาพท่ี 1-1 โดยผลการเรียนรูท่ีคาดหวังถูกระบุในเลมหลักสูตร (เอกสารแนบ 1-1) และเผยแพรสูผูมี

สวนไดสวนเสียในชองทางออนไลนผานทางเว็ปเพจของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี (เอกสารแนบ 1-

2) 
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ภาพท่ี 1-1 วิสัยทัศนและพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีและมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 
การกำหนด ELOs สะทอนความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียซ่ึงประกอบดวย หนวยงานท่ีกำกับ

ดูแล (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสภาวิศวกร) มหาวิทยาลัย คณาจารย นักศึกษา บัณฑิตและ

ศิษยเกา และผูใชบัณฑิตจากภาคอุตสาหกรรม ท้ังนี้ ELOs ท่ีกำหนดข้ึนนั้น หลัก ๆ จะคลอบคลุมเฉพาะใน

สวนของหนวยงานท่ีกำกับดูแล มหาวิทยาลัย และคณาจารยเทานั้น กระบวนการในการกำหนดผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตรจะแสดงไวในภาพท่ี 1-2 ซ่ึงเริ่มจากคณะกรรมการจัดทำรางหลักสูตรแตงตั้งโดย

มหาวิทยาลัยกำหนดราง ELOs ท่ีสอดคลองกับหนวยงานท่ีกำกับดูแล (สกอ. และสภาวิศวกร) จากนั้นนำเสนอ

ะจัดทำรางหลักสูตร รางหลักสูตรจะถูกสงใหรางดังกลาวผานท่ีประชุมภาควิชาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขแล

จากคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ท่ีเปนอาจารย ศิษยเกาและตัวแทน

เพ่ือพิจารณาและใหความเห็นกอนผานกระบ ภาคอุตสาหกรรม วนการพิจารณาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

ตอไป 

 

คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรราง

หลักสูตรพรอม ดนหา ํ ก ELOs

เสนอเพื่อพิจารณาในที่

ประชุมภาควิชาฯ

คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร

จัดทํารางหลักสูตรพรอม ELOs

เสนอตอคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อพิจารณา

คณะกรรมการจัดทํา

หลักสูตรปรับปรุงแกไข

รางหลักสูตรเตรียม

เสนอมหาวิทยาลัย

YES

NO

 - ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสายวิชาการ

 - ตัวแทนจากภาคอุตสาหกรรม  
 

ภาพท่ี 1-2 กระบวนงานการกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 

คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรราง

หลักสตูรพรอม ELOs 
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  2.1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

หลักสูตรไดมีการกระจาย Curriculum mapping ดังตารางท่ี 1-1 ท่ีกระจาย Expected Learning 

Outcome (ELO) ลงไปสูการปฏิบัติในระดับรายวิชาและสอดคลองกับยังครอบคลุมท้ังความรูและทักษะท่ัวไป

ตามท่ี สกอ. กำหนดท้ัง 5 ดาน ไดแก 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

2. ความรู 

3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยท่ีดานท่ี 1 เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ทางสาขาไดกำหนดใหเปนการเรียนรูจากหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป แตท้ังนี้ทางสาขายังไดสอดแทรกเนื้อหาอยูในรายวิชาปฏิบัติของสาขาดวย สวนดานท่ี 2 และ 3 จะเนน

ใหปลูกฝงจากรายวิชาทางดานพ้ืนฐานวิศวกรรมและกลุมวิชาชีพวิศวกรรมเปนหลัก ในขณะท่ีดานท่ี 4 และ 5 

ทางสาขาไดมุงเนนใหนักศึกษาฝกการทำงานเปนทีมโดยใหรับผิดชอบงานในลักษณะงานกลุมยอย และ 

งานโปรเจค student formula รวมไปถึงโครงการแขงขันเขียนแบบ ท้ังยังฝกใหนักศึกษาไดใชเทคโนโลยี เชน  

การใชซอฟตแวรสำหรับการแกปญหาเชิงวิศวกรรม เปนตน 

 

ตารางท่ี 1-1 การการกระจายผลการเรียนรูท่ีคาดหวังลงสูรายวิชา และเปรียบเทียบผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

กับคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค 5 ดาน 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. 

ทักษะ

ทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

ELO (5) ELO (6) ELO (1) ELO (4) ELO (2) ELO (5) ELO (6) ELO (3) ELO (5) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ก. กลุมวิชาภาษา  

140103001 ภาษาอังกฤษ 1        3(3-0-6) 

 English I 
         

140103002 ภาษาอังกฤษ 2        3(3-0-6) 

English II 
         

140103011 ทักษะการเรียนภาษาอังกฤษ      3(3-0-6)               

 (English Study Skills)      
         

140103012 การอาน  1                            (3-0-6) 

(Reading I) 
         

140103013 การอาน  2                           3(3-0-6) 

(Reading II) 
         

140103014   การเขียน 1                         3(3-0-6) 

(Writing I) 
         

140103015   การเขียน 2                         3(3-0-6)          
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. 

ทักษะ

ทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

ELO (5) ELO (6) ELO (1) ELO (4) ELO (2) ELO (5) ELO (6) ELO (3) ELO (5) 

(Writing II) 

140103016 การสนทนาภาษาอังกฤษ  1       3(3-0-6) 

(English Conversation I) 
         

140103017 การสนทนาภาษาอังกฤษ  2       3(3-0-6)                        

(English Conversation II) 
         

140103018 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน       3(3-0-6)  

(English for Work) 
         

140103019   ภาษาอังกฤษสำหรับ                3(3-0-6)           

นักวิทยาศาสตร  

(English for Scientists) 

 

 

         

      ข. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

120213400 คอมพิวเตอรในชีวิตประจำวัน     3(3-0-6) 

(Computer in Everyday Life) 
         

130313018 รางกายมนุษยและสุขภาพ         3(3-0-6)           
(Human Body and Health) 

         

       ค. กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

140203901 มนุษยกับสังคม        3(3-0-6)           
(Man and Society)          

140203902 มรดกและอารยธรรมของชาติ     3(3-0-6)           
(National Heritage and  
Civilization) 

         

140203903 มิติทางสังคม เศรษฐกิจและ        3(3-0-6)           
การเมือง       
(Social, Economics and Politics  
Dimension) 

         

140203904 กฎหมายในชีวิตประจำวัน          3(3-0-6)           
(Law in Everyday Life)          

140203906 เศรษฐกิจกับชีวิตประจำวัน        3(3-0-6)           

(Economy and Everyday Life) 
         

140303102   เศรษฐศาสตรเพ่ือการพัฒนาชีวิต  3(3-0-6)           
(Economics for Individual  

Development) 
         

140203907 ธุรกิจกับชีวิตประจำวัน             3(3-0-6)           
(Business and Everyday Life) 

         

140303101   จิตวิทยาทั่วไป        3(3-0-6)           
(General  Psychology) 

         

140303102   จิตวิทยาสังคม                       3(3-0-6)                             

(Social Psychology) 
         

140303103   จิตวิทยาเพ่ือความสุขในการ       3(3-0-6)           
ดำรงชีวิต   

(Psychology for Happy Life) 
         

140303104 จิตวิทยาเพ่ือการทำงาน            3(3-0-6)                 
(Psychology for Work) 

         

140303201 การพูดเพ่ือประสิทธิผล             3(3-0-6)               
(Effective Speech) 

         

140303601  มนุษยสัมพันธ        3(3-0-6)           

(Human Relations) 
         

140303603  การพัฒนาบุคลิกภาพ               3(3-0-6)                    



11 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. 

ทักษะ

ทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

ELO (5) ELO (6) ELO (1) ELO (4) ELO (2) ELO (5) ELO (6) ELO (3) ELO (5) 

(Personality Development) 

140303604   บัณฑิตไทยในอุดมคติ               3(3-0-6) 
(Ideal Thai Graduate)           

140303606   การคิดเชิงระบบและความคิด     3(3-0-6) 

สรางสรรค 
(Systematic  and Creative Thinking) 

         

140813901   จริยธรรมในการทำงาน        1(1-0-2) 

(Ethics for Profession)          

      ง.  กลุมวิชาพลศึกษา 
140303501   บาสเกตบอล                    1(1-0-2)      

(Basketball) 
         

140303502   วอลเลยบอล                         1(1-0-2) 
(Volleyball) 

         

140303503   แบดมินตัน                         1(1-0-2)  
(Badminton)    

         

140303504 ลีลาศ                         1(1-0-2)      

(Dancing) 
         

140303505   เทเบิลเทนนิส                         1(1-0-2)      
(Table Tennis) 

         

140303506 เทควันโด                         1(1-0-2) 
(Taekwondo) 

         

140303507 ฟุตบอล                         1(1-0-2) 

(Football) 
         

140303508 เซปกตะกรอ                         1(1-0-2) 
(Sepak  -Takraw) 

         

140303509 เปตอง                         1(1-0-2) 
(Pétanque) 

         

140303510 ไทจ๋ี/ไทเกก                         1(1-0-2) 

(Taiji / Taikek)                    
         

140303511 หมากลอม                         1(1-0-2) 
(GO) 

         

140303512 ฟบา 33                         1(1-0-2) 
(FIBA 33) 

         

     หมวดวิชาเฉพาะ   

       ก. กลุมวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร    

130113001 เคมีสำหรับวิศวกร                   3(3-0-6) 
(Chemistry for Engineers) 

         

130113002 ปฏิบัติการเคมีสำหรับวิศวกร      1(0-2-1) 

(Chemistry Laboratory for Engineers) 
         

130203101 คณิตศาสตรวิศวกรรม 1            3(3-0-6) 
(Engineering Mathematics I) 

         

130203102 คณิตศาสตรวิศวกรรม 2            3(3-0-6) 
(Engineering Mathematics II) 

         

130203103 คณิตศาสตรวิศวกรรม 3            3(3-0-6) 

(Engineering Mathematics III) 
         

130313005 ฟสิกส 1                              3(3-0-6) 
 (Physics I) 

         

130313006 ปฏิบัติการฟสิกส 1                  1(0-2-1) 
(Physics Laboratory I) 

         

130313007 ฟสิกส 2                              3(3-0-6) 

 (Physics II) 
         
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130313008 ปฏิบัติการฟสิกส 2                  1(0-2-1) 

(Physics Laboratory II) 
         

     ข. กลุมวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม   

120513201 การเขียนแบบวิศวกรรม            3(2-2-5) 

(Engineering Drawing) 
         

120313107 วัสดุวิศวกรรม                        3(3-0-6) 
(Engineering Materials) 

         

120313108 กรรมวิธีการผลิต                     3(3-0-6) 
(Manufacturing Process) 

         

120313109 ปฏิบัติการกรรมวิธีการผลิต        1(0-3-1)                    

(Manufacturing Process 
 Laboratory) 

         

120513101 กลศาสตรวิศวกรรม 1              3(3-0-6)                   

(Engineering Mechanics I) 
         

120513102 เทอรโมไดนามิกส        3(3-0-6) 
(Thermodynamics) 

         

120213600 การโปรแกรมคอมพิวเตอร         3(2-2-5) 
(Computer Programming) 

         

120213402 วิศวกรรมไฟฟาพ้ืนฐาน             3(3-0-6) 

(Basic Electrical Engineering) 
         

120213500 ปฏิบัติการไฟฟาพ้ืนฐาน            1(0-3-1) 
(Basic Electrical Laboratory) 

         

120513103 กลศาสตรของไหล 1                3(3-0-6) 
(Fluid Mechanics I) 

         

120513104 กลศาสตรวัสดุ                       3(3-0-6) 

(Mechanics of Materials)  
         

130503011 สถิติสำหรบัวิศวกรและ             3(3-0-6) 

นักวิทยาศาสตร 

(Statistics for Engineers and 

Scientists) 

         

120513105 การถายเทความรอน                3(3-0-6) 
(Heat Transfer) 

         

120513106 การสั่นสะเทือนทางกล             3(3-0-6) 

(Mechanical Vibration) 
         

120513107 การออกแบบเครื่องจักรกล 1      3(3-0-6) 
(Machine Design I) 

         
120513108 ระบบควบคุมอัตโนมัติ              3(3-0-6) 

(Automatic Control System) 
         

120513109 วิศวกรรมโรงจักรตนกำลัง        3(3-0-6) 

(Power Plant Engineering) 
         

120513110 การปรับอากาศ                      3(3-0-6) 
(Air Conditioning) 

         

120513306 ปฏิบัติการเทคโนโลยีวิศวกรรม    1(0-3-1) 
เครื่องกลและยานยนต 1 
(Automotive and Mechanical 

Engineering Technology  
Laboratory I) 

         

120513307 ปฏิบัติการเทคโนโลยีวิศวกรรม    1(0-3-1) 
เครื่องกลและยานยนต 2 

(Automotive and Mechanical 
Engineering Technology  
Laboratory II) 

         
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120513202 สัมมนาเทคโนโลยีวิศวกรรม        1(0-3-1) 

เครื่องกลและยานยนต  
(Mechanical and Automotive 
Engineering Technology Seminar) 

         

        ค.  กลุมวิชาวิชาชีพทางเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกลและยานยนต    

120513111 กลศาสตรวิศวกรรม 2              3(3-0-6) 
(Engineering Mechanics II) 

         

120513112 กลศาสตรของไหล 2                3(3-0-6) 
(Fluid Mechanics II) 

         

120513113 กลศาสตรเครื่องจักรกล             3(3-0-6) 
(Mechanics of Machinery) 

         
120513114 การออกแบบเครื่องจักรกล II      3(3-0-6) 

(Machine design II) 
         

120513115 การเผาไหม                          3(3-0-6) 
(Combustion) 

         

120513116 คอมพิวเตอรชวยในการออกแบบ   3(2-2-5) 
และการผลิต 

(Computer-aided Design and 
Computer-aided Manufacturing) 

         

120513205 ปฏิบัติงานระบบควบคุม            3(3-0-6) 

และอัตโนมัติ 
(Automation and Control Systems 
Practices) 

         

120513206 ปฏิบัติงานเครื่องมือวิศวกรรม     1(0-4-1) 
(Engineering Tool Practices) 

         

120413105 เศรษฐศาสตรวิศวกรรม             3(3-0-6) 
(Engineering Economy) 

         
120513117 เครื่องจักรกลของไหล               3(3-0-6) 

(Fluid Machinery) 
         

120513118 ไตรโบโลยี                            3(3-0-6) 
(Tribology) 

         

120513119 พลศาสตรของไหลเชิงคำนวณ     3(3-0-6) 
เบื้องตน 

(Introduction to Computational 
 Fluid Dynamics) 

         

120513120 เทคโนโลยีกังหันกาซ                3(3-0-6) 
(Gas Turbine Technology) 

         

120513121 การออกแบบระบบความรอน      3(3-0-6) 
(Thermal System Design) 

         

120513122 แมคคาทรอนิกสเบื้องตน        3(3-0-6) 
(Introduction to Mechatronics) 

         

120513123 หุนยนตเบื้องตน                     3(3-0-6)  
(Introduction to Robotics) 

         

120513124 ระบบอัตโนมัติอุตสาหกรรม        3(3-0-6) 
(Industrial Automations) 

         

120513125 ทฤษฎีการแปรรปูพลังงาน         3(3-0-6) 
(Fundamental to Energy Conversion) 

         

120513126 เทคโนโลยีพลังงานทางเลือก        3(3-0-6) 

และพลังงานหมุนเวียน  
         
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Technology) 

120513127 การประยุกตใชระบบนิวแมติกส    3(3-0-6) 
และไฮดรอลิกส 

(Application of Pneumatics and 
Hydraulics) 

         

120513128 การออกแบบอุปกรณแลกเปลี่ยน   3(3-0-6) 
ความรอน 

(Heat Exchanger Design) 
         

120513129 การออกแบบเครื่องมือวิศวกรรม    3(3-0-6) 
(Engineering Tool Design) 

         

120513130 การออกแบบระบบทำความเย็น    3(3-0-6) 
และปรับอากาศ   
(Refrigeration and Air Condition 

System Design) 

         

120513131 การออกแบบระบบทอ               3(3-0-6) 
(Plumbing System Design) 

         

120513132 คอมพิวเตอรชวยในการวิเคราะห   3(2-2-5) 
สำหรับวิศวกรรมเครื่องกล 
(Computer-aided Engineering for 
Mechanical Engineering) 

         

120513133 การประยุกตใชวิธีไฟไนตเอลิเมนต  3(3-0-6) 
สำหรับวิศวกรรมเครื่องกล 
(Application of Finite Element Method 

in Mechanical Engineering) 

         

120513134 การวัดทางวิศวกรรมเครื่องกล      3(3-0-6) 
(Mechanical Engineering 
Measurement) 

          

120513203 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 1      2(0-4-2) 
(Mechanical Engineering Project I) 

         

120513204 โครงงานวิศวกรรมเครื่องกล 2      3(0-6-3) 
(Mechanical Engineering Project II) 

         

120513136 พลศาสตรยานยนต                   3(3-0-6) 
(Dynamics of Vehicles)          

120513137 เครื่องยนตเผาไหมภายใน            3(3-0-6) 
(Internal Combustion Engines) 

         

120513138 การออกแบบผลิตภัณฑและชิ้นสวน3(3-0-6) 
ยานยนต 
(Product and Automotive Part Design) 

          

120513139 อากาศพลศาสตร                      3(3-0-6) 
(Aerodynamics) 

         

120513140 ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสยานยนต   3(3-0-6) 

(Automotive Electrics and Electronics) 
         

120513207 ปฏิบัติงานเครื่องยนตยานยนต      1(0-4-1) 
(Automotive Engine Practice) 

         

120513208 ปฏิบัติงานระบบแขวนลอบังคับ     1(0-4-1) 
เลี้ยวและเบรก 
(Automotive Suspension Steering  

and Brake Practice) 

         

120513209 ปฏิบัติงานระบบสงกำลังและเกียร  1(0-4-1) 
อัตโนมัติ 
(Powertrain and Automatic 

         
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Transmission Practice) 

120513210 ปฏิบัติงานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1(0-4-1) 
ยานยนต   
(Automotive Electrics and Electronics 

Practice) 

         

120513211 โครงงานวิศวกรรมยานยนต 1       2(0-4-2) 
(Automotive Engineering Project I) 

         

120513212 โครงงานวิศวกรรมยานยนต 2       3(0-6-3) 
(Automotive Engineering Project II) 

         

120513303 ปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต        1(0-3-1) 

(Automotive Engineering Laboratory) 
         

120513141 เชื้อเพลิงทางเลือกสำหรับยานยนต 3(3-0-6) 
(Alternative Fuels for Vehicles) 

         

120513142 วิศวกรรมยานยนตเบื้องตน          3(3-0-6) 
(Automotive Engineering 
Fundamentals) 

         

120513143 เทคโนโลยีเครื่องยนต                 3(3-0-6) 
(Engine Technology) 

         

120513144 เทคโนโลยีเชื้อเพลิงและสาร         3(3-0-6) 
หลอลื่นยานยนต 
(Fuel and Automotive Lubricant 

Technology) 

         

120513145 การควบคุมมลพิษยานยนต          3(3-0-6) 
(Automotive Pollution Control) 

         

120513146 วิศวกรรมการบำรุงรักษายานยนต  3(3-0-6) 
(Automotive Maintenance  
Engineering) 

         

120513147 การบริหารโรงงานและศูนยบริการ 3(3-0-6) 
ยานยนต 
(Factory Management and 

Automotive Services Center) 

         

120513148 การวัดในงานวิศวกรรมยานยนต    3(3-0-6) 
(Automotive Measurements) 

         

120513149 ระบบตรวจจับและแสดงผล          3(3-0-6) 
ในยานยนต 
(Automotive Sensoring and Display 
System) 

         

120513150 หนวยควบคุมอิเล็กทรอนิกส         3(3-0-6) 
ของยานยนต 
(Electronics Controlled Unit for 
Automotive) 

         

120513151 การออกแบบโครงสรางยานยนต    3(3-0-6) 
(Automotive Structural Design) 

         

120513152 วัสดุและกระบวนการผลิตชิ้นสวน   3(3-0-6) 
ยานยนต 

(Automotive Part Materials and 
Manufacturing) 

         

120513153 ความปลอดภัยของยานยนต        3(3-0-6) 
(Automotive Safety) 

         

120513154 การประยุกตใชวิธีไฟไนตเอลิเมนต  3(3-0-6)          
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สำหรับวิศวกรรมยานยนต  

(Application of Finite Element 
 Method in  Automotive Engineering) 

120513155 การออกแบบอุปกรณชวยผลิต       3(3-0-6) 

และจับยึดชิ้นงาน 
(Jig and Fixture Design)  

         

120513156 คอมพิวเตอรชวยในการออกแบบ   3(2-2-5) 
และการผลิตยานยนต  

(Computer-aided Design and 
Computer-aided Manufacturing for 
Automotive) 

         

120513157 คอมพิวเตอรชวยในการวิเคราะห   3(2-2-5) 
สำหรับวิศวกรรมยานยนต  
(Computer-aided Engineering for 
Automotive Engineering) 

         

        ง.  กลุมวิชาประสบการณวิชาชีพ 

120113600 เตรียมสหกิจศึกษาและฝกงาน   1(0-2-1)  

(Pre–Cooperative Education and 
Internship)                  

         

120513400 สหกิจศึกษา                         6(0-540-0) 

(Co-operative Education) 
         

 

2.1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes related to written and oral communication, problem-solving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the study discipline). 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังคือ มีความสมดุลกันระหวางความรูและทักษะท่ัวไป (Generic) และเฉพาะ

ทาง (Subject specific) ดังตารางท่ี 1-2 ซ่ึงเอกสารหลักสูตรไดถูกเผยแพรตอสาธารณะบนเว็บไซตของคณะฯ  

   

ตารางท่ี 1-2 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังแบงออกเปนความรูและทักษะท่ัวไปและความรูและทักษะเฉพาะทาง 
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
ความรู ทักษะท่ัวไป 

(Generic) 

ความรู ทักษะเฉพาะทาง 

(Subject Specific) 

ELO 1. มีความรูความเขาใจทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

คอมพิวเตอรและไฟฟาพ้ืนฐาน 

  

ELO 2. มีความเขาใจในหลักการของแรงและโมเมนต โม

เมนตัม งานและพลังงาน 

  

ELO 3. มีความเขาใจกลไกการสงถายพลังงาน กลจักรความ

รอน และสามารถแกปญหาอุณหศาสตรเชิงวิศวกรรม 

  
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ELO 4. สามารถเลือกใชทรัพยากรเพ่ือการออกแบบเชิง

หลักการท่ีคำนึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัย 

  

ELO 5. มีความสามารถในการใชโปรแกรมชวยงานทางดาน

วิศวกรรม 

  

ELO 6. มีความสามารถในการกำหนดปญหาทางวิศวกรรมและ

ระบุแนวทางการแกไขได 

  

ELO 7. มีความสามารถการทำงานรวมกับผูอ่ืน   

ELO 8. มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

  

ELO 9. มีความสามารถในการสื่อสารไดท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

  

ELO 10. มีทักษะในการใชเครื่องมือดวยวิธีการทางวิศวกรรม

ไดอยางถูกตอง 

  

ELO 11. สามารถตอยอดองคความรูทางวิศวกรรมเพ่ือพัฒนา

ตนเองไปสูระดับท่ีสูงข้ึน และกาวทันเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

  

 

2.1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

 ในการออกแบบหลักสูตร ทางคณะกรรมการผูรับผิดชอบไดมีการสำรวจความตองการของผูมีสวนได

สวนเสีย รวบรวมขอมูลเพ่ือนำมากำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 

1. วิสัยทัศนและพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ 

2. การประชุมภายในสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต 

3. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

4. การรวบรวมแบบประเมินจากนักศึกษาปจจุบันผานทางการประเมินรายวิชา (เอกสารแนบ 1-3) 

5. การรวบรวมแบบสอบถามจากบัณฑิตผานชองทางกลุมไลนศิษยเกา 

6. การรวบรวมแบบสอบถามจากภาคอุตสาหกรรมผานการออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา (เอกสาร

แนบ 1-4) 

7. การเชิญกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือเปนกรรมการประเมินหลักสูตร  
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2.1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

หลักสูตรไดทำการแสดงความสอดคลองของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของนักศึกษา (Course Learning 

Outcome: CLO) กับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร โดยในการเรียนการสอนในแตละรายวิชาจะทำการ

ประเมินผลตามท่ีกำหนดไวใน มคอ.3 (ดังเอกสารแนบ 1-5) ของรายวิชาตางๆ เพ่ือวัดความสำเร็จของผูเรียน

ในแตละรายวิชา ซ่ึงการกำหนดความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษานี้ ทางหลักสูตรจะสามารถใช

ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร

ตามท่ีกำหนดไวได  
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เกณฑ 1 2 3 4 5 6 7 

AUN-QA 

Criterion1 
Expected Learning Outcome        

 1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of 

the university and are known to all 

stakeholders. 

       

 1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

       

 1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes and subject 

specific outcomes. 

       

 1.4 The programme to show that the 

requirements of stakeholders, espectially 

the external stakeholders, are gathered, 

and that these are reflected in the 

expected learning outcomes 

 

       

 1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they 

graduate. 

       

 Overall Opinion        
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2.2 Program Structure and Content  

 2.2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-todate, and made available and communicated to all stakeholders. 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง) ป พ.ศ. 2562 (เอกสารแนบ 2-1) ขอกำหนดของ

หลักสูตรถูกจัดทำข้ึนตามขอกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล

และยานยนต ป พ.ศ. 2562 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 25  มีนาคม พ.ศ. 2562 และไดเผยแพรในเว็บไซดของคณะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี (เอกสารแนบ 2-2) เว็บไซดของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีขอกำหนดหลักสูตรโดย

สรุปดังนี้ 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา  วิทยาเขตระยอง คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  

    สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต 

รหัสและช่ือหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร : 62125014 (หลักสูตร 4 ป) 

 ภาษาไทย : หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต 

 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Engineering Program in Mechanical and Automotive   

        Engineering Technology 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีวศิวกรรมเครื่องกลและยานยนต) 

 ชื่อยอ (ภาษาไทย) : วศ.บ.(เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต) 

 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Engineering (Mechanical and Automotive   

                   Engineering Technology) 

 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) : B.Eng. (Mechanical and Automotive Engineering Technology) 

จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป มีจำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 145 หนวยกิต 

หลักสูตรวิศวกรรศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต เปนหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 4 ป การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ป จะรับในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6 คณิต-วิทย) 

และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

 

รูปแบบของหลักสูตร  

1. มีการจัดการ 1 รูปแบบ ดังนี ้

1.1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป แบงเปน 2 แขนงดังนี ้

1.1.1 แขนงวิศวกรรมเครื่องกล 
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1.1.2 แขนงวิศวกรรมยานยนต 

 2. ภาษาท่ีใช การจัดการเรียนการสอนใชภาษาไทย สำหรับเอกสารและตำราเรียนในวิชาของหลักสูตร

มีท้ังท่ีเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 3. การรับเขาศึกษา การคัดเลือกผูเขาศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขา

ศึกษาในสถาบันการศึกษาข้ันอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือการคัดเลือกตาม วิธีการ

ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  

 4. ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน ไมมี 

 5. การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. เพ่ือผลิตวิศวกรท่ีไดมาตรฐานตามขอบังคับของสภาวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
2. เพ่ือผลิตวิศวกรสำหรับตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันออก 

3. เพ่ือผลิตวิศวกรท่ีมีศักยภาพในการทำงานและกาวทันตอเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

4. เพ่ือผลิตวิศวกรท่ีมีความรูความสามารถเพียงพอสำหรับการศึกษาตอหรือพัฒนาตนเองในระดับท่ี

สูงข้ึน 

5. เพ่ือผลิตวิศวกรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถสื่อสาร

กับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและสังคม 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 โครงสรางหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต ป พ.ศ. 2552 การ

จัดทำหลักสูตรไดมีการพิจารณาเฉพาะในสวนของวัตถุประสงค ดังนั้นรายวิชาตางๆ ไดพิจารณาจากขอกำหนด

ของหนวยงานท่ีกำกับดูแล (สกอ. และสภาวิศวกร) เปนหลัก และสรุปไดดังตารางท่ี 2-1 

  

ตารางท่ี 2-1 โครงสรางหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและ 

ยานยนต ป พ.ศ. 2562 (หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป) 

หมวดวิชา จำนวนหนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 109 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 

รวม 145 

เนื้อหาของหลักสูตร รายละเอียดวิชา ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง และการจัดการหลักสูตร แสดงไวอยาง

ละเอียดในเลมหลักสูตร โดยหลักสูตรมีการปรับปรุงตามระยะเวลาท่ีกำหนดในเกณฑมาตรฐาน สกอ. การ

ปรับปรุงหลักสูตรในป พ.ศ. 2562 ท้ังนี้ทางคณะกรรมการสภาวิศวกรไดพิจารณาเอกสารประกอบการรับรอง

ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต แลวไดใหขอคิดเห็นวาควรเพ่ิมรายวิชา
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ทางดานวิศวกรรมศาตรใหครบ 84 หนวยกิต ดังนั้นทางสาขาจึงไดมีมติใหเพ่ิมรายวิชาเรียนอีก 3 รายวิชา (คิด

เปน 7 หนวยกิต) ดังนี้ 

120513116 คอมพิวเตอรชวยในการออกแบบการผลิต     3(2-2-5) 

120513132 คอมพิวเตอรชวยในการวิเคราะหสำหรับวิศวกรรมเครื่องกล   3(2-2-5) 

120513205 ปฏิบัติงานระบบควบคุมอัตโนมัติ      1(0-4-1) 

ท้ังนี้รายวิชาท่ีสามท่ีไดเพ่ิมเขามายังมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาเหมือนกับแบบรายวิชาอ่ืนๆ

ท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาปกติ (เปนการใหคะแนนวัดผล A ถึง F)  

สำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ไดรับการรับรองรับรอบปริญญาจากสภาวิศวกรเรียบรอยแลว

เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2564 โดยท่ีรายละเอียดสามารถตรวจสอบไดจากเว็ปไซตของสภาวิศวกร 

 

2.2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

 หลักสูตรไดถูกออกแบบโดยใชหลักการจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธ (Outcome-Based Education) 

โดยเริ่มจากการนำขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียมาเรียบเรียงจัดทำผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ตอดวยการจัดวาง

โครงสรางหลักสูตร รายวิชาตาง ๆ ท่ีสอดคลองและสามารถทำใหบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังได โดยจะแสดง

อยูในเลมหลักสูตร มคอ.2 (เอกสารแนบ 2-1) 

 รายวิชาท้ังหมดถูกออกแบบและจับคูกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไดอนางเหมาะสมและครบถวนดัง

แสดงในตาราง 1-1 ในหัวขอ 2.1.2 

 

 2.2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

 หลักสูตรมีการจัดทำแบบสอบถามไปสูผูมีสวนไดสวนเสียในภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบของการ

นิเทศสหกิจศึกษาอยูเสมอ (เอกสารแนบ 2-3) และไดรวบรวมขอมูลเพ่ือสรุปและนำมาปรับใชในการออกแบบ

รายวิชา โครงสรางรายวิชาและหลักสูตร 

 

 2.2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

 รายวิชาในหลักสูตรถูกออกแบบใหมีวัตถุประสงค วิธีการเรียนการสอนและการประเมินผล ท่ีสงเสริม

ใหบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไดทุกรายวิชา โดยมีระบุในเอกสาร มคอ 3 ตามเอกสารแนบ 2-4 
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 2.2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 

and are integrated. 

 รายวิชาท่ีบรรจุในโครงสรางของหลักสูตร ถูกจัดเรียงตามความเหมาะสมของระดับชั้นปและระดับการ

เรียนรู โดยเริ่มจากรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต รายวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมไปจนถึง

รายวิชาเฉพาะทางดานวิศวกรรม โดยไดผานการประเมินจากสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย รวมถึงขอแนะนำ

จากสภาวิศวกร  

 

 2.2.6 The curriculum to have options) for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

 หลักสูตรไดออกแบบโครงสรางรายวิชาใหมีสวนของวิชาเลือกเฉพาะทาง และวิชาเลือกเสรี ประกอบ

ไปดวยวิชาเลือกในกลุมวิชาภาษา 6 หนวยกิต วิชาเลือกในกลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 6 หนวยกิต 

วิชาเลือกในกลุมวิชาชีพ 3 หนวยกิต และวิชาเลือกเสรีจำนวน 6 หนวยกิต เพ่ือใหนักศึกษาไดเลือกเรียนใน

รายวิชาท่ีคิดวามีประโยชนตอวิชาชีพในอนาคต ดังแสดงในเอกสาร มคอ 2 หนาท่ี 12 (เอกสารแนบ 2-1) 
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เกณฑ 1 2 3 4 5 6 7 

AUN-QA 

Criterion 2 

Program Structure and Content 
       

 2.1 The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-

date, and made available and communicated to 

all stakeholders. 

       

 2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes. 

       

 2.3 The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, espectially external 

stakeholders. 

       

 2.4 The contribution made by each course in achieving 

the expected leaning outcomes is shown to be 

clear. 

       

 2.5 The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced, and are 

integrated. 

       

 2.6 The curriculum to have option(s) for student to 

pursue major and/or minor specialisations. 
       

 2.7 The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry.  

       

 Overall Opinion        
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2.3 Teaching and Learning Approach 

 2.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.  

ปรัชญาการศึกษานั้นไมไดถูกกำหนดอยางชัดเจนและสื่อสารโดยตรงกับผูมีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังในแตละรายวิชาจะมีความเชื่อมโยงกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ในสวนของ

รายวิชาในหลักสูตรนั้นจะเปนไปตามขอกำหนดของสภาวิชาชีพและมีบางสวนท่ีไดรับการเสนอแนะมาจากผูใช

บัณฑิต [เอกสารแนบ 3-1] วิธีการสอนในแตละรายวิชาข้ึนอยู กับผูสอนเปนหลัก โดยไดมีการกำหนด

รายละเอียดของวิชาท่ีสอนไวใน มคอ.3 ของแตละรายวิชา [เอกสารแนบ 3-2] กิจกรรมและวิธีการสอน

ประกอบดวย การบรรยายโดยใชสื่อการสอน เชน Power point การยกตัวอยางปญหาท่ีเก่ียวของกับแตละ

รายวิชาพรอมแนวทางแกไข การใหทำงานเปนกลุมและการนำเสนอในชั่วโมงเรียน การใหนักศึกษาลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง รวมถึงการใชโปรแกรมชวยในการเรียนการสอน โดยเอกสาร มคอ 2 จะถูกเผยแพรใน

ชองทางหนาเว็ปเพจของมหาวิทยาลัยและคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ดังไดกลาวไวในหัวขอกอน

หนา 

การเรียนและการสอนของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล

และยานยนตจะดำเนินการภายใตระเบียบสภาวิศวกร วิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร วิชาพ้ืนฐานทางดาน

วิศวกรรม และวิชาเฉพาะทางวิศวกรรมฯ โดยแบงกลุมวิชาดังนี้ 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 

 - กลุมวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร   21 หนวยกิต 

 - กลุมวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม    53 หนวยกิต 

 - กลุมวิชาชีพทางวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต  31 หนวยกิต 

  แขนงวิศวกรรมเครื่องกล 

วิชาบังคับ    28 หนวยกิต 

วิชาเลือก      3  หนวยกิต 

  แขนงวิศวกรรมยานยนต 

วิชาบังคับ    28 หนวยกิต 

วิชาเลือก      3  หนวยกิต 

  วิชาเลือกเฉพาะดาน    12 หนวยกิต 

 - กลุมวิชาประสบการณภาคสนาม 

  สหกิจศึกษา    7 หนวยกิต 

แนวทางการเรียนการสอนจะข้ึนอยูกับรายวิชาวาเปนลักษณะทฤษฎีหรือวิชาปฏิบัติ รายวิชาทฤษฎีจะ

มีกระบวนการสอนหลักๆ คือ การกระตุนใหนักศึกษามีความอยากรูในสิ่งท่ีจะเรียน การอธิบายรายละเอียด

และการใหโจทยเพ่ือฝกฝน สวนรายวิชาปฏิบัติจะเนนไปท่ีงานปฏิบัติเปนหลัก โดยมีการการชี้แจงสรุปในทุก
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ครั้งกอนการเริ่มเรียนปฏิบัติ ข้ันตอนการฝกปฏิบัติโดยใหงานตรงตามเนื้อหา และการตรวจสอบงานใน

ตอนทายของคาบเรียน 

ในรายวิชาสอนสามารถแบงออกเปนได 4 รูปแบบคือ  

วิชาบรรยาย ( 3(3-0-6) ) 

 เปนการเรียนการสอนหลายรูปแบบ เนนทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสามารถประยุกตใช

รวมกับศาสตรทางดานตางๆ ไดอยางเหมาะสม มีรูปแบบการบรรยายท้ังอาจารยประจำในสาขาวิชาฯ และ

เชิญผูเชียวชาญท่ีสามารถใหความรูเฉพาะดานท่ีสอดคลองตอจุดมุงหมายของรายวิชานั้นๆ โดยสามารถ

ประเมินผลการเรียนรูไดหลายรูปแบบ เชน 

1. การทดสอบในหองเรียน 

2. การสอบกลางภาคและประจำภาค 

3. งานท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม การนำเสนอ 

4. โครงงานยอยภายในรายวิชาท่ีสามารถเปดโอกาศใหนักศึกษาไดสังเคราะหกระบวนการเรียนรู

ออกเปนสิ่งท่ีจับตองไดและรูปธรรม (ในบางรายวิชา) 

 

วิชาบรรยายผสมกับการปฏิบัติ ( 3(2-2-5) )  

เนนการเรียนรูทางภาคทฤษฎีและสามารถประยุกตใชงานความรูท่ีไดเรียนในทางปฏิบัติได เพ่ือให

สอดคลองตอวัตถุประสงคของหลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต ขอท่ี 1 ท่ีวา เพ่ือผลิต

บัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถ ท้ังทางดานทฤษฎีและภาคปฏิบัติและมีความพรอม ในการประกอบอาชีพทาง

วิศวกรรมเครือ่งกลและยานยนต 

 

วิชาปฏิบัติ ( 1(0-2-1) ) 

 ใชการเรียนการสอนท่ีมีการกำหนดกิจกรรมใหมีการทำงานเปนทีม ตองมีการประสานงานกับผูอ่ืน 

ตองมีการปฏิบัติ วิเคราะห รายงานผลและศึกษาคนควาเพ่ิมเติม เพ่ือความคาดหวังใหเกิดการเรียนรูทางดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล การรับผิดชอบและมีทักษะท่ีจำเปนตอการพัฒนาและเรียนรูตลอดชีวิต 

 

 

กลุมวิชาประสบการณภาคสนาม 

ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนตนักศึกษา

ตองออกปฏิบัติสหกิจศึกษาเทานั้น โดยนักศึกษาจะตองออกปฏิบัติสหกิจศึกษาในปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

เปนระยะเวลาอยางนอย 16 สัปดาห 
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 2.3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.  

กิจกรรมในการเรียนการสอนนั้นจะข้ึนอยูกับรูปแบบของรายวิชา ในการเรียนจะมีการถามตอบเพ่ือให

นักศึกษามีสวนรวมแตผลท่ีไดไมดีนักเนื่องจากมีนักศึกษาเพียงบางสวนเทานั้นท่ีรวมกิจกรรมอยางตั้งใจ สวน

ใหญไมคอยแสดงออก หากเปนการมอบหมายงานท่ีใหนักศึกษามานำเสนอจะทำใหนักศึกษามีสวนรวมมากข้ึน

แตก็จะมีผลกระทบตอเวลาท่ีใชในการสอนท่ีมีคอนขางจำกัด และในรายวิชาปฏิบัติการท่ีมีการทำงานเปนกลุม

ก็จะมีนักศึกษาท่ีตั้งใจอยูบางสวนเทานั้น โดยภาพรวมรายวิชาสวนใหญ กิจกรรมการเรียนการสอนยังมีผูสอน

เปนผูดำเนินการเปนหลัก โดยจะมีความแตกตางของวิธีการสอน การประเมินผล ข้ึนอยูกับประเภทของ

รายวิชาเชน บางรายวิชาทฤษฏีมีการแบงคะแนนเก็บตามสัดสวนตาง ๆ อยางเหมาะสม และในรายวิชาปฏิบัติ

มีวิธีการเรียนการสอน การประเมินท่ีแตกตางออกไป ดังเอกสารแนบ 3-2 (มคอ 3 วิชาทฤษฏี) และเอกสาร

แนบ 3-3 (มคอ 3 รายวิชาปฏิบัติ) 

 

 2 .3.3  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 

 ผูสอนในแตละรายวิชาจะมีการเรียงลำดับเนื้อหาจากระดับท่ีงายไปสูระดับท่ียากข้ึนอางอิงตาม มคอ.3 

ของแตละรายวิชา (เอกสารแนบ 3-1) และพยายามสอนแนวปฏิบัติในการเรียนวาควรมีวิธีการอยางไร รวมท้ัง

แนะแนวทางการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมใหแกนักศึกษา แตสิ่งท่ีพบคือมีนักศึกษาเพียงบางสวนท่ีมีความสนใจ 

ซ่ึงในแตละรายวิชามีแนวทางการเรียนรูท่ีแตกตางกัน วิธีการเหลานี้จะนำไปสูวิธีการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ

ของผูเรียน แตอยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติวิธีการสอนในรูปแบบท่ีสอนแนวคิดในการเรียนรูใหแกผูเรียนยังไม

แสดงผลสำเร็จท่ีชัดเจนนัก เนื่องจากความหลากหลายของผูเรียนท่ีมีพ้ืนฐานความรูและความสามารถไมเทากัน 

 

 2.3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning. 

 รายวิชาท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึงรายวิชาท่ีใหผูเรียนไดมีการนำความรูท่ีไดศึกษา

มากอนหนามาใชในการลงมือทำงานจริงใหไดประสิทธิภาพ รวมถึงการศึกษาหาขอมูลระหวางการทำงาน การ

แกปญหาเฉพาะหนาท่ีเกิดข้ึนขณะทำงาน ซ่ึงรายวิชาท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดมีการเรียนรูตลอดชีวิตของหลัง

สูตร เชน รายวิชาโครงงาน ซ่ึงระบุวิธีการเรียนสารสอน การประเมินผลผูเรียนไวในเอกสาร มคอ 3 (เอกสาร

แนบ 3-4) ในการสอนแตละรายวิชาจะมีรูปแบบวิธีการคิด การประมวลผลขอมูลบนพ้ืนฐานของความเปนไป

ได การสรุปปญหา การแกปญหาอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการใชตำราท่ีเปนภาษาตางประเทศเพ่ือใหนักศึกษา

ไดฝกอานและทำความเขาใจ โดยผลจาการเรียนรูเหลานี้จะทำใหนักศึกษาเปนผูมีการคิดอยางเปนระบบ 

รวมท้ังมีความคุนเคยกับภาษาตางประเทศท่ีทำใหสามารถศึกษาขอมูลไดอยางกวางขวางมากข้ึน โดยการ

พิจารณาถึงความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอีกมุมมองหนึ่ง ทางหลักสูตรใชขอมูลจากการออกสห

กิจของนักศึกษาวาสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดหรือไมเม่ือมีการออกไปปฏิบัติงานจริงท่ีสถาน
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ประกอบการท้ังการออกสหกิจศึกษาและหลังจากจบการศึกษา ดังเอกสาร มคอ 3 รายวิชาสหกิจศึกษา 

(เอกสารแนบ 3-5) 

 

 2.3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innivation, and an entrepreneurial mindset.  
  ในแตละรายวิชาของหลักสูตรอาจารยผูสอนจะมีแนวทางในการกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนรูแตยังประสบความสำเร็จเปนบางสวนเทานั้น เนื่องจากการสรางกระบวนการเรียนรูท่ี

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพนั้นตองประกอบดวยหลายปจจัย ท้ังยังมีเรื่องของขอจำกัด

ของเวลาในการเรียนการสอนและความแตกตางในตัวผูเรียนท้ังทางดานพ้ืนฐานความรูและความสนใจอีกดวย 

ในสวนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีออนตัวเพ่ือใหผูเรียนไดเลือกเนื้อหาท่ีสนใจ มีแนวคิดสรางสรรค 

เพ่ือนำไปสูการสรางนวัตกรรมและเปนผูประกอบการ วางแผนการเรยีน รวมถึงการประเมินในเวลาท่ีกำหนด 

ยังไมไดมีการพิจารณาและดำเนินการ 

 

 2.3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 

learning outcomes.  
กระบวนการเรียนการสอน ในรายวิชาท่ีในหลักสูตรจะเปนไปตามคำอธิบายรายวิชาซ่ึงถูกกำหนดโดย

สภาวิชาชีพและความตองการของอุตสาหกรรมและเปนสวนหนึ่งในการทำใหบรรลุตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร โดยท่ัวไปจะมีการปรับปรุงทุก 5 ปเพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย โดยกระบวนการเรียนการ

สอนดังกลาวนี้สวนใหญครอบคลุมเพียงในสวนหลักท่ีสำคัญ ยังไมสามารถตอบโจทยในทุกประเด็นซ่ึงเปนความ

ตองการของภาคอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการท่ีหลากหลายไดท้ังหมด 
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เกณฑ 1 2 3 4 5 6 7 

AUN-QA 

Criterion 3 

Teaching and Learning Approach        

 3.1 The educational philosophy is shown 

to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to 

be reflected in the teaching and 

learning activities.  

       

 3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.  

       

 3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

       

 3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students 

a commitment for life-long learning. 

       

 3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate instudents, new 

ideas, creative thought, innivation, and 

an entrepreneurial mindset. 

       

 3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

       

 Overall Opinion        
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2.4 Student Assessment 

 2.4 .1 A variety of assessment method are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

 การประเมินนักศึกษานั้นเริ่มตนตั้งแตกระบวนการรับเขา โดยการคัดเลือกนักศึกษาท่ีจะเขาศึกษาใน

หลักสูตรมีกระบวนการคัดเลือกหลากหลายวิธีการข้ึนอยูกับโครงการท่ีรับสมัคร โดยโครงการรับสมัครประกอบ

ไปดวย โครงการโควตาเรียนดีรอบท่ี 1 และ 2 โครงการโควตาพ้ืนท่ีภาคตะวันออก โครงการโควตาพ้ืนท่ี

จังหวัดระยอง โครงการสอบตรงซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัย และโครงการขยายโอกาสสำหรับนักศึกษาท่ีมาจาก

สายวิชาชีพ (ปวช.) (เอกสารแนบ 4-1) ซ่ึงกระบวนการประเมินนักศึกษาท่ีสมัครเขามาในแตละโครงการเพ่ือ

พิจารณารับเขาศึกษาในหลักสูตรจะเริ่มจากการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครในแตละโครงการ เกณฑ

คุณสมบัติของผูเรียนจะถูกกำหนดโดยสาขาวิชา ผูสมัครจะตองจบการศึกษาหรือกำลังศึกษาอยูในชั้นปสุดทาย

ของระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาท่ีกำหนดหรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) แผนการ

เรียนวิทย-คณิต รวมถึงการกำหนดเกรดเฉลี่ยสำหรับนักศึกษาในแตละโครงการ ตองมีเกรดเฉลี่ยสะสม 5 ภาค

การศึกษา อยูในชวงดังนี้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไมนอยกวาในชวง 3.00-3.25 และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ไมนอยกวา 3.00 ขอมูลหลักประกอบในการพิจารณาเพ่ิมเติมจะใชขอมูลดังตอไปนี้ แฟมประวัติ

ผลงานนักศึกษา วิธีการสอบวัดผล วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ความรูพ้ืนฐานทางวิศวกรรมเครื่องกล และ

การสอบสัมภาษณโดยคณาจารยในสาขาวิชา  

การประเมินผลของนักศึกษาขณะศึกษาในหลักสูตร เปนการประเมินรายงานผลเปนรูปแบบเกรดและการระบุ

ผานและไมผานในบางรายวิชา เกรดท่ีระบุไดแก A = 4.0, B+ = 3.5, B = 3.0, C+ = 2.5, C = 2.0, D+ = 

1.5, D = 1.0, F = 0 และ I = Incomplete และการประเมินรูปแบบผานและไมผานกำหนดเปน S = 

Satisfied และ U = Unsatisfied สัดสวนของคะแนนจะถูกแบงออกตามความเหมาะสม เชน การเขาชั้นเรียน 

งานท่ีมอบหมาย การทดสอบยอย การสอบวัดผลกลางภาคและปลายภาคการศึกษา เกณฑการตัดเกรดเปนไป

ตามท่ีถูกระบุในเอกสารรายละเอียดของรายวิชาหรือ มคอ.3 [2] โดยเปนการประเมินเพ่ือใชวัดผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังตามรายวิชาท่ีกำหนดไว โดยเกณฑข้ันต่ำในการผานรายวิชาตองมีคะแนนอยางนอยในชวง 40-50 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ในสวนการประเมินผลในระดับถัดมาจะเปนการประเมินผลวาผานการศึกษาเทียบไดกับชั้นปใดจะประเมินจาก

หนอยกิตท่ีไดรับตามขอกำหนดท่ีระบุอยูในคูมือนักศึกษา กอนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร นักศึกษาตองผาน

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรอยางนอยจำนวน 145 หนวยกิต โดยสัดสวนของแตละรายวิชาในแตละ

หมวดเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรแสดงใน มคอ.2 (เอกสารแนบ 4-2) 
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 2.4.2 The assessments and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to the students, and applied consistently. 

 วิธีการประเมินนักศึกษามีหลากหลายวิธีการข้ึนอยูกับลักษณะและผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของแตละ

รายวิชา เชน งานท่ีมอบหมาย การนำเสนอ การทดสอบยอย การสอบดวยขอสอบกลางภาคและปลายภาค

การศึกษา หรือการสอบภาคปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการ นอกจากนี้ยังมีการการวัดผลดานจริยธรรม คุณธรรม 

เชน การเช็คชื่อเพ่ือวัดการตรงตอเวลา การสังเกตพฤติกรรมการเรียนหรือการทำงานเปนกลุมเพ่ือดูการมีสวน

รวมในการทำงาน แตการสังเกตนี้ยังไมสามารถประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพมากนัก ท่ีผานมายังไมมีหลัก

ปฏิบัติท่ีเปนแบบแผนมาตรฐาน วิธีการประเมินตางๆ ยังข้ึนอยูกับการวางแผนของผูรับผิดชอบรายวิชานั้นๆ  

แตจะมีการประชุมหารือภายในสาขาวิชาเบื้องตน และกำหนดวิธีการและเกณฑการประเมินตางๆ ไวใน มคอ.3 

ของแตละรายวิชา ซ่ึงผูสอนจะแจงใหนักศึกษาทราบกอนเริ่มทำการสอนในรายวิชานั้นๆ 

การประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจะเปนไปตามกระบวนการ ขอสอบกลางภาคและปลายภาคจะถูกประเมินโดยท่ี

ประชุมสาขาวิชา (เอกสารแนบ 4-3) มีการประกาศคะแนนตามสัดสวนท่ีกำหนดไวใหนักศึกษาทราบตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนดโดยประกาศในชั้นเรียนหรือชองทางอ่ืนๆท่ีนักศึกษาสามารถเขาถึงไดสะดวก หากมีขอ

สงสัยเก่ียวกับคะแนนสามารถแจงผูสอนไดทันที กรณีตองการทำเรื่องอุทธรณสามารถยื่นเรื่องตอคณะตาม

กระบวนการเพ่ือขอดูรายละเอียดของคะแนนท่ีได ซ่ึงระบบปฏิบัตินี้นักศึกษาจะสามารถสอบถามเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบดานวิชาการของทางคณะได จากท่ีกลาวมานี้นักศึกษาสามารถตรวจสอบผลคะแนนท่ีไดอยางชัดเจน

ตรงไปตรงมา 

 

 2 .4 .3  The assessment standards and procedure for student progression and 

degree completetion, are shown to be explicit communicated to the students, and 

applied consistently.  

 เม่ือนักศึกษาเขาสูระบบการศึกษาในหลักสูตร จะมีการจัดแผนการศึกษาในรายวิชาตางๆตามลำดับ 

ซ่ึงแผนการเรียนในหลักสูตรจะมีการแจงใหนักศึกษาทราบตั้งแตภาคการศึกษาแรกและสาขาวิชาจะรับผิดชอบ

ในการเปดรายวิชาตามแผนการศึกษาท่ีไดจัดเตรียมไว โดยเรียงลำดับการศึกษาจากวิชาพ้ืนฐานตางๆ ภาษา 

สังคม ไปจนถึงวิชาชีพ โดยในคูมือนักศึกษาท่ีนักศึกษาทุกคนไดรับมีการะบุชัดเจนวานักศึกษาท่ีลงทะเบียน

เรียนและผานการประเมินผลในรายวิชาตางๆจะไดรับจำนวนหนวยกิตสะสมเทากับเทาใด ในหมวดวิชาใด และ

มีการจัดระดับนักศึกษาตามชั้นปโดยใชเกณฑของหนวยกิตท่ีระบุในคูมือดังกลาว และนักศึกษายังสามารถเขาสู

ระบบงานทะเบียน ใชฟงกชันตรวจสอบจบวาไดรับหนวยกิตรายวิชาใดไปบางแลวและยังคงขาดหนวยกิตใน

รายวิชาใดบาง  นอกจากนี้หากมีขอสงสัยนักศึกษายังสามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดจากเจาหนาท่ีท่ีดูแล

งานวิชาการของทางคณะไดอีกดวย 
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 2.4.4 The assessment methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment.  

มีการกำหนดวิธีการประเมินแยกยอยของแตละรายวิชาตามหัวขอตางๆท่ีทำการศึกษา กำหนดชวงเวลาการ

ประเมิน สัดสวนคะแนนของแตละการประเมินยอย การสอบกลางภาคและปลายภาคอยางชัดเจนโดยระดับ

ชวงคะแนนของแตละเกรดถูกระบุอยางชัดเจนใน มคอ.3 ของแตละรายวิชา มีการแจงใหนักศึกษาทราบต้ังแต

การเรียนการสอนครั้งแรก นอกจากนี้ในการประเมินผลจะมีการประกาศคะแนนรวมท่ีไดใหทราบในชวงกอน

การสอบปลายภาคเพ่ือใหนักศึกษาทราบถึงคะแนนท่ีไดจากการประเมินผลในรูปแบบตางๆท่ีผานมาแลว หาก

มีความคลาดเคลื่อนนักศึกษาสามารถตรวจสอบไดจากผูรับผิดชอบรายวิชา นอกจากนี้ผลการศึกษาทุกรายวิชา

(เอกสานแนบ 4-4) จะถูกพิจารณาในภาพรวมวามีความผิดปกติเกิดข้ึนหรือไม เพ่ือท่ีจะไดทำการปรับปรุง

ตอไป 

 

 2.4 .5 The assessments methods are shown to be measure the achievement of 

the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

  ในการทดสอบของแตละรายวิชา ขอสอบจะถูกกำหนดตามเนื้อหาท่ีสอน โดยเนื้อหานี้จะสอดคลอง

กับคำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงครายวิชา และผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา จากนั้นขอสอบจะถูก

ประเมินโดยท่ีประชุมของสาขา เพ่ือใหมีความเหมาะสมในดานของจำนวน ความถูกตองและเปนไปตาม

จุดมุงหมายของรายวิชา สวนการประเมินผลท่ีออกมาในรูปของคะแนนสอบและเกรดคอนขางยากท่ีจะบงชี้

การบรรลุผลของผลลัพธท่ีคาดหวังของรายวิชาและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ระดับคะแนนท่ี

นักศึกษาไดรับบอกเพียงภาพรวมของนักศึกษาวามีความรูในรายวิชาดังกลาวมากนอยเพียงใด ในสวนของการ

บงชี้โดยตรงตอผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของโปรแกรมยังไมชัดเจน 

 

 2.4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in timely 

manner. 

 ในชวงสิ้นสุดภาคการศึกษาทุกรายวิชาท่ีเปดในหลักสูตรจะมีการใหนักศึกษาประเมินรายวิชาในดาน

ตางๆ เชน ความรูของผูสอน กระบวนการสอน รูปแบบการสอน รวมท้ังมีการเปดใหนักศึกษาใหขอคิดเห็น

กลับไปยังผูสอนเพ่ือทำการปรับปรุงตอไป และยังมีชองทางท่ีใหขอคิดเห็นไปยังหัวหนาภาคโดยตรงวาควร

กำชับผูสอนในเรื่องใดบาง (เอกสารแนบ 4-5) เพ่ือใหประสิทธิภาพการเรียนการสอนดีข้ึน ในกรณีท่ีจำเปน

เรงดวนและเกิดปญหาในการเรียนการสอนและนักศึกษาไดรับผลกระทบ นักศึกษาสามารถทำเรื่องแจงมายัง

คณะเพ่ือใหขอมูลแจงกลับไปยังผูสอนไดตลอดท้ังภาคการศึกษา 
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 2.4.7 The student assessments and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. 

 การประเมินนักศึกษาในแตละรายวิชาจะเปนไปตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในแตละรายวิชาซ่ึงเปน

สวนประกอบยอยของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ซ่ึงมาจากความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

ดังนั้นในทุกๆรอบการปรับปรุงหลักสูตรผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรก็จะมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม

ตอความตองการของผู ใชบัณ ฑิต  นอกจากนี้ ใน ทุกปการศึกษาจะมีนัก ศึกษาออกสหกิจศึกษาใน

ภาคอุตสาหกรรม และมีการนิเทศงานโดยอาจารยในหลักสูตร ทำใหอาจารยผูสอนมีโอกาสในการพบปะกับ

ภาคอุตสาหกรรมและนำขอมูลกลับมาเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร รวมท้ังการถายทอดองค

ความรูท่ีเหมาะสมเพ่ิมเติมใหนักศึกษา ดังนั้นทำใหการเรียนการสอนและการประเมินผลมีการปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง 
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เกณฑ 1 2 3 4 5 6 7 

AUN-QA 

Criterion 4 

Student Assessment 
       

 4.1 A variety of assessment method are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

       

 4.2 The assessments and assessment-

appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to the students, 

and applied consistently. 

       

 4.3 The assessment standards and 

procedure for student progression and 

degree completetion, are shown to be 

explicit communicated to the students, 

and applied consistently. 

       

 4.4 The assessment methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these 

are shown to ensure validity, reliability, 

and fairness in assessment. 

       

 4.5 The assessments methods are shown 

to be measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

       

 4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in timely 

manner. 

        

 4.7 The student assessments and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and improved 

to ensure their relevance to the needs 

of industry and alignment to the 

expected learning outcomes 

       

 Overall Opinion        
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2.5 Academic Staff 

2.5.1 Academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 

the needs for education, research and service. 

 หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) อยูภายใตการ

กำกับดูแลของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ีในปการศึกษา 2565 มีบุคคลการสายวิชาการท้ังหมด 12 

ทาน ท้ังหมดเปนอาจารยประจำสังกัดสาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกลและยานยนต ซ่ึงกำกับดูแลหลักสูตรโนโลยี

วิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 5-1  โดยในชวงหลักสูตรปรับปรุง 2562 นี้ ยัง

ไมถึงชวงท่ีอาจารยประจำจะเกษียณอายุราชการ 

 

ตารางท่ี 5-1 ขอมูลคณาจารยของหลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต ปการศึกษา 2565 

Category ชาย หญิง 

รวม 

Percentage 

of PhDs 
จำนวน

อาจารย 

FTEs/

จำนวน

อาจารย 

ศาสตราจารย (Professors) - - - - - 

รองศาสตราจารย (Associate Professors) 2 - 2 - - 

ผูชวยศาสตราจารย (Assistant Professors) 6 - 6 - - 

อาจารยประจำ (Full time Lectures) 

(ไมรวมลาศึกษาตอ 2 ทาน) 9  1 10 18.9 40% 

อางอิงจากรายงานจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา ปการศึกษา 2566 โดยกองแผนงาน มจพ. 

2.5.2 The programme to show that the staff workload is measured and monitored to improve 

the quality of education, research, and service. 

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนตมีอาจารยประจำท้ังหมด 12 อัตรา โดยแตละทานมี

คุณวุฒิ ตำแหนงวิชาการ และภาระงานสอนในแตละปการศึกษา ดังแสดงในตาราง 5-2 

ตารางท่ี 5-2 รายชื่อบุคลากร คุณวุฒิ ตำปหนงวิชาการและภาระงานสอนเฉลี่ยนในแตละปการศึกษา 

ลำดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนงวิชาการ ภาระงานสอน

เฉล่ียตอป

การศึกษา  

(หนวยกิต) 

1 ธวัชชัย วงศชาง (คณบดี) ปริญญาเอก รองศาสตราจารย 12 

2 เฉลิมชัย ไชยธงรัตน ปริญญาเอก รองศาสตราจารย 12 

3 ชาญยุทธ ขจรไตรเดช ปริญญาเอก ผูชวยศาสตราจารย 19 
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4 จารุวลัย ไชยานุพงศ ปริญญาเอก ผูชวยศาสตราจารย 12 

5 ณรงคศักดิ์ อาคมานนท ปริญญาโท ผูชวยศาสตราจารย 21 

6 ธนวัฒน  โพธิ์งาม ปริญญาโท ผูชวยศาสตราจารย 19 

7 ณัฐพล  ผองราศรี ปริญญาโท ผูชวยศาสตราจารย 23 

8 นิพนธ  ชินชูศักดิ ์ ปริญญาโท ผูชวยศาสตราจารย 18 

9 พิชิตพล เนียมอยู ปริญญาโท อาจารย 13 

10 ปอมปราบ ศรีอำพันพฤกษ ปริญญาโท ผูชวยศาสตราจารย 23 

11 จิรศักดิ์ ศิริโภคารัตนา ปริญญาโท ผูชวยศาสตราจารย ลาศึกษาตอ 

12 ภูเบศ มีนะโรจน ปริญญาโท อาจารย ลาศึกษาตอ 

 

ตารางท่ี 5-3 แสดงจำนวนนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนตแยกตามชั้นป ท่ี

ลงทะเบียนเรียนในแตละปการศึกษา 2563 – 2566 สำหรับปการศึกษา 2566 ซ่ึงมีจำนวนท้ังสิ้น 201 คน 

การเปรียบเทียบพบวาจำนวนนักศึกษาในปการศึกษา 2566 ลดลงเล็กนอยเม่ือเทียบกับปการศึกษา 2565  

 

ตารางท่ี 5-3 แสดงจำนวนนักศึกษาสาขาเทคโนโลยวีิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต (แยกตามรหัส)  

ช้ันป

ท่ี 

จำนวนนักศึกษา 

ในแตละช้ันป  

ปการศึกษา 2563 

จำนวนนักศึกษา 

ในแตละช้ันป  

ปการศึกษา 2564 

จำนวนนักศึกษา 

ในแตละช้ันป  

ปการศึกษา 2565 

จำนวนนักศึกษา 

ในแตละช้ันป  

ปการศึกษา 2566 

1 60 71 62  66 

2 59 44 58 39 

3 46 53 38 57 

4 50 45 50 39 

รวม 215 213 208 201 

 

 ในปการศึกษา 2566 หากคำนวณจำนวนอาจารยประจำตอนักศึกษาท้ังหมดพบวา สัดสวนจำนวน

นักศึกษาตออาจารยท่ีสอนในหลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนตในปการศึกษา 2566 เทากับ 

18.9 : 1 ซ่ึงตัวเลขอัตราสวนนี้เพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากรอบปการศึกษา 2565 แตโดยภาพรวมจำนวนอาจารยใน

สาขามีไมเพียงพอเนื่องจากมีอาจารยบางทานลาศึกษาตอเต็มเวลาท่ีตางประเทศ ทางสาขาไดมีการแกปญหา

โดยเสนอใหอาจารยจากสาขาวิชาอ่ืนมาสอนในรายวิชาท่ีใชความรูใกลเคียงกันเชน วิชา 120513200 

Thermofluid ไดเสนอใหอาจารยจากสาขาวิศวกรรมกระบวนการเคมีมาชวยสอน และเนื่องจากรายวิชาท่ี

นักศึกษาชั้นป 1 ตองเรียนนั้นเปนรายวิชาพ้ืนฐานซ่ึงรับผิดชอบสอนโดยคณะวิทยาศาสตรพลังงานและ
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สิ่งแวดลอม ทำใหภาระการสอนของอาจารยประจำสาขาวิชานอยลง หากไมนับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 อัตราสวน

นักศึกษาตออาจารยจะอยูท่ี 13.5 : 1 

 

2.5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

สำหรับการประเมินอาจารยนั้น ทางมหาวิทยาลัยไดมีระบบการกำหนดการประเมินอาจารยประจำปเพ่ือ

พิจารณาข้ึนเงินเดือน โดยจะมีการประเมินปละ 2 รอบการประเมิน ดวยเกณฑการประเมินตามเอกสารสรุป

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ ซ่ึงหลักเกณฑประเมินจะแบบออกเปนหมวดตาง ๆ อาทิ

เชน ภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ นอกจากนั้นยังแบงการประเมิน

อาจารยประเภทตางๆ อาทิเชน อาจารยท่ีดำรงตำแหนงผูบริหารหนวยงาน อาจารยท่ีเปนนักวิจัย และ

อาจารยท่ีเปนอาจารยผูสอน เปนตน 

 

2.5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

 การกำหนดภาระงานใหแกบุคลากรสายวิชาการของสาขาวิชา พิจารณาจากความเชี่ยวชาญ สาขาวิชา

ท่ีจบการศึกษา รวมถึงแนวทางของงานวิจัยท่ีผูสอนมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูกับอาจารยท่ีมี

ความถนัดในสายวิชานั้น ๆ รวมถึงไดอัปเดทเทคโนโลยีใหม ๆ ผานงานวิจัยตาง ๆ ท่ีอาจารยแตละทานสนใจ

 การรับสมัครบุคลาการสายวิชาการของสาขาวิชานั้น คำนึงถึงภาระงานสอนท่ีอาจารยทานนั้น ๆ จะได

รับผิดชอบ โดยมีเกณฑตามระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน เชน คุณวุฒิ ประสบการทำงานหรือประสบการ

สอน สาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา งานวิจัยท่ีเชี่ยวชาญ โดยมหาวิทยาลัยจะประกาศรับสมัครผานชองทางตาง 

ๆ โดยเฉพาะเว็ปเพจของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ดังเอกสารแนบ 5-1  

 

2.5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 

merit system which accounts for teaching, research, and service. 

 การประเมินและเลื่อนข้ันเงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการดังกลาวไปแลวในหัวขอ 2.5.3 โดยจะมี

ลำดับการประเมินตั้งแตตัวบุคลากรทำเอกสารประเมินตนเอง ประธานสาขาวิชาประเมินและประเมินโดย

ผูบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีเกณฑท่ีใชตั้งแตภาระงานสอน งานบริการวิชาการ 

งานวิจัย งานท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ งานแตตำราหรือเอกสารประกอบการสอน การแสวงหาความรวมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรม  

 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการขอตำแหนงวิชาการ โดยสาขาวิชาไดดำเนินการในสวน

นี้ครบถวนตามตารางท่ี 5-2 เวนแตอาจารยประจำท่ียังมีอายุราชการไมถึงเกณฑและลาศึกษาตอ 
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2.5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

 มหาวิทยาลัยมีการดูแลบุคลากรดานสวัสดิการณผานทางศูนยKสงเสริมและสวัสดิการและสิ่งจูงใจ ใน

สวนของกฎระเบียบ บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของบุคลากร รวมท้ังจรรยาบรรณวิชาชีพ และการขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ ก็ไดระบุไวในสวนงานกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหบุคลากร

ไดรับรู ติดตาม และนำไปใชเพ่ือรักษาผลประโยชนของตนเอง และปฏิบัติตามไดอยางถูกตองตอไป โดย

สามารถติดตามไดทางชองทางเว็ปเพจของสวนงานท้ังสองขางตน (https://welfare.kmutnb.ac.th/ , 

https://hrd.kmutnb.ac.th/) 

 

 

2.5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

การพัฒนาบุคคลากร 

 นอกจากภาระงานสอนและงานวิจัยแลว ทางคณะและสาขาวิชาไดมีนโยบายสนับสนุนใหคณาจารยได

มีโอกาสทำงานดานการบริหารภายในคณะและภายในสาขาวิชาเอง ดังแสดงในตาราง 5-4  

 

ตารางท่ี 5-4 ตำแหน งบริหารและความรับผิดชอบพิเศษของอาจารยสอนในหลักสูตรเทคโนโลยี

วิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต ประจำปการศึกษา 2566 

อาจารย ตำแหนงดานบริหารและความรับผิดชอบพิเศษ 

รศ.ดร.ธวัชชัย วงศชาง - คณบดี 

ผศ.ณัฐพล ผองราศรี - ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ 

ผศ.ปอมปราบ ศรีอำพันพฤกษ - ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต 

ผศ.นิพนธ ชินชูศักดิ ์ - ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต 

 

 แนวทางการพัฒนาบุคคลากรสายวิชาการในสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต

ตลอดปการศึกษา 2566 ไดมีการสนับสนุนใหเขารวมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/สัมมนา อ่ืนๆ ท่ีสงเสริมการ

เรียนการสอนและการพัฒนาตนเองเฉพาะดาน ตามตารางท่ี 5-5 ซ่ึงเปนขอมูลจัดเก็บสถิติภาพรวมตลอดป

การศึกษา 2566 ของสำนักงานคณบดี ซ่ึงอาจารยประจำหลักสูตรมีสวนรวมในทุก ๆ หัวขอกิจกรรมตามตาราง

ดังกลาว 

 

 

https://welfare.kmutnb.ac.th/
https://hrd.kmutnb.ac.th/
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ตารางท่ี 5-5 โครงการ/กิจกรรมท่ีอาจารยในสาขามีสวนรวม  

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จำนวนผูเขารวม 

อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

1. อบรมการพัฒนาสถาบันตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดำเนินการท่ีเปนเลิศ ฉบับป 2567 วันท่ี 20-22 พ.ย. 2566 

1 - 

2. "ประชุมสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 4/2566 และการสัมมนาศึกษาดูงานโครงการเพ่ือนเยี่ยม

เพ่ือน" วันท่ี 27-29 พ.ย. 2566 

1 - 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การตรวจสอบและทดสอบระบบ

ไฟฟาอาคารเพ่ือการบำรุงรักษาและความปลอดภัย” วันท่ี 23 

ม.ค. 2567 

1 - 

4. ประชุมสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 1/2567 และการสัมมนาศึกษาดูงานโครงการเพ่ือนเยี่ยม

เพ่ือน วันท่ี 2 - 3 ก.พ. 2567 

1 - 

5. โครงการอบรมเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับ

หัวหนางาน วันท่ี 13 - 14 ก.พ. 2567 

1 - 

6. โครงการเสวนา เรื่องแนวทางการขอกำหนดตำแหนงทาง

วิชาการ วันท่ี 4 เม.ย. 2567 

1 - 

7. โครงการฝกปฏิบัติการทำผลงานทางวิชาการของบุคลากรสาย

วิชาการ วันท่ี 25 เม.ย. 2567 

1 - 

8. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักสูตรการ

ดำเนินการทางวินัย รุนท่ี 3 วันท่ี 16 - 18 พ.ค. 2567 

1 - 

 

 

เผยแพรผลงานและตีพิมพ  

ตามท่ี คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีมีนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ดวยการ

สนับสนุนการเบิกจายเงินสมนาคุณการเขียนบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ อีกท้ัง

ยังสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ โดยมีอัตราการจายเงิน

สมนาคุณตามนโยบายและแผนพัฒนาดังกลาว 

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนตตลอดปการศึกษา 2566 มีผลงานวิจัยตีพิมพใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติรวมท้ังสิ้น 4 ผลงาน ดังแสดงในตารางท่ี 5-6 อีกท้ังยังมีผลงานวิจัยท่ีนำเสนอ

ในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติรวมท้ังสิ้น 3 ผลงาน ดังแสดงในตารางท่ี 5-7 
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ผลการประเมินการเขียนบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการและการนำเสนอ

ผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ของสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและ

ยานยนตตลอดปการศึกษา 2566 ยังอยูในเกณฑท่ีคอนขางต่ำเนื่องจาก อาจารยบางสวนลาศึกษาตอ อาจารย

ท่ียังคงปฏิบัติหนาท่ีในสาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนตมีภาระงานสอนคอนขางมาก มีงาน

วิชาการและประกันคุณภาพ งานรับเขาศึกษา งานวิจัยและอุตสาหกรรมสัมพันธ รวมท้ังงานกิจกรรมตางๆท่ี

ตองรับผิดชอบ อีกท้ังเครื่องมือปฏิบัติการสำหรับการทำงานวิจัยตามสายงานวิจัยของอาจารยยังมีอยูจำกัด จึง

ทำใหการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและ

นานาชาตินอยกวาท่ีควรจะเปน 

ตารางท่ี 5-6 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

ลำดับ ประเภทผลงาน ช่ือผลงาน 

1 วารสารระดับนานาชาติ 

Effect of Metal Oxides (CeO2, ZnO, TiO2, and Al2O3) as 

the Support for Silver-Supported Catalysts on the Catalytic 

Oxidation of Diesel Particulate Matter 

2 วารสารระดับนานาชาติ 

Effect of Metal Oxides (CeO2, ZnO, TiO2, and Al2O3) as 

the Support for Silver-Supported Catalysts on the Catalytic 

Oxidation of Diesel Particulate Matter 

3 วารสารระดับนานาชาติ 

CFD elucidation of microscopic particles in a low-

volumetric classifier towards effects of Stokes number and 

density ratio 

4 วารสารระดับนานาชาติ 

Kinetic Analysis of Devolatilized Diesel-Soot Oxidation 

Catalyzed by Ag/Al2O3 and Ag/CeO2 Using Isoconversional 

and Master-Plots Techniques 

 

ตารางท่ี 5-7 ผลงานวิจัยท่ีนำเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ลำดับ ประเภทผลงาน ช่ือผลงาน 

1. ประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

- 

2. ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาต ิ

Activity for Diesel Particulate Matter Oxidation of Silver 

Supported on Al₂O₃, TiO₂, ZnO, and CeO₂: The Effect of 

Oxygen Concentration 
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3. ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 

The Influence of Direct Non-Thermal Plasma Treatment on 

Soot Characteristics under Low Exhaust Gas Temperature 

4. ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาต ิ

Nano-particle Characteristic Emitted from Gasoline Direct 

Injection Engine Equipped with Non-Thermal Plasma Device 

 

2.5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มีนโยบายสนับสนุนและสรางขวัญกำลังใจใหแกบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ นอกจากการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามรอบปกติแลว ยังมีการประเมินและมอบ

รางวัลผูสอนและผูปฏิบัติงานดีเดนเปนประจำทุกปการศึกษา รวมถึงคาตอบแทนท่ีไดจากตำแหนงวิชาการ 

และคาตอบแทนจากการสงผลงานวิจัยเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 

  

เกณฑ 1 2 3 4 5 6 7 

AUN-QA 

Criterion 5 

Academic Staff         

 5.1 Academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that 

the quality and quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, research and 

service. 

       

 5.2 The programme to show that the staff 

workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, 

and service. 

       

 5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

       

 5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

       

 5.5 The programme to show that promotion of 

academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and 

service. 

       
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เกณฑ 1 2 3 4 5 6 7 

 5.6 The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles, and relationships, 

and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and 

understood. 

       

 5.7 The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that 

appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

       

 5.8 The programme to show that performance 

management including reward and recognition 

is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality. 

       

 Overall Opinion        
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2.6 Student Support Services 

2.6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, publshied, and up-to-

date. 

กระบวนการในการรับเขาศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต ปการศึกษา 

2565 มีรอบการรับสมัครเขาศึกษา คือ TCAS#1 โควตาเรียนดี TCAS#2 โครงการพ้ืนท่ีระยอง โครงการพ้ืนท่ี

ตะวันออก โครงการรับตรง(สอบขอเขียน) และโครงการกระจายโอกาส ปวช และรอบTCAS#3 Admission 

ขอกำหนดการพิจารณารับเขาศึกษาเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ.2552 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554 โดยในแตละรอบการรับเขาจะมี

ขอกำหนดท่ีแตกตางกันตามท่ีสาขาวิชากำหนดอีกดวย โดยชองทางการประกาศระบสมัครตาง ๆ รวมถึงเกณฑ

การรับสมัครถูกเผยแพรในของทางเว็ปเพจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ https://admission.kmutnb.ac.th 
 

ตารางท่ี 6.1 จำนวนนักศึกษาปท่ี 1 แยกตามชองทางการรับสมัคร  

ปการศึกษา 

2563 
โครงการรับตรง โครงการโควตา Admissions อ่ืนๆ รวม 

หลักสตูร 3 ป - - - - - 

หลักสตูร 4 ป 18 27 8 7 60 

 

ตารางท่ี 6.2 จำนวนนักศึกษาปท่ี 1 แยกตามชองทางการรับสมัคร  

ปการศึกษา 

2564 
โครงการรับตรง โครงการโควตา Admissions อ่ืนๆ รวม 

หลักสตูร 3 ป - - - - - 

หลักสตูร 4 ป 13 42 12 4 71 

 

ตารางท่ี 6.3 จำนวนนักศึกษาปท่ี 1 แยกตามชองทางการรับสมัคร  

ปการศึกษา 

2565 
โครงการรับตรง โครงการโควตา Admissions อ่ืนๆ รวม 

หลักสตูร 3 ป - - - - - 

หลักสตูร 4 ป 9 41 7 5 62 

 

ตารางท่ี 6-4 จำนวนนักศึกษาปท่ี 1 แยกตามชองทางการรับสมัคร [9] 

ปการศึกษา 

2566 
TCAS 1 TCAS 2  รวม 

หลักสตูร 3 ป - - - 

หลักสตูร 4 ป 53 - 53 
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2.6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of 

support services for teaching, research, and community service. 

 สำหรับแผนการสนับสนุนระยะสั้นและระยะยาวท่ีเก่ียวกับการศึกษาและการสนับสนุนดานอ่ืนๆสำหรับ

นักศึกษานั้น เม่ือนักศึกษาเขาสูระบบการศึกษาจะมีการดูแลและแจงแผนการศึกษาตามระบบของมหาวิทยาลัย

ในระยะเวลาตามหลักสูตร ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาในแตละชั้นปของสาขานั้นๆจะทำการดูแลใหนักศึกษาไดเรียน

ตามแผนท่ีวางไวในแตละภาคการศึกษา(แผนระยะสั้น) ไมวาจะเปนการลงทะเบียน การสนับสนุนในการขอเปด

รายวิชานอกแผนกรณีนักศึกษามีความผิดพลาดเนื่องจากการเรียนไมผานในบางรายวิชาตามแผนท่ีกำหนด ใน

สวนนอกเหนือจากอำนาจอาจารยท่ีปรึกษาจะเปนหนาท่ีของสาขาและคณะท่ีจะสนับสนุนเพ่ือใหการศึกษาของ

นักศึกษาดำเนินไปไดดวยดีจนสำเร็จการศึกษา ในสวนของงานท่ีเก่ียวของกับการวิจัยและปริญญานิพนธ

นักศึกษาทุกคนสามารถใชทรัพยากรจากสวนกลางของมหาวิทยาลัยผานการขออนุญาตผานอาจารยท่ีปรึกษา

สาขาวิชาและคณะ อีกสวนหนึ่งคือการสนับสนุนในดานอ่ืนๆ เชน หอพัก หองสมุด หองพยาบาล โรงอาหาร จะ

ถูกดูแลโดยวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนหนวยงานกลางท่ีดูแลทุกคณะในวิทยาเขตระยอง นักศึกษาทุกคนมี

สิทธิเทาเทียมกันในการไดรับการสนับสนุนตางๆดังท่ีกลาวมานี้ 

 

2.6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and 

workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students 

and corrective action are made where necessary. 

มีการติดตามความกาวหนาในการเรียนของนักศึกษาวาเปนไปตามแผนการเรียนของนักศึกษา โดยเก็บ

ขอมูลเปนปริมาณรอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป โดยอาจารยท่ี

ปรึกษาและอาจารยในสาขาสามารถเขาถึงขอมูลการศึกษาของนักศึกษาและติดตามนักศึกษาไดตามขอมูลท่ี

รวบรวมไวโดยทางคณะและมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ในแตละชั้นปจะมีท่ีปรึกษาดูแลและใหคำปรึกษากับ

นักศึกษาไดตลอดผานชองทาง อีเมลล ไลนและโทรศัพท ซ่ึงถือเปนชองทางท่ีใชในการแจงขาวสารและติดตาม

นักศึกษาไดอีกดวย เนื่องจากหลักสูตรตองการปรับปรุงการติดตามความกาวหนาของผูเรียนใหมีขอมูลท่ี

ละเอียดมากข้ึน จึงกำลังวางแผนการวิเคราะห โดยแบงกลุมนักศึกษาตามวิธีการรับเขาศึกษา เพ่ือประเมินจุด

แข็ง จุดดอยของนักศึกษาแตละกลุมได 
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ตารางท่ี 6-5 จำนวนและรอยละของนักศึกษาแยกตามชั้นปท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต[10] 

ช้ันปท่ี 
จำนวนนักศึกษา 

ในแตละช้ันป 

จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานตาม

แผนการศึกษาของหลักสูตร 

รอยละของนักศึกษาท่ี

สอบผาน ตามแผนการ

ศึกษาของหลักสูตร 

1 66 28 42.42% 

2 39 21 53.84% 

3 57 49 85.96% 

4 39 28 71.79% 

หมายเหตุ: จำนวนนักศึกษาท่ีใชอางอิงจากจำนวนท่ีคงเหลือเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาของชั้นปนั้นๆ และนำ

ตามหลักเกณฑหนวยกิตท่ีไดรับ (นักศึกษาชั้นปท่ี 1 เม่ือสิ้นสุด 1 ปการศึกษามีจำนวน 50 คนจาก 62 คน) 

 

ตารางท่ี 6-6 จำนวนและรอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรเทียบโอน 

ช้ันปท่ี 
จำนวนนักศึกษา 

ในแตละช้ันป 

จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการ

ศึกษาของหลักสูตร 

รอยละของนักศึกษาท่ี

สอบผาน ตามแผนการ

ศึกษาของหลักสูตร 

1 - - - 

2 - - - 

3 - - - 

หมายเหตุ ไมมีการเปดรับนักศึกษาใหมเพ่ิมของหลักสูตรเทียบโอน 

 

2.6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 
 ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัย คณะและสาขาวิชามีการจัดกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวของกับการเรียน

ของนักศึกษา การแขงขันตางๆ รวมท้ังกิจกรรมท่ีสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม เพ่ือใหนักศึกษาไดรับ

ประสบการณดานอ่ืนๆนอกเหนือจากการเรียนรายวิชาตางๆในหลักสูตร ในปการศึกษานี้เปนปการศึกษาแรกท่ีมี

การเรียนการสอน ณ ท่ีต้ังท้ังหมดทุกรายวิชาหลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 อยูในการควบคุม ทำใหกิจกรรมสวนมากท่ีมีการรวมกันของคนจำนวนมากสามารถจัดข้ึนไดภายใตการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบเพ่ือปองกันการแออัดและความเสี่ยงในการติดเชื้อของผูรวมกิจกรรม 
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2.6.5 The competences of the support staff rendering student support services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 

to be evaluated to ensure their continue relecance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-define to ensure smooth delivery of the services. 

 ในสวนของความสามารถของเจาหนาท่ีสนับสนุนในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษานั้นจะถูกดูแลโดย

ทางคณะ ซ่ึงทางคณะมีนโยบายการสนบัสนุนการพัฒนาความรูของเจาหนาท่ีฝายสนับสนุนอยางตอเนื่องไมวาจะ

เปนการ KM การจัดอบรม รวมท้ังสงออกไปรวมการอบรมภายนอกท่ีมีประโยชนตอการสนับสนุนการใหบริการ

ตอนักศึกษาและอาจารย ซ่ึงระบบการสนับสนุนนี้แสดงใหเห็นชัดเจนวามีการพัฒนามากข้ึนกวาปท่ีผานมา  

 การบริหารงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดสรรบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการซ่ึง

เปนเจาหนาท่ีหองสำงานคณบดีเพ่ือใหการสนับสนุนทางธุรการและการเรียนการสอนใหแกท้ัง 5 สาขาวิชา โดย

ไมมีระบบของภาควิชา ทำใหไมมีเจาหนาท่ีประจำภาควิชาเหมือนกับคณะอ่ืน ๆ ท่ัวไป ดังแสดงในตารางท่ี 6-7 

 

ตารางท่ี 6-7 จำนวนบุคคลการสายสนับสนุนแบงตามประเภทงาน 

ประเภทบุคคลกร 
จำนวน 

)คน (  
ประเภทบุคคลกร 

จำนวน 

)คน (  

บุคคลการดานธุรการ   บุคคลการดานเทคนิค   

หัวหนาสำนักงาน 1 วิศวกรอาคาร 1 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 วิศวกรไฟฟา 1 

นักวิชาการศึกษา 3 วิศวกรเครื่องกล 1 

นักวิชาการเงินและบัญช ี 2   

นักวิชาการพัสดุ 2   

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 4   

เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 1   

พนักงานขับรถ 1   

 

1. หัวหนาสำนักงานคณบดี 1 ทาน มีหนาท่ีรับผิดชอบในการติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย

งาน ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบตลอดจนใหคำปรึกษาแนะนำใหแกทุกภาคสวนในคณะฯ 

2. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 ทาน รวมกับหัวหนาสำนักงาน 1 ทาน มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

 - งานรวบรวมขอมูลการดำเนินกิจกรรมการตาง ๆ ตามแผนยุทธศาสตร 

- งานจัดทำตัวชี้วัดการรับรองการปฏิบัติงาน  

- รายงานผลการดำเนินงานของสวนงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน 

- งานดำเนินการดานการกำหนดตำแหนง 

- งานดำเนินการกระบวนการคัดเลือก   



47 
 

- จัดทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 

- รวบรวมขอมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจำป 

- นำเสนอการขอเลื่อนข้ันประจำป 

 3. นักวิชาการศึกษา 3 ทาน มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

- งานดำเนินการ/ประสานงานกับสวนกลางและสาขา ในการจัดตารางสอน ตารางสอบ 

- งานดำเนินการในเรื่องของคาสอนของอาจารย 

- งานดำเนินการ/ประสานงานในการจัดทำขอสอบกลางภาคและปลายภาค ในสวนของ 

- งานแกไข/ปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2 และ ล.3) ตามวาระ เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบ

การศึกษาตางๆ เชน สกอ. และ สภาวิศวกร 

- การรับคำรองดานการศึกษาและดำเนินการตามคำรองในเรื่องตางๆ ของนักศึกษา 

- งานรับสมัครนักศึกษาใหม (รวมถึงการดำเนินการโควตาตางๆ) 

- งานประชาสัมพันธ และติดตอนักศึกษา เชน รูปแบบการเขียนคำรอง กำหนดการตางๆ 

ตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย และของคณะ 

- งานเก็บสถิติการรับเขา-คงอยูแยกตามชั้นป (ถอนวิชา/ติด F) และการจบของนักศึกษา 

และรวบรวมเอกสาร (เชน คำรอง) ใหอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

- ประสานงานกับสาขาเพ่ือรวบรวม/ติดตามการจัดทำ มคอ. ตางๆ ใหเปนไปตามกำหนด 

- งานฝกภาคฤดูรอน/สหกิจศึกษา 

- งานบริการวิชาการกับอุตสาหกรรม (ท่ีมีนักศึกษาเก่ียวของ) และโครงการวิชาการตางๆ 

เชน การ KM อาจารยท่ีปรึกษา/ การปรับพ้ืนนักศึกษาเชิงวิชาการและเชิงชาง/ การเขา

รวมแขงขันดานวิชาการของนักศึกษา 

4. นักวิชาการเงินและบัญชี 2 ทาน มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้  

 - จัดทำใบสำคัญจายเงินรายได / เงินแผนดิน 

- ตรวจสอบและใหความเห็นการขออนุมัติเบิกจายคาใชจายโครงการ 

- อำนวยความสะดวกและจัดการเอกสารดานการเงินของโครงการตาง ๆ  

- จัดทำรายงานเงินทุนหมุนเวียนประจำเดือน 

  - จัดทำเอกสารเบิกจายคาตอบแทนบริหาร 

- จัดทำเอกสารการเบิกจายเงินเดือน พนง. คณะฯ 

- รายงานผลการใชจายงบประมาณเงินรายได/เงินแผนดิน 

5. เจาหนาท่ีพัสดุ 2 ทาน มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

 - จัดทำเอกสารการซ้ือ/จางวัสดุในระบบ 3 มิติ 

- จัดทำเอกสารการซ้ือ/จาง ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ดวยระบบ 3 มิติ และระบบ  

e-Gp 
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- จัดทำเอกสารการซ้ือ/จาง วัสดุโครงงานนักศึกษา 

- รายงานวัสดุคงเหลือประจำเดือน 

- จัดทำเอกสาร/ควบคุมการเบิกจายวัสดุยอย 

- จัดทำแผนการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 

- รายงานผลการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 

- รวบรวมรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำป 

6. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 4 ทาน มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

- จัดทำทะเบียนรับ – สง เอกสาร จาก มจพ. ระยอง  

- รวบรวม / จัดเก็บคำสั่งมหาวิทยาลัย / คณะ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

- รวบรวม /จัดเก็บ ระเบียบ ประกาศ ขอกำหนดและแนวทางปฏิบัติงานตาง ๆ ตาม

หมวดหมู ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

- งานจัดทำเอกสารการขออนุมัติเบิกจายคาน้ำมันรถยนตคณะ 

- งานจัดทำเอกสารประกอบการขออนุมัติเบิกจายคาทางดวนพิเศษ 

- งานจัดทำ/ควบคุมทะเบียนการซอมบำรุงรักษารถยนตคณะฯ 

- ประสานงานกับบคุลากร/หนวยงานภายนอกเพ่ือขอใชรถยนต 

- งานจัดทำทะเบียนควบคุมสัญญาซ้ือ/จาง 

- งานจัดทำทะเบียนควบคุมหนังสือค้ำประกันสัญญา 

- ตรวจสอบความชำรุดบกพรองครุภัณฑ 

- งานจัดทำเอกสารการขออนุมัติเบิกจายคาท่ีพัก คาเชาทรัพยสิน 

- งานจัดหา/ทำเอกสารเบิกจายคารับรองคณะกรรมการ/อนุกรรมการชุด/ผูบริหารจากสวน

งานภายนอก 

- งานอ่ืนๆ 

 7. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 1 ทาน  

  - ทำงานประชาสัมพันธของคณะ 

  - การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธนอกสถานท่ี 

 8. พนักงานขับรถ 1 ทาน 

  - ขับรถรับสงคนและเอกสาร เดินทางไปตามท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 ในดานการเพ่ิมพูนความรูใหแกเจาหนาท่ีฝายสนับสนุนวิชาการ คณะฯไดมีการสงเจาหนาท่ีเขารวม

อบรมสัมมนาตาง ๆ ตามหนาท่ีรับผิดชอบของตนเองอยูเปนประจำ ดังแสดงในตาราง 6-8  
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ตารางท่ี 6-8 กิจกรรม โครงการท่ีฝายสนับสนุนวิชาการไดเขารวม 

กิจกรรมท่ีเขารวม จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติงาน เรื่อง การวางแนวทางการบริหารจัดการทรัพยสิน

ทางปญญาและรางสิทธิบัตร วันท่ี 19-20 ต.ค. 2566 

1 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ืองานทะเบียนนักศึกษาระบบใหม วันท่ี 26 

พ.ย. 2566 

2 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษาสโมสร คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี วันท่ี 20 - 22 พ.ย. 2566 

2 

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชระบบสำนักงานอัตโนมติ  (E-Office 

KMUTNB) ดานงานสารบรรณ วันท่ี 13 ธ.ค. 2566 

1 

5. แนวทางการรับรองปริญญาฯ ของวิศวกร เพ่ือขอรับใบอนญาตประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม วันท่ี 14 ธ.ค. 2566 

2 

6. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล วันท่ี 15 

ธ.ค. 2566 

1 

7. การประเมินมูลคาทรัพยสินทางปญญา วันท่ี 18 -19 ม.ค. 2567 2 

8. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล วันท่ี 18 -19 ม.ค. 2567 

2 

9. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การตรวจสอบและทดสอบระบบไฟฟา

อาคารเพ่ือการบำรุงรักษาและความปลอดภัย” วันท่ี 23 ม.ค. 2567 

1 

10. ประชุมสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 

1/2567 และการสัมมนาศึกษาดูงานโครงการเพ่ือนเยี่ยมเพ่ือน วันท่ี 2 - 3 

ก.พ. 2567 

1 

11. โครงการอบรมเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับหัวหนา

งาน วันท่ี 15 - 16 ก.พ. 2567 

1 

12. โครงการจัดทำสมรรถนะเฉพาะตำแหนง (Functional Competency) 

วันท่ี 19 มี.ค. 2567 

2 

13. อบรมการพัฒนาสถาบันตามเกณฑคุณภาพศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ี

เปนเลิศ ฉบับ ป 2567 วันท่ี 12 - 14 ก.พ. 2567 

1 

14. โครงการอบรมเรื่องการเสริมทักษะการพัฒนา Mindset และการ

สื่อสารฯ วันท่ี 6 - 7  มี.ค.2567 

2 

15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชงานระบบจัดการขอมูลการ

ลงทะเบียนออนไลน วันท่ี 24 เม.ย. 2567 

2 
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16. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชงานระบบจัดการขอมูลการ

ลงทะเบียนออนไลน วันท่ี 25 เม.ย. 2567 

1 

17. อบรมการใชงาน MS Excel เพ่ือทำงานท่ีซับซอมยิ่งข้ึน วันท่ี 25 - 26 

เม.ย. 2567 

3 

 

2.6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 

 สำหรับระบบสนับสนุนนักศึกษาในดานตางๆ จะถูกประเมินจากท้ังนักศึกษาและทางคณะ เพ่ือนำไป

พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ โดยหากนักศึกษามีปญหาท่ีตองการแนะนำใหแกไขสามารถสงขอมูลใหทาง

คณะไดแตสวนใหญจะอยูในรูปการรองเรียน ในสวนของคณะสำนักงานคณบดีจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอตามระบบอยูแลว เพ่ือใหบริการการสนับสนุนท่ีดีข้ึนในอนาคต 

 

เกณฑ 1 2 3 4 5 6 7 

AUN-QA 

Criterion 6 

Student Support services 
       

 6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to 

the  p ro gram m e are  show n to  be 

c le a rly  defined , co m m un icated , 

publshied, and up to date. 

       

 6.2 B o th  sh o rt -te rm  a n d  lo n g -te rm 

p lan n in g  o f acad em ic  and  no n -

academic support services are shown 

to be carried out to ensure sufficiency 

and quality of support services for 

teaching, research, and community 

service. 

  

 

 

 

 

    

 6.3 An adequate system is shown to exist 

for student progress, academic 

performance, and workload 

monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload 

are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective action are 

made where necessary. 

       
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 6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to be 

available to improve learning 

experience and employability. 

       

 6.5 The competences of the support staff 

rendering student support services are 

shown to be identified for recruitment 

and deployment. These competences 

are shown to be evaluated to ensure 

their continue relevance to 

stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-

define to ensure smooth delivery of 

the services. 

       

 6.6 Student support services are shown to 

be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

       

 Overall Opinion        
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2.7 Facilities and Infrastructure 

2.7.1 The physical resources to deliver the curriculum , including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient.   

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือมีทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนอยาง

เพียงพอในดานของหองเรียนท่ีอาคารเรียนรวมแตการดูแลอาคารเรียนรวมท้ังอุปกรณท่ีใชในการสอนยังไม

เพียงพอ เชน กระดาน เกาอ้ี ไฟแสงสวาง มีความชำรุด ระบบปรับอากาศมีปญหา หองน้ำตัน เนื่องจากดูแล

โดยสวนกลางของวิทยาเขต (กองงานวิทยาเขตระยอง) ในสวนหองปฏิบัติการทางดานวิศวกรรมและหอง

คอมพิวเตอรท่ีดูแลโดยทางคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีสามารถใชงานไดอยางดี ทางดานสถานท่ีของ

หองสมุดท่ีใชในการศึกษาคนควาขอมูลเพ่ือการเรียนและวิจัยมีความพรอมแตหนังสือท่ีเก่ียวกับทางดาน

วิศวกรรมยังมีคอนขางจำกัด ท้ังนี้ผูใชงานสามารถยืมไดจากสวนกลางของมหาวิทยาลัยไดเชนกัน  

 

2.7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 
ครุภัณฑการศึกษา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต มีหองปฏิบัติการตามขอเสนอแนะในการจัด

หลักสูตรเก่ียวกับหองปฏิบัติการวิศวกรควบคุมสาขาวิศวกรรมเครื่องกล ดังนี้ 

1. หองปฏิบัติการของไหล 

1.1 Multi-pump Test set 

1.2 Air flow test set 

1.3 Flow or friction loss in pipe 

1.4 Center of pressure 

1.5 Impact of a jet 

1.6 ชุดฝกไฮโดรลิคเทอรไบน 

1.7 คาเลขเรโนลด 

1.8 Particle image velocimetry (PIV) 

1.9 Jet trajectory 

2. หองปฏิบัติการยานยนต 

2.1 Engine set 

2.2 Manual gear set 

2.3 Automatic gear set 

2.4 หองเครื่องมือวัดประสิทธิภาพของเครื่องยนต 

2.5 หองทดสอบการเคลื่อนท่ีของระบบเกียร  

2.6 หองทดสอบการสูญเสียปริมาณความรอนในไอเสียในเครื่องยนตเผาไหมภายใน 



53 
 

2.7 หองวิเคราะหปริมาณมลพิษทางอากาศจากการเผาไหมเครื่องยนต  

2.8 หองทดสอบสมรรถนะของเครื่องยนตเผาไหมภายใน 

2.9 หองทดสอบสมรรถนะของยานยนตจริง  

2.10 หองทดสอบมลพิษยานยนตข้ันสูง 

3. หองปฏิบัติการอุณหพลศาสตรและการแลกเปลี่ยนความรอน 

3.1 เครื่องศึกษาการนำความรอน (Heat conductivity apparatus) 

3.2 เครื่องศึกษาการพาความรอน 

3.3 เครื่องศึกษาการแผรังสีความรอน 

3.4 เครื่องศึกษาระบบปรับอากาศ 

3.5 เครื่องแลกเปลี่ยนความรอนชนิดเพลท (Plate heat exchanger) 

3.6 เครื่องแลกเปลี่ยนความรอนชนิดทอสองชั้น (Double pipe heat exchanger) 

3.7 เครื่องบอมบแคลอรีมิเตอร (Bomb Calorimeter) 

4. หองปฏิบัติการพลศาสตร 

4.1 Universal balancing machine    

4.2 Vibration test set 

4.3 ระบบควบคุมปอนกลับ 

4.4 Cam follower 

4.5 Motor control 

4.6 Dead-weight calibrator 

5. หองปฏิบัติการวัสดุศาสตร 

5.1 Universal testing machine 

5.2 Torsion test set 

5.3 ชุดทดสอบความเครียดของวัสดุ 

5.4 เครื่องทดสอบความลาของวัสดุ 

5.5 เครื่องทดสอบความคืบของวัสดุ 

5.6 เครื่องกัดและเครื่องกลึง CNC และ CNC wire cut 

 6. หองปฏิบัติการการควบคุมระบบทางกล 

  6.1 ชุดควบคุมมอเตอรไฟฟากระแสตรง 

  6.2 ชุดควบคุมการข้ึนลงของอากาศยานในแนวดิ่ง 

  6.3 ชุดอุปกรณสำหรับการทำการควบคุมแบบปอนกลบั   

  6.4 Active suspension 

  6.5 PLC and industrial sensor 

  6.6 ระบบควบคุมชนิดเวลาจริง 
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  6.7 เครื่องมือทดสอบแบตเตอรี่ 

  6.8 ไดนาโมมิเตอรและระบบขับเคลื่อนทางไฟฟา 

  6.9 ชุดเครื่องมือสำหรับวัดการสั่นสะเทือน 

7. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

7.1 โปรแกรมสำเร็จรูปในดานการเขียนแบบวิศวกรรม การจำลองความแข็งแรง การจำลอง

การไหลของของไหล การจำลองการเคลื่อนท่ีของกลไกทางกล โปรแกรมวิเคราะหเชิงสถิติและ

โปรแกรมคำนวณและวิเคราะหทางวิศวกรรม 

 

2.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology.  

หองสมุดวิทยาเขตระยอง มีหนังสือในกลุมวิชาชีพทางวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต ในสวนของ

หนังสือยังไมเพียงตอการรองรับนักศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด โดยหองสมุดวิทยาเขตระยองสามารถรองรับ

นักศึกษาไดจำกัด หนังสือเรียนเฉพาะทางสาขาวิศวกรรมเครื่องกลมีอัตราสวนของหนังสือตอนักศึกษาและบาง

รายวิชายังไมมีใหบริการในวิทยาเขตระยอง แตท้ังนี้หองสมุดมีระบบยืม/คืน หนังสือจากสำนักหอสมุดกลาง

จาก มจพ . ผานทางระบบสืบคนของสำนักหอสมุดและสงหนังสือมายังวิทยาเขตดวยรถโดยสารของ

มหาวิทยาลัยซ่ึงมีใหบริการทุกวันจันทร ถึง วันศุกร ในเวลาราชการตลอดชวงเปดภาคการศึกษา ขอมูลของ

หนังสือและฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยท่ีนักศึกษาสามารถเขาถึงแสดงในตารางท่ี 7-1  

 

ตารางท่ี 7-1 แสดงหนังสือและฐานขอมูลตามหมวดหมูตางๆพรอมท้ังจำนวนท้ังหมดท่ีมีใหบริการจากสำนัก

หอสมุดกลาง (กทม.)  

ลำดับท่ี รายการ จำนวน (หนวย) 

1 ประเภทหนังสือ  

1.1 หนังสือภาษาไทย 40,559 เลม 

1.2 หนังสือภาษาตางประเทศ 57,330 เลม 

1.3 Electronic resources 72,682 รายการ 

2 ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส   

2.1 ฐานขอมูลประเภท E-Book 7 ฐาน 

2.2 ฐานขอมูลประเภท E-Journal 10 ฐาน 

2.3 ฐานขอมูลประเภท Citation 1 ฐาน 

2.4 ฐานขอมูลประเภท Standards 1 ฐาน 

2.5 ฐานขอมูลประเภท Newpapers 1 ฐาน 

3 เจอรนอลออนไลน 5 รายชื่อ 

4 โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม -  
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ลำดับท่ี รายการ จำนวน (หนวย) 

1 ประเภทหนังสือ  

5 Application MyLOFT -  

6 ฐานขอมูล Free Open Access -  

หมายเหตุ: ขอมูลนี้เปนขอมูลท่ีอางอิงจากหอสมุดกลางป 2564 

 

2.7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยนั้นถูกออกแบบมาเพ่ือรองรับในสวนท่ีจำเปนในการ

ใหบริการแกนักศึกษาและบุคลากร มีโปรแกรมสนับสนุนท้ังพ้ืนฐานและโปรแกรมเฉพาะทางท่ีสามารถใชงาน

ผานการลงทะเบียนดวยระบบของมหาวิทยาลัย มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศเดิมท่ีเปนระบบยอยแยกตาม

ขอมูล เชน ระบบสงเกรด ระบบตรวจสอบตารางเรียน ตารางสอบ เปนตน โดยรวบรวมขอมูลและการเขาถึง

ใหอยูในระบบเดียวกัน (เอกสารแนบ 7-1) 

ในสวนของบุคลากรนั้นระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยยังไมครอบคลุมในทุกสวนของความตองการ 

นั่นคืองานบางอยางยังคงจำเปนตองติดตอเจาหนาท่ีเพ่ือใหดำเนินการใหเพราะบุคลากรไมสามารถดำเนินการ

เองไดผานระบบออนไลน ในสวนของนักศึกษา เรื่องของการลงทะเบียนเรียนหากนักศึกษามีการเรียนตาม

แผนการศึกษาระบบจะสามารถรองรับการทำงานตามความตองการของนักศึกษาได แตหากมีการเปลี่ยนแปลง

ไปจากแผนท่ีวางไวจะตองติดตอเจาหนาท่ีเพ่ือท่ีจะดำเนินการ (ระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษา อยูระหวาง

พัฒนาเปนระบบออนไลน ยังไมสามารถใชงานได) นักศึกษายังสามารถดำเนินการตางๆท่ีเก่ียวของกับการเรียน

ได เชน การตรวจสอบจบ และการยืมหนังสือจากหองสมุด 

 

2.7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enable the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

ในสวนของระบบคอมพิวเตอรและโครงสรางเครือขายพ้ืนฐานนั้นทางมหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให

นักศึกษาและบุคลากรเขาใชงานไดอยางสะดวก ผานทางระบบสายและระบบไรสาย โดยสามารถนำ

คอมพิวเตอรสวนตัวเขามาใชงานหรือขอใชงานในสวนของคอมพิวเตอรสวนกลางได ซ่ึงทรัพยากรณเหลานี้

สามารถสนับสนุนในดานการเรียนการสอน การวิจัยและการใหบริการตางๆไดอยางเพียงพอ แตอยางไรก็ตาม

ในบางชวงเวลาท่ีมีความตองการใชงานคอมพิเตอรและระบบโครงขายคอนขางมาก ผูใชงานอาจตองวาง

แผนการใชงานเพ่ือไมใหไดรับผลกระทบจากความตองการใชงานท่ีสูง หากมองในดานการเขาถึงขอมูลท่ีสำคัญ

ดานการวิจัย การดาวนโหลดขอมูลจากฐานขอมูลบางสวนนอกเหนือจากท่ีมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนอาจมี

ความไมสะดวกเกิดข้ึน 
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2.7 .6 The environment, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

 มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยในวิทยาเขตนั้นมีระบบการจัดการเชนเดียวกัน

กับท่ีอ่ืนๆ แตเนื่องจากมีบางสวนของวิทยาเขตยังอยูในระหวางการกอสรางอาจทำใหมีผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอมบางประการท่ีหลีกเลี่ยงไดยาก เชน เสียงรบกวนและฝุนละออง การเขาถึงสำหรับผูท่ีมีความ

ตองการพิเศษในวิทยาเขตระยองนั้นยังไมไดมีการจัดการเปนพิเศษ ซ่ึงหมายถึงจะถูกพิจารณาดำเนินการเปน

รายกรณีไป 

 

2.7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conductive for education, research, and personal well being. 

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจท่ีสามารถสนับสนุนในดานการศึกษาและการ

วิจัยไดในระดับพอสมควร แตในดานของสังคม สิ่งแวดลอมและชีวิตความเปนอยูของนักศึกษาและบุคคลากร

นั้นยังตองการการปรับปรุงเม่ือเทียบกับจำนวนนักศึกษาและบุคลากร เนื่องจากวิทยาเขตอยูในระหวางการ

พัฒนา ดังนั้นอาจตองใชระยะเวลาพอสมควรเพ่ือใหสภาพแวดลอมในดานตางๆถูกพัฒนาจนเหมาะสมและ

เพียงพอตอนักศึกษาและบคุลากร โดยการพัฒนาท่ีสนับสนุนในสวนตางๆเหลานี้ดีข้ึนโดยลำดับเปรียบเทียบกับ

ปการศึกษาท่ีผานมา 

 

2.7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

ความสามารถของเจาหนาท่ีสนับสนุนท่ีใหบริการท่ีเก่ียวของกับสิ่งอำนวยความสะดวกนั้นจะไดรับการ

ประเมินโดยทางคณะและถูกสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาในดานตางๆเพ่ือรองรับการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน โดยจะมีแผนการพัฒนาใหไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนตองานในดานตางๆท่ีรับผิดชอบ ขอมูลใน

สวนนี้ดูไดจากตารางท่ี 6-8 การจัดสงเจาหนาท่ีเขารวมอบรมเพ่ือพัฒนาดานองคความรูตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบ  โดยความสามารถในการทำงานจะถูกประเมินโดยหัวหนางานตามระยะเวลาท่ีกำหนด พิจารณา

จากการปฏิบัติงานและขอรองเรียนจากผูท่ีเก่ียวของ การประเมินเพ่ือใหแนใจวาทักษะของพวกเขายังคง

เก่ียวของกับความตองการของผูมีสวนเก่ียวของ 

 

2.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and, student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (หองสมุด หองปฏิบัติการ ไอที และบริการนักศึกษา) จะไมไดถูก

ประเมินโดยตรง แตจะมีการพิจารณาจากการใชแบบสอบถามตามความตองการของสวนงานนั้นๆ 
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เกณฑ 1 2 3 4 5 6 7 

AUN-QA 

Criterion 7 

Facilities and Infastructure        

 7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, 

are shown to be sufficient. 

       

 7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

       

 7 .3  A digital library is shown to be set-

up, in keeping with progress in 

information and communication 

technology. 

       

 7.4 The information technology systems 

are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

       

 7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and 

network infrastructure that enable the 

campus community to fully exploit 

information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

       

 7.6 The environment, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be 

defined and implemented. 

       

 7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conductive for 

education, research, and personal 

well being. 

       

 7.8 The competences of the support 

staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified 

and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to stakeholder 

       
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needs. 

 7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and, student services) 

are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

       

 Overall Opinion        

 

 

2.8 Output and Outcomes 

2.8.1  The pass rate, drop rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ผลการลงทะเบียน ผลการศึกษา อัตราการผาน จำนวนการตกออก และเวลาเฉลี่ยของการจบ

การศึกษาของนักศึกษาไดถูกบันทึกไวในระบบทะเบียน ทางสาขาวิชาไดมีการมอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาให

ดูแลนักศึกษาตามปท่ีเขาศึกษาและติดตามไปจนกวาจะจบการศึกษา ดังนั้นจำนวนของนักศึกษาท่ีไมจบ

การศึกษาตามแผนและระยะเวลาการศึกษาจะถูกตรวจสอบไดผานขอมูลจากท่ีปรึกษาในแตละชั้นปหรือจาก

ระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย แตในสวนของนักศึกษาท่ีสอบไมผานในแตละรายวิชานั้นยังไมไดถูกติดตาม

เปนรายบุคคลมีเพียงการเก็บขอมูลไวและจะถูกตรวจสอบโดยละเอียดเม่ือมีปญหาเกิดข้ึน เชน ตองการ

ลงทะเบียนเรียนเพ่ิม หรือมีความเสี่ยงท่ีจะพนสภาพ 

ในภาพรวมนั้นจำนวนการผานและตกออกของนักศึกษาในแตละชั้นป คอนขางมีหลายปจจัยท่ีซับซอน

ในการวิเคราะหสาเหตุ โดยสาเหตุหลักท่ีสงผลใหนักศึกษามีการเรียนไมเปนไปตามแผนและมีการตกออก

สามารถสรุปไดดังนี้ 

 

ปจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบตอจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  

1) นักศึกษามีสิทธิ์การเขาศึกษาแตเปลี่ยนไปเลือกศึกษาท่ีอ่ืน 

2) นักศึกษาไมเขาเรียนตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

3) นักศึกษาไมผานเกณฑคุณสมบัติรายวิชา 

4) นักศึกษาไมสอบถามอาจารยผูสอนเม่ือไมเขาใจในเนื้อหารายวิชา 

5) นักศึกษาไมเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาเม่ือมีปญหา จึงสงผลตอการวางแผนการศึกษา 
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ตารางท่ี 8-1 จำนวนและรอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตร โครงการ 4 ป  

ช้ันปท่ี 
จำนวนนักศึกษา 

ในแตละช้ันป 

จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานตาม

แผนการศึกษาของหลักสูตร 

รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน 

ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

1 66 28 42.42% 

2 39 21 53.84% 

3 57 49 85.96% 

4 39 28 71.79% 

หมายเหตุ: จำนวนนักศึกษาท่ีใชอางอิงจากจำนวนท่ีคงเหลือเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาของชั้นปนั้นๆ และนำ

ตามหลักเกณฑหนวยกิตท่ีไดรับ 

 

ตารางท่ี 8-2 จำนวนและรอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรเทียบโอน 

ช้ันปท่ี 
จำนวนนักศึกษา 

ในแตละช้ันป 

จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานตาม

แผนการศึกษาของหลักสูตร 

รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน 

ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

1 - - - 

2 - - - 

3 - - - 

หมายเหตุ ไมมีการเปดรับนักศึกษาในหลักสูตรเทียบโอน 

ขอมูลการจบการศึกษาของนักศึกษาในป 2566 ยังอยูระหวางการตรวจสอบ จึงไมไดรายงานไวใน

สวนนี้เนื่องจากการประกาศผลการศึกษาตามปฏิทินการศึกษาคือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 และจะใชเวลาอีก

ระยะหนึ่งในการตรวจสอบจบและอนุมัติ หากมีการตรวจสอบขอมูลแลวเสร็จ สาขาวิชาจะทำการรายงานให

ทางคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีทราบตอไป 

  

2.8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 
ในสวนการตรวจสอบและติดตามจัดทำโดยสวนกลางของมหาวิทยาลัย เรื่องการสำรวจภาวะไดงานทำ

ของบัณฑิต ความสามารถในการไดงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ และ

ความกาวหนาในการศึกษาตอ เพ่ือทำการเปรียบเทียบและปรับปรุงหลักสูตรนั้นทางสาขาและคณะยังไมไดมี

การดำเนินการในสวนนี้ มีเพียงการสำรวจการไดงานทำและปญหาท่ีเกิดข้ึนในการหางาน แตผูท่ีจบไปแลว

สวนมากไมคอยใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ดังนั้นจึงมีขอมูลท่ีคอนขางจำกัด 
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2 .8 .3  R e se a r c h  and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, a re  sho w n  to  b e  e stab lish e d , m o n ito re d , an d 

benchmarked for improvement. 

ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคและกิจกรรมท่ีดำเนินการโดยคณาจารยและนักศึกษา มีการ

ดำเนินการและเกิดข้ึนอยางสม่ำเสมอในทุกปการศึกษา ในสวนของการติดตามงานในแตละสวนจะถูกเก็บ

ขอมูลโดยทางคณะ เชน ขอมูลการวิจัยจะถูกเก็บโดยฝายวิจัยและบริการวิชาการ งานกิจกรรมจะถูกเก็บ

รวบรวมโดยฝายกิจการนักศึกษาและประชาสัมพันธ ซ่ึงสาขาหรืออาจารยท่ีตองการขอมูลสามารถขอขอมูล

งานตางๆในชวงเวลาท่ีสนใจไดจากแตละฝายท่ีรับผิดชอบ แตในสวนของการทำใหเปนมาตรฐานและนำไป

ปรับปรุงตอไปยังไมมีความชัดเจนมากนัก 

 

2.8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

ทางสาขาไมไดมีความชัดเจนในการสรางระบบจัดเตรียมขอมูลสำหรับติดตามนักศึกษา เพ่ือแสดง

ความสำเร็จของผลลัพธของโปรแกรมโดยตรง มีเพียงการสำรวจการไดงานทำวาตรงสายงานหรือไมและยังขาด

ความรูในสวนใดท่ีจำเปนตองเพ่ิมเติมเพ่ือใหหลักสูตรมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน และขอมูลท่ีมีอยูยังคอนขาง

จำกัด ท่ีจะวิเคราะหวาผูท่ีจบหลักสูตรมีความสามารถท่ีเปนไปตามผลลัพธตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 

2.8.5 Satisfaction level of the various stakeholder are shown to be estrablished, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

การประเมินระดับความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิตนั้น สาขาวิชาใชขอมูลจากสหกิจศึกษาวา

ผูประกอบการมีความพอใจตอนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด นักศึกษาสวนใหญมีความสามารถอยู

ในระดับท่ีดีท้ังในดานวิชาความรูและทักษะอ่ืนๆท่ีจำเปน อยางไรก็ตามยังมีขอเสนอแนะจากผูประกอบการท่ี

รับมาเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรตอไป นอกเหนือจากขอมูลท่ีไดจากรายวิชาสหกิจศึกษา ทางสาขายังมี

การใชแบบสอบถามเพ่ิมเติมท่ีเปนขอมูลสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรดวย โดยขอมูลจะมาจากบริษัทท่ีอยูใน

สายงานของวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต จากนั้นจะมีการคัดกรองประเด็นตางๆท่ีสำคัญเพ่ือนำไปใชในการ

ปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
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เกณฑ 1 2 3 4 5 6 7 

AUN-QA 

Criterion 8 

Output and Outcomes 
       

 8.1   The pass rate, drop rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

       

 8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

shown to be estrablished, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

       

 8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be 

estrablished, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

       

 8.4 Data are provided to directly show the 

achievement of the programme 

outcomes, which are estrablished and 

monitored. 

       

 8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholder are shown to be 

estrablished, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

       

 Overall Opinion        
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2.9 สรุปภาพรวมจากการประเมิน 

 อาจารยประจำหลักสูตรทุกทานมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตรโดยมุงเนนใหเปนไปตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง และสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

 ผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงหลักสูตรของหลักสูตร โดยขอมูลจาก มคอ.5 

(ตามเอกสารแนบ) แสดงรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา วาดำเนินการสอนอยางครอบคลุมและเปนไป

ตามแผนท่ีวางไวในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม และหากไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว ตองใชเหตุผลและ

ขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกลาวในครั้งตอไป และมีการดำเนินการ

พัฒนา ทบทวน และปรับปรุงหลักสูตรป 2562 จากการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาศิษยเกา และสถาน

ประกอบการท่ีนักศึกษาฝกสหกิจ 

ในหลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยใหความสำคัญกับการกำหนดเกณฑการ

ประเมิน วิธีการประเมิน และวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม โดยมีการกำกับใหมีการ

ประเมินตามสภาพจริง และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ ท่ีทำใหนักศึกษาสามารถทราบปญหา และตองรีบ

ดำเนินการปรับปรุง อางอิงในเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5 และมีการนำผลการเรียนของนักศึกษาในภาพรวม 

มาวิเคราะหในรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ เพื่อระบุสาเหตุ และกำหนดมาตรการแกไขได อางอิงในเอกสาร มคอ.7 

 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีมีโครงการประชาสัมพันธและเขาเยี่ยมพบคณะผูบริหาร และ

กลุมบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดระยองและภาคตะวันออก รวมถึงสถานประกอบการท่ีนักศึกษาเขาสห

กิจศึกษา ซ่ึงไดขอมูลบทสรุป/ขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตรและการประเมินผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีไดรับ

จากบริษัทผูประกอบการ จะถูกนำมาดำเนินการทบทวน และนำมาใชปรับปรุงหลักสูตร ป 2562 ท้ังนี้ผล

พลอยไดอีกสิ่งหนึ่งในการเขาเยี่ยมสถานประกอบการคือ เพ่ือสรางความรวมมือในดานการวิจัยระหวาง

สถานศึกษาและสถานประกอบการ อาจมีในรูปแบบโครงการวิจัยรวมกัน โดยคณาจารยสามารถนำมา

ผสมผสานกับการจัดการเรียนการสอนได และคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีไดมีนโยบายสงเสริมให

อาจารยขอทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัย เพ่ือใหจัดตั้งโครงการวิจัยและนำงานวิจัยมาบูรณาการสอนไดอีกทางหนึ่ง

ดวย 

 คณาจารยมีการประเมินเพ่ือใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีจำเปนในการเรียนรู และจำนวนสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูใหเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน โดยอางอิงจากเอกสาร มคอ.5 จะแสดง

รายงานการปรับปรุงดานสิ่งอำนวยความสะดวก นอกจากนี้ควรมีการเพ่ิมกระบวนการติดตาม ตรวจสอบสภาพ 

ความพรอมในการใชงานท้ังสื่อ วัสดุ ครุภัณฑตางๆ ในหองปฏิบัติการใหมี สภาพท่ีสามารถใชการได อยู

ตลอดเวลา  

 ในสวนของกลไกหรือชองทางการแสดงความคิดเห็น การรวบรวมขอมูลปอนกลับ และการจัดเก็บ

ขอมูลไวเปนสถิติในแตละปจากผูมีสวนไดสวนเสียในแตละดาน หลักสูตรยังไมมีการดำเนินการในดานนี้อยาง

ชัดเจน ถึงวิธีกาการสอบถาม เชน แบบประเมินสอบถาม หรือการรับฟงการแสดงความคิดเห็นโดยตรง รวมไป

ถึงการกำหนดผูรับผิดชอบในการวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียจากขอมูลปอนกลับท่ีได 

about:blank
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สวนท่ี 3 

การวิเคราะหจุดแข็ง และแนวทางการพัฒนา 

 

3.1 สรุปจุดแข็ง 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนตเปนหลักสูตรท่ี

ตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมในเขตจังหวัดระยองและภูมิภาคตะวันออก ท่ีผลิตวิศวกรท่ีมี

ความสามารถเปนท่ีตองการของอุตสหกรรมท่ีเก่ียวของ รวมท้ังมีผลงานวิจัยและบริการวิชาการดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อันจะนำมาซ่ึงความเจริญอยางยั่งยืนของเขตเศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรมท่ีสำคัญ

ของประเทศ 

ท้ังนี้หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนตไดรับการ

พัฒนาตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ และสภาวิศวกร โดยเนนใหนักศึกษามีกระบวนการเรียนรูท้ังทางภาค

ทฤษฏีและภาคปฏิบัติควบคูกัน เพ่ือใหเกิดความเขาใจจนกอใหเกิดแนวคิดในการนำองคความรูทางทฤษฏีมา

ประยุกตใชไดกับงานจริง ตลอดจนมีความสามารถในการเลือกใชเครื่องมือ หรือวิธีการในการแกไขปญหาทาง

วิศวกรรมไดอยางเหมาะสม และไดมีกระบวนการปลูกฝงใหนักศึกษามีกระบวนการเรียนรูดวยตนเองตลอด

ชีวิต พรอมท้ังปลูกฝงใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพอยางเครงครัด เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของการจางงานภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดระยองและภาคตะวันออก นอกจากนี้ยัง

สามารถพัฒนาตนเองไปสูการทำงานในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังสามารถตอยอดไปทำงานในสายงานท่ีเก่ียวของได

อีกดวย 

 

3.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนตเปนหลักสูตร

ใหม จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรสวนมากมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท (ประมาณ 65%) คุณวุฒิระดับปริญญา

เอก (ประมาณ 35%) มีอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยประมาณ 60% และมี

อาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยประมาณ 15% ท้ังนี้ควรหาแนวทางในการสนับสนุน

ใหอาจารยประจำสาขาไดทำงานวิจัยเพ่ิมข้ึนเพ่ือเตรียมความพรอมสูการขอตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

 จำนวนอาจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนตท่ีมีในสาขาวิชาในปจจุบันมี

พอดีตามจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรข้ันต่ำตามท่ี สกอ. กำหนด มีอาจารยในสาขาวิชาลาศึกษาตอเต็มเวลา  

จำนวน 2 ทาน ทำใหอาจารยประจำท่ีสามารถปฏบัติงานไดอยางเต็มท่ีมีจำนวน 10 ทาน  

 ปการศึกษา 2565 เปนปแรกท่ีกลับมาจัดการเรียนการสอน ณ ท่ีตั้งอยางเต็มรูปแบบ แตผลกระทบ

จากการเรียนออนไลนในปท่ีผานมายังมีผลทำใหนักศึกษาท่ีผานการศึกษาในระบบออนไลนมีความรูพ้ืนฐานท่ี

ไมดีนักทำใหอาจารยผูสอนและสาขาวิชาตองทำการปรับปรุงรูปแบบการสอนเพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรู

อยางเหมาะสม และสามารถตอยอดไปสูรายวิชาชีพซ่ึงเปนองคความรูเฉพาะไดอยางเต็มท่ี 
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3.3 ตารางสรุปคะแนน 

Criteria 1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes 

are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and 

mission of the university and are known to all stakeholders. 

       

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes 

for all courses are appropriately formulated and are aligned to 

the expected learning outcomes of the programme. 

       

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes and subject specific 

outcomes. 

       

1.4 The programme to show that the requirements of stakeholders, 

espectially the external stakeholders, are gathered, and that 

these are reflected in the expected learning outcomes 

       

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes 

are achieved by the students by the time they graduate. 
       

 Overall opinion        

2 Programme Structure and content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 

and communicated to all stakeholders. 

       

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 

aligned with achieving the expected learning outcomes. 
       

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback 

from stakeholders, espectially external stakeholders. 
       

2.4 The contribution made by each course in achieving the 

expected leaning outcomes is shown to be clear. 
       

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced, and are integrated. 
       

2.6 The curriculum to have option(s) for student to pursue major 

and/or minor specialisations. 
       

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it 
       
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Criteria 1 2 3 4 5 6 7 

remains up-to-date and relevant to industry.  

 Overall opinion        

3  Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities.  

       

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students 

to participate responsibly in the learning process.  
       

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 
       

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning. 

       

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate 

instudents, new ideas, creative thought, innivation, and an 

entrepreneurial mindset. 

       

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs 

of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

       

 Overall opinion        

4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment method are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

       

4.2 The assessments and assessment-appeal policies are shown to 

be explicit, communicated to the students, and applied 

consistently. 

       

4.3 The assessment standards and procedure for student 

progression and degree comoletetion, are shown to be explicit 

communicated to the students, and applied consistently. 

       

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, timeline, and regulation, and these are shown 

to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

       

4.5 The assessments methods are shown to be measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 
       
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Criteria 1 2 3 4 5 6 7 

programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to beprovided in 

timely manner. 
       

4.7 The student assessments and its processes are shown to be 

continuously reviewwd and improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes 

       

 Overall opinion        

5 Academic Staff        

5.1 Academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out 

to ensure that the quality and quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, research and service. 

       

5.2 The programme to show that the staff workload is measured 

and monitored to improve the quality of education, research, 

and service. 

       

5.3 The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

       

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

       

5.5 The programme to show that promotion of academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service. 

       

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles, and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking in to account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 

       

5.7 The programme to show that the training and developmental 

needs of the academic staff are systematically identified, and 

that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

       

5.8 The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 
       
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Criteria 1 2 3 4 5 6 7 

academic staff teaching and research quality. 

 Overall opinion        

6 Student Support Services        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, publshied, and up-to-date. 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

       

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective action are made where necessary. 

       

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

       

6.5 The competences of the support staff rendering student 

support services are shown to be identified for recruitment 

and deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continue relecance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown to be well-define to 

ensure smooth delivery of the services. 

       

6.6 Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 
       

 Overall opinion        

7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown 

to be sufficient. 

       

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed. 
       

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with        
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Criteria 1 2 3 4 5 6 7 

progress in information and communication technology. 

7.4 The information technology systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and students. 
       

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enable the campus 

community to fully exploit information technology for 

teaching, research, service, and administration. 

       

7.6 The environment, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

       

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conductive for education, 

research, and personal well being. 

       

7.8 The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated 

to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

       

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and, student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

       

 Overall opinion        

8 Output and Outcomes        

8.1 The pass rate, drop rate, and average time to graduate are 

shown to be estrablished, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

       

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 

and advancement to further studies, are shown to be 

estrablished, monitored, and benchmarked for improvement. 
       

8.3 Research and creative work output and activities carried out 

by the academic staff and students, are shown to be 

estrablished, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are estrablished and monitored. 
       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholder are shown to be 

estrablished, monitored, and benchmarked for improvement. 
       
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Criteria 1 2 3 4 5 6 7 

 Overall opinion        

 

3.4 แนวทางการพัฒนา 

 สงเสริมและผลักดันใหอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทเรียนตอระดับปริญญาเอก 

โดยอนุญาตใหลาศึกษาแบบเต็มเวลาไดและมีการสนับสนุนทุนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก   

สงเสริมใหอาจารยมีการทำงานวิจัย โดยมีการสนับสนุนทุนวิจัย จากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

และทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก ท้ังนี้มหาวิทยาลัยยังมีการสรางแรงจูงใจในการทำวิจัยโดยมีการให

คาตอบแทนพิเศษสำหรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับสากล และยังมีการสนับสนุนใหขอรับตำแหนงทาง

วิชาการท้ังนี้มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนคาตอบแทนประจำตำแหนงเพ่ิมจากอัตราปกติ 

สงเสริมการพัฒนาดานองคความรูของอาจารยผูสอน ผานชองทางการอบรมและทำวิจัยรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือใหองคความรูมีความทันสมัยและสามารถถายทอดไปสูนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 4 ภาคผนวก 
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รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 
 
 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รอบปีการศึกษา 2566 
1 มิถุนายน 2566 ถึง 31 พฤษภาคม 2567  



 
 

คำนำ 
 รายงานการประเมินตนเองของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานระดับคณะ รอบปีการศึกษา 2566 (ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2566 ถึง 31 พฤษภาคม 2567 ตาม
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QA ฉบับปีการศึกษา 2558 – 2560) รวม 16 ตัวบ่งชี้ การรายงาน
แบ่งออกเป็นสองส่วน โดยในส่วนแรกของรายงานประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 โครง
ร่างองค์กร และองค์ประกอบที่ 2 สภาวการณ์ขององค์กร สำหรับส่วนที ่สองจะเป็นการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด CUPT-QA ซึ่งมีตัวบ่งชี้หลัก (C) จำนวน 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือก (S) จำนวน 3 ตัว
บ่งชี้ การรายงานผลการดำเนินงานครั้งนี้มีคณะกรรมการบริหารรับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งชี้ดังตารางด้านล่างนี้ 

ตัวบ่งชี้หลัก ผู้รับผิดชอบ 
C1 การรับและสำเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

C2 การได้งานทำของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวชิาชีพ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ/ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

C3 คุณภาพบัณฑติ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ/ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

C4 ผลงานของผู้เรียน รองคณบดฝี่ายสหกิจศึกษาและสารสนเทศ/ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  

C5 คุณสมบัติของอาจารย ์
รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนาองค์กร/
หัวหน้าสำนักงานคณบด ี

C6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย รองคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 
C7 การกำกับมาตรฐานหลักสตูร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
C8 การปฏิบตัิตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนาองค์กร    C8.1 การปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ 
   C8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร 
C9 ผลการบริหารและจดัการของผู้บริหารคณะ รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

C10 บุคลากรไดร้ับการพัฒนา 
รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนาองค์กร/
หัวหน้าสำนักงานคณบด ี

C11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
รองคณบดฝี่ายสหกิจศึกษาและสารสนเทศ/ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

C12 การบริการวิชาการแก่สังคมและคณะ รองคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

C13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะวฒันธรรม 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา/ 
หัวหน้าสำนักงานคณบด ี

ตัวบ่งชี้เลือก ผู้รับผิดชอบ 
S1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ รองคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 
S2 Student Mobility รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
S3 Green University รองคณบดฝี่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา CUPT-QA 

 
การประเมินตนเองของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีในครั้งนี้  มีผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา CUPT QA ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้หลัก CUPT-QA ระดับคณะ ผลการประเมินตนเอง 
C1 การรับและสำเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 4 
C2 การได้งานทำของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 3 
C3 คุณภาพบัณฑิต 3 
C4 ผลงานของผู้เรียน 5 
C5 คุณสมบัติของอาจารย์ 4 
C6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 4 
C7 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 4 
C8 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
   C8.1 การปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ 4 
   C8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 4 
C9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ 4 
C10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 4 
C11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4 
C12 การบริการวิชาการแก่สังคมและคณะ 4 
C13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะวัฒนธรรม 4 

ตัวบ่งชี้เลือก ผลการประเมินตนเอง 
S1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 4 
S2 Student Mobility 3 
S3 Green University 4 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 1 
โครงร่างองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (Self Assessment Report) รอบปกีารศึกษา 2566 

________________________________________________________________________________ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง  1 

ส่วนที่ 1 โครงร่างองค์กรและสภาวการณ์ขององค์กร 

องค์ประกอบที่ 1 โครงร่างองค์กร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขต
ระยองก่อตั้งเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2556 พร้อมกับคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม และคณะ
บริหารธุรกิจ เพื่อเป็นหน่วยงานในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วิทยาเขตระยอง ซึ่งเป็นวิทยาเขตท่ีถูกจัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2552 บนที่ดิน
ประมาณ 100 ไร่ ณ ตำบลหนองละลอก อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง มีวัตถุประสงค์เพื่อขยายโอกาสทาง
การศึกษา ในระดับอุดมศึกษาทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี ศิลปศาสตร์ประยุกต์ และ
สาขาวิชาการชั้นสูงที่เก่ียวข้องให้แก่นักเรียนในจังหวัดระยองและภูมิภาคตะวันออก 

 
ก. สภาพแวดล้อมองค์กร 

หลักสูตรและบริการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรีด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ 5 หลักสูตร ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ (วศ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและอัตโนมัติ 

(Electrical and Automation Engineering Technology, EAet) 

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ (วศ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมวัสดุและกระบวนการผลิต 

(Materials and Process Engineering Technology, MPet) 

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ (วศ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ 

(Industrial and Logistics Engineering Technology, ILet) 

4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ (วศ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต์ 

(Mechanical and Automotive Engineering Technology, MAet) 

5. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ (วศ.บ) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมกระบวนการเคมี 

(Chemical Process Engineering Technology, CPet) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ทั้ง 5 หลักสูตรได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 
และได้มีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งแรกในปีการศึกษา 2562  หลักสูตรปรับปรุงทั้ง 5 หลักสูตรได้ผ่านการ
พิจารณาความสอดคล้องจากสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) และได้รับการรับรองจากสภา
วิศวกรทั้ง 5 หลักสูตร  

การพัฒนาหลักสูตรได้ดำเนินการในช่วงก่อนการก่อตั ้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า         
พระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง เมื่อปีพ.ศ. 2555 โดยพิจารณาจากผลสำรวจความคิดเห็นร่วมกับสมาชิกสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดระยอง และสมาชิกหอการค้าจังหวัดระยอง ผ่านการประชุมร่วมระหว่างผู้บริหารระดับสูง
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ของจังหวัดและมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ ผู ้ว ่าราชการจังหวัด รองผู ้ว ่าราชการจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด          
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย และประธานโครงการจัดตั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยมีข้อสรุปให้จัดการเรียนการสอนใน 5 หลักสูตรข้างต้น ซึ่งเป็นไปตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในเขตพ้ืนที่จังหวัดระยอง 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตทั้ง 5 หลักสูตร เป็นการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบสหกิจศึกษา โดยนักศึกษาจะออกสหกิจศึกษาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาใน
ภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นปีการศึกษาที่ 4 เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้สภาพการทำงานจริงและฝึกการแก้ปัญหา
จากการทำงาน ปัจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีภาคอุตสาหกรรมในฐานข้อมูลที่สามารถรับ
นักศึกษาออกฝึกสหกิจศึกษาได้มากว่า 250 บริษัท ในปีการศึกษา 2566 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ได้ผ่อนคลายลง ทำให้นักศึกษาสามารถออกฝึกสหกิจศึกษาที ่สถาน
ประกอบการได้ปกติ ทั้งนี้ส่วนใหญ่ยังคงอยู่ภายใต้มาตรการการป้องกันอย่างเคร่งครัด  

นอกจากการผลิตบัณฑิตทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 5 สาขาวิชาข้างต้นแล้ว คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีย ังมีงานบริการวิชาการแก่ส ังคมและงานวิจ ัย โดยดำเนินงานผ่าน
คณะอนุกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โดยมีการให้บริการวิชาการต่าง  ๆ เช่นการทดสอบด้าน
วิศวกรรมต่าง ๆ และบริการงานวิจัยให้กับทางภาคอุตสาหกรรม โดยดำเนินการภายใต้ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่องหลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการและการจัดสรรรายได้จากการรับ
งานบริการวิชาการ เช่นเดียวกันกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะอนุกรรมการฝ่าย
วิจัยฯ มีหน้าที่ในการกำหนดแนวทางการบริหารจัดการและกำกับดูแลการบริหารวิชาการและงานวิจัยของ
คณะฯ  

 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ จุดประสงค์ 

❖ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมและปรัชญาทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

(https://www.kmutnb.ac.th/about/philosophy.aspx)   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่มุ ่งมั ่นจะ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิชาการชั้นสูงที่
เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้คู่คุณธรรมเพ่ือเป็นผู้พัฒนาและสร้างสรรค์เทคโนโลยีที่เหมาะสมภายใต้ 

ปรัชญา : 
“พัฒนาคน พัฒนานวัตกรรม พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 

ปณิธาน : 
“มุ่งมั่นที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิชาการ

ชั้นสูง ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้คู่คุณธรรม เพ่ือเป็นผู้พัฒนาและสร้างเทคโนโลยีที่เหมาะสม อันก่อให้เกิดการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน" 
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วิสัยทัศน์ : 
“มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ” 

พันธกิจ : 
“ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ วิจัยและพัฒนา บริการวิชาการแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม” 

อัตลักษณ์ : 
“บัณฑิตที่คิดเป็น ทำเป็น” 

เอกลักษณ์ : 
“มจพ. คือมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ประดิษฐกรรมสู่นวัตกรรม” 

ค่านิยม : 
“KMUTNB 4G” 

Good Governance - การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส มีส่วนร่วม 
Green University - การปลูกจิตสำนึกมหาวิทยาลัยสีเขียว ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมทั ้งทางด้าน
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
Global Integration - การพัฒนาองค์กรตามหลักปฏิบัติสากล ทั้งการปฏิบัติงาน การสื่อสาร และการอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่น 
Genius Culture – การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้เพื ่อการศึกษา งานวิจัย และ
นวัตกรรม" 

ปรัชญาทางการศึกษา : 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พิจารณาแล้วว่าผลลัพธ์การศึกษาที่ดี ที่ทำให้เกิดบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ มจพ. เกิดจากความใฝ่รู้และการได้ลงมือทำของนักศึกษา ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงมีแนวทางจัด
การศึกษาภายใต้กรอบแนวคิด วิชาการดีเด่น จากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ (Academic Excellence 

with Hands-on Experience) โดยมุ่งการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ของผู้เรียนให้ได้บัณฑิตที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจ และสังคม โดยผสมผสานภาคทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติจริงทั้งใน

สถานศึกษาและในสถานประกอบการ (Cooperative Education) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่คิดเป็น ทำเป็น มีฐานคิด
และความเป็นผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

(Lifelong Learning) และคงไว้ซึ่งคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ” 
 

❖ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี : 

(https://eat.kmutnb.ac.th/2019/?page_id=16)    

เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและเป็นไปตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมาย  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการดำเนินงานภายใต้ 
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ปรัชญา : 
“สร้างวิศวกรที่คิดวิเคราะห์และปฏิบัติงานได้จริง” 

ปณิธาน : 
“มุ่งม่ันเป็นแหล่งรวมความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านวิศวกรรมที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ที่มีคุณภาพ" 
วิสัยทัศน์ : 

“ผู้นำด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีและการพัฒนาคนแห่งภาคตะวันออก” 
พันธกิจ : 

“จัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี” 
อัตลักษณ์ : 

“สร้างสรรค์ รับผิดชอบ รอบคอบ รอบรู้ในวิชาชีพวิศวกรรม” 
เอกลักษณ์ : 

“แหล่งวิทยาการด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี” 
Motto : 

Hands-on Engineering 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการประกาศนโยบายในการบริหารงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 
และดำเนินการตามนโยบายจนถึงปัจจุบันโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(https://eat.kmutnb.ac.th/2019/?page_id=583) 

1. พัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานตอบรับระบบประกันคุณภาพทั้งภายในและ

ภายนอกเพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีทักษะการทำงาน การใช้ชีวิต

และเข้าถึงซึ่งเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2. ส่งเสริมการวิจัยและการบริการวิชาการที ่เป็นประโยชน์และตอบสนองความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมและภาคส ังคม สามารถเสร ิมสร ้างรายได ้ เพ ื ่อใช ้ในการพัฒนาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา มุ่งเน้นพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดีและเก่ง ยึดจรรยาบรรณในการ

ประกอบอาชีพ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเห็นแก่

ประโยชน์ของชาติเป็นที่ตั้ง 

4. พัฒนาบุคลากรใหม่ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือให้มีวัฒนธรรมและสมรรถนะใน

การทำงานด้วยจิตอาสาเพื่อส่วนรวม มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และยึดประโยชน์ของคณะฯ และ

มหาวิทยาลัยฯ เป็นที่ตั้ง 
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5. ส่งเสริมการบริหารจัดการแนวใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อความถูกต้อง รวดเร็ว มีข้อมูล

พร้อมสำหรับการตัดสินใจและลดการใช้ทรัพยากร 

6. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและงานวิเทศสัมพันธ์ เพื่อสร้างชื่อเสียงให้คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยีให้เป็นที่ปรากฏ 

นโยบายในการบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาตร์และเทคโนโลยีทั้งหมดนี้ สอดคล้องกับแนวทางการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และยังครอบคลุมไปถึงปรัชญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของภาคอุตสาหกรรมและ
ผู้ใช้บัณฑิต และผลงานวิชาการของคณาจารย์เป็นที่ยอมรับในระดับสากล รวมถึงการบริการวิชาการแก่สังคมที่
มีผลกระทบต่อชุมชนให้ดีขึ้นในจังหวัดระยอง รวมไปถึงภาคตะวันออกท้ังหมด 

 
ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีตำแหน่งบุคลากรทั้งสิ้น 70 คน แบ่งออกเป็นตำแหน่งบุคลากร
สายวิชาการ 50 คน และตำแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 20 คน สำหรับปีการศึกษา 2566 จำนวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนในเทอม 1/2566 รวมทั้งสิ้นรวม 993 คน และนักศึกษาที่ลงทะเบียนในเทอม 2/2566 
รวมทั้งสิ้นรวม 814 คน ดังแสดงในตารางที่ P1-1 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 เฉลี่ย
ตลอดปีการศึกษาอยู่ที ่ประมาณ 1:20.5 คน และอัตราส่วนเจ้าหน้าที่ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาต่อ
จำนวนนักศึกษามีค่าเฉลี่ยต่อปีการศึกษาประมาณ 1:50.5 คน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่เพียงพอต่อการให้บริการ
การศึกษา 

 
ตารางที่ P1-1 จำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประจำปีการศึกษา 2566 

ประเภทบุคลากร 
จำนวนบุคลากร (คน) 

อัตราส่วนบุคลากรต่อ
นักศึกษา* 

ปฏิบัติงาน 
เต็มเวลา 

ลา 
บางส่วน 

ลา 
เต็มเวลา 

อยู่ระหว่าง 
การรับสมัคร 

รวม 
สาย

วิชาการ 
สายสนับสนนุ

วิชาการ 
สายวิชาการ 41 2 5 2 50   
สายสนบัสนุนวิชาการ  

-   พนักงานมหาวิทยาลัย 13 - - - 13  
-   พนักงานพิเศษ 7 - - - 7 

นักศึกษา 1/2566 993 993 1:23.1 1:49.7 
นักศึกษา 2/2566 814 814 1:18.9 1:40.7 

*อัตราส่วนบุคลากรต่อนักศึกษาคำนวณจากจำนวนบุคลากรปฏิบัติงานเต็มเวลารวมกับบุคลากรที่ลาบางส่วน 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 
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ในรอบปีการศึกษา 2566 มีการเปลี่ยนแปลงจำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการดัง
แสดงในตารางที ่ P1-2  มีจำนวนบุคลากรรับเข้าใหม่จำนวน 2 คน โดยเป็นบุคลกรสายวิชาการ 2 คน
ประกอบด้วย อาจารย์ ดร.นวคุณ ไตรรัตนาภิรักษ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและ
อัตโนมัติ และ อาจารย์ ดร.เฟวียา เขียวแพร อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและอัตโนมัติ 
ในรอบปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ลาออก 1 คน มีอาจารย์รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่หลังจากลาเรียน 1 
คน และในปีการศึกษา 2566 มีการรับบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อทดแทนบุคลากรที่ลาออกจำนวน 2 คน 

  
ตารางที่ P1-2 จำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี    

ที่รับเข้าใหม่ รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ และลาออกหรือโอนย้าย ในรอบปีการศึกษา 2566 

ประเภทบุคลากร 
จำนวนบุคลากร (คน) จำนวนบุคลากร 

ขอลาออก รับเข้าใหม่  รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าท่ี รวม 
สายวิชาการ 2 1 3 1 
สายสนบัสนุนวิชาการ 2 - 2 - 

รวม 4 1 5 1 
ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2567 

 
 ตารางที่ P1-3 แสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการของคณะฯ แยกตาม
ประเภทสัญญาจ้าง จำนวนอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยประจำมีทั้งสิ้น 33 คน จำนวน
อาจารย์ที่ครบกำหนดระยะเวลาในการต่อสัญญาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแต่ไม่สามารถดำเนินการได้
ตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย (สัญญาปฏิบัติงาน 1 ปี) ในรอบปีการศึกษา 2566 มีทั้งสิ้น 8 คน  อาจารย์ที่อยู่
ในช่วงของสัญญา 3 ปีตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมี 5 คน และอยู่ระหว่างการรับสมัคร 2 อัตรา ในส่วนของ
อาจารย์ที่ครบกำหนดระยะเวลาแต่ยังไม่สามารถต่อสัญญาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำได้นั้น ส่วนใหญ่มี
สาเหตุจากการอยู่ระหว่างการดำเนินการวิจัยและเขียนผลงานวิจัยเพื่อยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการใน
ระดับผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ ่งเป็นหนึ่งในข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยในการเปลี่ยนสัญญาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทสัญญาประจำ 

ในส่วนของสายสนับสนุนวิชาการ มีพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับสัญญาจ้างแบบประจำทั้งสิ้น 13 คน 
ไม่มีพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการที่อยู่ระหว่างการต่อสัญญาประจำ มีพนักงานพิเศษ (สัญญา
ปฏิบัติงาน 1 ปี) จำนวน 6 คน และอยู่ระหว่างการรับสมัครจำนวน 1 คน 
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ตารางท่ี P.1-3 จำนวนบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี แยก
ตามประเภทสัญญาจ้าง 

บุคลากร  

จำนวนบุคลากร (คน) 
ประเภทสัญญาจ้าง อยู่ระหว่าง 

การรับสมัคร 
รวม 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ 
ทดลอง 
ปฏิบัติ 
งาน 

สัญญา 
ปฎิบัติงาน 

1 ปี* 

สัญญา 
ปฎิบัติงาน  

3 ปี 

สัญญา 
ประจำ 

ทดลอง 
งาน 

สัญญา 
ปฏิบัติงาน  

1 ปี 

พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน 
พิเศษ 

สายวิชาการ: 
สาขา IAet 2 3 1 4 - - 1 - 11 
สาขา MPet - 3 1 7 - - - - 11 
สาขา ILet - - 1 7 - - - - 8 
สาขา MAet - - 2 10 - - - - 12 
สาขา CPet - 2 - 5 - - 1 - 8 

รวม 2 8 5 33 0 0 2 0 50 
สายสนับสนนุวิชาการ: 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - - - 4 - 2 - - 6 
นักวิชาการศึกษา - - - 3 - - - - 3 
นักวิชาการพัสด ุ - - - 2 - - - - 2 
นักวิชาการเงินฯ - - - 1 - 1 - - 2 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ - - - 1 - - - - 1 
วิศวกร - - - 2 - - 1 - 3 
นักประชาสัมพันธ์ - - - - - 1 - - 1 
พนักงานขับรถยนต ์ - - - - - 1 - - 1 
บุคลากร - - - - - 1 - - 1 

รวม 0 0 0 13 0 6 1 0 20 
(ข้อมูล ณ วันที ่31 พฤษภาคม 2567) 
* พนกังานสายวิชาการและสายสนับสนนุวิชาการที่ไม่สามารถต่อสัญญาจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ ตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวยิาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เร่ือง หลักเกณฑ์และวธิีการทำสัญญาจา้งพนักงานมหาวิทยาลยั  

 
 ตารางที่ P.1.4 แสดงจำนวนบุคลากรแยกตามช่วงอายุทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
บุคลากรสายวิชาการมีอายุส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 30-40 ปี ซึ่งทำให้คณะไม่มีประเด็นเกี่ยวกับการหาบุคลากร
ทดแทนตำแหน่งที่มีการเกษียณอายุราชการของบุคลากร สำหรับสายสนับสนุนวิชาการนั้นอายุพนักงานส่วน
ใหญ่อยู่ในช่วง 30-35 ปี ซึ่งเหมาะอย่างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผ่านกิจกรรมและโครงการต่างๆ 
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ตารางท่ี P.1-4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
แยกตามช่วงอายุ 

ประเภทบุคลากร 
จำนวนบุคลากร (คน) 

< 30 ปี 30-35 ปี 36-40 ปี 41-45 ปี 46-50 ปี 51-55 ปี > 55 ปี รวม 
สายวิชาการ - 14 19 7 7 1 - 48 
สายสนบัสนุนวิชาการ 6 9 3 2 - - - 20 

รวม 6 23 22 9 7 1 0 68 
ข้อมูล ณ วันที ่31 พฤษภาคม 2567 

 
เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการพัฒนาอาจารย์ประจำให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ ได้

ดำเนินการตามแผนการลาศึกษาต่อ โดยได้ดำเนินการวางแผนช่วงเวลาการลาศึกษาต่อสำหรับอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปริญญาโทของคณะทั้งหมด เพ่ือไม่ให้กระทบกับการดำเนินพันธกิจของคณะฯ ด้านการจัดการเรียนการ
สอน จากแผนงานคาดว่าจะสามารถส่งเสริมให้อาจารย์ลาศึกษาต่อได้ครบตามแผนการพัฒนาบุคลากรภายใน
ปีการศึกษา 2568 

 

ตารางท่ี P.1-5 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี แยกตามวุฒิการศึกษา 

บุคลาการ 
สายวิชาการ  

(แยกตามสาขา) 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ (คน) 
แยกตามวุฒิการศึกษา ลาศึกษาต่อในปริญญาเอก 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
อยู่ระหว่าง 
การรับสมัคร 

รวม บางส่วน เต็มเวลา รวม 

IAet 0 5 5 1 11 1 0 1 
MPet 0 6 5 0 11 0 2 2 
ILet 0 4 4 0 8 0 1 1 

MAet 0 8 4 0 12 1 2 3 
CPet 0 1 6 1 8 0 0 0 

รวม 0 24 24 2 50 2 5 7 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

 

ตารางที่ P.1-6 แสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในรอบปีการศึกษา 
2566 อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอยู่ในสัดส่วนประมาณ 62% และมีอาจารย์ที่อยู่ระหว่างการยื่นขอ
ตำแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน ซึ่งหากได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจะทำให้คณะมีอาจารย์ที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนประมาณ 64% 
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ตารางที ่ P.1-6 จำนวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามตำแหน่งทางวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

บุคลาการ 
สายวิชาการ  

(แยกตามสาขา) 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ (คน) 

แยกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
อยู่ระหว่างการยื่นขอกำหนด 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 
อยู่ระหว่าง 
การรับสมัคร 

รวม ผศ. รศ. ศ. รวม 

IAet 7 2 1 - 1 11 1 - - 1 
MPet 5 6 - - - 11 - - - - 
ILet 1 7 - - - 8 - - - - 

MAet 2 8 2 - - 12 - - - - 
CPet 2 3 2 - 1 8 - - - - 

รวม 17 26 5 0 2 50 1 0 0 1 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

 
องค์ประกอบสำคัญที่ทำให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจังเพื่อให้คณะบรรลุเป้าประสงค์ตาม

พันธกิจ คือ มีการจัดโครงสร้างองค์กรและการจัดโครงสร้างการบริหารงานที่เอื้อต่อการพัฒนางาน มีการ
กำหนดหน้าที ่ความรับผิดชอบและรายละเอียดของงาน (Job Description) มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยโดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม มีการสร้างบรรยากาศที่ดี
ในการทำงาน เป็นกันเอง การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นอกจากการปฏิบัติงานตามพันธกิจและแผนกลยุทธ์แล้ว 
คณะฯ ยังส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามความสามารถและความสนใจของแต่ละบุคคล เช่น งานวิจัย
เฉพาะทาง การบริการวิชาการในงานที่เชี ่ยวชาญ การศึกษาต่อ การสัมมนา การประชุมวิชาการหรือการ
ฝึกอบรมในหัวข้อที่สนใจและเป็นประโยชน์ในการทำงาน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางตำแหน่งวิชาการ บุคลากรทุกคนจะได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น 
กองทุนประกันสังคม ค่ารักษาพยาบาล กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น และคณะฯ ได้ทำประกันอุบัติเหตุให้กับ
บุคลากรทุกคน 
 
สินทรัพย์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีอาคารที ่อยู ่ในความดูแลจำนวนทั้งสิ ้น 3 อาคารพร้อม
ห้องปฏิบัติการดังนี้ 

1. อาคารปฏิบัติการรวมด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคาร 51) มีทั้งหมด 8 ชั้น รวมชั้น

ดาดฟ้า เนื้อที่รวมทั้งสิ้น 9,728 ตารางเมตร ซึ่งเป็นห้องคณบดี ห้องรองคณบดี ห้องผู้ช่วยคณบดี 

ห้องสำนักงานคณบดี ห้องพักอาจารย์ ห้องประชุม ห้องสโมสรนักศึกษา และห้องปฏิบัติการ 

ต่าง ๆ มูลค่าการลงทุนด้านการก่อสร้าง 137,928,400.00 บาท  
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2. อาคารปฏิบัติการรวมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคาร 54) เป็นอาคารซึ่งเป็นที่ตั้งของ

ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และใช้ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม มูลค่าการลงทุน

ด้านการก่อสร้าง 130,560,000.00 บาท และ 

3. อาคารโรงปฏิบัติการพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอาคารปฏิบัติการที่มีเครื่องจักรหนัก ใช้

สำหรับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย มีพื้นที่ใช้สอย 500 ตารางเมตร มูลค่าการลงทุน 

2,650,000.00 บาท 

ตารางที่ P1-7 แสดงมูลค่าการลงทุนด้านครุภัณฑ์ทั้งจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ แสดง
ข้อมูลย้อนหลัง จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่าคณะฯ มีการลงทุนด้านครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และมีสถานะทางการเงินที่มั่นคงเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

ตารางท่ี P1-7 แสดงมูลค่าการลงทุนด้านครุภัณฑ์ ทั้งจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้  

ปี 
งบประมาณ 

แหล่งเงินงบประมาณแผ่นดิน (บาท) แหล่งเงินรายได้ (บาท) 
งปม. แผ่นดินที่
ได้รับจัดสรร 

งปม. แผ่นดิน 
ในส่วนครุภัณฑ์  

% งปม.แผ่นดิน
ในส่วนครุภัณฑ์ 

เงินรายได ้
ที่ได้รับจดัสรร  

เงินรายได้ใน
ส่วนครุภัณฑ์ 

% งปม.เงินรายได้
ในส่วนครุภัณฑ ์

2560  32,885,300   7,536,800  22.9%  6,856,500   218,280  3.18% 
2561  93,435,200   63,946,700  68.4%  9,653,900   114,051  1.18% 
2562  51,122,000   18,057,100  35.3% 10,329,800   228,082  2.21% 
2563  79,489,900   48,260,000  60.7%  0,846,300   134,221  1.24% 
2564  62,770,500   29,891,980  47.6%  8,965,600   21,828  0.24% 
2565  48,960,200   13,922,240  28.4% 10,581,400   60,261  0.57% 
2566 59,366,700 22,132,200 37.28% 13,248,400 175,000 1.32% 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

1) ด้านการเรียนการสอน ได้แก่ 

₋ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือว่าด้วย การศึกษาระดับ

ปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2552 

₋ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือว่าด้วย การศึกษาระดับ

ปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2554 (ฉบับที่ 2) 

₋ ข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการ

ประกอบวิชาชีพ วิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2554 

2) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 
3) หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558-2560 ระบบ CUPT QA 
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ปัจจุบันคณะฯ อยู่ในโครงสร้างส่วนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือที่กำกับดูแลโดยมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ดำเนินงานตามกฎระเบียบและข้อบังคับ ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ อยู ่ในสังกัดสำนักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ และมหาวิทยาลัยเป็นเครือข่ายที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย และที่ประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยในกำกับ ส่วนเครือข่ายความร่วมมือที ่สำคัญของคณะฯ คือ สภาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทคไทย สภาวิศวกร และสมาคมศิษย์เก่า มจพ. ที่สนับสนุนการดำเนินงานของคณะ
อย่างต่อเนื่อง ในส่วนของระเบียบ ข้อบังคับและประกาศของทางมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับทางคณะนั้น อยู่
ระหว่างการรวบรวมและจัดทำเป็นระบบฐานข้อมูลออนไลน์ เพื่อสะดวกต่อการใช้อ้างอิงและประกอบการ
บริหารจัดการของคณะ ซึ่งระบบฐานข้อมูลดังกล่าวนี้เป็นหนึ่งในระบบฐานข้อมูลที่คณะกำลังดำเนินการพัฒนา
ภายใต้แผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะระหว่างปีงบประมาณ 2566-2569 

ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร 

1. โครงสร้างองค์กร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพ่ือรองรับกับพันธกิจต่าง ๆ ของ
คณะ โดยได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 2/2562 และครั้ง
ที่ 3/2562 โดยมีการแบ่งส่วนงานออกเป็น 4 ฝ่าย (ภาพที่ P.1-1) ประกอบด้วย 

• ฝ่ายวิชาการและสหกิจศึกษา 

• ฝ่ายแผนและบริหารทรัพยากร 

• ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

• ฝ่ายกิจการนักศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

นอกจาการแบ่งโครงสร้างองค์กรในลักษณะฝ่ายต่าง ๆ ในการดำเนินงานตามภารกิจของคณะแล้ว 
คณะฯ ยังแบ่งส่วนงานย่อยที่มีหน้าที่ในการกำกับดูแลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่
ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 5 สาขาวิชาดังนี้ 

• สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการวัดคุมและอัตโนมัติ (IAet) 
• สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมวัสดุและกระบวนการผลิต (MPet) 
• สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ (ILet) 
• สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต์ (MAet) 
• สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมกระบวนการเคมี (CPet) 
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ภาพที่ P.1-1 โครงสร้างองค์กรของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะฯ ได้มีการกำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายเพ่ือสนับสนุการดำเนินงาน
ของคณะและของแต่ละสาขาดังนี้ 

• ฝ่ายวิชาการและสหกิจศึกษา มีหน้าที่ดูแลด้านการพัฒนาหลักสูตร ปรัชญาการศึกษาของ
คณะ การรับสมัครคัดเลือกนักศึกษา การจัดการการเรียนการสอน กำกับดูแลกระบวนการ
วัดผล ประเมินผล งานด้านประกันคุณภาพการศึกษา งานด้านสหกิจศึกษา ประสานงานและ
บริการนักศึกษาด้านการเรียนการสอน งานวินัยและกิจการนักศึกษา งานแนะแนวอาชีพ 
กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ ฯลฯ 

• ฝ่ายแผนและบริหารทรัพยากร มีหน้าที่ดูแลด้านกระบวนการคัดเลือกบุคลากร (ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน) สวัสดิการและสภาพแวดล้อมการทำงานของบุคลากร การอบรม
พัฒนาบุคลากรและความก้าวหน้าของบุคลากรตามสายงาน การวิเคราะห์ศักยภาพและความ
ต้องการด้านบุคลากร การบริหารจัดการทรัพย์สิน งานจัดซื้อจัดจ้าง  งานซ่อมบำรุงและ
บริการด้านเทคนิคต่าง ๆ งานด้านความปลอดภัย มีหน้าที ่กำหนดเป้าหมาย กำหนด
ยุทธศาสตร์พร้อมวางกลยุทธ์ในการดำเนินงาน กำกับดูแลการบริหารแผนปฏิบัติงาน กำกับ
ดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวชี้วัด บริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการความเสี่ยง วิเคราะห์ความต้องการของ Stakeholders และสภาวการณ์ของ
คณะและความสามารถในการแข่งขัน ฯลฯ 

• ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ มีหน้าที่กำกับดูแลพันธกิจด้านงานวิจัย การพัฒนานวัตกรรม 
การบริการวิชาการ (อบรม ทดสอบ ฯลฯ) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม กำกับดูแลและ
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ประสานงานด้านงานวิจัยทั ้งกับภาครัฐและเอกชน งานบริหารจัดการความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก กำกับดูแลการพัฒนาห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน การหารายได้ผ่าน
งานวิจัยและบริการวิชาการ ฯลฯ 

• ฝ่ายกิจการนักศึกษาและประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา การติดต่อ
ประสานงานศิษย์เก่า การสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาทั้งปัจจุบัน ผู้สำเร็จการศึกษาและ
ศิษย์เก่า งานด้านพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร การกำกับดูแลกิจกรมเสริมหลักสูตร งาน
ด้านสื่อสารองค์กร และงานด้านประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  

 
ภาพที่ P.1-2 แสดงโครงสร้างการบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีคณบดีเป็น

ผู ้นำสูงสุดขององค์กร มีคณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการคอยให้คำปรึกษา เสนอความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ รวมถึงพิจารณานโยบายในด้านต่าง ๆ  แผนงาน ระเบียบและข้อบังคับของส่วนงานวิชาการ 
(คณะฯ) หลักสูตรและการวัด/ประเมินและอนุมัติผล รวมถึงเสนอการแต่งตั้งหรือถอดถอนตำแหน่งทางวิชาการ
ตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย คณะกรรมการประจำส่วนงาน
วิชาการ พ.ศ. 2551 มีหัวหน้าสำนักงานคอยกำกับดูแลการดำเนินงานของพนักงานสายสนับสนุน คณะฯ ได้มี
การแต่งตั้งรองคณบดีคอยกำกับดูแลงานของฝ่ายต่าง ๆ ทั้งหมด 5 คน ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม และรองคณบดีฝ่ายสหกิจศึกษาและสารสนเทศ   

คณะฯ มีผู้ช่วยคณบดีดำเนินงานในส่วนงานเฉพาะทางทั้งหมด 2 คน ประกอบด้วย ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการพิเศษ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา นอกจากนั้นยังมีการแต่งตั้งประธานสาขาวิชาทั้งหมด  
5 คน เพื่อคอยกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังตามที่กำหนดใน
หลักสูตรที่แต่ละสาขารับผิดชอบ 

ภาพที่ P.1-2 โครงสร้างการบริหารงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
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การดำเนินงานต่างๆ ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีทั้งในรูปแบบของคณะอนุกรรมการ
และการดำเนินงานโดยตรงผ่านผู้บริหารคณะ ภาพที่ P.1-3 แสดงโครงสร้างการดำเนินงานของคณะฯ โดย
กำหนดให้มีคณะอนุกรรมการทั้งสิ้น 4 อนุกรรมการ คอยกำกับดูแลงานด้านต่าง ๆ ในกรณีที่จำเป็นต้องขอมติ
เพื่อดำเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จะมีการหารือกันในคณะอนุกรรมการเพื่อให้ได้ข้อสรุปก่อนที่จะนำเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงานเพื่อพิจารณาต่อไป ในแต่ละคณะอนุกรรมการจะมีรองคณบดีหรือผู้ช่วย
คณบดีเป็นประธาน มีตัวแทนคณาจารย์จากสาขาวิชาต่าง ๆ เป็นกรรมการและเจ้าหน้าที่สำนักงานของแต่ละ
ฝ่ายเป็นเลขานุการ ในส่วนของงานที่ดำเนินการโดยตรงผ่านผู ้บริหารคณะ ประธานจะเป็นคณบดีและ
กรรมการจะประกอบด้วยรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีโดยมีหัวหน้าสำนักงานเป็นเลขานุการ 

 
ภาพที ่P.1-3 โครงสร้างการดำเนนิงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

  
ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่ม รายละเอียด ความต้องการ/ความคาดหวังที่สำคัญ 
ผู้เรยีน - ผู้เรียนระดับปริญญาตรี ได้แก่ 

นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
โดยเน้นผู้มภีูมิลำเนาในจังหวัดระยอง
และภาคตะวันออก 
 
 

- การให้ข้อมูลข่าวสารหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิด
สอน 
- มีหลักสตูร/สาขาวิชาที่ตรงกับความสามารถ
ของตนเอง 
- หลักสูตรมีคณุภาพและตรงต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
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กลุ่ม รายละเอียด ความต้องการ/ความคาดหวังที่สำคัญ 
- เมื่อเข้าศึกษาแล้วมโีอกาสสำเร็จการศึกษาและ
ได้งานทำสูง 

ลูกค้ากลุม่อื่น ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนท่ีมาใช้บริการวิชาการ 

- คณะฯ สามารถแก้ปญัหาหรือส่งเสรมิการ
พัฒนาสังคม 

แหล่งสนับสนุนทุนวิจัยโดยเน้นจาก
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 

- คณะฯ สามารถสร้างผลงานวิจัยที่นำไปใช้
ประโยชนไ์ด้และสอดคล้องกับนโยบายของแหล่ง
ทุน 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 

นักศึกษา 
 

- ได้รับความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ  
- คณะฯ มีความพร้อมด้านบุคลากรและ
ทรัพยากรที่ใช้ในการเรียนการสอน และ
ทุนการศึกษา  
- ได้รับการเอาใจใส่ การดูแลจากบุคลากร  
- จบการศึกษาในเวลาที่กำหนด เป็นบัณฑิตทีม่ี
คุณภาพและได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา  

บุคลากร 
 
 

- มีส่วนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิต
บัณฑิตใหม้ีคุณภาพ และสนับสนนุพันธกิจของ
คณะฯ  
- ได้รับการพัฒนาคุณวุฒิ ความสามารถและมี  
ความก้าวหน้าในการทำงาน  
- มีผลงานท่ีใช้ประโยชน์ได้และเปน็ท่ียอมรับ  

ผู้บริหารคณะและมหาวิทยาลัย 
 
 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ต้องการให้คณะฯ 
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลยั และสนับสนุนพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั  
- ผู้บริหารคณะฯ ต้องการให้บุคลากรของคณะฯ 
มีส่วนร่วมในการปฏิบตัิงาน มีผลการดำเนินงาน
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายทีก่ำหนด 

บัณฑิต 
 

- มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ
เพียงพอสามารถทำงานหรือประกอบอาชีพได้  

ศิษย์เก่า  - มีความก้าวหน้าในการทำงานหรอืประกอบ
อาชีพ  
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กลุ่ม รายละเอียด ความต้องการ/ความคาดหวังที่สำคัญ 
- ให้คณะฯ พัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้
ทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่อง  

ผู้ใช้บัณฑิต  - บัณฑิตมีความรู้ ทักษะวิชาการและวิชาชีพ มี
ความมุ่งมั่น ขยัน อดทน และสามารถปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  
- บัณฑิตมสี่วนช่วยเพิ่มผลผลติและ
ประสิทธิภาพขององค์กรให้สูงขึ้น  

สถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน  - ให้คณะฯ ผลิตบณัฑติที่มีคณุภาพและมี
คุณลักษณะตรงต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

 

ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ 

ผู้ส่งมอบ/พันธมิตร/
ความร่วมมือที่

สำคัญ 
 

บทบาทที่เกี่ยวข้อง 

ข้อกำหนดที่สำคัญ
สำหรับผู้ส่งมอบ
พันธมิตรและผู้ให้

ความร่วมมือ 

กลไกสำคัญท่ีใช ้
ในการสื่อสาร 

ระบบงาน 
กระบวนการผลิต 

การส่งมอบหลักสูตร 
และการบริการ

สนับสนุนเพ่ือลกูค้า 
ที่สำคัญ 

การสร้างวัฒนธรรมของ
คณะฯ 

 

1. ด้านการผลิต
บัณฑิต 
โรงเรียนมัธยมศึกษา/
ในจังหวัดระยองและ
ภาคตะวันออก  

คณะฯ มีโครงการ
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูรแก่โรงเรยีน
มัธยมศึกษาภาค
ตะวันออกทั้งในและ
นอกสถานท่ีตั้ง  

การพัฒนาผู้เรียนด้วย
ความเสมอภาคและมี
ความรู้ความสามารถ 
เพื่อช่วยเสริมสรา้ง
ค่านยิมของการเป็น
นักศึกษาท่ีคิดเป็นทำเป็น
ทั้งทางด้านวิชาการและ
สังคม 

การคัดเลือกผูเ้ข้าเรยีน
โดยระบบโควต้า สอบ
ตรง และ Admission 
ของแต่ละหลักสูตร
ตามกฎและระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัยโดย
แต่ละหลักสูตรมีการ
วิเคราะหผ์ลการเรียน
เพื่อปรับแผนในปีต่อๆ 
ไปผ่านกลไกของการ
ประกันคณุภาพ AUN 
QA  

- การประชาสมัพันธ์
ทางสื่อต่างๆของคณะ  
- การลงพื้นที่เพ่ือ 
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
การดำเนินโครงการ
บริการวิชาการต่างๆ  
- การประชุม
คณะกรรมการฝา่ย
วิชาการและสหกิจ
ศึกษา  
- การประชุม
คณะกรรมการฝา่ย
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ผู้ส่งมอบ/พันธมิตร/
ความร่วมมือที่

สำคัญ 
 

บทบาทที่เกี่ยวข้อง 

ข้อกำหนดที่สำคัญ
สำหรับผู้ส่งมอบ
พันธมิตรและผู้ให้

ความร่วมมือ 

กลไกสำคัญท่ีใช ้
ในการสื่อสาร 

ระบบงาน 
กระบวนการผลิต 

การส่งมอบหลักสูตร 
และการบริการ

สนับสนุนเพ่ือลกูค้า 
ที่สำคัญ 

การสร้างวัฒนธรรมของ
คณะฯ 

 

กิจการนักศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์ 

2. ด้านการวิจัย  
- หน่วยงานเครือข่าย
ใน มจพ.  
- องค์กรภาครัฐและ
เอกชน โดยเน้น
อุตสาหกรรมและ
ชุมชนในจังหวัด
ระยองและภาค
ตะวันออก  

- งานประชุมวิชาการ  
- การตีพิมพ์
วารสารวิชาการ  
- การสร้างฐานข้อมลู
ด้านการวิจัยของ
บุคลากร เพื่อการ
เผยแพร่และต่อยอด  

การเน้นย้ำให้บุคลากร
ทราบเป้าหมายของ
งานวิจัยและพัฒนาเพื่อ
การพัฒนาอาจารย์ใหม้ี
วิทยาการ มีความคดิเพื่อ
ต่อยอดงานวิจัยอันจะ
นำไปสู่ความเช่ียวชาญ
เฉพาะทาง เพื่อส่งมอบสู่
นักเรียนนักศึกษา และ
มอบผลงานสู่
ภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่  

การตีพมิพ ์เผยแพร่ 
และใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัย และ
ผลงานสร้างสรรคเ์ป็น
ส่วนหน่ึงของการ
ประเมินข้ึนข้ัน
เงินเดือน และการขอ
กำหนดตำแหน่งของ
บุคลากรสายวิชาการ  

- การประชาสมัพันธ์
ทางสื่อต่างๆ เครือข่าย
งานวิจัยท้ังองค์กร
ภายในและภายนอก  
- การประชุม
คณะกรรมการฝา่ย
วิจัยและบริการ
วิชาการ  

3. การบริการ 
วิชาการโดยเน้น
อุตสาหกรรมและ
ชุมชนในจังหวัด
ระยองและภาค
ตะวันออก  
 

- งานประชุมวิชาการ 
- การตีพิมพ์
วารสารวิชาการ  
- โครงงานวิจัยของ
นักศึกษาและบุคลากร
ที่ร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม เป็น
การเปิดเวทีให้ทราบ
ถึงศักยภาพของงาน
บริการวิชาการสู่
ภายนอก  

การเน้นย้ำให ้
บุคลากรทราบเป้าหมาย
ของงานบริการวิชาการสู่
สังคม เพื่อการเป็นส่วน
หนึ่งของการส่งเสรมิการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี 
และการต่อยอดงาน
บริการวิชาการอันจะ
นำไปสู่ความเช่ียวชาญ
เฉพาะทาง เพื่อการ
พัฒนาด้านธุรกิจ
อุตสาหกรรมในเขตพื้นท่ี  

การบริการวิชาการ 
สู่สังคมเป็นหนึ่งของ
การประเมินข้ึนข้ัน
เงินเดือน และการขอ
กำหนดตำแหน่งของ
บุคลากรสายวิชาการ  
 

- การ 
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ
ต่าง ๆ เครือข่าย
งานวิจัยท้ังองค์กร
ภายในและภายนอก  
- การประชุม
คณะกรรมการฝา่ย
วิจัยและบริการ
วิชาการ  

4. การทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

- การสร้างวัฒนธรรม
องค์กร การสรา้งและ
วางระบบงานบริหาร
ระดับต่าง ๆ ซึ่งระดม

การสร้างค่านิยมของการ
ทำงานแบบสากล ยดึ
เป้าหมายและพันธกิจ
ของหน่วยงานเป็นตัวตั้ง  

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการมี
ส่วนร่วมในการ
วางรากฐานของ

- การประชุม
คณะกรรมการฝา่ย
แผนและฝ่ายบริหาร 
การประชุมส่วนงานฯ 
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ผู้ส่งมอบ/พันธมิตร/
ความร่วมมือที่

สำคัญ 
 

บทบาทที่เกี่ยวข้อง 

ข้อกำหนดที่สำคัญ
สำหรับผู้ส่งมอบ
พันธมิตรและผู้ให้

ความร่วมมือ 

กลไกสำคัญท่ีใช ้
ในการสื่อสาร 

ระบบงาน 
กระบวนการผลิต 

การส่งมอบหลักสูตร 
และการบริการ

สนับสนุนเพ่ือลกูค้า 
ที่สำคัญ 

การสร้างวัฒนธรรมของ
คณะฯ 

 

- บุคลากรของคณะ/
มหาวิทยาลยั สังคม
และชุมชน  

ความคิดร่วมกันเพื่อ
กำหนดนโยบาย ผ่าน
คณะกรรมการต่าง ๆ
รวมถึงคณะกรรมการ
ประจำส่วนงาน
วิชาการ 
- งานไหว้ครู งาน
ทำบุญคณะฯ 

และการมีส่วนร่วมในการ
สร้างความเจรญิงอกงาม
ของหน่วยงานเป็น 
พันธกิจหลักอันจะนำมาสู่
ความเจรญิในส่วนงาน 
การทำงานเป็นทีมด้วย
หลักรับฟัง รับรู้ และ
ปฏิบัติตามมติของคณะ
กรรมการฯ และ
การศึกษาและเรยีนรู้ทั้ง
การเป็นผู้นำและผู้ตามใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  

ค่านิยมการทำงาน
แนวสากล เป็นส่วน
หนึ่งในการประเมินขั้น
เงินเดือน และการขอ
กำหนดตำแหน่งของ
บุคลากรสาย 
วิชาการ/ สาย
สนับสนุนวิชาการ 

เพื่อร่วมกันสร้าง
นโยบายการ
บริหารงานดา้นต่าง ๆ  
- การประชาสมัพันธ์
เอกสาร/
อิเล็กทรอนิกส์และ
การพบปะพูดคุย  
 

 

องค์ประกอบที่ 2 สภาวการณ์ขององค์กร 

ก. สภาพด้านการแข่งขัน 

1. ลำดับในการแข่งขัน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขต
ระยอง เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งเดียวในจังหวัดระยอง และเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่  4 ของ
มหาวิทยาลัยในเขตภูมิภาคตะวันออก โดยลำดับที่ 1 คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีราชา จังหวัดชลบุรี ลำดับที่ 2 คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี และ
ลำดับที่ 3 คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี อย่างไรก็ตามคณะฯ มีเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและผลงานวิชาการให้เป็นที่
ประจักษ์ เพื่อให้คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในลำดับต้น ๆ เมื่อเทียบกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ของสถาบันการศึกษาในเขตภาคตะวันออก ภายในปี 2569 

ปัจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  5 หลักสูตร ภายใต้
การรับรองปริญญา ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม จากสภาวิศวกรทั้ง 
5 หลักสูตร  
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การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน 

พันธกิจหลัก 
การเปลี่ยนแปลงหลกัที่ส่งผลกระทบต่อ

สถานการณ์การแข่งขนัของคณะฯ 
โอกาสของคณะในการสร้างนวัตกรรมและ 

ความร่วมมือเพ่ือตอบสนอง 
การผลิตบณัฑิต  การเปิดตลาดทางวิชาชีพของ AEC ทำให้

เกิดการแข่งขันด้านตลาดแรงงานสูง 
คณะฯ ได้กำหนดนโยบายการจัด
การศึกษาแนว Outcome-Based 
Education (OBE) ที่ชัดเจนและนำสู่
ภาคปฏิบตัิ  

การแสวงหาความร่วมมือจาก
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดระยอง เพื่อการ
ร่วมพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในแนวทางของ 
OBE และการนำระบบการรบัรองและ
ประกันคณุภาพที่เกี่ยวข้องในแนวทางนี้มา
ใช้ตรวจสอบการดำเนินงานของ
คณะกรรมการบรหิารงานหลักสตูร ทั้ง 5 
หลักสตูร ได้แก่ AUN QA และ TABEE  

การวิจัย  จำนวนบุคลากรต่อนักศึกษามีอัตราที่ต่ำ 
ทำให้บุคลากรวิจยัที่เป็นอาจารย์มภีาระ
งานสอนค่อนข้างมาก  

บูรณาการความร่วมมือร่วมแบบสห
สาขาวิชา และแบบร่วมมือกับบุคลากรวิจัย
ในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งช่วยตอบสนอง
ความต้องการที่หลากหลายในด้านโจทย์
วิจัยจากภาคอตุสาหกรรม และการทำงาน
วิจัยเป็นทีมสามารถช่วยแบ่งเบาภาระและ
ความรับผิดชอบในงานได้ดีขึ้น  

การบริการวิชาการ  จำนวนบุคลากรต่อนักศึกษามีอัตราที่ต่ำ 
ทำให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการมีภาระงานค่อนข้างมาก  

ในเบื้องต้นของการจัดตั้งคณะฯ ได้ร่วมกัน
คัดเลือกการดำเนินงานบริการวิชาการ ที่
สามารถบูรณาการกับพันธกิจหลักการ
จัดการเรียนการสอน และการวิจยั เพื่อ
ประโยชน์ของบุคลากรและนักศึกษาในการ
ได้ผลงานร่วมทั้งด้านการเรียนรู้ในรายวิชา 
และผลการดำเนินงานบริการวิชาการ เช่น 
การออกฝึกปฏิบตัิงานภาคฤดรู้อน และสห
กิจศึกษา เป็นต้น  

การทำนุบำรุงศลิปะและ
วัฒนธรรม  

นโยบายของประเทศต้องการให้
มหาวิทยาลยัส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม
ให้เกิดมูลค่าทางสังคม และพัฒนาวิถีชีวิต
ให้กับนักศึกษาและประชาชน ได้รว่ม
พัฒนาประเทศ ในส่วนคณะฯ ซึ่งจัดตั้ง
ใหม ่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ีมี
ความสำคญั เพื่อเป็นวิถีและแนวทางใน
การอยู่ร่วมกันแบบประโยชน์ส่วนรวม
หน่วยงานเป็นท่ีตั้ง และสามารถนำพา
คณะฯ ให้เป็นท่ีพึ่งพาของจังหวัดระยอง

เนื่องจากคณะฯ เป็นคณะใหม่ บุคลากร
ทั้งหมดเป็นบุคลากรบรรจุใหม่ การกำหนด
วัฒนธรรมองค์กรดา้นการดำเนินพันธกิจ 
สามารถดำเนินการผา่นระบบการสร้าง
ความเชื่อมั่นร่วมกันในการกำหนดเป้าหมาย
และแผนการดำเนินงานร่วมกัน จากนั้นใช้
ระบบประเมินสมรรถนะรายบุคคลเพื่อช่วย
นำทางการสร้างผลงานของบุคลากรเพื่อ
ตอบเป้าหมายภาพรวมของคณะฯ การ
ดำเนินงานตรวจสอบผลงานด้านตา่งๆ จะ
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พันธกิจหลัก 
การเปลี่ยนแปลงหลกัที่ส่งผลกระทบต่อ

สถานการณ์การแข่งขนัของคณะฯ 
โอกาสของคณะในการสร้างนวัตกรรมและ 

ความร่วมมือเพ่ือตอบสนอง 
และภาคตะวันออกในด้านการผลติบัณฑติ
และผลงานทางวิชาการที่สามารถออกสู่
ระบบงานอุตสาหกรรมได้รวดเร็วและ
ยั่งยืน  

ทำผ่านการประชุมกรรมการ 4 ชุด และ
กรรมการส่วนงานฯ โดยมผีู้บริหารเป็น
ประธานการประชุม เพื่อหาแนวทางในการ
สร้างกลยุทธ์ และการแก้ปัญหาหน้างาน
ร่วมกัน อันเป็นการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ที่
ยั่งยืน  

 
แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 

ในปีการศึกษา 2566 คณะอยู่ระหว่างการสำรวจ รวบรวมและจัดทำข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ เพื่อใช้
สำหรับการวางแผนงานในด้านต่างๆ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเป็นหน่วยงานด้านการจัดการศึกษาด้าน
วิศวกรรมศาสตร์อันดับต้น ๆ ในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
 

ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ 

• ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ 

ด้าน พันธกิจการผลิตบัณฑิต พันธกิจการวิจัย พันธกิจการบริการวิชาการ 
ด้านการเรียนรู้  ได้รับการรับรองปริญญา 

ประกาศนียบตัรและวุฒิบัตร ใน
การประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมทั้ง 5 หลักสูตร และได้
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์ของ TABEE ทั้ง 5 
หลักสตูร  

บูรณาการการเรียนการสอน
ร่วมกับงานวิจัย และสร้าง
เครือข่ายวิจัย  

บูรณาการการเรียนการสอน
ร่วมกับงานบริการวิชาการ 
และสร้างเครือข่ายงาน
บริการวิชาการ  

ด้านการปฏิบัติการ  ผลิตบัณฑติที่ถึงพร้อมด้วยองค์
ความรู้ ความสามารถ และ
จรรยาบรรณ เพื่อการปฏิบัติงาน
ทางด้านวิศวกรรม  

บูรณาการงานวิจัยกับการเรยีน
การสอนในสาขาวิชาของตนเอง 
สหสาขาวิชาและภาคอุตสาหกรรม  

บูรณาการเรียนการสอน
ร่วมกับการบริการวิชาการ
กับภาคอุตสาหกรรม สังคม
และชุมชน  

ด้านการรบัผิดชอบ
ต่อสังคม  

บัณฑิตมีจิตสำนึกต่อสาธารณะ
และรับผิดชอบในงาน  

ได้องค์ความรู้ ช้ินงาน และ
นวัตกรรม จากงานวิจัยท่ี
ดำเนินงาน สามารถถ่ายทอดและ
เผยแพรไ่ด้ทั้งในวงวิชาการและ
วงการธุรกิจอุตสาหกรรม  

ได้ผลงานจากการบริการ
วิชาการที่สามารถถ่ายทอด 
ใช้ประโยชน์ และเผยแพร่ได้ 
ต่อกลุ่มเปา้หมายในเขต
พื้นที ่ 

ด้านทรัพยากร
บุคคล  

ด้านบุคลากรสายวิชาการต้องมี
การเพิ่มพูนประสบการณด์้าน

คณาจารย์รุ่นใหม่มีประสบการณ์
การทำวิจัยกับภาคอุตสาหกรรม

บุคลากรรุ่นใหม่มี
ประสบการณ์การบริการ
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ด้าน พันธกิจการผลิตบัณฑิต พันธกิจการวิจัย พันธกิจการบริการวิชาการ 
วิชาชีพในงานอุตสาหกรรมจริง
จากการตดิต่อกับ
ภาคอุตสาหกรรมให ้
สม่ำเสมอ ส่วนบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ จำเป็นต้องมี
การพัฒนาด้านทักษะการใช้
เครื่องมือในการบรหิารจดัการ 
เช่น ระบบสารสนเทศเพื่อการ
ดำเนินงาน และการเรียนรู้ชนิด
งานท่ีหลากหลายเพื่อการทำงาน
ทดแทนและสอดรับกันได้ในบาง
สถานการณ์  

ค่อนข้างน้อย การดำเนินงานจัด
การศึกษาผ่านระบบนเิทศน์งาน
นักศึกษา 
ฝึกงานและสหกิจ มสี่วนช่วยใน
การเรยีนรู้ร่วมกันกับ
ภาคอุตสาหกรรมได้อย่างดี  
 

วิชาการน้อย การจัด
โครงการเพื่อการดำเนินงาน
บริการวิชากรด้านต่างๆ ให้
เป็นแบบอย่างในการก่อตั้ง
คณะฯ ในช่วงแรกมี
ความสำคญั เพื่อช่วยสรา้ง
มโนทัศน์ของการบริการ
วิชาการให้เกิดขึ้นกับ
บุคลากรใหม่ของคณะฯ  
 

 

• ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ 

ด้าน พันธกิจการผลิตบัณฑิต พันธกิจการวิจัย พันธกิจการบริการวิชาการ 
ด้านการเรียนรู้  การอยู่ในเขตพื้นท่ีจังหวัด

ระยอง ใกล้ชิดแหล่ง
อุตสาหกรรมที่ใช้บัณฑติด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ สามารถนำ
ข้อมูลป้อนกลับจาก
ภาคอุตสาหกรรมมาร่วมพัฒนา
หลักสตูรและการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนได้ดี 
และการจัดการศึกษาแบบรวม
ศูนย์ห้องปฏิบัติการ เพื่อการใช้
ครุภณัฑ์การศึกษา 
ร่วมกันของทั้ง 5 หลักสูตร 
ก่อให้เกิดสหวิทยาการและการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า  

การอยู่ในเขตพื้นท่ีจังหวัด
ระยอง ใกล้ชิดแหล่ง
อุตสาหกรรมที่มโีจทย์วิจัย
ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
สามารถนำมาใช้กำหนด
โจทย์ร่วมกับการเรียนการ
สอนในแนวทางของ OBE 
และสามารถนำโจทย์วิจัย
อุตสาหกรรมมาสร้าง
ผลงานวิจัยต่อยอดที่มี
อุตสาหกรรมสนับสนุนได้
ง่ายและมีความต่อเนื่อง 

การอยู่ในเขตพื้นท่ีจังหวัด
ระยอง ใกล้ชิดแหล่ง
อุตสาหกรรมที่มโีจทย์งาน
บริการวิชาการทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ สามารถ
นำมาบูรณาการพันธกิจหลัก 
และสร้างเครือข่ายบริการ
วิชาการได้  

ด้านการปฏิบัติการ มีห้องปฏิบัติการที่หลากหลาย
ตามข้อกำหนดของการรับรอง
ปริญญาและวุฒิบตัร ในการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม และการกำหนด
นโยบายการใช้ทรัพยากรแบบ

บุคลากรสามารถนำโจทย์
วิจัยอุตสาหกรรมเข้าบูรณา
การกับการเรียนการสอน
ตามสาขาวิชาหลักของ
ตนเองและสามารถขอความ
ร่วมมือสหสาขาเพื่อ

บุคลากรสามารถนำโจทย์
งานบริการวิชาการจาก
ภาคอุตสาหกรรม สังคม 
และชุมชน เข้าบูรณาการกับ
การเรยีนการสอนตาม
สาขาวิชาหลักของตนเอง 
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ด้าน พันธกิจการผลิตบัณฑิต พันธกิจการวิจัย พันธกิจการบริการวิชาการ 
รวมศูนย์ ทำให้การปฏิบัติการ
คล่องตัวและลดระยะเวลา
ดำเนินการ ผ่านคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง  

ดำเนินการต่อยอด
โครงการวิจัย จากรายวิชา
สหกิจ โครงงานนักศึกษา 
โครงการวิจัย หรือกิจกรรม
วิจัยอื่นๆ ผ่าน
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

และสามารถขอความร่วมมือ
สหสาขา และสำนักงาน 
เพื่อดำเนินการต่อยอด
โครงการบริการวิชาการ 
ผ่านคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

ด้านการรบัผิดชอบต่อสังคม  การผลิตบณัฑิตที่มคีุณวุฒิ 
ความรู้ความสามารถ และ
จรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม โดย
การรับฟังข้อเสนอแนะจาก
กลุ่มผู้ใช้บณัฑิตในเขตพื้นท่ี
เป้าหมายอยา่งสม่ำเสมอ  

มีการรับฟังข้อเสนอแนะ
และตดิต่อประสานงานเพื่อ
รับโจทย์วิจัยจาก
ภาคอุตสาหกรรมในเขต
พื้นที่อย่างสม่ำเสมอ และ
นำมาใช้พัฒนาองค์ความรู้ที่
สามารถสรา้งงานวิจัยและ
งานสร้างสรรคต์รงกับความ
ต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

มีการรับฟังข้อเสนอแนะ
และตดิต่อประสานงานเพื่อ
รับโจทย์งานบริการวิชาการ
จากองค์กร สังคมและชุมชน
ในเขตพื้นท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
และนำมาใช้พัฒนาแนวทาง
ที่สามารถบริการวิชาการให้
ตรงกับความต้องการของ
อย่างต่อเนื่อง  

ด้านทรัพยากรบคุคล  อาจารย์รุ่นใหม่มีความตั้งใจใน
การบริหารงานหลักสูตรและ
การพัฒนาการเรียนการสอนใน
แนวทางใหม่ได้ดี และ
เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจในงานท่ี
มีความหลากหลายและพร้อม
เรียนรูเ้ครื่องมือการทำงานท่ี
ทันสมัย เพื่อปรับปรุง
ระบบงานให้มีความคล่องตัว
ลดการใช้ทรัพยากร  

อาจารย์และเจา้หน้าท่ีรุ่น
ใหม่มีความตั้งใจในการวิจัย
ทางด้านวิชาการ และการ
วิจัยเพื่อพัฒนางาน อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาตนเองให้
เป็นเสาหลักสำคัญในการ
พัฒนาผลงานวิจัยภาพรวม
ของคณะฯ  

อาจารย์และเจา้หน้าท่ีรุ่น
ใหม่มีความเข้าใจใน
ประโยชน์ของงานบริการ
วิชาการ อันจะนำไปสู่การ
พัฒนาตนเองให้เป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาสังคม 
และร่วมสร้างผลงาน
ภาพรวมงานบริการวิชาการ
ของคณะฯ ให้มีความชัดเจน
และต่อเนื่อง  

 
ค. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินงาน 

เนื่องจากการบริหารจัดการในภาพรวมของวิทยาเขตยังไม่ได้มีการกำหนดรูปแบบอย่างชัดเจน รวมทั้ง
ยังไม่มีแผนยุทธศาสตร์ระยะกลางและระยะยาวของวิทยาเขตระยอง ทำให้คณะฯ ยังขาดความชัดเจนในการ
กำหนดตัวตนที่พร้อมในการสอดรับกับแนวทางการพัฒนาแบบก้าวหน้าต่าง ๆ เช่น กลยุทธ์การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน แนวทางความร่วมมือเชิงรุกกับอุตสาหกรรมหรือผู้ประกอบการในพื้นที่ รูปแบบการวิจัยและบริการ
วิชาการเพ่ือการบูรณาการกับการเรียนการสอน เป็นต้น 
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ดังนั้นในปีการศึกษา 2566 คณะฯ จึงเน้นพัฒนาให้ทุกหลักสูตรมีรูปแบบการเรียนการสอนที่คำนึงถึง
ความต้องการบัณฑิตจากภาคอุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีขั ้นสูงในเขตพื้นที่ ซึ่งได้สำรวจไว้เป็นสำคัญ ผ่าน
กระบวนการขออนุมัติแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานต่อมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยตามขั้นตอนที่
กำหนด มกีารรายงานผลการดำเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี พร้อมให้ข้อเสนอแนะ
การปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการปรับปรุงผลการดำเนินงาน ตลอดจนมีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทำให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ผ่านรูปแบบการเรียนรู้ตลอดเวลาและตลอด
ชีวิต ซึ่งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการจะได้เป็นกำลังสำคัญของคณะฯ ในการดำเนินพันธกิจ
หลักส่วนนี้อย่างต่อเนื่อง ตามปรัชญาการจัดการศึกษาของคณะฯ “สร้างวิศวกรที่คิดวิเคราะห์และปฏิบัติงาน
ได้จริง”



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 2 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้หลักระดับคณะ 
C1. การรับและการสำเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อทั้งหมด 5 หลักสูตร 8 สาขาวิชา 
โดยมีเป้าหมายรับนักศึกษาทั้งสิ้น 320 คน ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกทั้งสิ้น 280 คน 
คิดเป็น 87.5% ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่ต้องการ  
 คณะฯ มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตในปีการศึกษา 2565 จำนวน 
176 คน คิดเป็น 50.9% จากจำนวนนักศึกษารับเข้าในปีการศึกษา 2562 จำนวน 346 คน สำหรับจำนวน
นักศึกษาที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2566 อยู่ระหว่างการสำรวจข้อมูล ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จ ในเดือน
พฤศจิกายน 2567 
 ในปีการศึกษา 2566 นั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีนักศึกษาตกค้างในหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต (ชั้นปีที่ 5 – ชั้นปีที่ 8) จำนวนทั้งสิ้น 143 คน จากจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 911 คน คิดเป็น 
15.6%  
 อัตราการตกออกหรือไม่ศึกษาต่อของนักศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต อยู่ในเกณฑ์
ค่อนข้างสูง โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตมีการรับนักศึกษาใหม่ในภาคการศึกษา
ที่ 1/2566 จำนวน 280 คน แต่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 2/2566 เหลือเพียง 239 คน ซึ่งลดลง
ประมาณ 14.6% ใกล้เคียงกับปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา โดยคณะฯ มีค่าเฉลี่ยอัตราการลดลงของนักศึกษา
จากชั้นปีที่ 1 ไปชั้นปีที่ 2 ประมาณ 17-24% และชั้นปีที่ 2 ขึ้นชั้นปีที่ 3 ประมาณ 5-6% 

เอกสารอ้างอิง :  
C1-01  รายงานสถิติจำนวนนักศกึษาลงทะเบียน 1_2566 จากกองบริการการศึกษา

http://acdserv.kmutnb.ac.th/stat2566  
C1-02  รายงานสถิติจำนวนนักศกึษาลงทะเบียน 2_2566 จากกองบริการการศึกษา 

http://acdserv.kmutnb.ac.th/stat2566#2_2566  
C1-03  รายงานสถิติจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 กองบริการการศึกษา 

http://acdserv.kmutnb.ac.th/graduation-statistics 
C1-04  ระเบียบการรับสมัครนักศกึษา https://stdadmis2.kmutnb.ac.th/ApplyStart?ReturnUrl=%2f 
C1-05  ระบบสารสนเทศเพื่องานรับสมคัรนักศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต http://www.admission.kmutnb.ac.th/ 
  
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
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ที่เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน

มีการรายงาน
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เอกลักษณ์หรือ
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ครบถ้วนและมี
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อื่น ส่งผลให้เกดิ
การริเริ่มโครงการ
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เกณฑ์การประเมิน 
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

หรือสรา้งเครือข่าย
ใหม่ๆ เพื่อการ
บริการวิชาการแก่
ชุมชน/สังคม 

การพัฒนาท้ัง
ชุมชนและ
องค์กร 

(เกิดเป็นวัฒ
ธรรมองค์กร) 

 

❖ การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตร 

ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี จำนวนทั้งสิ้น 5 หลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ (วศ.บ) 4 ปี 
จำนวน 5 หลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตรับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาช่างอุตสาหกรรม หลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีในรอบปีการศึกษา 2566 ประกอบไปด้วย 

1. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมกระบวนการเคมี 
2. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมวัสดุและกระบวนการผลิต 
 - แขนงวิศวกรรมพอลิเมอร์ 
 - แขนงวิศวกรรมโลหการ 
4. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต์ 

- แขนงเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล 
- แขนงเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์ 

5. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมการวัดคุมและอัตโนมัติ 
- แขนงเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 
- แขนงเทคโนโลยีวิศวกรรมอัตโนมัติ 

การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรต่าง ๆ ดำเนินการตามระบบการคัดเลือก
กลางบุคคลเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา (TCAS) โดยมีทั้งการรับสมัครคัดเลือกนักศึกษาในระบบโควตาเรียนดี 
และโควตาพื้นที่ทั้งในจังหวัดระยองและภาคตะวันออก เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งวิทยาเขต 
นอกจากนั้น ยังมีการรับสมัครและคัดเลือกผ่านระบบการสอบตรง ระบบกลางแอดมิชชั่น รวมถึงการรับตรง
ของคณะฯ การรับสมัครและคัดเลือกมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบต่าง ๆ เช่น ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
(http://www.eat.kmutnb.ac.th) ของคณะฯ แผ่นพับประชาสัมพันธ์จากโครงการเยี่ยมชมและแนะแนว
การศึกษา ในส่วนของการรับสมัครและวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือกสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านเว็บไซต์กลุ่ม
งานรับเข้านักศึกษากลางระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
(http://www.admission.kmutnb.ac.th/) 
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ในปีการศึกษา 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีเป้าหมายในการรับนักศึกษาหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 5 หลักสูตร รวม 320 คน ซึ่งเป้าหมายเดียวกับของปีการศึกษา 2565 โดยมีการรับ
สมัครเพ่ือคัดเลือกนักศึกษาใหม่ผ่านโครงการต่าง ๆ ผ่านระบบ TCAS#1 ถึง TCAS#4 แสดงดังตารางที่ C.1-1 
ตารางท่ี C.1-1 โครงการรับสมัครคัดเลือกนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

TCAS ระบบการคัดเลือกนักศึกษา 

TCAS#1 

1. โครงการโควตาเรียนดี 

2. โครงการความสามารถพิเศษด้านนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ 

3. โครงการผู้มีความสามารถดีเด่นด้านกีฬา/ศิลปวัฒนธรรม 

4. โครงการผู้มีความสามารถดีเด่นด้านหุ่นยนต์ 

TCAS#2 

5. โครงการพื้นที่จังหวัดระยอง 
6. โครงการพื้นที่ภาคตะวันออก 
7. โครงการรับตรง (สอบข้อเขียน)* 
8. โครงการรับตรงใช้คะแนน GAT-PAT* 
9. โครงการรับตรงใช้คะแนนสามัญ 9 วิชา* 
10. โครงการกระจายโอกาสผู้เรียนดีระดับ ปวช.* 

TCAS#3 11. การคัดเลือกผ่านระบบ Admission** 

TCAS#4 

12. โครงการรับตรง สำหรับผู้มีวุฒิ ม.6 TCAS รอบท่ี 4 ระดับปริญญาตรี 4 ปี/5 ปี* 
13. โครงการรับตรง สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี/5 ปี 
และหลักสูตรต่อเนื่อง/เทียบโอน* 

*  โครงการรับสมัครคัดเลือกนักศึกษาที่ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
** ระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ดำเนินการโดย ทปอ. 

 
ตาราง C.1-2 แสดงข้อมูลการรับเข้าของนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี

การศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 และปีการศีกษา 2564 สำหรับปีการศึกษา 2566 จำนวน
ประกาศรับโดยรวมมากกว่าปีการศึกษา 2565 โดยมีการปรับจำนวนรับเพิ่มประมาณ 20%  โดยทั่วไปในแต่ละ
หลักสูตรมีเป้าหมายในการรับนักศึกษาจำนวน 35-40 คน/หลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์อัตราส่วน
อาจารย์ประจำต่อนักศึกษาที่กำหนดไว้ 1:20 ในทุกหลักสูตรจะมีจำนวนประกาศรับมากกว่าเป้าหมายจำนวน
นักศึกษาที่กำหนดไว้ เนื่องจากมีการรับสมัครคัดเลือกหลายโครงการ และมีการพิจารณาปรับเพิ่มในโครงการ
ถัดไป หากโครงการที่ดำเนินการอยู่ไม่สามารถรับนักศึกษาได้ตามเป้าหมาย 

การรับสมัครคัดเลือกนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 ส่วนใหญ่ใกล้เคียงกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ หลักสูตรที่
ยังคงเป็นที่นิยมโดยดูจากจำนวนผู้สมัครยังคงเป็นหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล หลักสู ตรวิศวกรรมไฟฟ้าและ
อัตโนมัติ หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ หลักสูตรที่รับนักศึกษาต่ำกว่าเป้าหมายอย่างมีนัยสำคัญ
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คือ หลักสูตรวิศวกรรมพอลิเมอร์และวิศวกรรมโลหการ ซึ่งมีจำนวนนักศึกษาลดลงตลอดตั้งแต่ปีการศึกษา 
2562 ซึ่งทางคณะได้มอบหมายให้ทางสาขาวิชาพิจารณาหาสาเหตุและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ได้นักศึกษาใกล้เคียงกับเป้าหมายที่กำหนดไว้  

ตาราง C.1-3 และภาพที่ C.1-1 แสดงสัดส่วนการรับนักศึกษาผ่านระบบการคัดเลือกต่าง ๆ ในปี
การศึกษา 2566 ระบบการคัดเลือกนักศึกษาผ่านโครงการโควตาเรียนดี และโครงการโควตาพื้นที่ (ระยอง 
และตะวันออก) ยังคงเป็นระบบการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาหลักของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยมีสัดส่วนการรับนักศึกษาผ่านโครงการดังกล่าวประมาณ 34.5% และ 29.4% ตามลำดับ 
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ตารางท่ี C.1-2 ข้อมูลการรับสมัครคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
 พระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง ระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2566 

ลำดับ หลักสูตร/สาขาวิชา/แขนงวิชา 
2566   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2565   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

2564 
ประกาศ

รับ 
ผู้สมัคร 

ลง 
ทะเบียน 

ประกาศ
รับ 

ผู้สมัคร 
ลง 

ทะเบียน 
ประกาศ

รับ 
ผู้สมัคร 

ลง 
ทะเบียน 

1 

เทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกลและยานยนต์ (MAet):             

-   แขนงวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 118 186 44 117 97 42 98 111 40 

-   แขนงวิชาวิศวกรรมยานยนต ์ 123 115 29 112 63 22 102 83 23 

2 
เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและอัตโนมัติ (EAet):          

-   แขนงวิชาวิศวกรรมไฟฟ้ากำลงั 69 135 50 75 116 48 63 180 41 

  -   แขนงวิชาวิศวกรรมการวดัคุมและอัตโนมัต ิ 69 67 37 85 50 23 62 103 31 

3 เทคโนโลยีวิศวกรรมกระบวนการเคมี (CPet): 187 120 48 112 61 31 141 61 20 

4 

เทคโนโลยีวิศวกรรมวัสดุและกระบวนการผลิต (MPet):          

-   แขนงวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร ์ 288 71 13 182 29 14 117 27 7 

-   แขนงวิชาวิศวกรรมโลหการ 288 26 14 167 12 5 113 20 2 

5 เทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการและโลจสิติกส์ (Ilet): 73 191 48 57 96 41 63 117 37 

รวม 1,215 911 280 907 524 226 759 702 201 
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ตารางที่ C.1-3 สัดส่วนการรับสมัครเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรีผ่านระบบ
การคัดเลือกต่าง ๆ 

ปีการ 
ศึกษา 

จำนวนที่ประกาศรับ (คน) 

รวม 
TCAS#1 TCAS#2  TCAS#3 TCAS#4 

เรียนด ี
เด็กด ี
ศรี

ระยอง 

ความ 
สามารถ
พิเศษ 

พื้นที่
ระยอง 

พื้นที่
ตะวันออก 

รับตรง  
(มจพ.) 

อ่ืนๆ Admis-1 Admis-2 
รับตรง 
อิสระ 

2566 425 NA 51 172 190 117 80 NA 75 120 1,230 
2565 200 25 40 120 115 65 60 NA 90 110 825 
2564 180 20 19 70 110 75 65 NA 100 110 749 
2563 201 20 12 100 125 102 NA 8 76 105 749 
2562 340 40 39 85 95 140 NA 40 60 50 889 
2561 140 NA 8 100 90 30 NA 50 105 53 576 
2560 100 NA NA 75 95 42 NA 50 35 NA 397 
2559 140 NA NA 70 140 50 NA NA 30 NA 430 

  

ปีการ 
ศึกษา 

จำนวนที่ประกาศรับ (%) 

รวม 
TCAS#1 TCAS#2  TCAS#3 TCAS#4 

เรียนด ี
เด็กด ี
ศรี

ระยอง 

ความ 
สามารถ
พิเศษ 

พื้นที่
ระยอง 

พื้นที่
ตะวันออก 

รับตรง 
(มจพ.) 

อ่ืนๆ Admis.-1 Admis.-2 
รับตรง
อิสระ 

2566 34.5% NA 4.1% 14.0% 15.4% 9.5% 6.5% NA 6.1% 9.7% 100.0% 
2565 24.2% 3.0% 4.8% 14.5% 13.9% 7.9% 7.3% NA 10.9% 13.3% 100.0% 
2564 24.0% 2.7% 2.5% 9.3% 14.7% 10.0% 8.7% NA 13.4% 14.7% 100.0% 
2563 26.8% 2.7% 1.6% 13.4% 16.7% 13.6% NA 1.1% 10.1% 14.0% 100.0% 
2562 38.2% 4.5% 4.4% 9.6% 10.7% 15.7% NA 4.5% 6.7% 5.6% 100.0% 
2561 24.3% NA 1.4% 17.4% 15.6% 5.2% NA 8.7% 18.2% 9.2% 100.0% 
2560 25.2% NA NA 18.9% 23.9% 10.6% NA 12.6% 8.8% NA 100.0% 
2559 32.6% NA NA 16.3% 32.6% 11.6% NA NA 7.0% NA 100.0% 
NA = ไม่เปิดรับ  
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ภาพที่ C.1-1 เปรียบเทียบสัดส่วนการประกาศรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านโครงการคัดเลือกต่าง ๆ ในระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2566 
 

นอกจากโครงการโควตาเรียนดีและโควตาพื้นที่แล้ว คณะฯ ยังมีการรับนักศึกษาผ่านโครงการรับตรง
สอบข้อเขียน (รับตรง มจพ.) ซึ่งเป็นโครงการของมหาวิทยาลัยที่เปิดโอกาสให้นักศึกษา ม.6 ปวช. และ ปวส. 
สามารถสมัครและสอบคัดเลือกผ่านการสอบข้อเขียนของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นโครงการสอบคัดเลือกของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ก่อนการมีระบบ TCAS และการรับนักศึกษาผ่านระบบ 
Admission โดยในปีการศึกษา 2566 นั้น ระบบการรับผ่าน Admission จะมีเพียงรอบเดียวแต่ให้พิจารณา
ประมวลผลสองรอบ ซึ่งทาง ทปอ. ได้ทำการปรับเปลี่ยนตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา สำหรับการรับตรง
อิสระนั้น เป็นการประกาศรับสมัครคัดเลือกในสาขาวิชาที่ยังคงรับนักศึกษาได้ไม่เต็มจำนวนตามที่กำหนดไว้ซึ่ง
ในปีการศึกษา 2566 ได้เปิดรับสาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและอัตโนมัติ วิศวกรรมวัสดุและกระบวนการผลิต 
วิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ และวิศวกรรมกระบวนการเคมี  

ตารางที่ C.1-4 และภาพที่ C.1-2 แสดงการเปรียบเทียบจำนวนผู้สมัคร และจำนวนประกาศรับใน 
แต่ละโครงการโดยทำการเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา จากข้อมูลพบว่าตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 
จนถึงปีการศึกษา 2566 ภาพรวมส่วนใหญ่จะพบว่าจำนวนนักศึกษาที่สมัครเข้าศึกษาต่อจะน้อยกว่าจำนวนที่
ประกาศรับ สำหรับในปีการศึกษา 2566 นั้นพบว่า สัดส่วนของนักศึกษาที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกลดลงเมื่อ
เทียบกับปีการศึกษา 2565 และ 2564 โดยเฉพาะอย่างยิ ่งโครงการรับตรง มจพ.  สำหรับการวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ของแต่ละโครงการ คณะอยู่ระหว่างการพิจารณาดำเนินการโดยจะพิจารณาผลสัมฤทธิ์จากการ
เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาที่ขึ ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ กับจำนวนผู้สมัครและผ่านการคัดเลือกพร้อมทั้ง
ยืนยันสิทธิ์ ซึ่งจากข้อมูลพบว่าบางโครงการมีจำนวนนักศึกษาที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่สูงแต่มีจำนวน
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นักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ์หรือข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาต่ำ ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จเพื่อนำไปพิจารณาและ
จัดทำกลยุทธ์ในการคัดเลือกนักศึกษาในปีถัดไป 

 
ตารางที ่ C.1-4 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างจำนวนผู ้สมัครและจำนวนประกาศรับในแต่ละโครงการ 

ระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2566 

ลำดับ โครงการ 
 จำนวนประกาศรับแตล่ะปีการศึกษา (คน) จำนวนผู้สมัครแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2566 2565 2564 2563 2562 2561 2566 2565 2564 2563 2562 2561 

1 โควตาเรียนดี (ม.6, ปวช) 425 200 180 201 340 140 339 183 170 123 344 323 
2 เด็กดีศรีระยอง (ม.6) NA 25 20 20 40 NA NA 14 10 21 30 NA 

3 

ความสามารถพิเศษ*  
- หุ่นยนต์ 6 4 0 2 4 

8 

4 1 0 1 3 

3 
- นวัตกรรม 26 21 4 8 19 3 2 3 1 8 
- กีฬา 

15 
10 10 2 9 

15 
1 11 2 20 

- ศิลปวัฒนธรรม 5 5 0 7 0 2 0 6 
 (รวม) 47 40 19 12 39 8 22 4 16 4 37 3 

4 พื้นที่ระยอง (ม.6, ปวช.) 172 120 70 100 85 100 50 70 63 42 75 70 
5 พื้นที่ตะวันออก (ม.6, ปวช.) 190 115 110 125 95 90 98 44 62 46 66 41 
6 รับตรง มจพ. (ม.6-ปวช.)* 117 65 75 102 140 30 68 83 157 114 342 21 
7 รับตรง GAT/PAT* 20 15 10 - - - 31 3 1 - - - 
8 รับตรง 9 วิชาสามัญ* 20 15 5 - - - 4 0 7 - - - 
9 กระจายโอกาส ปวช.-ปวส.* 40 30 50 - - - 10 6 6 - - - 
10 รับกลางร่วมกัน (Admis.-1) NA NA NA 8 40 50 NA NA NA 6 56 45 
11 รับกลางร่วมกัน (Admis.-2) 75 90 100 76 60 105 144 106 197 25 166 20 

12 

รับตรงอิสระ  
- รับตรง (ม.6) 70 60 

65 
70 

50 53 
21 3 

4 
22 

46 8 
- รับตรง (ปวช.-ปวส.) 50 50 35 8 4 1 
- รับตรง (เพิ่มเติม ม.6)* NA 50 45 NA NA NA NA 1 4 NA NA NA 

 (รวม) 120 110 110 105 50 53 29 8 8 23 46 8 
รวม 1226 825  749  749 889 576 795 521 697 404 1162 531 

NA = ไม่เปิดรับ 
*  โครงการรับสมัครคัดเลือกนักศึกษาทีด่ำเนินการโดยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
** ระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ดำเนินการโดย ทปอ. 
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ภาพที่ C.1-2 เปรียบเทียบจำนวนประกาศรับนักศึกษากับจำนวนผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในแต่ละโครงการ
หลักของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2566 

❖ การคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 

ตาราง C.1-5 – C.1-6 และภาพที่ C.1-3 แสดงจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา
ของนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 ถึงปีการศึกษา 2566 แยกตามชั้นปี 
การลดลงของนักศึกษาเกิดขึ้นสูงสุดในช่วงที่นักศึกษาอยู่ชั้นปีทึ่ 1 กล่าวคือนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่ขึ้นชั้นปีที่ 2 
นั้นการตกออกอยู่ที ่ประมาณ 17-24% ในแต่ละรุ่นปีการศึกษา สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ขึ้นปีที่ 3 หรือ
ระหว่างชั้นปีที่ 3 ขึ้นปีที่ 4 นั้น อัตราการตกออกลดลงอยู่ประมาณ 5% 

การตกออกในช่วงปีที่ 1 ขึ้นปีที่ 2 นั้นขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย ทั้งในด้านความพร้อมของนักศึกษา 
พื้นฐานด้านความรู้ การปรับตัวและสภาพทางเศรษฐกิจของนักศึกษาแต่ละคน โดยทางคณะฯ ได้จัดให้มีการ
ติวปรับวิชาพ้ืนฐานสำหรับนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ทุกปีการศึกษา   
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ตารางท่ี C.1-5 จำนวนนักศึกษาแยกตามชั้นปีที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละปีการศึกษา (หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ.) 

ปี 
การศึกษา 

จำนวนนักศึกษา (คน) 
นักศึกษา 

ทั้งหมด (คน) 

เปอร์เซนต์ของนักศึกษา (%) 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 
>ปีที่ 4 ตกค้าง 

รวม 
Ip ลาพัก >ปีที่ 4 Ip ลาพัก 

ปีที่ 5 ปีที่ 6 ปีที่ 7 ปีที่ 8 
2/2566 239 166 185 135 81 12 2 3 98 6 0 814 10.9% 0.7% 0% 
1/2566 280 174 188 136 116 17 6 4 143 6 4 911 15.6% 0.6% 0.4% 
2/2565 194 195 139 244 22 15 3 2 42 8 1 815 5.2% 1.0% 0.1% 
1/2565 227 196 141 247 50 29 4 2 85 13 8 904 9.4% 1.4% 0.9% 
2/2564 208 144 248 136 54 15 4 0 73 7 1 810 9.0% 0.9% 0.1% 
1/2564 237 150 252 136 78 23 4 1 106 11 10 891 11.9% 1.2% 1.1% 
2/2563 166 257 139 171 61 14 2 0 77 9 2 812 9.5% 1.1% 0.2% 
1/2563 189 266 140 172 82 17 3 0 102 5 8 877 11.6% 0.6% 0.9% 
2/2562 297 148 185 201 42 11 0 0 53 4 2 886 6.0% 0.5% 0.2% 
1/2562 346 153 187 200 58 9 0 0 67 3 18 971 6.9% 0.3% 1.9% 
2/2561 164 195 219 183 27 0 0 0 27 1 2 790 3.4% 0.1% 0.3% 
1/2561 185 201 220 191 37 0 0 0 37 1 3 837 4.4% 0.1% 0.4% 
2/2560 206 227 203 141 0 0 0 0 0 0 5 782 0.0% 0.0% 0.6% 
1/2560 231 241 208 142 0 0 0 0 0 0 1 823 0.0% 0.0% 0.1% 
2/2559 253 216 155 0 0 0 0 0 0 0 3 627 0.0% 0.0% 0.5% 
1/2559 307 233 157 0 0 0 0 0 0 0 1 698 0.0% 0.0% 0.1% 

หมายเหตุ:    - ขอ้มูลจำนวนนักศึกษารกัษาสภาพปริญญานิพนธแ์ละลาพัก ไดจ้ากฐานขอ้มูลของกองบริการการศึกษา https://staff-reg.kmutnb.ac.th/  
- Ip หมายถึง สถานภาพของนักศึกษาทีอ่ยู่ระหว่างการรักษาสภาพปริญญานิพนธ์ 

 

https://staff-reg.kmutnb.ac.th/
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ตารางท่ี C.1-6 ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของจำนวนนักศึกษาตามภาคการศึกษาแยกตามรหัสแรกเข้าของนักศึกษา (หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ.) 

รุ่นปีการศึกษา 
ภาคการศึกษาท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (คน) 

2566 280 239                             
2565 227 194 174 166             
2564 237 208 196 195  188 185                      
2563 189 166 150 144 141 139 136   135                 
2562 346 297 266 257 252 248 247 244 116  81             
2561 185 164 153 148 140 139 136 136 50 22 17  12          
2560 231 206 201 195 187 185 172 171 78 54 29 15 6  2      
2559 307 253 241 227 220 219 200 201 82 61 23 15 4 3  4  3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (Self Assessment Report) รอบปกีารศึกษา 2566 

________________________________________________________________________________ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง   34 

 

 
 

ภาพที่ C.1-3 กราฟแสดงการเปลี่ยนแปลงของจำนวนนักศึกษาแต่ละภาคการศึกษาแยกตามรหัสแรกเข้าของนักศึกษา 
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ตารางท่ี C.1-7 ข้อมูลการคงอยู่และจบการศึกษาของนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ.) 

ปีการศึกษา
แรกเข้า 

ปีการศึกษา 
ที่จบ 

จำนวนทีข่ึ้น
ทะเบียน 

จำนวนนิสิตนกัศึกษาท่ีจบภายในระยะเวลา จำนวนนิสิตนกัศึกษาท่ีไม่ศึกษาต่อในปีการศึกษาท่ี(2) 

< 4 ปี 
4 ปี > 4 ปี(1) 1 2 3 4 เป็นต้นไป รวม 

คน เปอร์เซนต์ คน เปอร์เซนต์ คน คน(3) เปอร์เซนต์ 
2566 2569 280 กำลังศึกษาอยู่ช้ันปีท่ี 1 In progress           
2565 2568 227 กำลังศึกษาอยู่ช้ันปีท่ี 2 53 In progress         
2564 2567 237 กำลังศึกษาอยู่ช้ันปีท่ี 3 41 8 In progress    
2563 2566 189 กำลังศึกษาอยู่ช้ันปีท่ี 4 39 9 5 In progress - - 
2562 2565 346 0 176 50.9% 81 23.4% 80 14 5 9 116 33.5% 
2561 2564 185 0 86 46.5% 50 27.0% 32 13 4 3 52 28.1% 
2560 2563 231 0 110 47.6% 77 33.3% 30 14 15 1 60 26.0% 
2559 2562 307 0 119 38.8% 82 26.7% 66 21 20 1 108 35.2% 
2558 2561 296 0 125 42.2% 58 19.6% 63 25 17 8 113 38.2% 

(1) เป็นการคาดการจากจำนวนนกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนชั้นปีที่ 3 - ชั้นปีที่ 4 ว่าสำเร็จการศึกษาทกุคน 
(2) คำนวณจากผลต่างของจำนวนนกัศึกษารหัสแรกเข้าเหมอืนกันที่ลงทะเบียนในปีการศึกษาถัดไป 
(3) คำนวณจาก จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน – (จำนวนนกัศึกษาทีจ่บภายในระยะเวลา 2 ป ี+ จำนวนนกัศึกษาทีจ่บภายในระยะเวลา >2 ปี) 
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ตารางที ่ C.1-8 จำนวนนักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561 – 2565 แยกตามหลักสูตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

ลำดับ 
อักษร
ย่อ 

สาขาวิชา 
ปีการศึกษา  

2566(1) 
ปีการศึกษา 

2565 2564 2563 2562 2561 
1 CPet เทคโนโลยีวิศวกรรมกระบวนการเคมี In Progress 14 24 34 15 26 
2 IAet เทคโนโลยีวิศวกรรมวัดคุมและระบบอัตโนมัติ In Progress 55 27 31 24 29 
3 MPet เทคโนโลยีวิศวกรรมวัสดุและกระบวนการผลิต In Progress 13 14 23 22 19 
4 ILet เทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ In Progress 41 46 27 41 25 
5 MAet เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต์ In Progress 53 44 49 62 56 

รวม In Progress 176 172 164 164 155 
(1) In Progress ข้อมูลนักศึกษาสำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 อยู่ระหว่างการสำรวจ ซ่ึงคาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน 2567   

 

❖ การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร 

ตารางที่ C.1-8 แสดงจำนวนนักศึกษาที่จบการศึกษาในระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2565 สำหรับปี
การศึกษา 2566 นั้น อยู่ระหว่างการสำรวจและรวบรวมข้อมูลซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน 2567 
ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาจบการศึกษาทั้งสิ้นรวม 176 คน ซึ่งหากคิดจากการจบภายในระยะเวลาของ
หลักสูตร 4 ปี จะพบว่าคิดเป็น 50.9% 

 
คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ 
C1 การรับและการสำเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 4 
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C2. การได้งานทำของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีได้ใช้ผลการสำรวจภาวะการได้งานทำของบัณฑิตที่ทำการสำรวจ
โดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยในปีการศึกษา 2566 จะเป็นการ
รายงานผลการสำรวจบัณฑิตที่จบการศึกษาในรุ่นปีการศึกษา 2565 โดยมีนักศึกษาที่จบการศึกษาในปี
การศึกษา 2565 ทั ้งสิ ้น 176 คน และตอบแบบสอบถามทั ้งสิ ้น 175 คน จากจำนวนนักศึกษาที ่ตอบ
แบบสอบถามพบว่ามีนักศึกษาที่ได้งานทำทั้งหมด 120 คน คิดเป็น 68.6%  ยังไม่ได้งานทำ 49 คน คิดเป็น 
28.0% และศึกษาต่อ 6 คน คิดเป็น 3.4% จากการสำรวจพบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่ ทำงานแถบภาคตะวันออก
และกรุงเทพฯและเขตปริมณฑลเป็นส่วนใหญ่ โดยทำงานแถบภาคตะวันออก จำนวน 68.3% และทำงานใน
แถบกรุงเพทฯและเขตปริมณฑลจำนวน 25.8% 
 จากจำนวนนักศึกษาท่ีได้งานทำพบว่า ได้งานทำทันที 24 คน คิดเป็น 20.3% ได้งานทำหลังจากสำเร็จ
การศึกษา 1-2 เดือน 34 คน คิดเป็น 28.8% และได้งานในช่วง 3 - 6 เดือน จำนวน 56 คน คิดเป็น 47.8% 
โดยมีอัตราเงินเดือนแรกเข้าส่วนใหญ่อยู่ที่ 20,000 - 25,000 บาท มีจำนวน 62 คนคิดเป็น 51.7% และน้อย
กว่า 20,000 บาท 39 คนคิดเป็น 32.5% 
 ปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลต่อการได้งานทำของบัณฑิตคือ การได้ฝึกปฏิบัติจริง คิดเป็น 27.3% ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษา ปัจจัยรองลงมาได้แก่ ทักษะด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และเทคนิคการวิจัย 

เอกสารอ้างอิง :  
C2-01  รายงานประจำปี 2566 มจพ. กลุ่มงานสารสนเทศเพื่อการพฒันา กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

 พระนครเหนือ http://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5  
C2-02  รายงานภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5&port_type_id=1 

 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผล
ที่เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

มีการรายงาน
ผลครบทุกด้าน 
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผลที่
เกิดต่อคณะ/
สถาบัน 
ครบถ้วนและมี
ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บุคลากรกลุ่มอื่น 
ส่งผลใหเ้กิดการริเริ่ม
โครงการหรือสร้าง
เครือข่ายใหม่ๆ  เพื่อ
การบริการวิชาการ
แก่ชุมชน/สังคม 

การขยายผล
ครอบคลมุไป
ทั่วทั้งองค์กร
ส่งผลใหเ้กิด
การพัฒนาท้ัง
ชุมชนและ
องค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็นวัฒ
ธรรม
องค์กร) 

 

https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/wbln_kmutnb_ac_th/Documents/Desktop/C2-01
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ข้อมูลภาวะการได้งานทำของบัณฑิตในรายงานการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2566 จะเป็นผล
การสำรวจบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ซึ่งได้ดำเนินการสำรวจพร้อมกับการขึ้นทะเบียนบัณฑิต
เพื ่อเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร การสำรวจได้ดำเนินการโดยกองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยการสำรวจภาวะการได้งานทำของบัณฑิตจะ
ดำเนินการทุกปีในช่วงของการขึ้นทะเบียนเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ซึ่งจะอยู่ในช่วงเวลาประมาณ 9-11 
เดือนหลังสำเร็จการศึกษา สภาวะการได้งานทำของบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2565 โดยมีผู้เ ข้าไปกรอกข้อมูลใน
ระบบทั้งหมด 175 คน จากผู้ที่สำเร็จการศึกษา 176 คน คิดเป็นร้อยละ 99.43% 

ตารางที่ C.2-1 แสดงสถานภาพของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี รุ่นปีการศึกษา 
2565 เปรียบเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2563 จากข้อมูลพบว่าอัตราการได้งานทำของ
นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2565 ใกล้เคียงกันเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2564 โดยมีนักศึกษาที่ได้งานทำประมาณ 
68.6% ลดลงมาประมาณ 5% เท่านั้น 

 
ตารางที่ C.2-1 สถานภาพหลังจบการศึกษาของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 

2561 – 2565 

ปีการศึกษา 
ที่จบ 

บัณฑิตที่ 
ได้งานทำแล้ว 

บัณฑิตที ่
ยังไม่ได้งานทำ 

ศึกษาต่อ รวม 

จำนวน (คน) % จำนวน (คน) % จำนวน (คน) % จำนวน (คน) % 
2565 120 68.6% 49 28.0% 6 3.4% 175 100% 
2564 113 73.9% 38 24.8% 2 1.3% 153 100% 
2563 117 78.0% 30 20.0% 3 2.0% 150 100% 
2562 103 63.2% 55 33.7% 5 3.1% 163 100% 
2561 133 86.4% 12 7.8% 9 5.8% 154 100% 

 
ตาราง C.2-2 แสดงการเปรียบเทียบสภาวะการได้งานทำของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี กับคณะอื่น ๆ ในกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
จากข้อมูลพบว่าบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีในรุ่นปีการศึกษา 2565  มีสัดส่วนการได้งานทำ
ลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 และน้อยกว่าทั้งจากคณะวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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ตารางที่ C.2-2 เปรียบเทียบสถานภาพหลังจบการศึกษาของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี กับ
คณะอื่นๆ ในกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ปีการศึกษา 2563 – 2565 

คณะ 
% บัณฑิตที่ได้งานทำแล้ว % บัณฑิตที่ยังไม่ได้งานทำ % ศึกษาต่อ 

ปี 65 ปี 64 ปี 63 ปี 65 ปี 64 ปี 63 ปี 65 ปี 64 ปี 63 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

68.6% 73.9% 78.0% 28.0% 24.8% 20.0% 3.4% 1.3% 2.0% 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 74.2% 69.8% 69.4% 20.3% 26.5% 22.4% 4.8% 3.7% 8.2% 
วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

80.0% 74.4% 73.1% 17.0% 22.3% 24.8% 2.5% 3.3% 2.1% 

 
ตารางที่ C.2-3 แสดงสถานที่ทำงานของบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2565 จากข้อมูลพบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่

ทำงานที่เขตภาคตะวันออกคิดเป็น 68.33% และเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลคิดเป็น 25.83% 
อัตราเงินเดือนแรกเข้าโดยส่วนใหญ่ของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในช่วง 20,000 – 
25,000 บาท/เดือน รองลงมาอยู่ในช่วงน้อยกว่า 20,000 บาท/เดือน ซึ่งจะมีค่า 52% และ 32% ตามลำดับ 
ซึ่งแสดงดังตารางที่ C.2-4 
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ตารางท่ี C.2-3 จำนวนบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2565 ที่ทำงานแล้ว จำแนกตามสถานที่ทำงานในปัจจุบัน ระดับปริญญาตรี 

คณะ/สาขาวิชา รวม 
กรุงเทพฯและ

ปริมณฑล 
ภาคกลาง ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต้ ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ต่างประเทศ 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % 

EAT 120 31 25.83 6 5.00 0 0.00 0 0.00 1 0.83 82 68.33 0 0.00 0 0.00 
แยกตามสาขาวิชา 

CPet 6 2 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 66.67 0 0.00 0 0.00 

IAet 36 9 25.00 2 5.55 0 0.00 0 0.00 0 0.0 25 69.44 0 0.00 0 0.00 
MPet 7 2 28.57 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 71.43 0 0.00 0 0.00 

ILet 31 7 22.58 3 9.68 0 0.00 0 0.00 0 0.00 21 67.74 0 0.00 0 0.00 

MAet 40 11 27.50 1 2.50 0 0.00 0 0.00 1 2.50 27 67.50 0 0.00 0 0.00 

หมายเหตุ: 
EAT = คณะวิศวกรรมศาสร์และเทคโนโลยี 
CPet  = สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมกระบวนการเคมี  
IAet  = สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการวัดคุมและอัตโนมัติ 
MPet  = สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมวัสดุและกระบวนการผลิต 
ILet = สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ 
MAet  = สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต์ 
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ตารางท่ี C.2-4 อัตราเงินเดือนแรกเข้าของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2565 แยกตามหลักสูตร 

หลักสูตร/สาขาวิชา รวม 
< 20,000  

บาท 
 20,000 - 25,000 

บาท 
 25,000 -30,000 

บาท 
30,000 - 35,000 

บาท 
 > 35,000  

บาท 
จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % 

เทคโนโลยีวิศวกรรมกระบวนการเคมี (CPet) 6 2 33.33 2 33.33 0 0.00 2 33.33 0 0.00 

เทคโนโลยีวิศวกรรมการวดัคุมและอัตโนมตัิ (IAet) 36 11 30.55 21 58.33 4 11.11 0 0.0% 0 0.0% 

เทคโนโลยีวิศวกรรมวัสดุและกระบวนการผลิต (MPet) 7 4 57.14 2 28.57 0 0.00 1 14.29 0 0.00 

เทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการและโลจสิติกส์ (ILet) 31 11 35.48 15 48.38 3 9.68 1 3.23 1 3.23 

เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต์ (MAet) 40 11 27.50 22 55.00 3 7.50 2 5.00 2 5.00 

รวม 120 39 32.50 62 51.67 10 8.33 6 5.00 3 2.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ C.2-1 อัตราเงินเดือนแรกเข้าของบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2565 แยกตามสาขาวิชา 
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ตารางท่ี C.2-5 เปรียบเทียบอัตราเงินเดือนแรกเข้าของบัณฑิตย้อนหลัง 4 ปีการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (EAT) และแยกตามหลักสูตร 

หลักสูตร/
สาขาวิชา 

< 20,000 บาท  20,000 - 25,000 บาท  25,000 -30,000 บาท 30,000 - 35,000 บาท  > 35,000 บาท 
2565 2564 2563 2562 2565 2564 2563 2562 2565 2564 2563 2562 2565 2564 2563 2562 2565 2564 2563 2562 

EAT 32% 25% 40% 32% 52% 71% 50% 60% 8% 3% 5% 5% 5% 0% 3% 1% 3% 1% 3% 1% 
แยกตามสาขาวิชา 

CPet 33% 6% 42% 40% 33% 75% 50% 20% 0% 6% 0% 20% 33% 0% 4% 0% 0% 13% 4% 20% 

IAet 30% 33% 36% 20% 58% 67% 50% 50% 11% 0% 5% 20% 0% 0% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 

MPet 57% 0% 31% 58% 28% 100% 62% 42% 0% 0% 8% 0% 14% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

ILet 35% 31% 74% 33% 48% 65% 26% 67% 9% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 3% 4% 0% 0% 

MAet 27% 19% 27% 27% 55% 73% 57% 67% 7% 8% 11% 4% 5% 0% 0% 2% 5% 0% 5% 0% 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ C.2-2 แนวโน้มอัตราเงินเดือนของบัณฑิตจบใหม่ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (EAT) 
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 ตารางที่ C.2-6 แสดงรายละเอียดการได้งานทำของบัณฑิต รุ ่นปีการศึกษา 2565 สำรวจโดยกอง
แผนงาน หลังจากจบการศึกษาแล้วประมาณ 10 เดือน (สำหรับปีการศึกษา 2566 การสำรวจและวิเคราะห์ผล
คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนกรกฎาคม 2568) ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ ยังไม่ได้มีการกำหนดคู่เทียบ เพ่ือให้
สามารถทราบถึงสถานการณ์การได้งานทำของบัณฑิตที่จบจากคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีเทียบกับ
ภาพรวมของตลาดแรงงาน จึงใช้ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบกับคณะที่เปิดการเรียนการสอนด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่งประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ และวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  

จากข้อมูลพบว่าบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีได้งานทำคิดเป็น 66.84% และยังไม่ได้
งานทำ 28.0% มีบัณฑิตที ่ศึกษาต่อ 2.57% สำหรับนักศึกษาที ่ได้งานทำนั ้นได้งานทำทันทีหลังจากจบ
การศึกษา 20.34% และได้งานทำหลังจากจบการศึกษา 1-2 เดือน 28.81% และจะได้งานทำสะสมรวมเป็น 
96.61% หลังจากผ่านไป 3-6 เดือน  

การสนับสนุนให้บัณฑิตหรือนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ของหน่วยงานให้ได้งานทำยังมีอยู่ในระดับไม่สูงมากนัก 
ซึ่งจะสังเกตุได้จากนักศึกษาหาข้อมูลแหล่งงานจากอินเตอร์เน็ตด้วยตนเองคิดเป็น 59.38% และมีผู้แนะนำ 
18.75% ในขณะที่ส่วนของแหล่งข้อมูลที่ช่วยในการหางานจากบอร์ดรับสมัครงานในมหาวิทยาลัย การจัด
ตลาดนัดพบแรงงานและงานแนะแนวของกิจการนักศึกษารวมกันอยู่ที่ประมาณ 3.0% เท่านั้น 

ความรู้ความสามารถเพ่ิมเติมที่ช่วยให้ได้งานทำอันดับหนึ่งคือความสามารถด้านการใช้คอมพิวเตอร์คิด
เป็น 48.33% ปัจจัยรองลงมา คือความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ ซึ่งอยู่ที่ประมาณ 18.33%  

รายวิชาหรือความรู้ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการประกอบวิชาชีพสูงที่สุดคือการได้ฝึกปฏิบัติจริงซึ่งสอดคล้อง
กับการจัดการเรียนการสอนของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
สหกิจศึกษา รองลงมาคือทักษะด้านภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ และเทคนิคการวิจัย 

เมื่อเปรียบเทียบกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพบว่า ผลลัพธ์มี
แนวโน้มในลักษณะเดียวกันในทุกประเด็น 
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ตารางท่ี C.2-6 แสดงข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2565 

สถานภาพ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

จำนวน (คน) % จำนวน (คน) % จำนวน (คน) % 
1. สถานภาพหลังจบการศึกษา 
มีงานทำ 117 66.86 804 74.24 868 80.00 
มีงานทำและกำลังศึกษาต่อ 3 1.71 7 0.65 5 0.46 
ยังไม่ได้ทำงาน 49 28.00 220 20.31 185 17.05 
ศึกษาต่อ 6 2.57 52 4.80 27 2.49 

รวม 175 100.0% 1,083 100.0% 1,085 100.0% 
2. สาเหตุที่ยังไม่ได้ทำงาน 
ยังไม่ประสงค์จะทำงาน 13 26.53 66 30.00 44 23.79 
รอฟังคำตอบจากหน่วยงาน 13 26.53 57 25.91 53 28.65 
ยังหางานทำไม่ได ้ 14 28.57 39 17.73 39 21.08 
ต้องการประกอบอาชีพอิสระ 5 10.20 19 8.63 25 13.51 
อื่นๆ 4 8.16 39 17.73 24 12.97 

รวม 49 100.0% 220 100.0% 185 100.0% 
3. สถานที่ทำงานในปัจจุบัน 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 31 25.83 575 70.90 705 80.76 
ภาคกลาง 6 5.00 71 8.76 32 3.66 
ภาคเหนือ 0 0.00 4 0.49 5 0.57 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 0 0.00 3 0.37 8 0.92 
ภาคใต ้ 1 0.83 9 1.11 10 1.15 
ภาคตะวันออก 82 68.33 146 18.00 106 12.14 
ภาคตะวันตก 0 0.00 2 0.25 7 0.80 
ต่างประเทศ 0 0.00 1 0.12 0 0.00 

รวม 120 100.0% 811 100.0% 873 100.0% 
4. ประเภทของหน่วยงาน  
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ 1 0.83 6 0.74 14 1.60 
รัฐวิสาหกิจ 1 0.83 4 0.49 13 1.49 
พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน 116 96.67 771 95.07 791 90.61 
ดำเนินธุรกิจอสิระ/เจา้ของกิจการ 1 0.83 14 1.73 30 3.44 
พนักงานองค์การต่าง/ระหว่างประเทศ 0 0.0 2 0.24 1 0.11 
อื่นๆ 1 0.83 14 1.73 24 2.75 

รวม 120 100.0% 811 100.0% 873 100.0% 
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สถานภาพ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

จำนวน (คน) % จำนวน (คน) % จำนวน (คน) % 
5. ประเภทงานที่ทำและการใช้เวลาในการหางานทำ 
งานเดิม 2 1.67 16 1.97 79 9.05 
งานใหม่ 118 98.33 795 98.03 794 90.95 
-        ได้งานทำทันท ี 24 20.34 207 26.04 198 24.94 
-        1 - 2 เดือน 34 28.81 306 38.49 360 45.34 
-        3 - 6 เดือน 56 47.46 260 32.70 195 24.55 
-        7 - 9 เดือน 3 2.54 17 2.14 28 3.53 
-        10 - 12 เดือน 1 0.69 5 0.63 13 1.64 

รวม 120 100.0% 811 100.0% 873 100.0% 
6. ความพอใจและไม่พอใจในงาน 
พอใจในงาน 103 85.83 711 87.67 760 87.06 
ไม่พอใจในงานด้วยสาเหต ุ 17 14.17 100 12.33 113 12.97 
-        ระบบงานไม่ด ี 8 6.67 33 4.07 31 3.56 
-        ผู้ร่วมงานไม่ด ี 0 0.00 4 0.49 5 0.57 
-        ไม่ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมา 2 1.67 22 2.71 23 2.64 
-        ค่าตอบแทนต่ำ 3 2.50 28 3.45 34 3.90 
-        ขาดความมั่นคง 1 0.83 2 0.25 9 1.03 
-        ขาดความก้าวหน้า 1 0.83 7 0.86 8 0.92 
-        อื่นๆ 2 1.67 4 0.49 3 0.34 

รวม 120 100% 811 100% 873 100% 
7. การนำความรู้มาประยุกต์ใช้กับงานที่ทำ 
มากที่สุด 10 8.33 82 10.11 141 16.15 
มาก 40 33.33 263 32.43 254 29.09 
ปานกลาง 63 52.50 405 49.94 417 47.77 
น้อย 6 5.00 50 6.16 46 5.27 
น้อยที่สุด 1 0.83 11 1.36 15 1.72 

รวม 120 100.0% 811 100.0% 873 100.0% 
8. วุฒิการศึกษาท่ีใช้ทำงานในปัจจุบนั 
ตำ่กว่าปริญญาตร ี 0 0 15 1.85 64 7.33 
ปริญญาตร ี 120 100 796 98.15 806 92.33 
อื่นๆ 0 0 0 0 3 0.34 

รวม 120 100.0% 811 100.0% 873 100.0% 
9. ความสอดคล้องของอาชีพกับสาขาวิชา 
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สถานภาพ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

จำนวน (คน) % จำนวน (คน) % จำนวน (คน) % 
ตรง/สอดคล้อง 77 64.17 639 78.79 574 65.75 
ไม่ตรง/ไม่สอดคล้อง 43 35.83 172 21.21 299 34.25 

รวม 120 100.0% 811 100.0% 873 100.0% 
10. ปัญหาในการหางานทำ (ของผู้ที่ยังไม่ได้ทำงาน)  
จำนวนผู้ที่ยังไมไ่ด้ทำงาน (คน) 49 220 185 
ไม่มีปญัหา 33 67.35 161 73.18 130 70.27 
ปัญหาในการหางานทำ  
(เลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 

16 32.65 59 26.82 55 29.73 

-          ไม่ทราบแหล่งงาน 3 6.98 5 3.50 6 3.57 
-          หางานที่ถูกใจไม่ได ้ 8 18.60 25 17.48 29 17.26 
-          ต้องสอบจึงไม่อยากสมัคร 1 2.33 2 1.40 0 0.00 
-          ขาดคนสนับสนุน 1 2.33 2 1.40 9 5.36 
-          ขาดคนหรือเงินค้ำประกนั 0 0.00 1 0.70 0 0.00 
-          หน่วยงานไม่ต้องการ 4 9.30 9 6.29 12 7.14 
-          เงินเดือนน้อย 3 6.98 10 6.99 11 6.55 
-          สอบเข้าทำงานไม่ได ้ 2 4.65 9 6.29 8 4.76 
-          ปัญหาด้านสุขภาพ 0 0.00 3 2.10 3 1.79 
-          ขาดทักษะภาษาต่างประเทศ 6 13.95 18 12.59 27 16.07 
-          ขาดทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 0 0.00 2 1.40 4 2.38 
-          ขาดประสบการณ์ในการทำงาน 9 20.93 40 27.97 45 26.79 
-          เกรดเฉลี่ยไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนด 1 2.33 7 4.90 5 2.98 
-          อื่นๆ 5 11.63 10 6.99 9 5.36 
11. เงินเดือนที่ได้รับ 
น้อยกว่า 20,000 บาท 39 32.50 183 22.57 362 41.46 
20,000- 25,000 บาท 62 51.67 521 64.24 450 51.55 
25,001 - 30,000 บาท 10 8.33 70 8.63 41 4.70 
30,001 - 35,000 บาท 6 5.00 21 2.59 6 0.69 
มากกว่า 35,000 บาท* 3 2.50 16 1.97 14 1.60 

รวม 120 100.0% 811 100.0% 873 100.0% 
12. แหล่งข้อมูลในการหางานทำ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
บอร์ดรับสมัครงานในมหาวิทยาลยั 1 0.78 27 3.16 11 1.13 
การจัดตลาดนัดพบแรงงาน 4 3.13 46 5.37 24 2.47 
สื่อสิ่งพิมพ ์ 1 0.78 19 2.22 21 2.16 
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สถานภาพ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

จำนวน (คน) % จำนวน (คน) % จำนวน (คน) % 
สื่อโทรทัศน์และวิทย ุ 2 1.56 7 0.82 14 1.44 
มีผู้แนะนำ 24 18.75 155 18.11 267 27.44 
Internet 76 59.38 467 54.56 456 46.87 
สมัครด้วยตนเอง 6 4.69 21 2.45 63 6.47 
งานแนะแนวของกองกิจการนักศึกษา 2 1.56 37 4.32 9 0.92 
บอร์ดของหน่วยงานเดิม 2 1.56 12 1.40 26 2.67 
กิจการตนเองหรือครอบครัว 3 2.34 28 3.27 47 4.83 
อื่นๆ 7 5.55 37 4.32 35 3.60 
13. ปัจจัยท่ีนายจ้างเลือกบัณฑิตเข้าทำงาน (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

จำนวนรวม (ครั้ง) 315 856 973 
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 23 7.30 27 3.16 11 1.13 
มีบุคลิกด/ีมีความเช่ือมั่น/สนใจงาน 59 18.73 46 5.37 24 2.47 
ช่วยตนเอง/อดทน/ไม่เลือกงาน 44 13.97 19 2.22 21 2.16 
มีประสบการณ์/ความรู้พเิศษ 38 12.06 7 0.82 14 1.44 
มีความรูเ้กี่ยวกับเทคโนโลยีสมยัใหม ่ 23 7.30 155 18.11 267 27.44 
มีความรู้ความสามารถตรงตามตำแหน่งงาน 49 15.56 467 54.56 456 46.87 
คะแนนเฉลีย่ที่สำเร็จการศึกษา 40 12.70 21 2.45 63 6.47 
มีคนสนับสนุน/ฝากเข้าทำงาน 7 2.22 37 4.32 9 0.92 
มีความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 26 8.25 12 1.40 26 2.67 
เป็นกิจการของตนเองหรือของครอบครัว 3 0.95 28 3.27 47 4.83 
อื่นๆ 3 0.95 37 4.32 35 3.60 
14. ปัจจัยท่ีทำให้บัณฑิตเลือกเขา้ทำงาน (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

จำนวนรวม (ครั้ง) 276 2,000 1,826 
ลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ 24 8.70 191 9.55 200 10.95 
ความก้าวหน้าในการทำงาน 34 12.32 273 13.65 265 14.51 
ความมั่นคงของหน่วยงาน 32 11.59 274 13.7 226 12.38 
เงินเดือน/ค่าตอบแทน/สวัสดิการ 55 19.93 321 16.05 283 15.50 
สวัสดิการและผลตอบแทน 34 12.32 257 12.85 206 11.28 
ที่ตั้งสถานท่ีทำงาน 49 17.75 273 13.65 296 16.21 
ช่ือเสียงของหน่วยงาน 22 7.97 238 11.9 179 9.80 
มีประสบการณ์หรือความรู้พเิศษ 9 3.26 52 2.6 67 3.67 
มีความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 9 3.26 82 4.1 48 2.63 
เป็นกิจการของตนเองหรือของครอบครัว 3 1.09 26 1.3 45 2.47 
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สถานภาพ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

จำนวน (คน) % จำนวน (คน) % จำนวน (คน) % 
อื่นๆ 5 1.81 13 0.65 11 0.60 
15. ความรู้ความสามารถพิเศษที่มีส่วนช่วยให้ได้งานทำ 
ด้านภาษาตา่งประเทศ 22 18.33 210 25.89 157 17.99 
ด้านการใช้คอมพิวเตอร ์ 58 48.33 450 55.49 515 58.99 
ด้านกิจกรรมสันทนาการ 7 5.83 26 3.20 35 4.01 
ด้านศิลปะ 0 0.00 2 0.25 7 0.80 
ด้านกีฬา 1 0.83 10 1.23 14 1.60 
ด้านนาฏศลิป์/ดนตรีขับร้อง 1 0.83 2 0.25 2 0.23 
อื่นๆ 31 25.83 111 13.69 143 16.38 

รวม 120 100.0% 811 100.0% 873 100.0% 
16. การเพ่ิมรายวิชาหรือความรู้ที่เอื้อประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

จำนวนรวม (ครั้ง) 480 3,016 3,015 
ภาษาอังกฤษ 67 13.96 407 13.49 484 16.05 
คอมพิวเตอร ์ 101 19.90 640 21.22 598 19.83 
บัญช ี 21 4.38 209 6.93 175 5.81 
การใช้งานอินเทอร์เน็ต 41 8.54 268 8.89 316 10.48 
การฝึกปฏิบัติจริง 131 27.29 834 27.65 744 24.68 
เทคนิคการวิจัย 62 12.92 341 11.31 353 11.71 
ภาษาจีน 41 8.54 235 7.79 216 7.16 
ภาษาในอาเซียน 16 3.33 79 2.62 120 3.98 
อื่นๆ 0 0.00 3 0.10 9 0.30 
17. สาขาวิชาท่ีต้องการศึกษาต่อ 
สาขาวิชาเดิม 2 33.33 36 69.23 11 40.74 
สาขาวิชาอื่นๆ 4 66.67 16 30.77 16 59.26 

รวม 6 100.0% 52 100.0% 27 100.0% 
18. สถาบันการศึกษาท่ีต้องการศึกษา 
รัฐบาล 3 50.00 36 69.23 18 66.67 
เอกชน 2 33.33 2 3.85 2 7.41 
ต่างประเทศ 1 16.67 14 26.92 7 25.92 

รวม 6  100.0% 52 100.0% 27 100.0% 
19. เหตุผลที่ทำให้ตัดสินใจศึกษาต่อ 
เป็นความต้องการของผู้ปกครอง 0 0.0% 4 7.69% 3 11.11% 
งานท่ีต้องการใช้วุฒิสูงกว่าปริญญาตร ี 0 0.0% 4 7.69% 1 3.70% 
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สถานภาพ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

จำนวน (คน) % จำนวน (คน) % จำนวน (คน) % 
ได้รับทุนศึกษาต่อ 0 0.0% 13 25.0% 1 3.70% 
เป็นความต้องการของตนเอง 6 100.0% 31 59.62% 22 81.49% 
อื่นๆ 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 

รวม 6 100.0% 52 100.0% 27 100.0% 

 

 

คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ 
C2 การได้งานทำของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 3 
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C3. คุณภาพบัณฑิต 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 รายงานผลการสำรวจคุณภาพบัณฑิตปัจจุบันดำเนินงานผ่านการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อ
บัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่งดำเนินงานโดยกองแผนงาน เป็นการสำรวจ
ความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณลักษณะ 5 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ประกอบด้วย ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งผลการสำรวจจะแล้วเสร็จในช่วงเดือนกรกฎาคมของทุกปี ผลการสำรวจล่าสุดเมื่อเดือนกรกฎาคม 2566 จะ
เป็นผลการสำรวจของบัณฑิตรุ่นที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ที่ทำการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง
ในช่วงเดือน 23 พฤษภาคม - 30 มิถุนายน 2566 สำหรับนักศึกษาท่ีจบการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2565 นั้น จะ
ทำการสำรวจในช่วงเดือนมีนาคม 2567 และจะทราบผลการสำรวจการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อ
บัณฑิตในช่วงเดือนกันยายน 2567 ดังนั้นในรอบปีการศึกษา 2566 จึงขอรายงานผลคุณภาพบัณฑิต โดย
อ้างอิงจากผลสำรวจคุณภาพบัณฑิตจากทางกองแผนงานในรุ่นปีการศึกษา 2564 
 ในรุ่นปีการศึกษา 2564 ผลการสำรวจความพึงพอใจเฉลี่ยของนายจ้างต่อคุณลักษณะ 5 ด้านของ
บัณฑิตได้คะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2563 และผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง
ต่ออัตลักษณ์ของบัณฑิต “คิดเป็น ทำเป็น” ในรุ่นปีการศึกษา 2563 ก็เพ่ิมข้ึนเช่นเดียวกัน 

เอกสารอ้างอิง :   

C3-01 รายงานการสำรวจความพงึพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต_รุ่นปีการศึกษา 2564 กลุ่มงานสารสนเทศเพื่อการพัฒนา  
กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ        
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5&port_type_id=3  

 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผล
ที่เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

มีการรายงาน
ผลครบทุกด้าน 
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผลที่
เกิดต่อคณะ/
สถาบัน 
ครบถ้วนและมี
ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บุคลากรกลุ่มอื่น 
ส่งผลใหเ้กิดการ
ริเริม่โครงการหรือ
สร้างเครือข่ายใหม่ๆ  
เพื่อการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน/
สังคม 

การขยายผล
ครอบคลมุไป
ทั่วทั้งองค์กร
ส่งผลใหเ้กิด
การพัฒนาท้ัง
ชุมชนและ
องค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็นวัฒ
ธรรมองค์กร) 
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การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านคุณภาพบัณฑิตท่ีเป็นไปตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของบัณฑิต (Graduate 

Attributes) ของคณะฯ จะอ้างอิงข้อมูลจากกองแผนงานฯ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร

เหนือเป็นซึ่งได้เก็บรวบรวมไว้ สำหรับปีการศึกษา 2566 นั้น จะเป็นการรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของ

นายจ้างต่อบัณฑิตที่จบในปีการศึกษา 2564 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของบัณฑิต

(Graduate Attributes) ซึ่งกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือดังนี้ 

 คุณลักษณะพื้นฐานร่วมกันของบัณฑิตที่พึงประสงค์ มจพ. 

1. มีความร ู ้ความสามารถในว ิชาช ีพ และมีท ักษะด้านความค ิดสร ้างสรรค์

(Professional and Thinking Skills) 

2. ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม ทำประโยชน์เพื่อสังคมและเป็นที่พ่ึงทาง

วิชาการ (Social Responsibility) 

3. มีฐานคิดและความเป็นผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Innovative 

and Technopreneur Mindset) 

4. สามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ (Global Competence) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ C.3-1 คุณลักษณะพ้ืนฐานร่วมกันของบัณฑิตที่พึงประสงค์ มจพ. 
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นอกจากคุณลักษณะพื้นฐานร่วมกันของบัณฑิตที่พีงประสงค์ มจพ. แล้ว ได้มีการกำหนดทักษะและ
ความสามารถที่จำเป็น 3 ด้านได้แก่ ด้านการจัดการตนเอง ( Intrapersonal Domain) ด้านการจัดการองค์
ความรู้ (Cognitive Domain) ด้านการรู้จักสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้อ่ืน (Interpersonal Domain) รวมถึงทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 อันเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนการสำเร็จการศึกษาออก
ไปสู่สังคมเพ่ือพัฒนาประเทศชาติและสู่สังคมโลกอย่างประสบความสำเร็จ 

ดังนั้น ทักษะและความสามารถท่ีจำเป็นของบัณฑิตที่พึงประสงค์ มจพ. มีดังนี้ 
1. ด้านการจัดการตนเอง (Intrapersonal Domain) 

1.1  ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning skills) 
1.2  การสร้างความสุขทางกายและใจ (Well-being) 
1.3  แรงจูงใจใฝ่รู้ (Intrinsic motivation) 
1.4  ทักษะการทำงานแบบมืออาชีพ (Professional skills) 
1.5  ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and adaptability) 
1.6  บุคลิกภาพที่ดี (Personality) 
1.7  ความคิดเชิงบวก (Positive thinking) 
1.8  ความอยากรู้และความคิดริเริ่ม (Curiosity and initiative) 
1.9  ความวิริยะอุตสาหะ/พากเพียร (Persistence/perseverance) 

2 ด้านการจัดการองค์ความรู้ (Cognitive Domain) 
2.1 ความรู้หลักและความรู้เฉพาะทาง (Core and specialized knowledge) 
2.2 ทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Critical thinking and problem solving skills) 
2.3 ทักษะการจัดการธุรกิจและการเงิน (Business and financial management skills) 
2.4 ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literary and technology management) 
2.5 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and innovation) 
2.6 การวางแผนอย่างมีระบบ (Systematic planning) 

3 ด้านการรู้จักสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้อ่ืน (Interpersonal domain) 
3.1 คุณธรรมจริยธรรม (Moral and ethics) 
3.2 ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 
3.3 ทักษะการทำงานร่วมกันและมีจิตบริการ (Collaboration and service mind) 
3.4 ทักษะทางด้านภาษา (Language skills) 
3.5 ทักษะความเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม (Leadership and team work) 
3.6 ทักษะความรับผิดชอบและการสำนึกรู้คุณในหน้าที่ ต่อตนเอง สังคม และโลก (Responsibility 

and accountability: self, social and global) 
3.7 ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social and cross-cultural skills) 
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จากการปรับปรุงค ุณสมบัติค ุณลักษณะบัณฑิตที ่พ ึงประสงค์  ในช่วงปีการศึกษา 2561 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ยังคงใช้ผลการสำรวจจากกองแผนงาน ซึ่งเป็นการสำรวจความพึงพอใจของ
นายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2564 โดยเป็นการสำรวจภายใต้คุณลักษณะ 5 ด้านตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย  

- ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
- ด้านความรู้  
- ด้านทักษะทางปัญญา  
- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 
- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ในการสำรวจบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2564 มีนายจ้างที่ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 16 หน่วยงาน โดยนายจ้างหรือ

ผู้บังคับบัญชาส่วนใหญ่ตำแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 37.50 และใน
ระดับผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ประเภทหน่วยงานส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม/การ
ผลิต คิดเป็นร้อยละ 87.50 และการประเมินดำเนินการมากที่สุดในช่วงระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทำงานในองค์กร
แล้วเป็นระยะเวลาประมาณ 10-12 เดือน คิดเป็นร้อยละ 37.50 
 ตาราง C.3-1 และภาพที่ C.3-1 แสดงผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปี
การศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2561 - 2563 ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจรุ่นปีการศึกษา 2564 นั้นปรากฏว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรมนั้นมีค่าลดลงมากที่สุดประมาณ 6.45% แต่
มีด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเพ่ิมข้ึนมากที่สุดประมาณ 4.26% เมื่อเทียบ
กับรุ่นปีการศึกษา 2562 ทั้งนี้เมื่อดูถึงค่าเฉลี่ยทั้งหมดของคุณลักษณะ 5 ด้านประจำปีการศึกษา 2564 นั้น 
พบว่ามีค่าเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับ ปีการศึกษา 2563 แม้เพียงเล็กน้อยก็ตาม 

เมื่อทำการเปรียบเทียบกับบัณฑิตในกลุ่มสาขาวิชาเดียวกัน จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ (ภาพที ่ C.3-2) พบว่าคะแนนความพึงพอใจเฉลี ่ยทั ้ง 5 ด้าน ของนายจ้างต่อบัณฑิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีค่าใกล้เคียงกับคณะวิศวกรรมศาสตร์  และวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ซึ่งในส่วนของทักษะทางปัญญา และทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
นั้น ผลการสำรวจพบว่าอยู่สูงกว่าคณะวิศวกรรมศาสตร์ และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แต่มีทักษะด้าน
คุณธรรม จริยธรรมที่ต่ำกว่าอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งเป็นส่วนที่ต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านนี้เพิ่มมากขึ้น
ต่อไป 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (Self Assessment Report) รอบปกีารศึกษา 2566 

 

________________________________________________________________________________ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง  54 
 

ตาราง C.3-1 ผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตที่จบการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 
2561 - 2564 

คุณลักษณะ 5 ด้าน 
ปีการศึกษา  

2564 
ปีการศึกษา  

2563 
ปีการศึกษา  

2562 
ปีการศึกษา  

2561 
คุณธรรม จริยธรรม 4.05±0.37 4.33±0.47 3.78±0.34 4.30±0.41 
ความรู้ 4.05±0.32 4.06±0.54 3.64±0.56 3.91±0.46 
ทักษะทางปัญญา 4.05±0.35 3.79±0.46 3.44±0.64 3.86±0.54 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.16±0.28 3.99±0.38 3.67±0.48 3.99±0.55 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.78±0.55 3.84±0.49 3.33±0.56 3.66±0.56 

เฉลี่ย 4.03±0.26 4.00±0.21 3.57±0.18 3.94±0.23 
หมายเหตุ: ระดับความพึงพอใจ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 =  น้อยที่สุด 

 

 
ภาพที่ C.3-1 แผนภูมิเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตที่จบการศึกษา ในระหว่างปีการศึกษา 

2561 - 2564 ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (Self Assessment Report) รอบปกีารศึกษา 2566 

 

________________________________________________________________________________ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง  55 
 

ตารางท่ี C.3-2 เปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตตามคุณลักษณะ 5 ด้าน รุ่นปี
การศึกษา 2564 ระหว่างบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีกับคณะอื่นในกลุ่ม
เดียวกัน 

คุณลักษณะ 5 ด้าน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี (EAT) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(ENG) 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (CIT) 

X SD X SD X SD 
คุณธรรม จรยิธรรม 4.05 0.37 4.27 0.53 4.14 0.66 
ความรู ้ 4.05 0.32 4.08 0.60 4.05 0.61 
ทักษะทางปัญญา 4.05 0.35 3.92 0.67 3.92 0.69 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.16 0.28 4.05 0.56 4.07 0.56 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.78 0.55 3.76 0.62 3.76 0.70 

เฉลี่ย 4.03 0.26 4.03 0.51 4.00 0.57 
หมายเหตุ: ระดับความพึงพอใจ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 =  น้อยที่สุด 

 

 
 

ภาพที่ C.3-2 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตตามคุณลักษณะ 5 ด้าน 
รุ่นปีการศึกษา 2564 ระหว่างบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีกับคณะอื่นในกลุ่มเดียวกัน  
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ตารางที ่ C.3-3 แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ บัณฑิตที่ “คิดเป็น ทำเป็น” รุ่นปีการศึกษา 2564 
เปรียบเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2561 - 2563 ผลการสำรวจพบว่าอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีในปีการศึกษา 2564 ทั้ง 2 ด้านนั้น มีค่าเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2563 

 
ตารางที่ C.3-3 ผลการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2564 

อัตลักษณ์ มจพ. 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา  

2563 
ปีการศึกษา  

2562 
ปีการศึกษา  

2561 
บัณฑิตที่คิดเป็น 3.88±0.26 3.84±0.51 3.78±0.34 3.80±0.42 
บัณฑิตที่ทำเป็น 4.03±0.24 4.02±0.54 3.64±0.56 4.04±0.62 

หมายเหตุ: ระดับความพึงพอใจ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 =  น้อยที่สุด 

 

 
 

ภาพที่ C.3-3 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตตามอัตลักษณ์ มจพ.  
รุ่นปีการศึกษา 2561 – 2564 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ 
C3 คุณภาพบัณฑิต 3 
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C4. ผลงานผู้เรียน   

รายงานผลการดำเนินงาน 
 ในรอบปีการศึกษา 2566 นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร ับรางวัลระดับ
มหาวิทยาลัย 2 รางวัล เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา รางวัลจากการประกวดแข่งขัน
ระดับชาติ 1 รางวัล และได้เข้าร่วมการแข่งขันอีก 2 รายการ  รวมถึงการมีส่วนร่วมในการนำเสนอผลงานวิจัย
ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และกิจกรรมให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะด้านวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 

เอกสารอ้างอิง :  

 - 
 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผล
ที่เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

มีการรายงาน
ผลครบทุกด้าน 
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผลที่
เกิดต่อคณะ/
สถาบัน 
ครบถ้วนและมี
ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บุคลากรกลุ่ม
อื่น ส่งผลให้เกดิ
การริเริ่มโครงการ
หรือสรา้งเครือข่าย
ใหม่ๆ เพื่อการ
บริการวิชาการแก่
ชุมชน/สังคม 

การขยายผล
ครอบคลมุ
ไปท่ัวท้ัง
องค์กรส่งผล
ให้เกิดการ
พัฒนาท้ัง
ชุมชนและ
องค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็นวัฒ
ธรรมองค์กร) 

 
ผลงานของผู้เรียนในคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2566 ซึ่งเก็บรวบรวม

ในช่วงเดือน 1 มิถุนายน 2566 – วันที่ 9 มิถุนายน 2567 ประกอบด้วย 5 ผลงานจากการแข่งขันภายใน
มหาวิทยาลัย ระดับชาติและระดับนานาชาติ และกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 

โดยทางคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างผลงานผ่านการจัดสรร
งบประมาณประจำปีที่สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี โดยแผน
ประจำปีนี้ได้มีการทบทวนตามผลลัพธ์ที่ได้จากปีการศึกษาก่อนและมีการปรับปรุงแผนเพื่อให้บรรลุพันธกิจ
และวิสัยทัศน์ของคณะฯ ที่ตั้งไว้ และมีการอำนวยความสะดวกสำหรับโครงการหรือกิจกรรมการแข่งขันที่
เกิดข้ึนระหว่างปีงบประมาณท่ีไม่ได้บรรจุอยู่ในแผนตั้งแต่ต้น ทั้งนี้เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนมีพลวัต 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ Hands-on Engineer และหลักสูตรสหกิจศึกษาตามบริบทหรือจุดแข็งที่สถานศึกษา
ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทักษะเชิงวิศวกรรมมาประยุกต์ใช้ในงานบริการวิชาการแก่
ชุมชน ภายในวิทยาเขต เช่น โครงการตรวจเช็ครถมั่นใจ ปลอดภัยทุกการเดินทาง ด้วยบริการตรวจสภาพ
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ยานพาหนะเบื้องต้นให้ปลอดภัยในการขับขี่ให้กับทุกคนที่ใช้บริการภายในวิทยาเขต อาทิ นักศึกษา บุคลากร
สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวมถึงลูกจ้างบริษัทเอกชนที่ดูแลความสะอาดและความปลอดภัยของ
สถานที ่

สำหรับปีการศึกษา 2566 ทางคณะฯ มีผลงานผู้เรียนตามตารางที่ C.4-1 ซึ่งผลงานผู้เรียนของ
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จะถูกประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อและช่องทางของทางคณะฯ เช่น 
เฟสบุ๊ค, เว็บไซต์ของคณะ และป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ของคณะ เพื่อให้นักศึกษา บุคลากรและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบถึงความสามารถ และร่วมแสดงความยินดีกับนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล 
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ตารางท่ี C.4-1 ผลงานผู้เรียนของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายชื่อนักศึกษา 
หลักสูตรระดับ

การศึกษา/สาขาวิชา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา/ 
ผู้ร่วมทำผลงาน 

ชื่อผลงาน/แหล่ง
เผยแพร่/วันที่

เผยแพร่ 

ประเภทผลงาน/รางวัลที่ได้รับ 
วัน เดือน ป ี

ที่ได้รับรางวัล ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-3 
สาขาวิชาเทคโนโลยี

วิศวกรรมเครื่องกลและ
ยานยนต ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ณัฐพล ผ่องราศร ี

โครงการตรวจเชค็รถ
มั่นใจ ปลอดภยัทุก

การเดินทาง 
บริการชุมชน   

26-27 กรกฎาคม 
2566 

นายธนกร ถาวรพจน์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมการวัดคุม

และอัตโนมัต ิ

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
เชาวนันท์ จำเริญ 

“A Geographic 
Information 

System to Estimate 
Aerator Power and 

Energy Use in 
Schrimp Farming”/ 
IEEE APPEEC 2023 

  
นำเสนองานวิจัย

ร่วม 
6-9 ธันวาคม 

2566 

Pho-Tech Racing Team 
สาขาวิชาเทคโนโลยี

วิศวกรรมเครื่องกลและ
ยานยนต ์

อาจารย ์
พิชิตพล เนียมอยู่ และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ป้อมปราบ ศรีอำพัน

พฤกษ์ 

TSAE Auto 
Challenge 2024 

Student Formula 
 

อันดับ 5 Total 
Score 

อันดับ 3 
Endurance Event 

 
19-21 มกราคม 

2567 

นายพีรวิชญ์ สุพรรณสม 
สาขาวิชาเทคโนโลยี

วิศวกรรมเครื่องกลและ
ยานยนต ์

อาจารย ์
พิชิตพล เนียมอยู ่

การปรับปรุง
ประสิทธิภาพของ

อุปกรณ์เติมน้ำยาหล่อ
เย็น 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับหนึ่ง ประเภท

นวัตกรรม 
  31 มกราคม 2567 
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รายชื่อนักศึกษา 
หลักสูตรระดับ

การศึกษา/สาขาวิชา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา/ 
ผู้ร่วมทำผลงาน 

ชื่อผลงาน/แหล่ง
เผยแพร่/วันที่

เผยแพร่ 

ประเภทผลงาน/รางวัลที่ได้รับ 
วัน เดือน ป ี

ที่ได้รับรางวัล ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

นายวุฒิชัย บุญประคม 
สาขาวิชาเทคโนโลยี

วิศวกรรมเครื่องกลและ
ยานยนต ์

อาจารย ์
พิชิตพล เนียมอยู ่

การควบคุมปัม๊ชาร์จ
น้ำมันไฮดรอลิก 

รางวัลชมเชย 
ประเภทนวัตกรรม 

  31 มกราคม 2567 

นายศุภณัฐ ชุนหสุวรรณ 
และสมาชิก 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมการวัดคุม

และอัตโนมัต ิ

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
เชาวนันท์ จำเริญ 

The Invincible 
การแข่งขันหุ่นยนต์ 
ส.ส.ท. ชิงแชมป์

ประเทศไทย ครั้งท่ี 31 

 
ผ่านเข้ารอบตัดสิน 

(24 ทีม) 
 

8-9 มิถุนายน 
2567 
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โครงการตรวจเช็ครถม่ันใจ ปลอดภัยทุกการเดินทาง 
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International Conference 
2023 IEEE PES 15th Asia-Pacific Power and Energy Engineering Conference, 6-9 Dec. 2023 
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TSAE Auto Challenge 2024 Student Formula 

 

 

KMUTNB CWIE Day 2024 (31 มกราคม 2567) 
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การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย ครั้งที่ 31 

 

 

คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ 
C4 ผลงานของผู้เรียน 5 
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C5. คุณสมบัติของอาจารย์ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีปัจจุบันมีอาจารย์ในระดับปริญญาเอก 23 คน และระดับ
ปริญญาโท 25 คน คิดเป็น 47.92% และ 52.08% ตามลำดับ ในส่วนของตำแหน่งทางวิชาการ มีสัดส่วน
อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 26 คน คิดเป็น 54.2% ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 
และมีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตรจารย์มีทั้งหมด 5 คน ลาออก 1 คน เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 
ในรอบปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ที่อยู่ระหว่างการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
จำนวน 1 คน 

เอกสารอ้างอิง :  
C.5-01  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
C.5-02  เอกสารคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผล
ที่เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

มีการรายงาน
ผลครบทุกด้าน 
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผลที่
เกิดต่อคณะ/
สถาบัน 
ครบถ้วนและมี
ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บุคลากรกลุ่มอื่น 
ส่งผลใหเ้กิดการริเริ่ม
โครงการหรือสร้าง
เครือข่ายใหม่ๆ  เพื่อ
การบริการวิชาการ
แก่ชุมชน/สังคม 

การขยายผล
ครอบคลมุไป
ทั่วทั้งองค์กร
ส่งผลใหเ้กิด
การพัฒนาท้ัง
ชุมชนและ
องค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็นวัฒ
ธรรม
องค์กร) 

  
 ตารางที ่  C.5-1 แสดงจำนวนบุคลากรทั ้งสายว ิชาการและสายสนับสนุนว ิชาการของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 48 คน บุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 20 คน 
อัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการต่อจำนวนนักศึกษาเฉลี่ยประมาณ 1:20.5 และ 
1:50.5 ตามลำดับ ซึ่งยังอยู่ในสัดส่วนที่จำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ไม่มากเกินไป 
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ตารางท่ี C.5-1 จำนวนบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี รอบปีการศึกษา 2566 

ประเภทบุคลากร 
จำนวนบุคลากร (คน) 

อัตราส่วนบุคลากรต่อ
นักศึกษา* 

ปฏิบัติงาน 
เต็มเวลา 

ลา 
บางส่วน 

ลา 
เต็มเวลา 

อยู่ระหว่าง 
การรับสมัคร 

รวม 
สาย

วิชาการ 
สายสนับสนนุ

วิชาการ 
สายวิชาการ 41 2 5 2 50   
สายสนบัสนุนวิชาการ  

-   พนักงานมหาวิทยาลัย 13 - - - 13  
-   พนักงานพิเศษ 7 - - - 7 

นักศึกษา 1/2566 993 993 1:23.1 1:49.7 
นักศึกษา 2/2566 814 814 1:18.9 1:40.7 

*อัตราส่วนบุคลากรต่อนักศึกษาคำนวณจากจำนวนบุคลากรปฏิบัติงานเต็มเวลารวมกับบุคลากรที่ลาบางส่วน 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 

 
ตารางท่ี C.5-2 จำนวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามวุฒิการศึกษา รอบปีการศึกษา 2566 

บุคลาการสาย
วิชาการ  

(แยกตามสาขา) 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ 
แยกตามวุฒิการศึกษา ลาศึกษาต่อในปริญญาเอก 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
อยู่ระหว่าง 
การรับสมัคร 

รวม บางส่วน เต็มเวลา รวม 

IAet - 5 5 1 11 1 0 1 
MPet - 6 5 0 11 0 2 2 
ILet - 5 3 0 8 0 1 1 

MAet - 8 4 0 12 1 2 3 
CPet - 1 6 1 8 0 0 0 
รวม - 25 23 2 50 2 5 7 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 

 
ตารางที่ C.5-2 แสดงคุณวุฒิของอาจารย์แยกตามสาขาวิชา จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทยังคงมี

อยู่ ในสัดส่วนที่ค่อนข้างน้อยลงประมาณ 52.08% เพื่อให้สัดส่วนของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มมาก
ขึ้น คณะฯ ได้สนับสนุนให้อาจารย์สามารถลาศึกษาต่อได้ทั้งแบบเต็มเวลาและลาบางส่วน ในปีการศึกษา 2566 
พบว่ามีอาจารย์ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกแบบเต็มเวลา 5 คน และลาศึกษาต่อบางส่วน 1 คน 
นอกจากนั้นคณะฯ ยังได้จัดทำแผนการลาศึกษาต่อของอาจารย์ในคณะฯ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนทั้งลำดับการ
ลาศึกษาต่อของอาจารย์ประจำสาขาวิชาต่างๆ และการบริหารจัดการเพ่ือไม่ให้กระทบกับการจัดการเรียนการ
สอน 
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ตารางท่ี C.5-3 จำนวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามตำแหน่งวิชาการ รอบปีการศึกษา 2566 

บุคลาการสาย
วิชาการ  

(แยกตามสาขา) 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ (คน) 

แยกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
อยู่ระหว่างการยื่นขอกำหนด 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 
อยู่ระหว่าง 
การรับสมัคร 

ผศ. รศ. ศ. รวม 

IAet 5 3 1 - 10 1 1 0 0 1 
MPet 5 6 0 - 11 - 0 0 0 0 
ILet 1 7 0 - 8 - 0 0 0 0 

MAet 3 7 3 - 12 - 0 0 0 0 
CPet 2 3 1 - 7 1 0 0 0 0 

รวม 16 26 5 - 48 2 1 0 0 1 
ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2567 
 

ตารางที่ C.5-3 แสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการแยกตามตำแหน่งวิชาการ ปัจจุบันคณะฯ มีอาจารย์
ที ่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู ้ช่วยศาสตราจารย์ทั ้งสิ ้น 26 คน คิดเป็น 54.2% และตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 5 คน คิดเป็นสัดส่วน 10.42% และในรอบปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ที่อยู่ระหว่างยื ่นขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน  

ตารางที่ C.5-4 แสดงการเปลี่ยนแปลงคุณวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ และ
ภาพที่ C.5-1 และ ภาพที่ C.5-2 แสดงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงคุณวุฒิการศีกษาและตำแหน่งทางวิชาการ 
จากการรวบรวมข้อมูล 7 ปีย้อนหลังพบว่า จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการ   
มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของคณะฯ ที่จะผลักดันให้อาจารย์ลาศึกษาต่อและทำผลงานทาง
วิชาการเพ่ือยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ 

 
ตาราง C.5-4 การเปลี่ยนแปลงคุณวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีการศึกษา 

2565 2564 2563 2562 2561 2560 2559 
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด  48 50 51 50 48 47 45 44 
คุณวุฒิอาจารย์ : 

ปริญญาโท 25 27 27 27 30 30 32 32 
ปริญญาเอก 23 21 24 23 18 17 13 12 

ตำแหน่งทางวิชาการ : 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 26 25 21 21 13 8 2 2 
รองศาสตราจารย ์ 5 6 3 2 1 1 1 0 
ศาสตราจารย ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 
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รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีการศึกษา 

2565 2564 2563 2562 2561 2560 2559 
การลาศึกษาต่อ :  
จำนวนอาจารย์ทีล่าบางส่วน 2 3 3 5 5 3 8 8 
จำนวนอาจารย์ทีล่าเตม็เวลา 5 5 6 5 7 6 6 6 

ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ C.5-1 แนวโน้มการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที่ C.5-2 แนวโน้มการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 ตารางที่ C.5-5 แสดงการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ในรอบปี
การศึกษา 2566 คณะฯ ได้ร ับบุคลากรสายวิชาการเข้าใหม่ 2 คน ประกอบด้วย อาจารย์ ดร.นวคุณ  
ไตรรัตนาภิรักษ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและอัตโนมัติ และ อาจารย์ ดร.เฟวียา 
เขียวแพร อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและอัตโนมัติ ในรอบปีการศึกษา 2566  
มีอาจารย์ลาออก 1 คน มีอาจารย์รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่หลังจากลาเรียน 1 คน และในปีการศึกษา 
2566 มีการรับบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อทดแทนบุคลากรที่ลาออกจำนวน 2 คน 
 
ตารางท่ี C.5-5 การเปลี่ยนแปลงบุคลากรประจำปีการศึกษา 2566 

ประเภทบุคลากร 
จำนวนบุคลากร (คน) จำนวนบุคลากร 

ขอลาออก รับเข้าใหม่  รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าท่ี รวม 
สายวิชาการ 2 1 3 1 
สายสนบัสนุนวิชาการ 2 - 2 - 

รวม 4 1 5 1 
ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2567 

 

ตารางที่ C.5-6 เปรียบเทียบอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำ เนื่องจากอาจารย์ของคณะฯ ส่วนใหญ่
เป็นอาจารย์ใหม่ อายุเฉลี่ยยังน้อยจึงไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการเกษียณระหว่างปีการศึกษา 

 
ตารางท่ี C.5-6 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำ  

ปีการศึกษา 
จำนวนอาจารย์
ประจำท้ังหมด 
ต้นปีการศึกษา 

จำนวนอาจารย์ประจำ
ลาออก/เกษียณระหว่างปี

การศึกษา 

จำนวนอาจารย์ประจำ
เข้าใหม่ระหว่างปี

การศึกษา 

จำนวนอาจารย์
ประจำท้ังหมดปลายปี

การศึกษา 
2566 48 1 2 48 
2565 51 3 2 48 
2564 50 1 2 51 
2563 48 - 2 50 
2562 47 1 2 48 
2561 45 1 3 47 
2560 44 - 1 45 
2559 36 - 8 44 
2558 30 - 6 36 

ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2567 
 
ตารางที่ C.5-7 แสดงสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจำ โดยจำนวนอาจารย์ประจำคิดเฉพาะอาจารย์

ประจำที่ไม่ได้ลาเรียนเต็มเวลา สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเฉลี่ยปัจจุบันอยู่ประมาณ 1:20 ซึ่งเป็นไปตามค่า



รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (Self Assessment Report) รอบปกีารศึกษา 2566 

 

________________________________________________________________________________ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง  70 
 

มาตรฐานสำหรับการจัดการเรียนการสอนด้านวิศวกรรมศาสตร์ (1:20) เนื่องจากจำนวนนักศึกษาค่อนข้าง
แตกต่างกันระหว่างเทอมที่ 1 และเทอมที่ 2 ดังนั้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป จึงได้ดำเนินการบันทึก
ข้อมูลในรูปแบบรายภาคการศึกษา 

 
ตารางท่ี C.5-7 สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์  

ปีการศึกษา FTE รวมของนักศึกษา(1) FTE รวมของอาจารย(์2) สัดส่วนนกัศึกษาต่ออาจารย ์
2/2566 814 48 1:18 
1/2566 993 48 1:23 
2/2565 959 48 1:20 
1/2565 1,049 51 1:21 
2/2564 918 45 1:20 
1/2564 998 45 1:22 
2/2563 810 45 1:18 
1/2563 869 45 1:19 
2/2562 886 41 1:22 
1/2562 971 41 1:24 
2/2561 788 41 1:19 
1/2561 834 41 1:20 
2560 800 38 1:21 
2559 671 38 1:18 
2558 466 33 1:14 

หมายเหตุ: การหาค่า FTE,  (1) นักศึกษา 1 คนเท่ากับ 1 FTE,  (2) อาจารย์ประจำที่ไม่ได้ลาเรียนเต็มเวลา 1 คนเท่ากับ 1 FTE 
 

คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ 
C5 คุณสมบัติของอาจารย์ 4 
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C6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2566 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี   

มีทั้งหมด 36 ผลงาน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 ถึงจำนวน 17 ผลงาน และมีค่าน้ำหนักตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. เพิ่มขึ้นถึง 11.4 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงระดับผลงานทางวิชาการของอาจารย์เพิ่มมากขึ้น
ทั้งปริมาณและคุณภาพได้เป็นอย่างด ี

เอกสารอ้างอิง :  
- 
 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผล
ที่เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

มีการรายงาน
ผลครบทุกด้าน 
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผลที่
เกิดต่อคณะ/
สถาบัน 
ครบถ้วนและมี
ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บุคลากรกลุ่ม
อื่น ส่งผลให้เกดิ
การริเริ่มโครงการ
หรือสรา้งเครือข่าย
ใหม่ๆ เพื่อการ
บริการวิชาการแก่
ชุมชน/สังคม 

การขยายผล
ครอบคลมุไป
ทั่วทั้งองค์กร
ส่งผลใหเ้กิด
การพัฒนาท้ัง
ชุมชนและ
องค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็นวัฒ
ธรรม
องค์กร) 

 
การวิจ ัย และกระบวนการสร ้างสรรค์นว ัตกรรมถือเป ็นภารกิจหลักประการหนึ ่งของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีซึ ่งคณะคำนึงถึงการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ พร้อมการบูรณาการกับพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย และสร้างคุณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
ซึ่งคณะมีการดำเนินงานสร้างผลงานวิชาการของอาจารย์ ส่งเสริมให้มีบทความวิจัยระดับช าติและนานาชาติ 
และบทความวิชาการจากการประชุมวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ทั้งท่ีอยู่ในวารสารบนฐานข้อมูลระดับชาติ (Thailand Citation Index 
- TCI) และบทความวิจัย 

1. (Plan) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีโดยรองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ได้จัดทำ
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านคณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ ไปยังคณะกรรมการวิชาการระดับ
คณะเพ่ือขอความเห็นชอบ เช่น กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยแบบสหวิทยาการ กิจกรรมการแสวงหาโจทย์วิจัยจาก
ภาคอุตสาหกรรม กิจกรรมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ กิจกรรมสมนาคุณการเขียนบทความวิจัยที่ได้รั บ
การตีพิมพ์ กิจกรรมการจัดทำระเบียบวิจัยและบริการวิชาการ โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมให้มีงานวิจัยมี
จำนวนเพิ่มมากขึ้น 
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2. (Do) การดำเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ส่วนที่สำคัญ แสดงดังภาพที่ C.6-1 

ภาพที่ C.6-1 กระบวนการดำเนินงานที่สำคัญทางด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
 
จากภาพที่ C.6-1 สามารถอธิบายขั้นตอนที่เกิดข้ึนได้ดังนี้ 

1) ข้อมูลเบื้องต้นในการดำเนินงาน (INPUT):  
มีการสำรวจจำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับผลงานวิชาการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยอาศัย

ข้อมูล ณ ปัจจุบัน และจากปีที่ผ่านมา เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานในรูปแบบต่าง ๆ โดยกำหนดให้มี
ประชุมคณะอนุกรรมการ เพื ่อวางแนวทางกรอบการจัดทำกิจกรรมเพื ่อให้มีผลงานนทางวิชาการทั ้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ  

2) วิธีการดำเนินงาน (PROCESS):  
 มีกระบวนการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อื ่น  ๆ เพื่อผลิตบัณฑิต

ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพ มุ่งเน้นสาขาวิชาที่ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมในเขต
จังหวัดระยองและภูมิภาคตะวันออก มีการปรับปรุงผลการดำเนินงานตลอดเสมอมาภายใต้การดำเนินงานใน
รูปแบบของคณะกรรมการต่าง ๆ ของคณะ และได้มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนมาอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน นำเข้ามาใช้ในกระบวนการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการขององค์กร 

คณะฯ มีนโยบายที่ต้องการจัดทำห้องมาตรฐานสำหรับดำเนินการทางด้านการเรียนการสอน 
บริการวิชาการและงานวิจัยเพื่อให้ตอบโจทย์ประเทศ โดยการจัดทำและพัฒนามาตรฐานเฉพาะทางในหลาย ๆ
ด้าน ที่ตอบสนองต่อนโยบายและการดำเนินงานของคณะฯ โดยมีการนำมาตรฐานของโครงการการยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยตามเกณฑ์ ESPReL (Enhancement of Safety Practice of 
Research Laboratory in Thailand) มาเป็นแนวทาง ซึ่งการดำเนินงานในปีนี้ มีการจัดทำห้องปฏิบัติการ
เฉพาะทางของของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีจำนวนทั้งหมด 30 ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง ซึ่งในแต่
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ละห้องได้มีการแต่งตั้งหัวหน้าห้องปฏิบัติการเฉพาะทางขึ้น เพื่อดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย
เหมาะสม มากไปกว่านั้นยังมีห้องปฏิบัติการที่เข้าร่วมเพื่อเป็นห้องปฏิบัติการความปลอดภัยที่ขึ้นทะเบียนเลข 
ESPReL จำนวนทั้งหมด 9 ห้อง รวมถึงคณะฯ ยังจัดให้มีบริการ กิจกรรม วัสดุและอุปกรณ์ รวมถึงสถานที่ 
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย ตามพันธกิจของสาขาวิชาและของคณะฯ 

คณะฯ ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ืออำนวยความสะดวก ในการบริหารงานจัดการ
งานวิจัย โดยมีการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้บุคลากรใช้ระบบส่วนกลางของมหาวิทยาลัย คือ ระบบข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and Innovation Information System : 
NRIIS) https://nriis.go.th/ ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศสำหรับบริหารจัดการโครงการงานวิจัย มาใช้บริหาร
จัดการทุนสนับสนุนการวิจัย จากงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมทั ้งการส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัย และการประเมินข้อเสนอการวิจัย โดยมีสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล ตามความจำเป็นของผู้ใช้ ได้แก่ 
บุคลากรส่งข้อเสนอโครงการ ผู้ประสานงานฝ่ายวิจัย และผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินข้อเสนอโครงการ 
ข้อมูลที่ป้อนเข้าระบบ NRIIS นี้ จะถูกเก็บบันทึกลงฐานข้อมูล สามารถแก้ไข ตรวจสอบ และสรุปข้อมูลได้ 
เพื่อให้เกิดการใช้งานระบบอย่างแท้จริง จึงกำหนดให้บุคลากรส่งข้อเสนอโครงการวิจัยทางระบบ แทนการส่ง
ข้อเสนอโครงการเป็นเอกสาร เพ่ือความสะดวก ตรวจสอบได้และช่วยประหยัดทรัพยากร นอกจากนั้นยังมีการ
เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ https://eat.kmutnb.ac.th/2019/ เช่นประกาศ ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ แบบฟอร์ม ในด้านการวิจัย เงินสนับสนุนตีพิมพ์ผลงานวิจัย ทุนนำเสนอผลงานวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศ ให้คณาจารย์และบุคคลทั่วไปมาสืบค้น และดาวน์โหลดไปใช้ได้ โดยไม่ต้องเดินทางมาติดต่อขอ
เอกสารต่าง ๆ 

คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากเงินรายได้ของคณะฯ 
เป็นทุนสนับสนุนการเผยแพร่ตีพิมพ์ และมีการจัดสรรงบประมาณให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ 
เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีคณาจารย์ที่ได้รับทุน
ส่งเสริมการตีพิมพ์จำนวน 9 ผลงาน และส่งเสริมไปเผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
จำนวน 3 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 199,834.75 บาท ซึ่งจากการดำเนินงานปีการศึกษาที่ผ่านมา มากไป
กว่านั้นยังมีการให้รางวัลนักวิจัยดีเด่นประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มจพ . วิทยาเขตระยอง
จำนวน 1 ท่านเป็นประจำทุกปี เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจแก่ผู ้ปฏิบัติงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

คณะฯ มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่จะถูก
นำไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงานภายนอก โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้มีการวาง
แนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ ตลอดจนผู้รับผิดชอบ ในการสนับสนุนการเจรจาต่อรอง ทำข้อตกลง  หรือ
สนับสนุนด้านระเบียบหรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แก่อาจารย์ นักวิจัย ในการเจรจาเชิงธุรกิจ หรือการซื้อขาย



รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (Self Assessment Report) รอบปกีารศึกษา 2566 

 

________________________________________________________________________________ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง  74 
 

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ตลอดจนสนับสนุนการเข้าไปร่วมเป็นพันธมิตรทางธุรกิจใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากผล
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยเป็นหลักเกณฑ์ท่ีโปร่งใส เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย 

3) พิจารณาผลสัมฤทธิ์ (OUTPUT):  
อาจารย์ประจำมีผลสัมฤทธิ์จากการนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในกรณีเสนอผลงานทาง

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ทุนสนับสนุนนักวิจัยเพื่อตีพิมพ์ผลงานส่งผลให้มีบทความวิจัยและวิชาการ
เพื่อตีพิมพ์บนฐานข้อมูลระดับในวารสารระดับชาติและนานาชาติเพื่อสามารถเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น 
และการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

3. (Check) โดยผลการดำเนินงานประเมินได้จากจำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการคิดเป็น
ร้อยละ 62.50 (จากอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ 30 คน จากอาจารย์ประจำ 48 คน นับรวมอาจารย์ที่ลา
ศึกษาต่อ) จากปีที่ผ่านมาซึ่งมีจำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ 25 คน และเมื่อพิจารณาผลการ
ดำเนินการในภาพรวมพบว่า การส่งเสริมการทำวิจัยของอาจารย์ทำให้มีบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลจาก 
TCI กลุ่มที่ 1จนถึงระดับ SCOPUS/SCI-SCIE เมื่อเทียบกับการดำเนินงานในปีที่ผ่านมามีคะแนนค่าน้ำหนัก
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ที่สูงขึ้น โดยเฉพาะบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่บน
ฐานข้อมูล SCOPUS/SCI-SCIE จำนวน 19 บทความ มากกว่าเมื่อปีที่ผ่านมา 1 บทความ  

4. (Act) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ประมาณเดือนกันยายนทางคณะอนุกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ พิจารณาผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากจำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนสนับสนุนต่าง ๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการ
กำหนดแนวทางการสนับสนุนอาจารย์ประจำในปีงบประมาณถัดไป นอกจากนี้ได้จัดโครงการส่งเสริมให้
อาจารย์ตีพิมพ์บทความวิจัยเผยแพร่ต่อเนื่องไปอีก ทั้งนี้เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยที่ดำเนินการ
ร่วมกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีให้เป็นที่รู ้จักในวงการนักวิจัยไทย และยกระดับคุณภาพผลงานตีพิมพ์
ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาให้อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS เพ่ิมมากข้ึน แสดงผลงานวิชาการของแต่ละ
สาขาวิชาดังตารางที่ C.6-1 ถึง C.6-5 และสรุปเป็นภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี
การศึกษา 2566 ดังตารางที่ C.6-6  

ผลจากการที่อาจารย์มีความเชี่ยวชาญในการทำวิจัย อาจเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อโครงการบริการ
ทางวิชาการที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการได้รับการยอมรับจากหน่วยงานในการทำข้อตกลงความ
ร่วมมือและการมอบให้คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาด้านการวิจัยของแต่ละ
หน่วยงานต่อไป 
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ตารางท่ี C.6-1 ผลงานวิชาการของสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมกระบวนการเคมี 

ลำดับ เจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่ 

การเผยแพร่ 
ค่าน้ำหนักตามเกณฑ์

มาตรฐาน สกอ. 
1 Thitiporn Suttikul ONE—STEP CONVERSION OF ETHANE TO ETHYLENE 

OXIDE IN AC PARALLEL PLATE DIELECTRIC BARRIER 
DISCHARGE 

Apr 2024 Chemical Industry and 
Chemical Engineering Quarterly 

0.8 

2 Thitiporn Suttikul Modeling of Pyrolysis Reactions of Polypropylene Using 
a Six-Lump Model and Simulation of Pyrolysis Process 
Using Aspen 

Apr 2024 Waste and Biomass 
Valorization 

0.8 

3 Jakkid Sanetuntikul A circular economy use of waste metalized plastic film 
as a reinforcing filler in recycled polypropylene 
packaging for injection molding applications 

Jun 2023 Cleaner Engineering and 
Technology 

0.8 

4 Jakkid Sanetuntikul Lightweight fired clay brick production for archeological 
heritage site maintenance application 

Jun 2023 Materials and Structures 0.8 

5 Thitiporn Suttikul Low-Cost Battery Capacity Tester with Online 
Monitoring for Educational Use 

Apr 2024 Proceeding - 12th International 
Electrical Engineering Congress: 
Smart Factory and Intelligent 
Technology for Tomorrow, 
iEECON 2024 

0.4 

6 Thitiporn Suttikul Upgrading of Biogas Generated from Shrimp Processing 
Effluent Using Vacuum Pressure Swing Adsorption 

May 2024 Chemical Engineering and 
Technology 

0.8 
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ลำดับ เจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่ 

การเผยแพร่ 
ค่าน้ำหนักตามเกณฑ์

มาตรฐาน สกอ. 
7 Jakkid Sanetuntikul Reutilization of waste cling film as a toughening agent 

and self-plasticizer in recycled poly(vinyl chloride) pipe 
for semi-rigid building material applications 

Jun 2024 Cleaner Materials 0.8 

8 Jakkid Sanetuntikul 
Apichat Saejio 
Nattawan 
Pitipuech  

Water hyacinth root derived hybrid metal 
oxides/nitrogen doped porous carbon as an efficient 
non-precious metal oxygen reduction reaction 
electrocatalyst in alkaline media 

Jan 2024 International Journal of 
Hydrogen Energy 

0.8 

9 Pilasinee 
Limsuwan 

Study of Physicochemical Properties of Purified Lignins 
Obtained by Fractionation with Aqueous Ethanol 
Solution 

Jul 2023 วารสารวิชาการพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

0.8 

10 Pattama 
Naewkanya 
Nataporn 
Sowasod" 

Development of Packaging Films Based on Polyvinyl 
Alcohol and a Tannic Acid Blend for Inactivation of 
Bacteria in Tilapia (Oreochromis niloticus) Fillets 

Nov 2023 วารสารว ิชาการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

0.8 
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ตารางท่ี C.6-2 ผลงานวิชาการของสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต์ตารางที่  

ลำดับ เจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่ 

การเผยแพร่ 
ค่าน้ำหนักตามเกณฑ์

มาตรฐาน สกอ. 
1 Chanyut 

Khajorntraidet 
Jaruwan 
Chaiyanupong 

Design and Analysis of Double Element Airfoil Using 
RANS 

Nov 2023 Journal of Research and 
Applications in Mechanical 
Engineering 

0.8 

2 Jaruwan 
Chaiyanupong 

CFD elucidation of microscopic particles in a low-
volumetric classifier towards effects of Stokes number 
and density ratio 

Nov 2023 International Journal of 
Thermofluids 

0.8 

3 Thawatchai 
Wongchang  

Effect of Metal Oxides (CeO2, ZnO, TiO2, and Al2O3) as 
the Support for Silver-Supported Catalysts on the 
Catalytic Oxidation of Diesel Particulate Matter 

Apr 2024 ACS Omega 0.8 

4 Thawatchai 
Wongchang 

The Influence of Direct Non-Thermal Plasma Treatment 
on Soot Characteristics under Low Exhaust Gas 
Temperature 

Sep 2023 E3S Web of Conferences 0.4 

5 Thawatchai 
Wongchang 

Kinetic Analysis of Devolatilized Diesel-Soot Oxidation 
Catalyzed by Ag/Al2O3 and Ag/CeO2 Using 
Isoconversional and Master-Plots Techniques 

Aug 2023 ACS Omega 0.8 

6 Pichitpon 
Neamyou 

Nano-particle Characteristic Emitted from Gasoline 
Direct Injection Engine Equipped with Non-Thermal 
Plasma Device 

Sep 2023 E3S Web of Conferences 0.4 



รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (Self Assessment Report) รอบปกีารศึกษา 2566 

________________________________________________________________________________ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง 78 

ลำดับ เจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่ 

การเผยแพร่ 
ค่าน้ำหนักตามเกณฑ์

มาตรฐาน สกอ. 
7 Thawatchai 

Wongchang 
Activity for Diesel Particulate Matter Oxidation of Silver 
Supported on Al2O3, TiO2, ZnO, and CeO2: The Effect 
of Oxygen Concentration 

Sep 2023 E3S Web of Conferences 0.4 

 

ตารางท่ี C.6-3 ผลงานวิชาการของสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ 

ลำดับ เจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่ 

การเผยแพร่ 
ค่าน้ำหนักตามเกณฑ์

มาตรฐาน สกอ. 
1 Bopit Chouychai Microplastic occurrence in surface sediments from 

coastal mangroves in Eastern Thailand: Abundance, 
characteristics, and ecological risk implications 

Apr 2024 Regional Studies in Marine 
Science 

0.8 

2 Pattarawit Srimuang Task-Based DSM Model for Aircraft Heavy 
Maintenance Planning 

Apr 2024 Lecture Notes in Networks and 
Systems 

0.8 

3 Bopit Chouychai Preliminary investigation of microplastic 
contamination in river snails (Filopaludina martensi) 
in Eastern Thailand and evaluation of human 
exposure 

Mar 2024 E3S Web of Conferences 0.4 

4 Jenjira Sukmanee The Comparison of Membership Function in the 
Fuzzy Analytic Network Process for Prioritization of 
Factors in Risk Assessment 

Apr 2024 Lecture Notes in Networks and 
Systems 

0.8 
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ลำดับ เจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่ 

การเผยแพร่ 
ค่าน้ำหนักตามเกณฑ์

มาตรฐาน สกอ. 
5 Bopit Chouychai Microplastics in retail shellfish from a seafood 

market in eastern Thailand: Occurrence and risks to 
human food safety 

Apr 2024 Marine Pollution Bulletin 0.8 

6 Pattarawit Srimuang Design of a welding table prototype based on 
Ergonomics with Quality Function Deployment 

Jan 2024 Journal of Advanced 
Development in Engineering 
and Science 

0.8 

7 Sudawan Leepaitoon Ergonomics Assessment Utilizing Visual Basic: A Case 
Study of an Automotive Parts Manufacturing Firm 

Jul 2023 Engineering Journal of Siam 
University 

0.6 

 
ตารางท่ี C.6-4 ผลงานวิชาการของสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมวัสดุและกระบวนการผลิต 

ลำดับ เจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่ 

การเผยแพร่ 
ค่าน้ำหนักตามเกณฑ์

มาตรฐาน สกอ. 
1 Laksamee 

Angkurarach  
Performance Evaluation of Modified Kinetics, Deep 
Neural Network, and Adaptive Neuro-fuzzy Inference 
System (ANFIS) for Predicting Aluminide Layer 
Thickness on Deep-Rolled AISI 304 Stainless Steel 

Oct 2023 Metallurgical and Materials 
Transactions B: Process 
Metallurgy and Materials 
Processing Science 

0.8 

2 Laksamee 
Angkurarach 

Effect of intercritical annealing on deformation 
behavior and flow stress predictive models of AISI 
8620 steel 

Nov 2023 Journal of Materials Science 0.8 

3 Laksamee 
Angkurarach 

Direct current field enhanced boronizing of stainless 
steels and predictive performance of diffusion 

Nov 2023 Journal of Materials Science 0.8 
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ลำดับ เจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่ 

การเผยแพร่ 
ค่าน้ำหนักตามเกณฑ์

มาตรฐาน สกอ. 
Patcharin 
Naemchanthara  

kinetics, deep neural network, and adaptive neuro-
fuzzy inference system on boride layer thickness 

4 Buncha Suksut Competitive effect of calcium lactate and epoxidized 
soil bean oil on crystallization kinetics of 
polypropylene 

Feb 2024 Polyolefins Journal 0.8 

 
ตารางท่ี C.6-5 ผลงานวิชาการของสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการวัดคุมและอัตโนมัติ 

ลำดับ เจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่ 

การเผยแพร่ 
ค่าน้ำหนักตามเกณฑ์

มาตรฐาน สกอ. 
1 Busayapol Paophan A System for PD Pulse Generating, Monitoring, and 

System Characterization 
May 2024 2 0 2 4  1 0 th International 

Conference on Engineering, 
Applied Sciences, and 
Technology, ICEAST 2024 

0.4 

2 Thongchai Photsathian ONE—STEP CONVERSION OF ETHANE TO ETHYLENE 
OXIDE IN AC PARALLEL PLATE DIELECTRIC BARRIER 
DISCHARGE 

Apr 2024 Chemical Industry and 
Chemical Engineering 
Quarterly 

0.8 

3 Pokkrong Vongkoon  DC-DC Buck Converter with Adaptive Gain for 
Improving Line Transient Response 

Apr 2024 Proceeding - 12th 
International Electrical 
Engineering Congress: Smart 
Factory and Intelligent 
Technology for Tomorrow, 
iEECON 2024 

0.4 
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ลำดับ เจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่ 

การเผยแพร่ 
ค่าน้ำหนักตามเกณฑ์

มาตรฐาน สกอ. 
4 Sathaporn Yoosomboon  ENGINEERING DESIGN PROCESS WITH CLOUD BASED 

LEARNING MANAGEMENT TO ENHANCE INNOVATION 
SKILLS AND CREATIVE PRODUCT 

Apr 2024 Journal of Theoretical and 
Applied Information 
Technology 

0.8 

5 Chaowanan Jamroen 
Pokkrong Vongkoon 

Techno-economic assessment of grid-connected 
residential photovoltaic systems considering 
overvoltage-induced generation curtailment 

Jun 2024 Energy Reports 0.8 

6 Busayapol Paophan Design and Construction of Tesla Transformer for 
testing on Suspension Type Insulator Class 52-3 

May 2024 2024 10th International 
Conference on Engineering, 
Applied Sciences, and 
Technology, ICEAST 2024 

0.4 

7 Pokkrong Vongkoon Improving Input Voltage Transient Response in 
Voltage Mode Control of DC-DC Boost Converter 

Apr 2024 Proceeding - 12th 
International Electrical 
Engineering Congress: Smart 
Factory and Intelligent 
Technology for Tomorrow, 
iEECON 2024 

0.4 

8 Akekachai Pannawan 
Chaowanan Jamroen 
 

Low-Cost Battery Capacity Tester with Online 
Monitoring for Educational Use 

Apr 2024 Proceeding - 12th 
International Electrical 
Engineering Congress: Smart 
Factory and Intelligent 
Technology for Tomorrow, 
iEECON 2024 

0.4 
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ลำดับ เจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่ 

การเผยแพร่ 
ค่าน้ำหนักตามเกณฑ์

มาตรฐาน สกอ. 
9 Chaowanan Jamroen Innovative sensorless dual-axis solar tracking system 

using particle filter 
May 2023 Applied Energy 0.8 

10 Chaowanan Jamroen 
Pokkrong Vongkoon 

The role of state-of-charge management in optimal 
techno-economic battery energy storage sizing for 
off-grid residential photovoltaic systems 

Nov 2023 Journal of Energy Storage 0.8 
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ตารางท่ี C.6-6 ผลงานวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2566 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ จำนวนผลงาน ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 
0.2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0 0 

0.4 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสาหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

9 3.6 

0.6 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI (กลุ่มที ่2 ) 

1 0.6 

0.8 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทาเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1 

26 20.8 

1.0 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือ 
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสาหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ตำราหรือหนังสือที ่ผ ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทาง
วิชาการ 

0 0 

รวม 36 25 
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ตารางที ่ C.6-7 การวิเคราะห์ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยคณะวิศวกรรมสาสตร์และ
เทคโนโลยีระหว่างปีการศึกษา 2562-2566 

ปีการศึกษา 

ผลงานเผยแพร่ 

รวม 

ค่าน้ำหนัก
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

สกอ. 

การประชุม 
วิชาการ 

ระดับชาติ 
(ผลงาน) 

การประชุม 
วิชาการ 

ระดับนานาชาติ 
(ผลงาน) 

วารสาร
ระดับชาติ 
(ผลงาน) 

วารสารระดับ
นานาชาติ 
(ผลงาน) 

2562 4 8 3 6 21 11.0 
2563 3 4 1 12 20 12.6 
2564 0 2 0 16 18 13.6 
2565 0 4 0 15 19 13.6 
2566 0 9 4 23 36 25.0 

 

ตารางที่ C.6-7 แสดงการวิเคราะห์ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2566 โดยในปีการศึกษา 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
มีจำนวนอาจารย์ประจำไม่นับรวมที่ลาศึกษาต่อ 43 คน โดยมีจำนวนผลงานวิชาการและมีค่าน้ำหนักตาม
เกณฑ์มาตรฐาน สกอ. มีค่าสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 แสดงให้เห็นถึงผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจำมีปริมาณและคุณภาพสูงขึ้น เนื่องด้วยระบบ PDCA ที่วางไว้ 

 
คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ  
C.6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  4 
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C7. การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีที่ใช้ในปีการศึกษา 2566 ยังคงเป็นหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุงครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2562 สำหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาตร์  และหลักสูตรทั้งหมดได้รับความเห็นชอบ
ผ่านระบบ CHECO สำหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ทุกหลักสูตรได้รับการรับรองจากสภาวิศวกร 
นักศึกษาเมื่อจบการศึกษาสามารถเข้าสอบใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมได้  และในปัจจุบันอยู่ในช่วงของการ
ปรับปรุงหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

เอกสารอ้างอิง :  
C7-01  เอกสารเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 
C7-02  เอกสารผลการประเมินคณุภาพหลักสตูร (SAR ระดับหลักสูตร) ประจำปีการศึกษา 2566 

 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผลที่
เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

มีการรายงาน
ผลครบทุกด้าน 
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผลที่
เกิดต่อคณะ/
สถาบัน 
ครบถ้วนและมี
ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บุคลากรกลุ่ม
อื่น ส่งผลให้เกดิ
การริเริ่มโครงการ
หรือสรา้ง
เครือข่ายใหม่ๆ  
เพื่อการบริการ
วิชาการแก่
ชุมชน/สังคม 

การขยายผล
ครอบคลมุไปท่ัว
ทั้งองค์กรส่งผล
ให้เกิดการ
พัฒนาท้ังชุมชน
และองค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็นวัฒ
ธรรมองค์กร) 

 
 ในปีการศึกษา 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการใช้หลักสูตรสำหรับนักศึกษา
ในปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมา ทุกหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการรับรองจาก
สภาวิศวกรสำหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ และผ่านการรับทราบหลักสูตรในระบบ CHECO เป็นที่เรียบร้อย  
 การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 นั้น ดำเนินการภายใต้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
สำหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต โดยมีหลักสูตรดำเนินการทั้งหมด 5 หลักสูตร กรรมการบริหาร
หลักสูตรจะเป็นผู้ดำเนินการให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1 การกำกับ
มาตรฐานของหลักสูตร) และมีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามพันธกิจหลักในด้านการผลิตบัณฑิตหลักสูตร
ของคณะ ให้มีคุณลักษณะด้านวิชาการเป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
สภาวิศวกร ว่าด้วยการรับรองปริญญาเพื่อการประกอบวิชาชีพวิศวกรควบคุมภายใต้การดูแลและสนับสนุน
ด้านวิชาการแบบองค์รวมด้วยคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  และรองคณบดีฝ่าย
แผนและประกันคุณภาพทำหน้าที่ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/wbln_kmutnb_ac_th/Documents/Desktop/C2-01
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จากพันธกิจหลักของคณะ ในการผลิตบัณฑิตเพื่อการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ทุกหลักสูตร
ในคณะ ได้ผ่านการประเมินการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร ได้รับการรับรองจากสภาวิศวกรแล้ว 5 
หลักสูตร ซึ่งในแต่ละหลักสูตรได้มีการบริหารงานหลักสูตรเพ่ือจัดการศึกษาในแนวทางของ Outcome Based 
Education เพื่อเตรียมการรับรองการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทาง AUN-QA โดยคณะฯ มี
นโยบายให้ทุกหลักสูตรรับการประเมินแบบเต็มรูปแบบในอนาคต โดยในปีการศึกษา 2566 ทุกหลักสูตรไดร้ับ
การประเมินตามแนวทาง AUN-QA ในรูปแบบ Desktop Assessment จากผู้ประเมินภายนอกและภายใน
มหาวิทยาลัย  
 
ตารางท่ี C.7-1 การรับรองหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

ที ่ หลักสูตร 
การรับรอง

หลักสูตรจาก
สภาวิศวกร* 

หลักสูตรที่เป็นไป 
ตามกรอบ TQF 

สกอ.แจ้ง 
ผลการ
รับทราบ 

ได้รับการอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลัย 
1 หลักสตูรเทคโนโลยีวิศวกรรมกระบวนการเคมี (CPet) ผ่านการรับรอง   
2 หลักสตูรเทคโนโลยีวิศวกรรมการวัดคุมและอัตโนมัติ (IAet) ผ่านการรับรอง   
3 หลักสตูรเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ (Ilet) ผ่านการรับรอง   
4 หลักสตูรเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต์ (MAet) ผ่านการรับรอง   
5 หลักสตูรเทคโนโลยีวิศวกรรมวัสดแุละกระบวนการผลติ (MPet) ผ่านการรับรอง   

 
ตารางท่ี C.7-2 ผลการประเมินระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2566 
คะแนนการประเมินระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2566 
1. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมกระบวนการเคมี (CPet) 4 
2. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมการวัดคุมและอัตโนมัติ (IAet) 3 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ (Ilet) 3 
4. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต์ (MAet) 3 
5. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมวัสดุและกระบวนการผลิต (MPet) 3 

 
คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ 
C7 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 4 
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C8. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ/สถาบัน 

C8.1 การปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของกรรมการประจำคณะ  
รายงานผลการดำเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการ
ประจำทุกเดือนเพื่อทบทวนการดำเนินงานต่าง ๆ ของคณะฯ พร้อมกระจายภาระงานและถ่ายทอดข้อมูลและ
มติที่ประชุมผ่านการประชุมคณะอนุกรรมการในแต่ละฝ่ายให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ที่วางไว้ เพื่อการ
ดำเนินงานที่มุ ้งเน้นการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับในคณะฯ โดยในปี
การศึกษา 2566 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีจาก
บุคลากรภายในคณะฯ เท่ากับ 4.12 จากคะแนนเต็ม 5.0    

เอกสารอ้างอิง :  
C8-01  พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 2550 
C8-02  แผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ปี พ.ศ.2565-2569 
C8-03  โครงการในแผนปฏิบตัิการของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
C8-04  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงานประจำปกีารศึกษา 2566 
 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผล
ที่เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

มีการรายงาน
ผลครบทุกด้าน 
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผลที่
เกิดต่อคณะ/
สถาบัน 
ครบถ้วนและมี
ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บุคลากรกลุ่มอื่น 
ส่งผลใหเ้กิดการ
ริเริม่โครงการหรือ
สร้างเครือข่ายใหม่ๆ  
เพื่อการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน/
สังคม 

การขยายผล
ครอบคลมุไป
ทั่วทั้งองค์กร
ส่งผลใหเ้กิด
การพัฒนาท้ัง
ชุมชนและ
องค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็นวัฒ
ธรรม
องค์กร) 

 
ผลการดำเนินงานของกรรมการประจำส่วนงานวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มจพ. 

วิทยาเขตระยอง ครอบคลุมประเด็นการประเมินทั้ง 5 ประเด็น ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการทำพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่กำหนดในพระราชบัญญัติ  
กรรมการประจำส่วนงานวิชาการได้ทำพันธกิจครบถ้วนและปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 ที่พึงกระทำของ
สภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่กำหนดนโยบายและ
ทิศทาง เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์แผนพัฒนาและการบริหารงานของคณะ  
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คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการ
ประจำปีการศึกษา 2566 (มิถุนายน 2566 – พฤษภาคม 2567) เป็นประจำทุกเดือน (ตามกำหนดเดือนละ 1 
ครั้ง) โดยมีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 95 เพ่ือทบทวนการดำเนินงานต่าง ๆ ของคณะและมติที่
ประชุมผ่านการแจ้งเวียนออนไลน์ (อีเมล) ให้กับคณะกรรมการทุกท่านซึ่งมี คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
ประธานสาขาวิชา หัวหน้าสำนักงานและเลขานุการ พร้อมกระจายภาระงานและถ่ายทอดข้อมูลโดยการ
ประชุมคณะอนุกรรมการในแต่ละฝ่ายให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ที่วางไว้ เพ่ือการดำเนินงานที่มุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับในคณะ 

2. คณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการกำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง กำกับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ  
กรรมการประจำส่วนงานวิชาการได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาคณะ โดยกำหนด

แผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีระยะกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2565 -2569) ผ่าน
กระบวนการจัดทำแผนอย่างเป็นขั้นตอน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ โดยเริ่มจากการสำรวจ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับคณะทุกภาคส่วน จากนั้นทำการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อกำหนดเป็น 
ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวิสัยทัศน์ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือฉบับที่ 12 (พ.ศ.2565) 

3. คณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการทำตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัดและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

คณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการได้มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะฯ และปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และบทบาทหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 ที่พึงกระทำของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีการ
กำกับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณต่าง ๆ และมีการสรุปผลการใช้จ่ายทุกครั้งในที่ประชุมส่วนงานวิชาการ ในปี
การศึกษา 2566 คณะฯ ได้มีการดำเนินงานพิจาณาระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของ
คณะและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ อาทิเช่น การเสนอแนะนโยบาย การวางแผนอัตร
กำลังของบุคลากร การปรับปรุงหลักสูตรตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ การ
อนุมัติการลาศึกษาต่อ พิจารณาร่างประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  และการพิจารณาส่งเสริม
สวัสดิการและสิ่งจูงใจในการทำวิจัย เป็นต้น 

4. คณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของคณะให้บรรลุเป้าหมาย 
คณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการได้มีการกำกับและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน

ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
ประจำปีอย่างสม่ำเสมอ โดยมีการสรุปผลการดำเนินโครงการและการใช้จ่ายทุกครั้งในที่ประชุมส่วนงาน
วิชาการ ความก้าวหน้าของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ พร้อมทั้งมีการติดตามและการรายงานความคืบหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ในงบลงทุนที่ได้จัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน ในการประชุมคณะกรรมการประจำ
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ส่วนงานวิชาการในทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 

5. คณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการได้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ โดยการชี้แนะและ

สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที ่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย เช่น แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะฯ ได้มีการรับฟังความคิดเห็นผ่านการแบบสอบถามความพีงพอใจต่อการ
บริหารงานของคณะฯ และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ตารางที่ C.8-1 แสดงผลการประเมินการบริหารงานของคณะฯ 
ประจำปีการศึกษา 2566 ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 27 คน จากบุคลกรที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 68 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.71 

ตารางที่ C.8-2 และภาพท่ี C.8-1 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทำงานของคณะกรรมการ
ประจำคณะในด้านต่าง ๆ ระหว่างปีการศึกษา 2564  2565 และ 2566 ผลการประเมินค่าคะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้นเล็กน้อย ซึ่งเมื่อดูจากค่าคะแนนถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
อย่างไรก็ตามมีรายละเอียดในส่วนของข้อเสนอแนะซึ่งทางคณะฯ จะนำไปพิจารณาพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการสื่อสารภายในองค์กรในรูปแบบของการสื่อสารสองทาง โดยที่ผ่านมาคณะฯ ได้เปิด
ช่องทางให้มีการเสนอข้อคิดเห็นโดยตรงถึงผู้บริหารได้ ณ สถานที่ทำงานของผู้บริหารตลอดเวลาทำการราชการ 
พร้อมทั้งเวทีในการเปิดรับข้อเสนอแนะในงานสัมมนาคณะฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อแลกเปลี่ยน
ความเห็นและระดมสมองในปรับปรุงการดำเนินงานของคณะให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
ตารางท่ี C.8-1 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของคณะฯ ประจำปีการศึกษา 2566 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 5) 
ด้านการดำเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี
มีความศรัทธาในองค์กร 4.07 
ภารกิจและหน้าที่ท่ีปฏบิัติมลีักษณะท้าทายความรู้และความสามารถ 4.19 
พึงพอใจและมีความสุขในการปฏบิัติงาน 4.15 
มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับภารกิจและหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 4.19 
เข้าใจภารกิจและหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมายอย่างชัดเจน 4.22 
พัฒนาปรับปรุงงานหรือวิธีการปฏบิัติงานท่ีได้รบัมอบหมาย 4.19 
งานท่ีรับผิดชอบส่งเสรมิให้ท่านพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถมากขึ้น 4.15 
สามารถแสดงความคิดเห็นในการปรับเปลีย่นระบบงาน 3.81 
ยึดถือคำสั่งที่ถูกต้องตามกฎและระเบียบในการปฏิบัติงาน 4.22 
ผู้บังคับบัญชาแจ้งนโยบายแนวทางปฏิบัติหรือแกไ้ขปัญหาจากการปฏิบัติงานเป็นขั้นตอนชัดเจน 3.89 
มีโอกาสร่วมแสดงความคดิในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน 4.00 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 5) 
ด้านการดำเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี
มีโอกาสเสนอแนะข้อคดิเห็นในการกำหนดนโยบาย การวางแผนการปฏิบัติงาน 3.93 
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายภารกิจและหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยฯอย่างชัดเจน 4.15 
มีการแลกเปลีย่นความคดิเห็นระหว่างแผนปฏิบัติงานและผู้บังคับบญัชา 3.93 
มีเกณฑ์การประเมินเพื่อการเข้าสูต่ำแหน่งต่างๆเหมาะสมยตุิธรรมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 3.96 
มีเกณฑ์การประเมินความดคีวามชอบประสิทธิภาพของงานท่ีเหมาะสม ยตุิธรรม 3.93 
มีโอกาสไดร้ับความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าท่ี / การผลิตผลงานตา่งๆ 4.00 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการทีไ่ด้รับในปัจจุบันมีความเหมาะสมกับปรมิาณงานท่ีทำ 4.04 
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถตรงกับภาระงานหรือตรงกับความต้องการ 4.04 
มีโอกาสเพิม่พูนความรู้และประสบการณโ์ดยการศึกษาต่อการฝึกอบรม การประชุม สมัมนา ฯลฯ 4.19 
มีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเพียงพอ 4.00 
มีความสะดวกรวดเร็วในการใช้บรกิารต่างๆ 4.04 
คณะฯมีวัสดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ สนบัสนุนการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 4.00 
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในที่ทำงานมีความเหมาะสม 4.22 
มีความมั่นคงปลอดภยัและไดร้ับการคุ้มครองดูแลจากการปฏิบตัิงาน 4.22 
ท่านสามารถปฏิบัติงานร่วมกับเพือ่นร่วมงานไดเ้ป็นอย่างด ี 4.37 
เพื่อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือ พึ่งพาอาศัยด้านการทำงาน 4.37 
ท่านสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการปฏบิัติงานกับเพื่อนร่วมงานได ้ 4.44 
เพื่อนร่วมงานยอมรับในความรู้ความสามารถของท่าน 4.30 
เพื่อนร่วมงานให้ความสนิทสนมช่วยเหลือหรือสนับสนุนในการปฏิบตัิงานของท่าน 4.41 
มีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 4.19 
มีการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ/กิจกรรม 4.07 

คะแนนเฉลี่ย 4.12 
ด้านการบริหาร แผนยุทธศาสตร์ และการจัดการทรัพยากร 
ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น ความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ความซื่อสตัย์สจุริต 3.78 
ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  3.78 
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหาร แผนยุทธศาสตร์และการจัดการทรัพยากรเพื่อผลประโยชน์ของ
องค์กรเป็นสำคญั 

3.74 

ผู้บริหารอุทิศเวลาให้กับการทำงาน 3.67 
ผู้บริหารมีความมั่นคงทางอารมณ ์ 3.67 
ผู้บริหารสามารถแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีควรเป็นในอนาคต 3-5 ปี 
ข้างหน้าอย่างชัดเจน และเหมาะสมกับบริบทของคณะฯ และ มจพ.วิทยาเขตระยอง 

3.48 

ผู้บริหารรเิริ่มแนวทางในการบริหารที่รองรับกับการเปลีย่นแปลงตามสภาวการณ์ 3.56 
ผู้บริหารรเิริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพการบริหาร แผนยุทธศาสตร์และการจัดการทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 3.59 

คะแนนเฉลี่ย 3.66 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 5) 
ด้านวิชาการ กิจการนักศกึษา และประกนัคุณภาพการศึกษา 
ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น ความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ความซื่อสตัย์สจุริต 4.04 
ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานด้านวิชาการ กิจการนกัศึกษา และประกันคุณภาพ
การศึกษา  

4.07 

ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารงานด้านวิชาการ กิจการนักศึกษา และประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อผลประโยชน์ขององค์กรเป็นสำคัญ 

4.00 

ผู้บริหารอุทิศเวลาให้กับการทำงาน 4.07 
ผู้บริหารมีความมั่นคงทางอารมณ ์ 3.89 
ผู้บริหารสามารถแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีควรเป็นในอนาคต 3-5 ปี 
ข้างหน้าอย่างชัดเจน และเหมาะสมกับบริบทของคณะฯ และ มจพ.วิทยาเขตระยอง 

3.81 

ผู้บริหารรเิริ่มแนวทางในการบริหารที่รองรับกับการเปลีย่นแปลงตามสภาวการณ์ 3.93 
ผู้บริหารรเิริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานด้านวิชาการ กิจการนักศึกษา และประกันคณุภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3.96 

คะแนนเฉลี่ย 3.97 
ด้านการวิจัย และอุตสาหกรรมสมัพันธ ์
ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น ความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ความซื่อสตัย์สจุริต 4.00 
ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานด้านการวิจัยและอุตสาหกรรมสัมพันธ์  4.11 
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารงานด้านการวิจยัและอุตสาหกรรมสัมพันธ์ เพื่อผลประโยชน์ของ
องค์กรเป็นสำคญั 

3.93 

ผู้บริหารอุทิศเวลาให้กับการทำงาน] 4.00 
ผู้บริหารมีความมั่นคงทางอารมณ ์ 4.19 
ผู้บริหารสามารถแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีควรเป็นในอนาคต 3-5 ปี 
ข้างหน้าอย่างชัดเจน และเหมาะสมกับบริบทของคณะฯ และ มจพ.วิทยาเขตระยอง 

3.78 

ผู้บริหารรเิริ่มแนวทางในการบริหารที่รองรับกับการเปลีย่นแปลงตามสภาวการณ์ 3.81 
ผู้บริหารรเิริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานด้านการวจิัยและอุตสาหกรรมสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 3.93 

คะแนนเฉลี่ย 3.97 

 
ตารางที่ C.8-2 การเปรียบเทียบผลการประเมินการดำเนินงานของคณะกรรมการประจำส่วนงานระหว่างปี

การศึกษา 2564 – ปีการศึกษา 2566 

ประเด็นการประเมิน 
 คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ด้านการดำเนินงานภาพรวมของคณะ ฯ 3.91 4.29 4.12 
ด้านการบริหาร แผนยุทธศาสตร์ และการจัดการทรัพยากร 3.95 4.39 3.66 
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ประเด็นการประเมิน 
 คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ด้านวิชาการ กิจการนักศึกษา และประกันคณุภาพการศึกษา 3.97 4.38 3.97 
ด้านการวิจัยและอตุสาหกรรมสัมพันธ์ 3.87 4.16 3.97 

 

คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ 
C8.1 การปฏบัติตามบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการ 4 
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C8.2 การปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารคณะ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 ผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมทั้งสารสนเทศอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในการจัดการวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนกลยุทธ์ โดย
ผ่านการรวบรวม วิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนาข้อมูลเหล่านั้นให้สามารถใช้งานได้จริงและทำให้การดำเนินงาน
ของคณะบรรลุวิสัยทัศน์ที่วางแผนไว้ได้ 

เอกสารอ้างอิง :  

C8-05  ตัวอย่างเอกสารการประชุมทีม Staff ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
C8-06  ตัวอย่างการทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับหน่วยงานภายนอก  
C8-02  แผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ปี พ.ศ.2565-2569 
C8-03  โครงการในแผนปฏิบัติการของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผล
ที่เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

มีการรายงาน
ผลครบทุกด้าน 
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผลที่
เกิดต่อคณะ/
สถาบัน 
ครบถ้วนและมี
ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บุคลากรกลุ่ม
อื่น ส่งผลให้เกดิ
การริเริ่มโครงการ
หรือสรา้ง
เครือข่ายใหม่ๆ  
เพื่อการบริการ
วิชาการแก่
ชุมชน/สังคม 

การขยายผล
ครอบคลมุไปท่ัว
ทั้งองค์กรส่งผล
ให้เกิดการ
พัฒนาท้ังชุมชน
และองค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็นวัฒ
ธรรมองค์กร) 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีแผนกลยุทธ์เพื ่อการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีและได้มีการจัดทำแผนระยะกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ซึ่งมีกระบวนการจัดทำแผนอย่างเป็น
ขั้นตอน เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ โดยกระบวนการจัดทำแผนเริ่มจากการสำรวจความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับคณะฯ ทำการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนจัดทำแผนยุทธศาสตร์ มีการระดม
ความคิดและพิจารณาจุดด้อย จุดเด่น อุปสรรค และโอกาส ของคณะ (SWOT Analysis) มีการกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดร่วมกัน รวมถึงมีการแบ่งกลุ่มประชุมหารือ กำหนดกลยุทธ์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
และกำหนดโครงการสนับสนุนผ่านตัวชี้วัด มีการจัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติงานและงบประมาณของแต่ละ
โครงการโดยคณะอนุกรรมการแต่ละฝ่ายช่วยกันกลั่นกรอง โดยมีคณะผู้บริหารกำหนด ปรัชญา ปณิธาน พันธ



รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (Self Assessment Report) รอบปกีารศึกษา 2566 

________________________________________________________________________________ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง 94 

กิจ และวิสัยทัศน์ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือฉบับที่ 12 (พ.ศ.2565) ทั้งนี้ในกระบวนการจัดทำแผนมีการประเมินผลและติดตามการปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารและกรรการประจำคณะจากบุคลากรทุกระดับผ่านโครงการจัดสัมนาอบรม
บุคลากรประจำปีงบประมาณ 2566 ตลอดจนมีการทบทวนแผนในที่ประชุมสัมนาคณะอย่างต่อเนื่องทุกปี  

 
1. มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะ

อย่างเป็นระบบ 

ในปีงบประมาณ 2567 (ปีการศึกษา 2566) คณะได้ดำเนินการรับฟังความคิดเห็นจากภายนอกเพ่ือ
ทบทวนแผนปฏิบัติการของคณะ ผ่าน “โครงการรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานภายนอกสู่การพัฒนา
การศึกษาระดับภูมิภาค”  ซึ่งโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย และองค์กรภายนอก แลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากภาคอุตสาหกรรมและหน่วยงานภายนอกสู่การ
พัฒนาการศึกษา พัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต การจัดการเรียนการสอนควบคู่ไปกับงานวิจัยและ
งานบริการวิชาการ โดยได้มีการพบปะพูดคุยกับภาคอุตสาหกรรมดังรายการต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ C.8-3 การรับฟังความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี กับหน่วยงานภายนอก 
รูปภาพ ข้อมูล 

 

 

วันที่ 9 มกราคม 2567 
หน่วยงาน/บริษัท : บริษัท แสงไทยเมทัลชีท จำกัด 
แลกเปลี่ยนความรู้ หารือเรื่องการจัดคลังสินค้า  

 

วันที่ 18 มกราคม 2567 
หน่วยงาน/บริษัท : บริษัท เรโซแนค ออโตโมทีฟ โปร
ดักส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
เครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา ด้านวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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รูปภาพ ข้อมูล 
 

 
 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
หน่วยงาน/บริษัท : บริษัท สยามมิชลิน จำกัด 
เครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา ด้านวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 
 

วันที่ 15 มีนาคม 2567  
หน่วยงาน/บริษัท : บริษัท แคทเธอร์พิลลาร์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด 

รับสมัครนักศึกษาของคณะฯ เข้าทำงาน  

 
 

 

วันที่ 3 เมษายน 2567  
หน่วยงาน/บริษัท : บริษัท พูแรค (ประเทศไทย) 
จำกัด  
เครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา ด้านวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 

 

วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 
หน่วยงาน/บริษัท : บริษัท เอซีจี แคปซูลส์ (ประเทศ
ไทย) จํากัด 
เครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา ด้านวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 

วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 
หน่วยงาน/บริษัท : วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 
เครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา ด้านวิจัยและ
บริการวิชาการ  
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รูปภาพ ข้อมูล 
 

 

วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 
หน่วยงาน/บริษัท : คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

เครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา ด้านวิจัยและ
บริการวิชาการ  

 

วันที่ 8 มีนาคม 2567 
หน่วยงาน/บริษัท : บริษัท อีพีอี แพคเกจจิ้ง (ประเทศ
ไทย) จํากัด  
เครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา ด้านวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 
 

วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 
หน่วยงาน/บริษัท : บริษัท ทริปเปิล เจ คอมมิวนิเคชั่น 
เครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา ด้านวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 

วันที่ 8 มีนาคม 2567 
หน่วยงาน/บริษัท : บริษัท สยามมิชลิน จำกัด 

เครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา ด้านวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 

วันที่ 12 มีนาคม 2567  
หน่วยงาน/บริษัท : บริษัท วินเทอมส์ จำกัด 

รับสมัครนักศึกษาของคณะฯ เข้าทำงาน และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นสหกิจศึกษา 
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รูปภาพ ข้อมูล 

 

วันที่ 9 พฤษภาคม 2567  
หน่วยงาน/บริษัท : บริษัท เอ ซี จี แคปซูลส์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด 
เครือข่ายสหกิจศึกษา และหารือความร่วมือทาง
วิชาการ 

 
2. มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมทั้งสารสนเทศอื่นที่เกี่ยวข้อง

ในการจัดการวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนกลยุทธ์ 

นอกจากข้อมูลที่ได้จากภาคอุตสาหกรรมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแล้ว คณะฯ มีการจัดทำ
ประชาพิจารณ์รับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในคณะ โดยบุคลากรสามารถนำเสนอความคิดเห็น 
ข้อแนะนำ รวมถึงปัญหาในการดำเนินงาน รวมถึงระดมความคิดในการจัดทำโครงการเพื่อผลักดันให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายกลยุทธ์ ผ่านการประชุมสัมมนาคณะ และการประชุมจากอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  โดย
คณะได้นำประเด็นสำคัญที่ได้จากข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังกล่าวมาใช้พิจารณาปรับปรุงกลยุทธ์และ
โครงการเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ในปีถัดไป สำหรับปีการศึกษา 2566 คณะได้ดำเนินเนินการจัดทำแผนกล
ยุทธ์ 5 ปี ระหว่างปีงบประมาณ 2565 – 2569 โดยได้มีการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยแผน
ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยและได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะรับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง 

 

3. มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามกล
ยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีการกำหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในคณะเพ่ือ
ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่ 12 (พ.ศ.2565) ของมหาวิทยาลัยตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ที่ 1.1 ระบบการบริหารองค์กรมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยกำหนดโครงสร้างการบริหารงานในรูปแบบคณะอนุกรรมการฝ่าย 4 ฝ่าย 
ดังนี้ 1. คณะอนุกรรมการฝ่ายวิชาการและสหกิจศึกษา 2. คณะอนุกรรมการฝ่ายแผนและบริหารทรัพยากร  
3. คณะอนุกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ และ 4. คณะอนุกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์  

ทั้งนี้เพ่ือใช้ในการสื่อสารถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติการ ในการจัดตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายอยู่
บนพื้นฐานให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานและการแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง และมีผู้รับผิดชอบ
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ดำเนินงานในฝ่ายต่าง ๆ  อย่างชัดเจน และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการ
องค์กรและติดตามให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

ในการดำเนินงานเพื ่อดำเนินการผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์นั ้น คณะมี
โครงการบรรจุในแผนปฏิบัติการของคณะอย่างชัดเจน มีการติดตามการดำเนินโครงการรายไตรมาส มีการ
สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายแผนและการบริหารทรัพยากรและ ใน
การประชุมคณะกรรมการส่วนงาน มีการนำผลสรุปมาอภิปรายเพื่อปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไป  

 
คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ 
C8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะ 4 
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C9. ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ/สถาบัน 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 คณะมีการได้ดำเนินการต่อเนื่องตามแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคณะ (ช่วงปี พ.ศ. 2565 -2569) 
โดยมีการสอดรับกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2565) ทั้งนี้ ทางคณะได้มีการรายงานผลข้อมูลทางการเงินและความคุ้ มค่าของการ
บริหารหลักสูตรผ่านการวิเคราะห์จากทาง กองแผนงาน มจพ. มีการวางแผนการบริหารความเสี่ยงผ่าน
โครงการต่าง ๆ ภายใต้แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ  มีการจัดการความรู้ภายในองค์กร (KM) 
รวมถึงมีการกำหนดแผนการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ 

เอกสารอ้างอิง :  
C9-01  แผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ปี พ.ศ.2565-2569 
C9-02  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงานประจำปีการศึกษา 2566 
C9-03  รายงานจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาและภาระงานสอนของอาจารย์ ปีการศึกษา 2566 
C9-04  รายงานการศึกษาค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษาเตม็เวลา ปีงบประมาณ 2565 
C9-05  แผนปฎิบัติการประจำปีงบประมาณ คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 2567 

 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผล
ที่เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

มีการรายงาน
ผลครบทุกด้าน 
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผลที่
เกิดต่อคณะ/
สถาบัน 
ครบถ้วนและมี
ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บุคลากรกลุ่ม
อื่น ส่งผลให้เกดิ
การริเริ่มโครงการ
หรือสรา้งเครือข่าย
ใหม่ๆ เพื่อการ
บริการวิชาการแก่
ชุมชน/สังคม 

การขยายผล
ครอบคลมุไป
ทั่วทั้งองค์กร
ส่งผลใหเ้กิด
การพัฒนาท้ัง
ชุมชนและ
องค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็นวัฒ
ธรรมองค์กร) 

 
ผลการดำเนินงานของกรรมการประจำส่วนงานวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มจพ. 

วิทยาเขตระยอง ครอบคลุมประเด็นการประเมินทั้ง 5 ประเด็น ดังนี้ 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/wbln_kmutnb_ac_th/Documents/Desktop/C2-01
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ในปีการศึกษา 2566 คณะได้มีการนำแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคณะระยะกลาง (พ.ศ. 2565-
2569) มาใช้ในการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ผ่านกระบวนการจัดทำแผนอย่างเป็นขั้นตอน 
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือฉบับที่ 12 (พ.ศ.2565) 

มีการกำหนดโครงสร ้างการบร ิหารงานภายในคณะเพื ่อ ตอบสนองแผนพัฒนาการศ ึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) 

2. ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research Invention & 

Innovation Excellence) 

3. ความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาการ (Academic Service Excellence)  

4. ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) 

 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วน

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์

ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ

แข่งขัน 

การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินทางคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยียังไม่ได้มีการดำเนินการด้วย
ตนเอง แต่ใช้ข้อมูลจากทางกองแผนงาน มจพ. ซี่งจะมีการรายงานในช่วงเดือนกรกฎาคม-กันยายนของทุกปี 
สำหรับปีการศึกษา 2566 จะเป็นรายงานผลการศึกษาค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษาเต็มเวลาและภาระงานสอนของ
อาจารย์ ประจำปีงบประมาณ 2565 และรายงานจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาและภาระงานสอนของอาจารย์ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปีการศึกษา 2566) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีค่าใช้จ่ายต่อ
นักศึกษาเต็มเวลาเป็นจำนวนเงิน 128 ,102.65 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 104 ,683.12 
บาท คิดเป็นร้อยละ 81.72 และงบประมาณเงินรายได้ จำนวน 23,419.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.28  

เมื่อพิจารณาค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษาเต็มเวลา ตามหมวดรายจ่าย พบว่า หมวดเงินเดือน มีค่าใช้จ่ายต่อ
นักศึกษาเต็มเวลามากที่สุด จำนวน 54,041.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.21 รองลงมาเป็นหมวดค่าครุภัณฑ์ 
จำนวน 45,205.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.98 รองลงมาเป็นหมวดค่าตอบแทนพนักงานพิเศษจ้างเหมา 
จำนวน 15,236.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.46 รองลงมาเป็นหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 3 ,634.47 
บาท คิดเป็นร้อยละ 2.97 รองลงมาเป็นค่าจ้างชั่วคราว จำนวน 1,809.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.48 รองลงมา
อีกเป็นหมวดค่าสาธารณูปโภค จำนวน 1,547.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.27 และสุดท้ายเป็นหมวดเงินอุดหนุน 
จำนวน 755.37 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.62 ตามลำดับ รายละเอียดตามภาพที่ C.9-1 
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ภาพที่ C.9-1 แสดงการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษาเต็มเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ปีการศึกษา 2566) จำแนกตามประเภทงบประมาณ/หมวดรายจ่าย คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ภาพที่ C.9-2 แสดงการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษาเต็มเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565

คณะวิศวกรรมศาตร์และเทคโนโลยี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ จากแผนภูมิพบว่า
รายจ่ายต่อนักศึกษาเต็มเวลาในหมวดงบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. 2561 มีจำนวนน้อยเนื่องจากในช่วงการ
ก่อตั้ง คณะฯ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินในรูปแบบของเงินลงทุนด้านครุภัณฑ์ ซึ่งจะลดลงเมื่อ
ระยะเวลาผ่านไปจึงทำให้รายจ่ายต่อนักศึกษาลดลง อย่างไรก็ตามในปีงบประมาณ 2562 เป็นต้นมา คณะ
ได้รับงบประมาณแผ่นดินเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากมาตรการพิเศษในการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล ในส่วนของ
เงินรายได้ ค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษาเต็มเวลามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเนื่องจากเงินรายได้จากจำนวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้นและ
กิจกรรมของนักศึกษาเพ่ิมขึ้นตามชั้นปี 
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ภาพที่ C.9-2 การเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษาเต็มเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565  

คณะวิศวกรรมศาตร์และเทคโนโลยี 
 

3. ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย

ภายนอกหรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดำเนินการบริหารความเสี่ยงภายในคณะ  โดยคณะผู้บริหารมี
หน้าที่ในการสอบทานความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง ประเมินมาตรการควบคุม และบริหาร
ความเสี่ยงตามที่กำหนด ภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการสอบทานแผนการบริหารความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย เป็นประจำทุกปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
ความเสียหายที่จะเกิดแก่ส่วนงานในอนาคตอย่างมีเหตุ มีผล มีหลักการทำให้คณะสามารถควบคุมความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ในปีการศึกษา 2566 คณะได้มีโครงการและกิจกรรมเพ่ือบริหารความเสี่ยงทั้งสิ้น 2 
โครงการ ประกอบด้วย 

1. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมของอาคารปฏิบัติการเพื่อสร้างความปลอดภัยในการทำงาน เป็น

ความเสี่ยงด้านอันตราย (ความเสี่ยงด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและกายภาพ) เพื่อให้สถานที่

ปฏิบัติงานมีความปลอดภัยสำหรับผู้ใช้งาน 

2. โครงการเสริมสร้างสุขภาพในการทำงานของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติ (ความเสี่ยงด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและกายภาพ) เพื่อให้บุคลากร

ของคณะฯ มีสุขภาพที่ดีในการทำงาน 
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4. บริการงานด้วยหลักธรรมมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

ผู้บริหาร/คณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการเป็นกลไกสำคัญในการบริหารจัดการคณะฯ เพื่อให้
บรรลุผลตามเป้าหมายจึงมีการบริหารจัดการควบคุมดูแลภารกิจต่าง  ๆ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้วน 10 ประการ ดังนี้ 

4.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2565) ของมหาวิทยาลัย ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ และผู้รับผิดชอบโครงการที่ชัดเจน พร้อมทั้งมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบ ผ่านการรายงานความก้าวหน้าของโครงการต่าง ๆ ในที่ประชุม
คณะกรรมการประจำส่วนงาน 

4.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีทรัพยากร เช่น บุคลากร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีอยู่อย่าง

จำกัด ดังนั้นทางคณะจึงจำเป็นต้องมีระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ เพื่อการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งแนวทางการ
บริหารทรัพยากรด้านบุคลากรในคณะโดยการวิเคราะห์อัตรากำลังพร้องทั้งแนวทางการเพิ่มอัตราและการ
พัฒนาบุคลากรจากการจัดการองค์ความรู้ อีกทั้งยังมีการทำแผนจัดซื้อวัสดุฝึกพร้อมระบบการแจ้งซ่อม  
การบริหารจัดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และรายงานประสิทธิภาพทางการเงินโดยการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้และจากงบประมาณแผ่นดิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งรายงานต่อ
คณะกรรมการส่วนงานวิชาการเป็นประจำทุกรอบการประชุมส่วนงาน  

4.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีการพัฒนาระบบงานต่าง ๆ เพื่อให้การบริการของคณะเป็นไป

ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างคล่องตัว อาทิเช่น ระบบ
สารบัญอัจฉริยะ ระบบสารสนเทศเพื่อการติดตามผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ระบบ
บริการห้องสมุดและระบบบริการลงทะเบียนผ่านอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

4.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีการบริหารมอบหมายผู้รับผิดชอบทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจนในด้านภาระงาน  หน้าที่และความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงภาระ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับเป็นหลัก อาทิเช่น การบริหารภายในส่วนงานด้วยระบบสารสนเทศที่
คล่องตัว การจัดการเรียนการสอนพร้อมสิ่งอำนวยความสะดวกที่มีมาตรฐาน  งานวิจัยจากการแสวงหาโจทย์
วิจัยในเขตพ้ืนที่ตั้งชุมชนพร้อมทั้งงานบริการวิชาการแก่สังคม เป็นต้น  
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4.5 หลักความโปร่งใส (Transparency)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีการตรวจสอบภายในซึ่งไปตามกฎ  ระเบียบและข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย โดยรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการส่วนงานวิชาการ อาทิเช่น รายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติงาน รายงานผลการดำเนินงาน งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์/ค่าที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้และจากงบประมาณแผ่นดิน  พร้อมทั้งมีการ
แต่งตั้งกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจรับ พัสดุและครุภัณฑ์ เป็นต้น พร้อมทั้งเผยแพร่มติการประชุมของ
อนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ของส่วนงานโดยการทำเป็นหนังสือเวียนภายในส่วนงาน 

4.6 หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีการบริหารจัดการงานภายในส่วนงานต่าง ๆ โดยเน้นการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งการมีส่วนร่วมจากผู้บริหาร บุคลากรไปจนถึงนักศึกษา อาทิเช่น การประกันคุณภาพ
การศึกษา การบริหารความเสี่ยง การจัดการองค์ความรู้ รวมทั้งการจัดทำโครงการต่าง ๆ ตามปีงบประมาณท่ี
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการต่าง ๆ ซึ่งบุคลากรสามารถเสนอโครงการเพื่อรับการพิจารณาได้  

4.7 หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นส่วนงานที่มีหน้าที่กำหนดและกำกับนโยบายพร้อมทั้งดูแล

การบริหารจัดการให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจของคณะอย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ คณบดีเป็น
ผู้บริหารสูงสุดระดับในการบริหารภายในส่วนงาน และมีการกระจายอำนาจการบริหารไปยังรองคณบดีฝ่าย
ต่าง ๆ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม รองคณบดีฝ่ายสหกิจศึกษาและ
สารสนเทศ รวมถึงผู้ช่วยคณบดี และการบริหารงานในแต่ละระดับมีการกระจายอำนาจบริหารงานสู่ผู้ช่วย
คณบดี ประธานสาขาวิชา หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4.8 หลักนิติธรรม (Rule of law)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีการบริหารงานโดยยึดหลักนิติธรรมหรือหลักของกฎหมายเป็น

สำคัญ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  พ.ศ. 2550 ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อกำหนด และข้อบังคับท่ีกำหนดไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้การดำเนินการของคณะเป็นไป
ตามวิสัยทัศน ์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

4.9 หลักความเสมอภาค (Equity)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีดำเนินงานโดยยึดหลักความเสมอภาค อาทิเช่น การรับฟังความ

คิดเห็น แนวทางและข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการในที่ประชุมฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือหาข้อสรุปและแนวทางการ
ดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ไปจนถึงสวัสดิการต่าง ๆ ของบุคลากรทั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ประกันสังคม การรักษาพยาบาล พร้อมทั้งสวัสดิการสำหรับทั้งนักศึกษาและผู้พิการ ที่เป็นไปตามประกาศและ
ระเบียบของมหาวิทยาลัย  
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4.10 หลักมุ้งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีดำเนินงานโดยยึดหลักฉันทามติ  อาทิเช่น การจัดทำแผนปฏิบัติ

การ ที่ตอบรับกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2565) ของมหาวิทยาลัย จากระดม
สมอง การรับฟังความเห็นและข้อเสนอแนะ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกัน โดยผ่าน
การประชุมของคณะกรรมการแต่ละฝ่าย พร้อมทั้งรับฟังความเห็นจากคณะผู้บริหารและนำไปใช้ในการแก้ไข
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการก่อให้เกิดความถูกต้องและสมบูรณ์  ก่อนนำเสนอต่อกองแผนงานของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้

อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บ

อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ โดย
กำหนดให้มีประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการกำหนดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแผนการจัดการความรู้คณะ  
2 ด้าน ประกอบด้วย ด้านส่วนงานการจัดการศึกษาและด้านการบริการวิชาการแก่สังคม พร้อมทั้งให้มีการ
กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินการตาแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ การจัดการความรู้ผ่านการ
ส่งเสริมโครงการและบุคคลเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น  

- โครงการส่งเสริมการบริหารแนวทางการทำงานภายในองค์กร (Knowledge Management KM)  

ในด้านต่างๆ  

- กิจกรรมจัดทำระเบียบวิจัยและการบริการวิชาการ  

- กิจกรรมสมนาคุณการเขียนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 

- กิจกรรมสนับสนุนการเผยแพร่หรือนำเสนอผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 

อีกทั ้งยังมีแนวทางการเชิดชูบุคลากรและนักศึกษาผู้ที ่กระทำความดีแก่หน่วยงาน เช่น รางวัล
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ผู้สอนดีเด่น นักวิจัยดีเด่น เป็นต้น 

 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีได้กำหนดนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ให้มีขีดความสามารถและสมรรถนะที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลการสำรวจความ
ต้องการในการอบรมของบุคลากร ข้อมูลการสำรวจความต้องการในการเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการของสายวิชาการ การประเมินบุคลากรตามรอบขึ้นเงินเดือนและวิเคราะห์อัตรากำลัง  
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7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ

การบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการ

ประเมินคุณภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีคณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะที่ประกอบด้วยผู้บริหาร ประธานสาขาวิชาและตัวแทนสาขาวิชา ทำหน้าที่กำหนดนโยบายตามแผนปฏิบัติ
การที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมีคณะกรรมการในการกำกับการดำเนินงานของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษาและสภาวิชาชีพ ทิศทางการดำเนินงาน รูปแบบและวางแผน
งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ควบคุม กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผล ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีตัวแทนจากสาขาวิชาร่วมเข้าฟังบรรยายระบบ การ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA การจัดทำ SAR เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
จัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรเพื่อทำแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรในปี
การศึกษาถัดไป โดยการเก็บสถิติในฝ่ายต่าง ๆ ผ่านทางระบบงานสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 
คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ 
C9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหาร 4 
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C10. บุคลากรได้รับการพัฒนา 

รายงานผลการดำเนินงาน 
  การพัฒนาบุคลากรในปีการศึกษา 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการ
กำหนดนโยบายและทิศทางการวางแผนอัตรากำลังของบุคลากร โดยการกำหนดแผนการพัฒนาบุคลากร
ทั้งหมดแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว และได้มีการเก็บข้อมูลการพัฒนา
บุคลากรทั้งในส่วนของบุคลการสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการและการศึกษาดูงานทั้งสิ้น 87 ครั้ง  นอกจากนั้นคณะยังได้มีติดตามผลของ
แผนพัฒนาบุคลากรอย่างใกล้ชิดผ่านการรายงานในที่ประชุมของส่วนงานวิชาการ 

เอกสารอ้างอิง :  
C10-01  เอกสารการขออนุมัตติัวเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาบุคลากร 

 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผล
ที่เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

มีการรายงาน
ผลครบทุกด้าน 
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผลที่
เกิดต่อคณะ/
สถาบัน 
ครบถ้วนและมี
ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บุคลากรกลุ่ม
อื่น ส่งผลให้เกดิ
การริเริ่มโครงการ
หรือสรา้งเครือข่าย
ใหม่ๆ เพื่อการ
บริการวิชาการแก่
ชุมชน/สังคม 

การขยายผล
ครอบคลมุไปท่ัว
ทั้งองค์กรส่งผล
ให้เกิดการ
พัฒนาท้ังชุมชน
และองค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็นวัฒ
ธรรม
องค์กร) 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด 3 ระยะ แบ่งออกเป็น ระยะ

สั้น ระยะกลาง และระยะยาว ดังนี้ 
แผนการพัฒนาบุคลากรระยะสั้น (1 ปี) เพื่อการพัฒนาบุคลากรภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ในสภาวะปัจจุบัน โดยการพัฒนาทักษะเดิมที่มีอยู่ (Up-Skill) และการเสริมสร้างทักษะใหม่ (Re-Skill) ผ่าน
การพัฒนาวิชาชีพ การอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ และดูงาน เป็นต้น ซึ่ง ตอบสนองกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2565) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ เป้าประสงค์ท่ี 4.1 ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือ
ในด้านต่าง ๆ สร้างการยอมรับ/เป็นที่รู้จักในภูมิภาค โดยมีตัวชี้วัดเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจำนวน 
10 เข้าร่วมอบรมภาษาอังกฤษและได้รับเกียรติบัติ และเป้าประสงค์ท่ี 4.3 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
และรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมีตัวชี้วัดเป็นร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ทั้งหมด (ร้อยละ 81.25 ของบุคลากรสายวิชาการ และ ร้อยละ 100 ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) 

https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/wbln_kmutnb_ac_th/Documents/Desktop/C2-01
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แผนการพัฒนาบุคลากรระยะกลาง (6 ปี) เพื ่อการพัฒนาบุคลากรตามบทบาทและหน้าที ่ความ
รับผิดชอบ โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก โดยคณะฯ ได้ดำเนินการ

วางแผนช่วงเวลาการลาศึกษาต่อสำหรับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทของคณะทั้งหมด เพื่อไม่ให้

กระทบกับการดำเนินพันธกิจของคณะฯ ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยจากแผนพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการให้มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกพบว่า มีอาจารย์จบปริญญาเอกแล้วจำนวน 22 

ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44.90 ของจำนวนอาจารย์ทั้งหมด และมีอาจารย์วุฒิการศึกษาปริญญาโทจำนวน 

27 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 55.10 ของจำนวนอาจารย์ทั ้งหมด สำหรับอาจารย์วุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาโทดังกล่าว มี 10 ท่านที่กำลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 37.04 ของจำนวน

อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด จากข้อมูลดังกล่าวพบว่าอาจารย์ที่กำลังดำเนินการลา

ศึกษาต่อลาศึกษาต่อมีจำนวนเพ่ิมมากขึ้นจากการรายงานในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา เนื่องจากมีการยุติ

การลาศึกษาต่อระหว่างลาเรียนเนื่องจากเหตุผลทางด้านการเรียนและเหตุผลส่วนตัว ดังนั้นแผนการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะจึงมีการทบทวนใหม่อีกครั้งและคาดว่าจะสามารถส่งเสริมให้

อาจารย์ลาศึกษาต่อได้ครบทั้งหมดภายในปีการศึกษา 2569 ดังแสดงในตารางที ่C.10-1 

 
ตารางท่ี C.10-1 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

บุคลาการสายวิชาการ 
(แยกตามสาขา) 

 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ (คน) 
แยกตามวุฒิการศึกษา ยังไม่ลา

ศึกษาต่อ 
แผนลาศึกษาระดับปริญญาเอกในปีการศึกษา 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 1/2565 2/2565 1/2566 2/2566 

IAet - 6 5 11 3 - 1 -   
MPet - 6 5 11   2 - 1 1 

ILet - 6 2 8 1 1 - 1   
MAet - 8 4 12 4 2 1     
CPet - 1 6 7 - - - -   

รวม - 27 22 49 8 5 2 2 1 
ข้อมูล ณ วันที ่31 พฤษภาคม 2567 

 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ คณะฯ ได้ดำเนินการวางแผนการยื่น

ขอตำแหน่งทางวิชาการโดยสัมพันธ์กับการต่อสัญญาจ้างเป็นพนักงานประจำของมหาวิทยาลัย โดยจาก

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการพบว่า มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่ง ผศ. และ 

รศ. แล้วจำนวน 26 ท่าน และ 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 53.06 และร้อยละ 10.20 ของจำนวนอาจารย์

ทั้งหมด ตามลำดับ และมีอาจารย์ที่ยังไม่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจำนวน 18 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 
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33.73 ของจำนวนอาจารย์ทั้งหมด ซึ่งอาจารย์จำนวนดังกล่าวมี 5 ท่าน ที่ยังไม่ถึงเกณฑ์การยื่นขอดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ และมีอาจารย์อีกจำนวน 11 ท่าน ที่ถึงเกณฑ์และกำลังดำเนินยื่นเพื่อขอดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ 22.45 ของจำนวนอาจารย์ทั้งหมดดังแสดงในตารางที่ C.10-2  

3. ด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น คณะได้ดำเนินการ

จัดทำแผนการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อให้การดำเนินพันธกิจของคณะฯ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยซึ่งทำให้ขีดสมรรถนะสูงขึ้น โดย

สัมพันธ์กับการต่อสัญญาจ้างเป็นพนักงานประจำของมหาวิทยาลัย โดยทางคณะจะสามารถส่งเสริมให้

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นได้ครบทั้งหมดภายในปี พ.ศ.2569 

ดังแสดงในตารางที ่C.10-3 

ตารางท่ี C.10-2 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

บุคลาการ 
สายวิชาการ  

(แยกตามสาขา) 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ (คน) 

แยกตามตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ถึง
เกณฑ ์

ถึง
เกณฑ ์

อยู่ระหว่างยื่นขอ
ตำแหน่ง 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม ผศ. รศ. ศ. 
IAet 7 3 1 - 11 3 3 1 - - 
MPet 5 6 - - 11 1 4   - - 
ILet 1 7 - - 8 - 1 - - - 

MAet 3 7 2 - 12 1 1 1 - - 
CPet 2 3 2 - 7 - 2 - - - 

รวม 18 26 5 0 49 5 11 2 0 0 
ข้อมูล ณ วันที ่31 พฤษภาคม 2567       

 
ตารางท่ี C.10-3 แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับชำนาญการ 

บุคลาการ 
สายสนับสนนุวิชาการ  
(แยกตามสายงาน) 

 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ (คน) 
 แยกตามตำแหน่งทางวิชาการ ปี พ.ศ. ที่ต้องยื่นขอตำแหน่ง 

ปฏิบัติการ 
ชำนาญ 

การ 
เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญ 
พิเศษ 

65 66 67 68 69 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - - - - 1 - 
นักวิชาการศึกษา 3 - - - - - 1 2 - 
นักวิชาการเงินและบญัช ี 1 - - - - 1 - - - 
นักวิชาการพัสด ุ 2 - - - - - - 1 1 
วิศวกร 2 - - - - - - 2   
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 4 - - - 1 - 1 1 1 
นักวิชาการเงินและบญัชี* 1 - - - - - - - - 



รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (Self Assessment Report) รอบปกีารศึกษา 2566 

________________________________________________________________________________ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง 110 

บุคลาการ 
สายสนับสนนุวิชาการ  
(แยกตามสายงาน) 

 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ (คน) 
 แยกตามตำแหน่งทางวิชาการ ปี พ.ศ. ที่ต้องยื่นขอตำแหน่ง 

ปฏิบัติการ 
ชำนาญ 

การ 
เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญ 
พิเศษ 

65 66 67 68 69 

นักประชาสัมพันธ์* 1 - - - - - - - - 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป* 3 - - - - - - - - 
บุคคล* 1 - - - - - - - - 
พนักงานขับรถยนต์* 1 - - - - - - - - 

รวม 20 0 0 0      
 ข้อมูล ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2567        
เครื่องหมาย  * หมายถึง พนักงานพิเศษ 
บุคลากรที่เลยระยะเวลายื่นขอตำแหน่ง 1 ท่าน 

 

      

 
แผนการพัฒนาบุคลากรระยะยาว เพื่อการทดแทนบุคลากรที่เกษียณอายุการปฏิบัติบัติงาน โดยคณะ

ได้ดำเนินการจัดทำแผนการเกษียณอายุการปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะฯ โดยในอีก 5 ปีข้างหน้า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีจะต้องดำเนินการคัดเลือกบุคลกรสายวิชาการเพ่ือทดแทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นิพนธ์ ชินชูศักดิ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลและยานยนต์ ที่จะเกษียณอายุการปฏิบัติงาน ในปี 
พ.ศ. 2571 ข้อมูลดังแสดงในตารางที่ C.10-4 
 
ตารางท่ี C.10-4 แผนการเกษียณอายุการปฏิบัติงานของบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  

ประเภท 
บุคลากร 

 จำนวนบุคลากร (คน) 
 เกษียณอายุปฏิบัติงาน ปี พ.ศ. 

2570-2574 2575-2579 2580-2584 2585-2589 2590-2594 2595-2599 2600-2664 รวม 
สาย
วิชาการ 

1 4 8 18 15 1  47 

สาย
สนับสนุน 
วิชาการ 

 1 1  7 8 3 20 

รวม 1 5 9 18 22 11 1 67 
 ข้อมูล ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2567        

 
ตารางที่ C.10-5 แสดงการเก็บข้อมูลผลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการผ่านการ

อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ ในช่วงระหว่างเดือนมิถุนายน 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 
ซึ่งมีทั้งที่เป็นการอบรมทั้งภายในและการอบรมภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
จำนวนทั้งหมด 29 ครั้ง จากอาจารย์ 40 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 72.50 จากอาจารย์ที่กำลังปฏิบัติงานทั้งหมด (ไม่
รวมอาจารย์ที่กำลังลาศึกษาต่อ) 
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ตารางที่ C.10-6 แสดงการเก็บข้อมูลผลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการผ่านการ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ ในช่วงระหว่างเดือนมิถุนายน 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 
ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการนั้นส่วนใหญ่เป็นการอบรมที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ จำนวนทั้งหมด 20 ครั้ง จากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 20 ท่าน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท้ังหมด 

 
คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ 
C10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 4 
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ตารางท่ี C.10-5 ตารางเก็บข้อมูลผลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2566 

ลำดับ ชื่อคณาจารย ์
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/ประชุม

ทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.จักกฤษณ์  เสณตีันติกุล  การประชุมสัมมนาศูนย์เครือข่ายการพัฒนาบุคลากรเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC NETs) ครั้งท่ี2/2566 วันท่ี 3 ต.ค. 2566  

เพื่อแลกเปลีย่นข้อคิดเห็นเกี่ยวกับความก้าวหน้าการดำเนินงาน
การพัฒนาบุคลากรของศูนย์เครือข่าย ที่มีความร่วมมือกับ
อุตสาหกรรมในช่วงที่ผ่านมา รวมทั้งทิศทางการพัฒนากำลังคนใน 
12 อุตสาหกรรมเป้าหมายในระยะ 5 ปี  

2 อาจารยส์ามัญ คำภาแก้ว โครงการ Robot Soccer Rayong Cup 2023 วันท่ี 14 ต.ค. 2566 เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการเรียรรู้ การเขียนโปรแกรม และ
ออกแบบ พัฒนาทักษะ ความคิดรเิริ่มในการพัฒนาหุ่นยนต์ซึ่งเป็น
ฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาวงการอุตสาหกรรมต่อไปในอนาคต 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ แซ่จิว อบรมเชิงปฏิบัติงาน เรื่อง การวางแนวทางการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและร่างสิทธิบัตร วันท่ี 19-20 ต.ค. 2566 

เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจด้านทรัพย์สินทางปัญญาและ
สามารถคัดเลือกผลงานวิจัยท่ีมีมลูค่านำมาจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญาได ้

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ แซ่จิว โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ TP Tech & Inno Talk 2023 วันท่ี 26 
ต.ค. 2566 

เพื่อให้คณาจารย์ นักศึกษา และผูส้นใจไดเ้ข้าใจถึงความสำคัญ
และประโยชน์ของปัญญาประดิษฐ ์กระบวนการเรียนรู้ของเครื่อง
ที่เน้นการประยุกต์ใช้โครงข่ายประสาทเทียมในกระบวนการ
นำเสนอข้อมูล 

5 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดาวรรณ ลีไ่พฑูรย์    
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรวิทย์  ศรีเมือง          
3. รองศาสตราจารย์ ดร.จักกฤษณ์ เสณีตันติกุล    
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต ิ แซ่จิว         
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพล ผ่องราศรี 

อบรมการพัฒนาสถาบันตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ ฉบับปี 2567 วันท่ี 20-22 พ.ย. 2566  

มีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ 

6 อาจารย์ ดร.สถาพร อยู่สมบรูณ ์ โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนเพือ่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนแผนการเรียนส่งเสริมความสามารถพิเศษด้าน

พัฒนาบุคลากรเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ หรือแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
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ลำดับ ชื่อคณาจารย ์
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/ประชุม

ทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ (เตรียมวิศวะฯ) นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4 – 6 วันที่ 22-24 พ.ย. 2566 

7 รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย วงศ์ช่าง "ประชุมสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 
4/2566 และการสัมมนาศึกษา 
ดูงานโครงการเพื่อนเยี่ยมเพื่อน" วันท่ี 27-29 พ.ย. 2566 

เพื่อให้สมาชิก สภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย
ได้ประชุมหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละศึกษาดูงานเพื่อนำไปสู่ความ
ร่วมมือในการพัฒนาศึกษาและงานวิชาการที่เข้มแข็งต่อไป 

8 1.อาจารย์ ดร.ลักษมี อังกุรรัชต์                   
2.อาจารย์ชลวิทย ์อิทธิผลิน                      
3.อาจารย์ประทุมรตัน์ หนูยัง                     
4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนจิรา สุขมณี              
5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิวัชร์ วิริยะอรมชัย 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศกึษาสโมสร คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี วันที่ 20 - 22 พ.ย. 2566 

แลกเปลีย่นประสบการณ์การทำกจิกรรมนักศึกษาระหว่างผู้นำ
กิจกรรมนักศึกษาและเป็นการกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

9 อาจารย์ ดร.สถาพร อยู่สมบรูณ ์ ประชุมวิชาการระดับชาตริาชมงคลสรุินทร์ ครั้งท่ี 14 วันท่ี 23-24 
พ.ย. 2566 

เพื่อเผยแพร่งานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ของ
คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา สู่สาธารณชน และเป็นเวที
แลกเปลีย่นองค์ความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์ 

10 1.อาจารย์สามัญ คำภาแก้ว                        
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนจิรา สุขมณี             
3.อาจารย์ ดร.สถาพร อยูส่มบรูณ ์               
4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกครอง วงศ์คูณ 

กิจกรรมการแข่งขันศิลปหตัถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71วันท่ี 25 ม.ค. 
2567 

เป็นกรรมการตดัสินในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
71 

11 รองศาสตราจารย์ ดร.จักกฤษณ์ เสณตี้นติกุล เสวนาและกิจกรรม Workshop งาน EEC x Salesforce 
Bootcamp (Train the Trainer) วันท่ี 19 ม.ค. 2567 

เพื่อฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาคการศึกษาในพื้นที่ EEC สรา้งการ
รับรู้ทักษะดจิิทัลที่มีความสำคญัตอ่การพัฒนาแรงงาน 

12 รองศาสตราจารย์ ดร.จักกฤษณ์ เสณตี้นติกุล โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่งการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
ตัวช้ีวัดของอุทยานเทคโนโลยี มจพ. วันท่ี 3 - 4 ม.ค. 2567 

เพื่อทำให้แผนยุทธศาสตรส์อดคลอ้งกับการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยั 
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ลำดับ ชื่อคณาจารย ์
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/ประชุม

ทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

13 ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ัฐพล ผ่องราศรี อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การตรวจสอบและทดสอบระบบไฟฟ้า
อาคารเพื่อการบำรุงรักษาและความปลอดภัย” วันท่ี 23 ม.ค. 2567 

เพื่อได้รับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบและทดสอบ
ระบบไฟฟ้าอาคารเพื่อการบำรุงรกัษาและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

14 อาจารย์ ดร.สถาพร อยู่สมบรูณ ์ โครงการ มองคุด วันท่ี 2 - 6 ก.พ. 2567 ให้คำปรึกษาในการทำการเสนอผลงานทางวิชาการ 

15 1.รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย วงศ์ช่าง          
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สดุาวรรณ ลีไ่พฑูรย์   
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ แซ่จิว          
4.ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ัฐพล ผ่องราศร ี

ประชุมสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 
1/2567 และการสัมมนาศึกษาดูงานโครงการเพื่อนเยี่ยมเพื่อน วันท่ี 
2 - 3 ก.พ. 2567 

เพื่อให้ความร่วมมือด้านการศึกษา วิจัย อบรม ค้นคว้า และหารือ
เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 

16 1.อาจารย์สามัญ คำภาแก้ว                        
2.อาจารย์ ดร.ลักษมี อังกุรรัชต ์

อบรมการพัฒนาสถาบันตามเกณฑ์คุณภาพศึกษาเพื่อการดำเนินการ
ที่เป็นเลิศ ฉบับ ปี 2567 วันท่ี 12 - 14 ก.พ. 2567 

มีความรู้และเข้าใจเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อดำเนินการที่เป็น
เลิศ 

17 ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ัฐพล ผ่องราศรี โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับหัวหน้า
งาน วันท่ี 13 - 14 ก.พ. 2567 

มีความรู้ ความเข้าใจต่อหน้าที่การบริหาร สามารถกำหนด
นโยบาย ดำเนินงานปลอดภัยให้เกิดขึ้นเองในองค์กรซึ่งสอดคล้อง
กับกฏหมายความปลอดภัย 

18 อาจารย์ปัทมา แนวกันยา โครงการสัมมนาวิชาการ/วิชาชีพ ระดับปริญญาตรี วันท่ี 23 ก.พ. 
2567 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้นำเสนอผลงานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
และงานสร้างสรรค์ในรูปแบบงานวิจัย 

19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาปณี วงศ์ปรีด ี โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพนักศึกษาประจำหลักสตูร วันท่ี 6 
มี.ค. 2567 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวสัดุศาสตร์และวิศวกรรมวัสดุ 

20 1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สดุาวรรณ  ลี่ไพฑรูย์  
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรวิทย์ ศรเีมือง 

อบรม TQA Internal Organization Assessment รุ่นที่ 2 วันท่ี 
18 - 20 มี.ค. 2567 

เพื่อสร้างความเข้าใจในการพัฒนา และปรับปรุงองค์กร การตรวจ
ประเมินรางวัลคณุภาพแห่งชาติ 
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ลำดับ ชื่อคณาจารย ์
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/ประชุม

ทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

21 1.อาจารย์ ดร.สถาพร อยูส่มบรูณ ์               
2.อาจารย์ ดร.จารุวลัย์ ไชยานุพงศ์                
3.อาจารย์ ดร.พัชรินทร์  แนมจันทร์              
4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สดุาวรรณ  ลี่ไพฑรูย ์

โครงการเสวนา เรื่องแนวทางการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
วันท่ี 4 เม.ย. 2567 

เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ กระบวนการในการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ และ
ตระหนักถึงความสำคญัในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

22 1.อาจารย์ ดร.สถาพร อยูส่มบรูณ ์               
2.อาจารย์ ดร.จารุวลัย์ ไชยานุพงศ์                
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สดุาวรรณ  ลี่ไพฑรูย ์

โครงการฝึกปฏิบตัิการทำผลงานทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการ วันที ่25 เม.ย. 2567 

เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ กระบวนการในการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ และ
ตระหนักถึงความสำคญัในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

23 1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สดุาวรรณ  ลี่ไพฑรูย์  
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรวิทย์ ศรเีมือง 

งานสัมมนา “2023 TQA Winner Conference: Leadership 
Challenges in Business Excellence” วันท่ี 2 - 3 พ.ค. 2567 

แลกเปลีย่นประสบการณ์และแนวทางปฏิบัติที่ดีท่ีสดุในการเผชิญ
และฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน 

24 1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สดุาวรรณ  ลี่ไพฑรูย์  
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรวิทย์ ศรเีมือง 

อบรมและคัดเลือกผูต้รวจประเมินรางวัลคณุภาพแห่งชาติ รายใหม่ 
ประจำปี 2567 วันท่ี 7 - 12 พ.ค. 2567 

มีความรู้ความสามารถและเข้าใจในภาพรวมเกณฑร์างวัลคณุภาพ
แห่งชาติ สามารถประยุกต์ใช้เกณฑ์เพื่อพัฒนาและปรับปรุงองค์กร 
แลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ ์

25 1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรวิทย์ ศรเีมือง          
2.รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย วงศ์ช่าง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักสูตรการดำเนินการทาง
วินัย รุ่นที่ 3 วันท่ี 16 - 18 พ.ค. 2567 

เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนใน
การสืบสวนสอบสวน เพิ่มทักษะในการสืบสวนข้อเท็จจริงและการ
สอบสวนทางวินัย 

26 1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สดุาวรรณ  ลี่ไพฑรูย ์
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรวิทย์ ศรเีมือง 
3.รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย วงศ์ช่าง 
4.รองศาสตราจารย์ ดร.จักกฤษณ ์เสณตีันติกลุ 
5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ แซ่จิว 
6.อาจารย์สามัญ  คำภาแก้ว 
7.ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ัฐพล  ผ่องราศร ี

โครงการส่งเสริมทักษะการนำเสนอเชิงสร้างสรรค์ด้วยภาษาอังกฤษ 
วันท่ี 14 พ.ค. 2567 

เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะการสือ่สารภาษาอังกฤษไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลำดับ ชื่อคณาจารย ์
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/ประชุม

ทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

8.อาจารย์ ดร.ลักษมี  อังกุรรัชต ์
9.อาจารย์ ดร.พิลาสินี ลิ้มสุวรรณ 
10.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวรรณ ปิติพืชญ์ 
11.อาจารย์ปัทมา แนวกันยา 
12.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐพร โสวสด 
13.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธญัวรรณ ชาญพานิชย ์
14.ผู้ช่วยศาสตราจารย์บพิธ ฉุยฉาย 
15.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนภณ เจียรณัย 
16.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มงคล อิทธิผลิน 
17.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ศักดิ ์อาคมานนท์ 
18.รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย  ไชยธงรัตน์ 
19.อาจารย์ ดร.จารุวลัย์ ไยยานุพงศ์ 
20.อาจารย์พิชิตพล เนียมอยู ่
21.อาจารย์ ดร.สถาพร  อยู่สมบูรณ ์
22.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวนันต์ จำเรญิ 
23.อาจารย์ ดร.บุษยพล เพาพาน 
24.อาจารย์ชลวิทย ์ อิทธิผลิน 
25.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยทุธ ขจรไตรเดช 

27 1.รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย วงศ์ช่าง 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สดุาวรรณ ลีไ่พฑูรย์ 
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรวิทย์ ศรเีมือง 
4.อาจารย์สามัญ คำภาแก้ว 

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เรื่อง การพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพของบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี วนัท่ี 19 - 21 มิ.ย. 2567 

บุคลากรของคณะเกดิการเรียนรู้และแสวงหาประสบการ์ใหม่ ที่
นำมาปรับปรุงกระบวนการในการทำงาน และพัฒฯางานสอน 
งานวิจัย การรับงานบริการวิชาการ และความก้าวหน้าในอาชีพ 
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ลำดับ ชื่อคณาจารย ์
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/ประชุม

ทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ แซ่จิว 
6.อาจารย์ ดร.ลักษมี อังกุรรัชต ์
7.ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ัฐพล ผ่องราศรี 
8.อาจารย์ปัทมา แนวกันยา 
9.อาจารย์ ดร.พิลาสินี ลิ้มสุวรรณ 
10.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวรรณ ปิติพืชญ์ 
11.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ป้อมปราบ ศรีอำพันพฤกษ์ 
12.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรังค์ศักดิ ์อาคมานนท์ 
13.ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิพนธ์ ชินชูศักดิ์ 
14.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนวัฒน์ โพธ์ิงาม 
15.รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย ไชยธงรัตน ์
16.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยทุธ ขจรไตรเดช 
17.อาจารย์พิชิตพล เนียมอยู ่
18.ผู้ช่วยศาสตราจารย์บพิธ ฉุยฉาย 
19.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนจริา สขุมณ ี
20.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธญัวรรณ ชาญพานิชย ์
21.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนภณ เจียรณัย 
22.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มงคล อิทธิผลิน 
23.ผู้ช่วยศษสตราจารย์ ดร.ฐาปณ ีวงศ์ปรีดี 
24.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.วิบูลย์ เลิศวิมลนันท์ 
25.อาจารย์รัตนาภรณ์ พรหมจริยากุล 
26.อาจารย์เสาวลักษณ์ คงเอียง 
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ลำดับ ชื่อคณาจารย ์
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/ประชุม

ทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

27.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทุมรตัน์ หนูยัง 
28.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณฐพนธ์ ภผูิวแก้ว 
29.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัญชา สุขสุทธิ ์
30.อาจารย์วิทย์ อิทธิผลิน 
31.อาจารย์ ดร.พัชรินทร์ แนมจันทร์ 
32.อาจารย์ปนัดดา กองศิลป 
33.รองศาสตราจารย์ปรีชา คมขำ 
34.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกชัย พรรณวลัย ์
35.อาจารย์ ดร.สถาพร อยูส่มบูรณ ์
36.อาจารย์ธงชัย พจน์เสถียร 
37.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกครอง วงศ์คูณ 
38.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวนันต์ จำเรญิ 
39.อาจารย์ ดร.บุษยพล เพาพาน 

28 1.รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  วงศ์ช่าง 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรวิทย์ ศรเีมือง 
3.ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ัฐพล ผ่องราศรี 

ประชุมสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 
2/2567 และการสัมมนาศึกษางานดูงานโครงงานเพื่อนเยี่ยมเพื่อน 
วันท่ี 27 - 28 มิ.ย. 67 

เพื่อให่สมาชิกได้ประชุมหารือแลกเปลี่ยนแปลงเรียนรู้และศึกษาดู
งาน เพื่อนำไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาและงาน
วิชาการที่เข้มแข็งต่อไป 

29 1.รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  วงศ์ช่าง 
2.อาจารย์สามัญ คำภาแก้ว 

การสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางด้านการศึกษา
วิศวกรรมและความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ณ ประเทศเกาหลี
ใต ้วันท่ี 11 - 15 มิ.ย. 67 

สร้างเครือข่ายทางวิชาการ งานวิจัยการพัฒนานวัตกรรม และการ
แลกเปลีย่นนักศึกษา ตลอดจนการพัฒนาความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

ข้อมูล ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 
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ตารางท่ี C.10-6 ตารางเก็บข้อมูลผลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2566 

ลำดับ ชื่อบุคลากรสนับสนุน 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

1 นางสาวฐณิชชารีย์ สังฆรักษ์  อบรมเชิงปฏิบัติงาน เรื่อง การวางแนวทางการบริหารจดัการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและร่างสิทธิบัตร วันท่ี 19-20 ต.ค. 2566  

เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจด้านทรัพย์สินทางปัญญาและสามารถ
คัดเลือกผลงานวิจัยท่ีมีมลูค่านำมาจดทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญาได้ 

2 1.นางสาวกรรณิกา สุขสำราญ             
2.นางสาวสศณิา คำสุข 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานทะเบียนนักศึกษาระบบใหม่ 
วันท่ี 26 พ.ย. 2566 

เรียนรู้วิธีการนำเข้าข้อมลูรายชื่อนักศึกษาใหม่เข้าสูร่ะบบสารสนเทศ
เพื่องานทพเบียนนักศึกษา 

3 1.นางสาวจิราพัชร  อาจอาษา             
2.นายธรรมศาสตร์ ดวงแก้ว 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศกึษาสโมสร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี วนัท่ี 20 - 22 พ.ย. 2566 

แลกเปลีย่นประสบการณ์การทำกจิกรรมนักศึกษาระหว่างผู้นำ
กิจกรรมนักศึกษาและเป็นการกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

4 นางสาวภุมรินทร์ สาคเรศ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ระบบสำนักงานอัตโนมติ  
(E-Office KMUTNB) ด้านงานสารบรรณ วันท่ี 13 ธ.ค. 2566 

สร้ามความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบงานด้านสารบรรณรายเก่า และ
เพิ่มความรู้ให้กับผู้รับผิดชอบงานด้านสารบรรณรายใหม่  

5 1.นางสาวณิขนันทน ์ หร่องคำภา         
2.นางสาวกรรณิกา  สุขสำราญ 

แนวทางการรับรองปรญิญาฯ ของวิศวกร เพื่อขอรับ
ใบอนญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม วันท่ี 14 ธ.ค. 
2566 

เพื่อสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์การรับรองปริญญาฯ และขับเคลื่อน
การรับรองปรญิญาฯของสภาวิศวกรให้พัฒนาไปสู่การรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ (TABEE) 

6 นางสาวสศณิา คำสุข โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
วันท่ี 15 ธ.ค. 2566 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดเ้สรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

7 นางสาวฐณิชชารีย์ สังฆรักษ์ การประเมินมลูค่าทรัพย์สินทางปญัญา วันท่ี 18 -19 ม.ค. 
2567 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ขับเคลื่อนหน่วยบรหิารทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

8 1.นางสาวธัญญพัทธ ์การสมทบ          
2.นายปรมินทร์ คงน้ำ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล วันท่ี 18 -19 ม.ค. 2567 

ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลได้เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับเทคนิคในการจดัทำแผนพฒันารายบุคคล 
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ลำดับ ชื่อบุคลากรสนับสนุน 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

9 นายภาณุวัฒน์  จงรับกลาง อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การตรวจสอบและทดสอบระบบ
ไฟฟ้าอาคารเพื่อการบำรุงรักษาและความปลอดภัย” วันท่ี 23 
ม.ค. 2567 

เพื่อได้รับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบและทดสอบระบบ
ไฟฟ้าอาคารเพื่อการบำรุงรักษาและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

10 นางสาวธัญญพัทธ ์การสมทบ ประชุมสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ 1/2567 และการสัมมนาศึกษาดูงานโครงการเพื่อนเยี่ยม
เพื่อน วันท่ี 2 - 3 ก.พ. 2567 

เพื่อให้ความร่วมมือด้านการศึกษา วิจัย อบรม ค้นคว้า และหารือเพือ่
สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 

11 นางสาวธัญญพัทธ ์การสมทบ อบรมการพัฒนาสถาบันตามเกณฑ์คุณภาพศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ ฉบับ ปี 2567 วันท่ี 12 - 14 ก.พ. 2567  

มีความรู้และเข้าใจเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อดำเนินการที่เป็น

เลิศ 

12 นางสาวมนัสนันท ์ มีพรัทย์ทอง โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับ
หัวหน้างาน วันท่ี 15 - 16 ก.พ. 2567 

มีความรู้ ความเข้าใจต่อหน้าที่การบริหาร สามารถกำหนดนโยบาย 

ดำเนินงานปลอดภัยให้เกดิขึ้นเองในองค์กรซึ่งสอดคล้องกับ

กฏหมายความปลอดภัย 

13 1.นางสาวศิริญา นาคาวงศ์              
2.นางสาวฐณิชชารีย์  สังฆรักษ ์

โครงการจดัทำสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง (Functional 
Competency) วันท่ี 19 มี.ค. 2567 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจถึงความสำคัญของการจัดทำ
สมรรถนะประจำตำแหน่งงานในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา และ
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  

14 1.นางสาวสโรชา สว่างไสว                
2.นางชุติมา  ละอองแก้ว 

โครงการอบรมเรื่องการเสริมทักษะการพัฒนา Mindset และ
การสื่อสารฯ วันที่ 6 - 7  มี.ค.2567 

เพื่อให้สามารถประสานงานแลนดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

15 1.นางสาวกรรณิกา สุขสำราญ             
2.นางสาวสศณิา คำสุข 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบจัดการ
ข้อมูลการลงทะเบียนออนไลน์ วันที่ 24 เม.ย. 2567 

เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้ระบบจดัการข้อมลูการลงทะเบียนออนไลน์
ได้อย่างถูกต้องและเตม็ประสิทธิภาพ 

16 1.นางสาวธัญญพัทธ ์การสมทบ          
2.นายปรมินทร์ คงน้ำ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบจัดการ
ข้อมูลการลงทะเบียนออนไลน์ วันที่ 25 เม.ย. 2567 

เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ ์
กระบวนการในการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ และตระหนักถึง
ความสำคญัในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
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ลำดับ ชื่อบุคลากรสนับสนุน 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

17 1.นางสาวณิขนันทน ์หร่องคำภา         
2.นางสาวภุมรินทร์ สาคเรค               
3.นางสาวกรรณิกา สุขสำราญ 

อบรมการใช้งาน MS Excel เพื่อทำงานท่ีซับซ้อนยิ่งขึ้น วันท่ี 
25 - 26 เม.ย. 2567 

สามารถสรา้งตารางการคำนวณโดยใช้ฟังก์ช่ันต่างๆในเชิงประยุกต์ได้  

18 1.นางสาวธัญญพัทธ ์ การสมทบ          
2.นางสาวอุไรรัตน์  เอี่ยมเจรญิ 
3.นางสาวกรรณิกา  สุขสำราญ            
4.นางสาวภุมรินทร์  สาคเรศ 
5.นางสาวศิริญา  นาคาวงศ ์
6.นางสาวมนัสนันท ์ มีทรัพย์ทอง 
7.นางชุติมา   ละอองแก้ว 
8.นายกชกร  อาจอาษา 
9.นายภาณุวัฒน ์ จงรับกลาง 
10.นางสาวณิขนันทน ์  หร่องคำภา 
11.นางสาวกาญจนา   นันทวงษ ์
12.นางสาวจิราพัชร  อาจอาษา 
13.นางสาวสโรชา   สว่างไสว 
14.นางสาวฐณิชชารีย์  สังฆรักษ์ 
15.นายธรรมศาสตร์  ดวงแก้ว 
16.นางสาวรณิกา  สง่าเนตร 
17.นายปรมินทร์   คงน้ำ 
18.นายจิรเมธ  ยอดสกุล 

โครงการส่งเสริมทักษะการนำเสนอเชิงสร้างสรรค์ด้วย
ภาษาอังกฤษ วันท่ี 14 พ.ค. 2567 

เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะการสือ่สารภาษาอังกฤษไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลำดับ ชื่อบุคลากรสนับสนุน 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

19.นางสาวสศิณา   คำสุข 
20.นายวิพจน ์  ชมภูรัตน ์

19 1.นางสาวธัญญพัทธ ์การสมทบ 
2.นางสาวอุไรรัตน์ เอี่ยมเจรญิ 
3.นางสาวกาญจนา นันทวงษ ์

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารงานคลังเพื่อรับรองการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทลั วันท่ี 5 มิ.ย. 2567 

ให้บุคลากรที่ทำหน้าที่เบิกจ่ายของภาควิชา/กอง คณะ/ส่วนงาน และ
กองคลัง ได้มีโอกาสรับทราบนโยบายการบรหิารกองคลังของ
มหาวิทยาลยั  

20 1.นางสาวธัญญพัทธ ์การสมทบ 
2.นางสาวอุไรรัตน์ เอี่ยมเจรญิ 
3.นางสาวกาญจนา นันทวงษ ์
4.นางสาวสโรชา สว่างไสว 
5.นางสาวกรรณิกา สุขสำราญ 
6.นางสาวภุมรินทร์ สาคเรศ 
7.นางสาวศิริญา นาคาวงศ์ 
8.นางสาวมนัสนันท์ มีทรัพย์ทอง 
9.นางชุติมา ละอองแก้ว 
10.นายกชกร  อาจอาษา 
11.นายภาณุวัฒน์ จงรับกลาง 
12.นางสาวณิขนันทน์ หร่องคำภา 
13.นางสาวจิราพัชร อาจอาษา 
14.นางสาวฐณิชชารีย์ สังฆรักษ ์
15.นายธรรมศาสตร์ ดวงแก้ว 
16.นายปรมินทร์ คงน้ำ 
17.นางสาวรณิกา สง่าเนตร 

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เรื่อง การพัฒนาตนเองอย่างมืออาชีพของบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี วนัท่ี 19 - 21 มิ.ย. 2567 

บุคลากรของคณะเกดิการเรียนรู้และแสวงหาประสบการ์ใหม่ ที่นำมา
ปรับปรุงกระบวนการในการทำงาน และพัฒฯางานสอน งานวิจัย การ
รับงานบริการวิชาการ และความกา้วหน้าในอาชีพ 
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ลำดับ ชื่อบุคลากรสนับสนุน 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/สัมมนา/

ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้รางวัลหรือการยอมรับ 

18.นายจิรเมธ ยอดสกลุ 
19.นางสาวสศิณา คำสุข 
20.นายวิพจน์ ชมภูรัตน ์

ข้อมูล ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 
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C11. ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 คณะใช้ข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา ในระดับมหาวิทยาลัยจากการสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2563 – 2565 โดยกองแผนงานมหาวิทยาลัย ซึ่งมีแนวโน้มค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจของผู ้เรียนที ่เพิ ่มสูงขึ ้นในทุกด้านอยู ่ในระดับพึงพอใจมาก ผนวกกับข้อมูลในระบบการ
ประเมินผลการเรียนและผู้สอนของมหาวิทยาลัยระบบใหม่ ปีการศึกษา 2566 ที่อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจมากถึง
มากที่สุด (>=4.4) เช่นกัน 
          ในส่วนของการดำเนินการให้คำปรึกษาแนะแนวของหลักสูตร มีการดำเนินการตามแผนงานประจำ ทั้ง
ในส่วนของการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ให้ข้อมูลระบบบริหารและระบบบริการการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย การแนะนำหลักสูตรผ่านสาขาวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปีตามกำหนดปฏิทินการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดแผนการเรียนของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 ด้วยหลักสูตรที่มีการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ทำให้การเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานของบัณฑิต มี
แผนดำเนินงานที่ชัดเจน ตั้งแต่การเตรียมความพร้อมก่อน ระหว่างและหลังจากฝึกสหกิจศึกษา รวมถึงการจัด
นิทรรศการ/ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ยังมีการเชิญศิษย์เก่าและผู้มีประสบการณ์จากภาคอุตสาหกรรม มา
บรรยายให้ความรู้ ในงานปัจฉิมนิเทศนักศึกษาในท้ายที่สุด 
           การได้มาซึ่งข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิตที่จบจากคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จะใช้ข้อมูล
จากทางกองแผนงาน ในรายงานการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต ระหว่างปีการศึกษา 2562 -
2564 โดยมีแนวโน้มคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจสูงขึ้นต่อเนื่อง รวมถึงข้อมูลป้อนกลับจากสถานประกอบการ 
ต่อการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 ซึ่งมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดในด้านความ
รับผิดชอบต่องานให้ตรงเวลาและความกระตือรือร้นในการทำงาน บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ รวมถึงความ
มีวินัย จริยธรรมและช่วยเหลือคนอื่น สำหรับข้อมูลป้อนกลับในส่วนของงานวิจัยและบริการวิชาการ นั้น
ผู้รับบริการจากหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจในภาพรวมในระดับมากถึงมากท่ีสุด เช่นกัน 
 การได้มาในส่วนของข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำมาวิเคราะห์ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตรนั้น 
ในปีการศึกษา 2566 ได้มีการรวบรวมความคิดเห็นของผู้ปกครองของผู้สมัครเรียนต่อชื่อเสียงของคณะ/
หลักสูตรที่ให้บุตรหลานมาสมัครเรียน ซึ่งให้ค่าน้ำหนักในเรื่องชื่อเสียงในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
 การพัฒนาเพิ่มความสัมพันธ์และช่องทางการสื่อสารระหว่างคณะ/หลักสูตรกับศิษย์เก่า คณะฯ ได้มี
แผนดำเนินการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี โดยปัจจุบันได้มีการประชุมศิษย์เก่า
เบื้องต้น เพ่ือวางแผนจัดตั้งสมาคมและมีการรับสมัครผู้ประสงค์สมัครเลือกตั้งเป็นประธานสมาคมฯ รวมถึงการ
ออกแบบโลโก้ของสมาคม นอกจากนี้คณะมีส่วนร่วมในกิจกรรมกับชมรมเครือข่าย มจพ. ภาคตะวันออก ซึ่ง  
เป็นกลุ่มศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยที่ประกอบกิจการธุรกิจในภาคตะวันออก รวมถึงการเพ่ิมพูนความรู้อย่างต่อเนื่อง
ให้กับศิษย์เก่าที่อยู่ในภาคอุตสาหกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
 ในส่วนของข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะฯ ด้านภาระงานและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ได้มาจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินงานของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2566 โดยได้ค่าฉลี่ยความพึงพอใจมาก 

เอกสารอ้างอิง :  

C11-01  รายงานการสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2564 
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5&port_type_id=6 

C11-02  รายงานการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2564 
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5&port_type_id=3 

C11-03  แบบประเมินการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 จากระบบ https://reg.kmutnb.ac.th  
 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผล
ที่เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

มีการรายงาน
ผลครบทุกด้าน 
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผลที่
เกิดต่อคณะ/
สถาบัน 
ครบถ้วนและมี
ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บุคลากรกลุ่ม
อื่น ส่งผลให้เกดิ
การริเริ่มโครงการ
หรือสรา้งเครือข่าย
ใหม่ๆ เพื่อการ
บริการวิชาการแก่
ชุมชน/สังคม 

การขยายผล
ครอบคลมุไปท่ัว
ทั้งองค์กรส่งผล
ให้เกิดการ
พัฒนาท้ังชุมชน
และองค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็นวัฒ
ธรรมองค์กร) 

 

1. ข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา 
ข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา ในระดับมหาวิทยาลัย ทางกองแผนงานได้มีการดำเนินการสำรวจความ

พึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นประจำ
ทุกปี สำหรับการประเมินตนเองในรอบปีการศึกษา 2566 จะเป็นการรายงานผลการสำรวจของนักศึกษารุ่นปี
การศึกษา 2565 จากตารางที่ C.11-1 แสดงการเปรียบเทียบความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2563 – 2565 ในภาพรวม 3 ด้าน เกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การทำปริญญา
นิพนธ์ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งจะเห็นแนวโน้มค่าเฉลี่ ยความพึงพอใจของผู้เรียนที่เพ่ิม
สูงขึ้นในทุกด้าน โดยผู้เรียนได้ให้ค่าความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินการทำปริญญานิพนธ์สูงสุด 
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ตารางท่ี C.11-1 การเปรียบเทียบความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2563 – 
2565 ในภาพรวม 3 ด้าน 

ปี
การศึกษา 

จำนวน
(คน) 

ด้านหลักสูตร ด้านการสอน ด้านการทำปริญญานิพนธ์ ภาพรวม 

�̅� SD �̅� SD �̅� SD �̅� SD 
2565 234 4.00** 0.568 4.05** 0.599 4.24** 0.640 4.09** 0.539 
2564 153 3.92 0.688 3.86 0.730 4.11 0.738 3.96 0.657 
2563 150 3.93 0.549 3.87 0.631 4.16 0.625 3.98 0.524 

หมายเหตุ: *ระดับความพึงพอใจ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 =  น้อยที่สุด;  
** = ค่าเฉลี่ยสูงกว่าหรือเท่ากับปีก่อนหน้า 
 

 สำหรับตารางที่ C.11-2 แสดงผลสรุปความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา หลักสูตร การเรียนการ
สอน การทำปริญญานิพนธ์ รุ่นปีการศึกษา 2565 จำแนกตามหลักสูตรของคณะ โดยในปีการศึกษา 2565 มี
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจทั้งสามด้าน ในระดับค่าประเมินเกิน 4 (มาก)  
 
ตารางที่ C.11-2 สรุปความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา หลักสูตร การเรียนการสอน การทำปริญญา

นิพนธ์ รุ่นปีการศึกษา 2565 จำแนกตามหลักสูตร 

สาขาวิชา 
จำนวน
ผู้ตอบ 

ด้านหลักสูตร ด้านการสอน 
การทำปริญญา

นิพนธ ์
ภาพรวม 
3 ด้าน  

X̅ SD X̅ SD X̅ SD X̅ SD 
เทคโนโลยีวิศวกรรม
กระบวนการเคม ี

14 3.98 0.371 4.15** 0.456 4.45** 0.455 4.19** 0.332 

เทคโนโลยีวิศวกรรมการวดั
คุมและอตัโนมตั ิ

39 3.89 0.463 3.87 0.595 3.99 0.727 3.91 0.517 

เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า
และอัตโนมัต ิ

16 3.87 0.685 3.78 0.613 3.89 0.755 3.84 0.623 

เทคโนโลยีวิสวกรรมวสัดุ
และกระบวนการผลติ 

13 4.04** 0.468 4.31** 0.358 4.35** 0.447 4.24** 0.350 

เทคโนโลยีวิศวกรรม 
อุตสาหการและโลจิสติกส ์

41 4.13** 0.583 4.15** 0.658 4.40** 0.612 4.22** 0.566 

เทคโนโลยี
วิศวกรรมเครื่องกล 
และยานยนต ์

52 3.93 0.642 3.94 0.638 4.20** 0.667 4.01 0.582 

ค่าเฉลี่ย 234 4.00 0.568 4.05 0.599 4.24 0.640 4.09 0.539 
หมายเหตุ: *ระดับความพึงพอใจ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 =  น้อยที่สุด;  

** = ค่าเฉลี่ยสูงกว่าหรือเท่ากับปีก่อนหน้า 
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ระบบที ่ ใช ้งานสำหร ับการประเมินผลการเร ียนและผู ้สอนของมหาว ิทยาล ัยระบบใหม่นั้น 
(https://reg.kmutnb.ac.th) สามารถดูผลประเมินย้อนหลังได้ในปีการศึกษา 2566 ดังแสดงในตารางที่ 
C.11-3  ซึ่งผลการประเมินในด้านแผนการสอน/ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ด้านอาจารย์
ผู้สอน ด้านวิธีการสอนและด้านผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ได้ค่าประเมินเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์พึงพอใจมากถึงมาก
ที่สุด (>=4.4) นอกจากนี้นักศึกษาสามารถให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะกับอาจารย์ผู ้สอนและประธาน
สาขาวิชา ซึ่งข้อคิดเห็นดังกล่าวเป็นข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งทางผู้บริหารคณะฯ จะนำข้อมูลดังกล่าวมาวางแผน
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 

ตารางท่ี C.11-3: การประเมินการเรียนการสอนคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2566 

ภาค
การศึกษา 

จำนวน
ผู้ตอบ 
(%) 

ด้านแผนการสอน ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านวิธีการสอน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา 

�̅� SD �̅� SD �̅� SD �̅� SD 
1/2566 88.53% 4.36 0.84 4.38 0.84 4.34 0.86 4.40 0.82 
2/2566 88.11% 4.41 0.79 4.42 0.79 4.40 0.80 4.45 0.77 
3/2566 18.33% 4.57 0.82 4.58 0.76 4.73 0.62 4.60 0.71 

เฉลี่ย/รวม 4.45 0.82 4.46 0.80 4.49 0.76 4.48 0.77 
หมายเหตุ: *ระดับความพึงพอใจ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 =  น้อยที่สุด; 

 
การให้คำปรึกษาแนะแนวของหลักสูตร มีการดำเนินการตามแผนงานประจำของคณะ ทั้งในส่วนของ

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ที่ให้ข้อมูลระบบบริหารและบริการการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย การ
แนะนำหลักสูตรผ่านสาขาวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปีตามกำหนดปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดแผนการเรียนของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

สำหรับการเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานของบัณฑิต ด้วยหลักสูตรที่มีการฝึกสหกิจศึกษา จึงทำให้
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของบัณฑิตมีขั้นตอนที่ชัดเจน ตั้งแต่ 

- การเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา ในรายวิชาเตรียมความพร้อม (pre-
cooperative education) ที่มุ่งพัฒนาทักษะ soft skills  

- การปฏิบัติสหกิจศึกษา เป็นเวลาอย่างน้อย 16 สัปดาห์ โดยมีการติดตามผลงานของผู้เรียนควบคู่
ไปกับพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการ ด้วยการนิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ อย่างน้อย  
2 ครั้ง 

- การจัดนิทรรศการการนำเสนอ/ประกวดผลงานสหกิจศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ฝึกงานในรุ่นเดียวกัน และเป็นการเผยแพร่ผลงานการปฏิบัติสหกิจศึกษาให้รุ่นน้องได้ศึกษาต่อ 
รวมถึงการ เชิญสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องมาจัดบูตรับสมัครนักศึกษาฝึกงาน/นักศึกษาที่คาด
ว่าจะสำเร็จการศึกษา ไปพร้อมกัน 
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สุดท้ายในแผนการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานของบัณฑิต ยังไปปรากฏในงานปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา ที่มีการเชิญศิษย์เก่า และผู้มีประสบการณ์จากภาคอุตสาหกรรม มาบรรยายให้ความรู้ 

 
2. ข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิตที่จบจากคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จะใช้ข้อมูลจากทางกอง
แผนงาน ในรายงานการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต สำหรับปีการศึกษา 2566 จะเป็นการ
รายงานผลการสำรวจนักศึกษาที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2564 เทียบกับข้อมูลสถิติของปีการศึกษา 2563 
และปีการศึกษา 2562 ตามลำดับ 

ตาราง C.11-4 แสดงผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2564 
เปรียบเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2563 และ ปีการศึกษา 2562 ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน และผลการพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ในภาพรวมมีแนวโน้มคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจสูงขึ้นต่อเนื่อง โดย
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรุ่นปีการศึกษา 2564 เทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2563 เพิ่มขึ้นทุกด้าน เว้นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่น้อยกว่าเพียง
เล็กน้อย 

 
ตาราง C.11-4 ผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2564 เทียบกับปี  

การศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 

คุณลักษณะ 5 ด้าน 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2562 

�̅� SD �̅� SD �̅� SD 
คุณธรรม จรยิธรรม 4.05 0.369 4.33 0.465 3.78 0.342 
ความรู ้ 4.05** 0.322 4.06 0.541 3.64 0.555 
ทักษะทางปัญญา 4.05** 0.354 3.79 0.464 3.44 0.642 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 4.16** 0.275 3.99 0.383 3.67 0.475 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.78 0.554 3.84 0.491 3.33 0.556 

ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ์ “บัณฑติที่คิดเป็น ทำเป็น” 3.95** 0.241 3.93 0.494 3.57 0.619 
หมายเหตุ: *ระดับความพึงพอใจ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 =  น้อยที่สุด;  

** = ค่าเฉลี่ยสูงกว่าหรือเท่ากับปีก่อนหน้า 

 
นอกจากนี้ทุกหลักสูตรของคณะฯ มีการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานจริง

ในภาคอุตสาหกรรม ได้รับประสบการณ์ “เริ ่ม” การทำงานกับสถานประกอบการก่อนสำเร็จการศึกษา  
จึงได้รับข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์จากสถานประกอบการในด้านความพึงพอใจต่อนักศึกษาที่ปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาที ่สามารถนำมาพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตคณะให้ตอบสนองความต้องการของสถาน
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ประกอบการให้ดียิ่งขี้น สำหรับปีการศึกษา 2566 มีผลสำรวจจากสถานประกอบการทั้งหมดอย่างน้อย 92 
สถานประกอบการ (ภาพท่ี C.11-1) และนักศึกษาท่ีเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาท้ังหมดจำนวน 180 คน 

 
 

ภาพที ่C.11-1 รายชื่อสถานประกอบการและจำนวนนักศึกษาตามสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2566 

  
ข้อมูลป้อนกลับจากสถานประกอบการ ในตารางที ่ C.11-5 แสดงถึงความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการต่อนักศึกษาในด้านต่างๆ รวมถึงคำแนะนำ ข้อคิดเห็นจากสถานประกอบการ ในตารางที่ C.11-5 
 

ตาราง C.11-5: ผลการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อนักศึกษาสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 
2566 

องค์ประเมิน ทักษะ ค่าเฉลี่ย กราฟ 
ผลสำเร็จของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

1. ปริมาณของงาน สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

4.43  

 
 

2. คุณภาพของงาน มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 
รอบคอบในการทำงาน 

4.29  

 
 

ความรู้ความสามารถ 1. ความรู้ทางวิชาการเพียงพอต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 

4.18  

 
 

2. ความสามารถในการเร ียนรู ้งาน ขั ้นตอน
วิธิการทำงานขององค์กรได้รวดเร็ว 

4.38  
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องค์ประเมิน ทักษะ ค่าเฉลี่ย กราฟ 
 

3. ความชำนาญในการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
หลังจากท่ีมีการสอนงานไปแล้ว 

4.37  

 
 

4. เม ื ่อได ้ร ับข ้อม ูลหร ือม ีป ัญหา สามารถ
วิเคราะห์ ตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 

3.93  

 
 

5. การวางแผน ลำดับความสำคัญของงาน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.16  

 
 

6. การพูดนำเสนอที่ดี สื่อสารเข้าใจชัดเจน ไม่
เกิดความสับสน 

4.15  

 
 

ความรับผิดชอบและ
การตรงต่อเวลา 

1. การปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่กำหนด ไม่ละ
ทิ้งงาน และยอมรับผลที่เกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล 

4.60  

 
 

2. ความกระตือรือร้นในการทำงาน พยายาม
เรียนรู้งานและอดทนต่ออุปสรรค 

4.64  
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องค์ประเมิน ทักษะ ค่าเฉลี่ย กราฟ 
3. ความกล้าเสนอแนวคิดที่นอกเหนือจากการ
ทำงานประจำ สามารถทำงานได้โดยไม่ต้องรอ
คำสั่ง 

4.16  

 
 

4. ปฏิบัติงานตามคำสั่งด้วยความยินดี รวมถึง
รับคำตักเตือนโดยไม่แสดงอาการใด ๆ 

4.67  

 
 

ลักษณะส่วนบุคคล 1. บุคลิกภาพ การวางตัว การปรับตัวเข้ากับ
สังคม 

4.68  

 
 

2. มีมนุษยสัมพันธ์ต่อเพื ่อนร่วมงาน ทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

4.69  

 
 

3. ความเชื ่อมั ่นในความคิดและการกระทำ 
สามารถรับมือกับปัญหาและตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้ถูกต้อง 

4.24  

 
 

4. ความเป็นผู้นำ สามารถโน้มน้าวแนะนำให้
ผู้ร่วมงานปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์ 

3.95  
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องค์ประเมิน ทักษะ ค่าเฉลี่ย กราฟ 
5. ปฏิบัติตามระเบียบขององค์กรอย่างเคร่งครัด 4.60  

 
 

6. ความซื่อสัตย์ มีจริยธรรม เสียสละรู้จักข่วย
เหลือคนอ่ืน 

4.74  

 

 
หมายเหตุ: ระดับความพึงพอใจ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 =  น้อยที่สุด 
 

ตาราง C.11-6 ข้อคิดเห็นและเสนอแนะของสถานประกอบการต่อนักศึกษาสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ข้อคิดเห็น ความถี่ (ครั้ง) 

การพูดน้อย ขาดความกล้าแสดงออกและนำเสนอ การสื่อสารให้เข้าใจ 45 
ความกระตือรือร้นในการทำงาน ติดตามงาน ความใส่ใจในงาน 27 
การแสดงความคิดเห็น การถามในการแก้ปัญหาเบื้องต้น การเสนอไอเดีย 20 
การวางแผนการปฏิบัติงาน/เป้าหมาย การจัดการเวลา 20 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ 14 
บุคลิกภาพ มารยาทและมนุษยสัมพันธ์ 13 
ประหม่าเวลาเจอปัญหา ความมั่นใจตนเอง 11 
การตรงต่อเวลา 10 
ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Office Suite 7 
ความรู้ทฤษฎีพื้นฐาน งานช่าง ไม่แน่น การประยุกต์ใช้ 6 
การฟัง การจดบันทึกในการประชุมร่วม เพื่อนำมาวิเคราะห์ปัญหา 4 
ความรู้ไม่ตรงสายงาน 4 
ความมั่นใจในตนเองมากเกินไป 2 

 

ข้อมูลจากตารางที่ C.11-5 จะเห็นความสามารถและคุณลักษณะของ “ว่าที่บัณฑิต” ว่าสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการเพียงใด ยังมีส่วนใดที่สามารถนำมาพัฒนาหลักสูตรและเป้าหมายของ
หลักสูตรให้ทันสมัย เพิ่มศักยภาพของผู้เรียนได้อีก ทั้งนี้ทักษะของผู้เรียนที่สถานประกอบการพึงพอใจ
นักศึกษาสหกิจศึกษาอย่างเด่นชัด (สังเกตได้จากระดับคะแนน 5 ที่ทิ้งห่างจากระดับคะแนน 4 หรือแนวโน้ม



รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (Self Assessment Report) รอบปกีารศึกษา 2566 

________________________________________________________________________________ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง 133 

กราฟที่สูงต่อเนื่อง) ได้แก่ ความรับผิดชอบต่องานให้ตรงเวลาและความกระตือรือร้นในการทำงาน บุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ์ รวมถึงความมีวินัย จริยธรรมและช่วยเหลือคนอ่ืน 

ดังนั้นหน้าที่ของคณะฯ ในการพัฒนาหลักสูตรในรอบปีการศึกษาถัดไป คือ การนำข้อมูลที่สังเกตได้ทั้ง
จากคะแนนเฉลี ่ยความพึงพอใจที ่ได้ระดับคะแนนน้อย หรือแนวโน้มกราฟที่ยังไม่เพิ ่มสูงอย่างต่อเนื่อง 
อย่างเช่น ทักษะการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา รวมไปถึงข้อคิดเห็น/เสนอแนะที่ได้รับจากสถานประกอบการ 
ในตารางที่ C.11-6 มาประกอบ มาวางแผนพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

คณะฯ มีระบบบริหารงานบริการวิชาการ/งานทดสอบ ด้วยการมีคำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าห้องปฏิบัติการ
เพื่อกำกับการดูแลและบำรุงรักษาห้องปฏิบัติการ รวมถึงการประสานรับงานบริการวิชาการผ่านหน่วยงาน
กลางของคณะ ซึ่งงานบริการวิชาการที่รับเป็นงานทดสอบวัสดุด้วยเครื่องมือวิศวกรรมขั้ นสูง จากข้อมูล
ป้อนกลับที่ได้จากการใช้บริการงานทดสอบด้วยเครื่องมือและห้องปฏิบัติการของคณะ จากหน่วยงานภายนอก 
ในรอบปีการศึกษา 2566 มีผู้ประเมินความพึงพอใจ 5 หน่วยงาน แสดงดังตารางที่ C.11-7 

 

ตารางท่ี C.11-7 สรุปผลประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการวิชาการ/งานทดสอบ ปีการศึกษา 2566 

ด้านการประเมิน รายละเอียด ค่าเฉลี่ย กราฟ 
กระบวนการ (process) ขั้นตอนการให้บริการชัดเจน 3.8  

 

 
ระยะเวลาแต่ละขั้นตอนชัดเจน 4.2  

 

 
ค่าบริการเหมาะสม 4.4  

 

 
แบบฟอร์มกรอกสะดวก เข้าใจง่าย 4.2  
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ด้านการประเมิน รายละเอียด ค่าเฉลี่ย กราฟ 
 

ช่องทางการให้บริการเหมาะสม 4.4  

 

 
ให้บริการรวดเร็ว 4.6  

 

 
เจ้าหน้าที่ให้บริการ บุคลิกภาพและการให้บริการ 4.6  

 

 
ให้บริการอย่างเอาใจใส่และรวดเร็ว 4.6  

 

 
การตอบคำถามและให้คำแนะนำ 4.8  

 

 
กระบวนการส่งมอบงาน ตามกำหนดเวลา 4.8  

 

 
ผลการทดสอบมีความถูกต้อง 4.8  
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ด้านการประเมิน รายละเอียด ค่าเฉลี่ย กราฟ 
ผลกา รทดสอบ เป ็ นท ี ่ ย อม ร ั บ ขอ ง
ผู้ใช้บริการ 

4.6  

 
 

สิ่งอำนวยความสะดวก แบบฟอร์ม/เอกสารในการขอรับบริการ 4.4  

 

 
ข้อมูลในเว็บไซต์ 4.0  

 

 
ความสะดวกในการติดต่อ 4.4  

 

 
จุดให้บริการชัดเจน 4.4  

 

 
 

จากสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการวิชาการ/งานทดสอบ จากหน่วยงานภายนอก 
ในรอบปีการศึกษา 2566 จะเห็นได้ว่ามีระดับความพึงพอใจมากถึงมากที่สุด แต่ยังมีจุดที่สามารถพัฒนาได้ 
หากพิจารณาจากแนวโน้มของกราฟซึ่งค่าความพึงพอใจยังไม่สูงต่อเนื่อง เช่น การให้ข้อมูลและรายละเอียด
ต่างๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์และอาจต้องมีการให้ข้อมูลเชิงรุก รวมถึงขั้นตอนและจุดการให้บริกา รที่สะดวก 
รวดเร็ว สำหรับผู้มาติดต่อมากข้ึน 

 
3. ข้อมูลป้อนกลับจากศิษย์เก่า 

การได้มาในส่วนของข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำมาวิเคราะห์ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตรนั้น 
ในปีการศึกษา 2566 ได้มีการรวบรวมความคิดเห็นของผู้ปกครองของผู้สมัครต่อชื่อเสียงของคณะ/หลักสูตรที่
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ให้บุตรหลานมาสมัครเรียน ในด้านความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย/คณะ ความพร้อมของห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านหลักสูตรที่ตอบความต้องการของตลาดและได้รับรองมาตรฐานจาก
สภาวิชาชีพ รวมถึงโอกาสการได้งานทำหลังจบการศึกษา ซี่งแสดงดังตารางที่ C.11-8 จะเห็นได้ว่าส่วนใหญ่ให้
ค่าคะแนนความเห็นด้วยอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (>=4.7) ซึ่งข้อมูลป้อนกลับนี้จะช่วยยืนยันทิศทางการ
พัฒนาหลักสูตรของคณะ ให้ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทุกฝ่าย 

 
ตารางที่ C.11-8 ความคิดเห็นต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร ในการตัดสินใจให้บุตรหลานเข้า

ศึกษาต่อ 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ความมชีื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 4.75 
ความมีชื่อเสียงของคณะ 4.73 
ความพร้อมของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 4.67 
หลักสูตรได้มาตรฐานรับรอง เช่น สภาวิศวกร 4.76 
หลักสูตรตรงตามความต้องการของตลาด 4.76 
โอกาสได้งานทำหลังจากจบการศึกษา 4.75 

หมายเหตุ: * ระดับความเห็นด้วย 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 =  น้อยที่สุด 
 ** ผู้ตอบแบบสอบถาม 84 คน 

 

สำหรับการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายศิษย์เก่า/ประโยชน์จากการเป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยนั้น ทาง

คณะมีการดำเนินการประสานงานเพื ่อให้ชมรมเครือข่าย มจพ. ภาคตะวันออก ซึ ่งเป็นกลุ ่มศิษย์เก่า

มหาวิทยาลัยที่ประกอบกิจการธุรกิจในจังหวัดระยองและจังหวัดในภาคตะวันออก ให้เข้ามามีบทบาทและใช้

พื้นที่ของวิทยาเขต รวมถึงการให้บุคลากรคณะฯ เข้าไปมีส่วนร่วมกับภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด โดยมี

บุคลากรคณะไปเป็นกรรมการของชมรมศิษย์เก่า มจพ. ภาคตะวันออก และสภาอุตสาหกรรมจังหวัด  ซึ่งเปิด

โอกาสให้คณะฯ ได้แนะนำศักยภาพของคณะ และให้บริการเพ่ิมพูนความรู้อย่างต่อเนื่องให้กับศิษย์เก่าที่อยู่ใน

ภาคอุตสาหกรรม 

ทั้งนี้ในวาระครบรอบ 11 ปี แห่งการก่อตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี คณะฯ ได้มีแผน
ดำเนินการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี โดยปัจจุบันได้มีการประชุมศิษย์เก่า
เบื้องต้น เพ่ือวางแผนจัดตั้งสมาคมและมีการรับสมัครผู้ประสงค์สมัครเลือกตั้งเป็นประธานสมาคมฯ รวมถึงการ
ออกแบบโลโก้ของสมาคม ดังภาพที่ C.11-2 ทั้งนี้คณะฯ พร้อมประสานงานศิษย์เก่าเพ่ือเพ่ิมความสัมพันธ์และ
ช่องทางการสื่อสารระหว่างคณะ/หลักสูตรกับศิษย์เก่าให้มั่นคงและยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 
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ภาพที่ C.11-2 การดำเนินงานจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

4. ข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากรสายวิชาการ 
ข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากรสายวิชาการของคณะฯ ได้มาจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่

มีต่อการดำเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2566 โดยแสดงในตารางที่ 

C.11-9 ซึ่งเป็นผลจากการสอบถามความพึงพอใจโดยรวมจากบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน

วิชาการ ค่าระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก ( >=4) โดยประเด็นที่ได้รับความพึงพอใจ

สูงสุด คือ ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทำงาน วิเคราะห์ได้จากการเป็นคณะที่ก่อตั้งใหม่ ระดับ

อายุของบุคลากรใกล้เคียงกัน จึงทำให้บรรยากาศการทำงานค่อนข้างเป็นกันเอง ค่า เฉลี่ยความพึงพอใจ

รองลงมา จะเป็นด้านภาระงานที่เหมาะสมและเข้าใจในทิศทางการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัย/คณะได้เป็น

อย่างดี ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่ำที่สุด จะเป็นด้านการมีโอกาสในการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ

ปัญหาหรือข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน ซึ่งทางคณะ จะนำข้อมูลนี้ไปปรับปรุงในเรื่องของการสื่อสารใน

องค์กรต่อไป 

 
ตารางที่ C.11-9 ผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประจำปีการศึกษา 2566 
ประเด็นการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ภาระงาน 4.20 
ภารกิจและหน้าท่ีที่ปฏิบัติมีลักษณะท้าทายความรู้และความสามารถ 
มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับภารกิจและหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
เข้าใจภารกิจและหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน 
พัฒนาปรับปรุงงานหรือวิธีการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายภารกิจและหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยฯอย่างชัดเจน 

4.23 
4.19 
4.23 
4.23 
4.15 
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ประเด็นการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ความก้าวหน้าในการทำงาน/ความมั่นคงในการทำงาน/ผลตอบแทน 4.11 
งานท่ีรับผิดชอบส่งเสริมให้ท่านพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถมากข้ึน 
มีเกณฑ์การประเมินเพื่อการเข้าสู่ตำแหน่งต่างๆเหมาะสมยุติธรรมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
มีเกณฑ์การประเมินความดีความชอบประสิทธิภาพของงานท่ีเหมาะสม ยุติธรรม 
มีโอกาสได้รับความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าท่ี / การผลิตผลงานต่างๆ 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ได้รับในปัจจุบันมีความเหมาะสมกับปริมาณงานท่ีทำ 
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถตรงกับภาระงานหรือตรงกับความต้องการ 
มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์โดยการศึกษาต่อการฝึกอบรม การประชุม สัมมนา ฯลฯ 

4.23 
4.04 
4.00 
4.04 
4.08 
4.12 
4.23 

สวัสดิการ/ความปลอดภัย/ความภาคภูมิใจในการทำงาน/ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 4.14 
มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอ 
มีความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการต่างๆ 
คณะฯมีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
ยึดถือคำสั่งที่ถูกต้องตามกฎและระเบียบในการปฏิบัติงาน 
มีความมั่นคงปลอดภัยและได้รับการคุ้มครองดูแลจากการปฏิบัติงาน 
เพื่อนร่วมงานยอมรับในความรู้ความสามารถของท่าน 
มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 
มีการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ/กิจกรรม 

4.04 
4.08 
4.04 
4.23 
4.23 
4.35 
4.23 
4.12 

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทำงาน 4.23 
ผู้บังคับบัญชาแจ้งนโยบายแนวทางปฏิบัติหรือแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานเป็นขั้นตอนชัดเจน 
มีความศรัทธาในองค์กร 
พึงพอใจและมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในที่ทำงานมีความเหมาะสม 
ท่านสามารถปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
เพื่อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือ พึ่งพาอาศัยด้านการทำงาน 
เพื่อนร่วมงานให้ความสนิทสนมช่วยเหลือหรือสนับสนุนในการปฏิบัติงานของท่าน 

3.96 
4.08 
4.15 
4.23 
4.38 
4.38 
4.46 

การมีโอกาสในการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับปัญหาหรือข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 4.08 
สามารถแสดงความคิดเห็นในการปรับเปลี่ยนระบบงาน 
มีโอกาสร่วมแสดงความคิดในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน 
มีโอกาสเสนอแนะข้อคิดเห็นในการกำหนดนโยบาย การวางแผนการปฏิบัติงาน 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างแผนปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชา 
ท่านสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานกับเพื่อนร่วมงานได้ 

3.88 
4.08 
4.00 
4.00 
4.46 

หมายเหตุ: ระดับความพึงพอใจ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 =  น้อยที่สุด 
 

5. ข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ข้อมูลป้อนกลับจากเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนสำหรับปีการศึกษา 2566 ใช้ผลการประเมินความพึงพอใจ

ที่มีต่อการดำเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ในตารางที่ C.11-9 เช่นเดียวกัน โดยข้อมูล
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ป้อนกลับส่วนอื่นๆ จากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จะได้จากการประเมินผลการประเมินการปฎิบัติงาน
ประจำรอบปีงบประมาณ และผลการดำเนินการของคณะกรรมการประจำส่วนงานที่ได้ดำเนินการทุกปี
การศึกษา เพ่ิมเติม 

 
คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ 
C11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4 
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C12. การบริการวิชาการแก่สังคมและคณะ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มจพ. วิทยาเขตระยอง มีโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนในภาคตะวันออก รวมไปถึงงานวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือ
ตอบสนองต่อภาคอุตสาหกรรมภาคตะวันออก (EEC) โดยมีเงินสนับสนุนสำหรับการดำเนินงานจากทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน โครงการเหล่านี้เป็นโครงการที่คณะฯ ให้ความสำคัญในการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี 
โดยทุกโครงการดำเนินการเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานและชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย  

เอกสารอ้างอิง :  
C12-01  เอกสารข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
C12-02  ตัวอย่างเอกสารด้านการบริการวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผล
ที่เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

มีการรายงาน
ผลครบทุกด้าน 
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผลที่
เกิดต่อคณะ/
สถาบัน 
ครบถ้วนและมี
ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บุคลากรกลุ่ม
อื่น ส่งผลให้เกดิ
การริเริ่มโครงการ
หรือสรา้ง
เครือข่ายใหม่ๆ  
เพื่อการบริการ
วิชาการแก่
ชุมชน/สังคม 

การขยายผล
ครอบคลมุไปท่ัว
ทั้งองค์กรส่งผล
ให้เกิดการ
พัฒนาท้ังชุมชน
และองค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็นวัฒ
ธรรมองค์กร) 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีจัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นหน่วยงานของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือในการสนับสนุนส่งเสริมและประสานงานการบริการวิชาการระหว่างนักวิชาการ หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนในภาคตะวันออก เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถ
ใช้ ทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ในการปฏิบัติภารกิจบริการวิชาการแก่ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ง ผลักดันและ
ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในกิจกรรมบริการวิชาการกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งนำเอาองค์ความรู้จาก
นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญส่วนงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไปถ่ายทอดให้ความรู้แก้ไขปัญหาสอดคล้อง
กับตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น โดยเน้นการ ประสานความร่วมมือสร้างเครือข่ายมีการบริหารจัดการ
องค์กรยึดหลักการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ การบูรณาการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมด้วย
ช่วยกัน ร่วมแรงร่วมใจเพื่อผลักดันให้ไปสู่เป้าหมาย 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขต
ระยอง เป็นหน่วยงานที่มีความมุ่งมั่นผลิตบัณฑิตทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีที่ถึงพร้อมด้วย

https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/wbln_kmutnb_ac_th/Documents/Documents/01_EAT_RAYONG/03_MANAGEMENT/03_ACCADEMIC%20&%20QA/03_QA/03_SSR_EAT/2561/C2-01
https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/wbln_kmutnb_ac_th/Documents/Documents/01_EAT_RAYONG/03_MANAGEMENT/03_ACCADEMIC%20&%20QA/03_QA/03_SSR_EAT/2561/C2-01
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เทคโนโลยีและมีทักษะที่จำเป็น สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและสามารถแข่งขันระดับ
นานาชาติโดยใช้กลไกมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ ซึ่งคำนึงถึงกระบวนการต่างๆ โดยมีการบูร
ณาการกับพันธกิจของคณะรวมถึงมุ่งมั่นที่จะผลักดันงานวิจัยและการบริการวิชาการที่เป็นเลิศเพื่อตอบสนอง
ต่อภาคอุตสาหกรรมและชุมชนในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ ่งแนวทางในการ
ดำเนินการสามารถกำหนดได้เป็นแนวทาง ดังนี้ 

1. มีนโยบาย เป้าหมาย และวิธีการบริหารจัดการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบและกลไกการบริการวิชาการซึ่งได้นำเอายุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยเป็นทิศทางและเป้าหมายหลักที่สำคัญขององค์กร ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้าน
บริการวิชาการ (Academic Service Excellence) จากแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570)  มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ของคณะฯ โดยมีการจัดสรรงบประมาณ
กำหนดผู้รับผิดชอบระบุตัวชี้วัดไว้อย่างชัดเจน พร้อมกำหนดนโยบาย ด้านการบริการวิชาการในลักษณะต่าง ๆ 
เช่น บริการวิชาการเพ่ือสังคม บริการวิชาการเชิงบูรณาการกับพันธกิจต่าง ๆ ส่งเสริมให้คณาจารย์นำความรู้ที่
ได้จากการบริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอน การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การวิจัย มีการดำเนินงานตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่กำหนด เช่น เรื่อง หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการ
และการจัดสรร รายได้จากการรับงานเรื่องนโยบายและมาตรการในการปฏิบัติงานให้บริการวิชาการและมีการ
รายงาน ผลการดำเนินงานแก่กรรมการส่วนงานโดยรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และมีการวิเคราะห์
ความสำเร็จในงานบริการวิชาการและนำผลมาปรับปรุงพัฒนา ให้ดีขึ ้นโดยดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

2. มีการดำเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

เพื่อให้เกิดนวัตกรรมการบริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเพื่อการพัฒนาการบริการวิชาการอย่าง
ยั่งยืน สอดคล้องกับพันธกิจการบริการที่แสวงหารายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองควบคู่ไปกับการบริการวิชาการรับ
ใช้สังคม คณะฯได้กำหนดยุทธศาสตร์โดยมีการปรับวิสัยทัศน์ให้มีความท้าทาย ตามข้อได้เปรียบเชิงกลยุทธ์และ
ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับและ
ถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรคณะ ซึ่งทุกสาขาวิชาฯ จะใช้วิธีการระดมสมอง
จากบุคลากรภายในสาขาวิชาฯ และรวบรวมความเห็นและข้อเสนอแนะใต้หัวข้อต่าง ๆ ของแผนการพัฒนา
ของคณะฯ ส่งต่อมายังกลไกการบริหารในระดับคณะอนุกรรมการของแต่ละฝ่ายไปยังคณะฯ ทั้งนี้รวมถึง
แผนงานบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการท่ีสร้างคุณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

3. มีการดำเนินงานแบบบูรณาการพันธกิจ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีส่งเสริมให้คณาจารย์นำความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการไป
บูรณาการกับการเรียน การสอน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยคณาจารย์ เป็นวิทยากร ให้คำปรึกษา
ให้แก่องค์กรภายนอก มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยียังมีการจัดเตรียมความพร้อมของห้องปฏิบัติการในส่วนต่างๆเพื่อรองรับการขยายตัวของการ
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ให้บริการวิชาการให้ภาครัฐและเอกชน โดยมีการจัดตั้งห้องปฏิบัติการเฉพาะทางสำหรับดำเนินการบริการ
วิชาการ รวมไปถึงด้านการเรียนการสอนและงานวิจัยเพื่อให้ตอบโจทย์ประเทศ โดยการจัดทำและพัฒนา
มาตรฐานเฉพาะทางในหลายๆด้าน ซึ่งให้ความสำคัญให้การสนับสนุนเพื่อส่งเสริมให้เกิดการผลิตผลงานที่มี
คุณภาพ ขณะเดียวกันก็ต้องให้เกิดความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการควบคู่กันไปและยังต้องสามารถรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมอีกด้วยเช่นกัน ซึ่งการดำเนินงานของคณะในการจัดทำห้องปฏิบัติการเฉพาะทางมีทั้งหมด
จำนวน 30 ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง จากทั้ง 5 สาขาวิชา ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

4. การดำเนินงานที่ทำให้ชุมชนและสังคม รวมทั้งคณะ/สถาบัน มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน 

จากผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการสู่ชุมชนของคณะในทุกๆปี เป็นการดำเนินงานของการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกสำหรับการพัฒนา
ชุมชนและสังคมเพื่อการพัฒนา เพื่อรับใช้สังคม นอกจากนี้มีผลการดำเนินงานบรรลุตามตัว ชี้วัดทุกตัวชี้วัด 
และได้นำเสนอต่อกองแผนฯ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือและเพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุง/ปรับเปลี่ยน ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการหรือชุมชนเป้าหมายสูงสุด สำหรับ
แผนบริการวิชาการแก่สังคมโดยดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ได้แก่  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผู ้เรียนสู ่ความเป็นเลิศทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก กิจกรรมที่ 1 ค่ายสนุกคิดวิศวกรรมศาสตร์ ปีที่ 9 
ระหว่างวันที่ 22 - 24 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมเลอคาซ่า ตำบลแสนสุข อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 
และ กิจกรรมที่ 2 ค่ายสนุกคิดวิศวกรรมศาสตร์สัญจร ครั้งที่ 5 วันที่ 13-14 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ระยอง เพื่อให้นักเรียนและอาจารย์ในพื้นที่ภาคตะวันออก ได้มีความรู้ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถสร้างสรรค์ออกแบบผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมโดยใช้โรงประลอง
ต้นแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Lab) และสตีมพลัสอีศึกษา (STEAM + E Education) 

นอกจากนี้ ยังมีการดำเนินงานอื่น ๆ ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมในส่วนต่าง ๆ เช่น อาจารย์  
ดร.สถาพร อยู่สมบูรณ์ อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการวัดคุมและอัตโนมัติ เป็นวิทยากรอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสะเต็มศึกษาให้กับโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบา้น
ค่าย (วัดหวายกรอง) ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความทางวิชาการ
ในการประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคลสุรินทร์ ครั ้งที ่ 14 ในระหว่างที ่ 23 – 24 พฤศจิกายน 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  

อาจารย์ ดร.ลักษมี อังกุรรัชต์ อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมวัสดุและกระบวนการผลิต ได้เป็น
วิทยากรและร่วมทำการทดสอบคุณสมบัติผงซิงค์ออกไซด์และผ้าย้อมสีธรรมชาตินาโนซิงค์ออกไซด์ ให้แก่
นักเรียนโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง เพื่อนำข้อมูลไปประกวดแข่งขันโครงงานทดลองในงานเปิดบ้านวิชาการ 
“เปิดประตูการเรียนรู้สู่โลกอนาคต” ประจำปี 2566  
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รวมถึงผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ แซ่จิว และผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรวิทย์ ศรีเมือง ได้เป็น
กรรมการตัดสินโครงงานวิทยาศาสตร์ ในโครงการมหกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ Rayong Educa Expo 

ระหว่างวันที่ 19 – 21 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนมัธยมตากสิน จังหวัดระยอง 
 

คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ  
C12. การบริการวิชาการแก่สังคม 4 
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C13. การส่งเสริมสนับสนุนศิลปและวัฒนธรรม 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีเงินสนับสนุนงบประมาณสำหรับการดำเนินงานมาจากเงินรายได้คณะ เงินจัดสรร
กิจกรรมนักศึกษา และกองกิจการนักศึกษา ซึ่งโครงการเหล่านี้ล้วนเป็นโครงการที่คณะให้ความสำคัญในการ
ดำเนินงานเป็นประจำทุกปี โดยทุกโครงการที่จัดขึ้นจะเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมที่เป็นการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรม 

เอกสารอ้างอิง :  
C13-01  เอกสารข้อเสนอโครงการประจำปีงบประมาณ 2566 และประจำปีงบประมาณ 2567 
C13-02  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2566 และประจำปีงบประมาณ 2567 

 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผล
ที่เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

มีการรายงาน
ผลครบทุกด้าน 
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผลที่
เกิดต่อคณะ/
สถาบัน 
ครบถ้วนและมี
ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บุคลากรกลุ่มอื่น 
ส่งผลใหเ้กิดการ
ริเริม่โครงการหรือ
สร้างเครือข่ายใหม่ๆ  
เพื่อการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน/
สังคม 

การขยายผล
ครอบคลมุไป
ทั่วทั้งองค์กร
ส่งผลใหเ้กิด
การพัฒนาท้ัง
ชุมชนและ
องค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็นวัฒ
ธรรมองค์กร) 

 
1. มีนโยบาย เป้าหมาย และวิธีการบริหารจัดการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีนโยบายด้านการส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี
การส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรดำเนินการจัดกิจกรรมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม
สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม ไม่ว่าจะเป็น การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ ประเพณี และวัฒนธร รม เป็นต้น 
ทางคณะได้มีการมอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้กำกับดูแลและติดตามโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับนักศึกษา รวมถึงมอบหมายให้ทางอนุกรรมการฝ่ายกิจการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ของทางคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้ดำเนินโครงการ เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจ
ของทางมหาวิทยาลัย ซึ่งการดำเนินการนั้นได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่ตอบสนองตามแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 โดยในแต่ละกิจกรรมและโครงการ มีการกำกับดูแลและประเมินผลของ
แต่ละกิจกรรม/โครงการ และมีการรายงานผลของโครงการแต่ละแต่โครงการให้กับฝ่ายแผนและประกัน
คุณภาพ รวมถึงคณบดีของคณะฯ นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่
บุคลากรในคณะผ่านกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น กิจกรรมสรงน้ำพระในวันสงกรานต์ กิจกรรมทำบุญ

https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/wbln_kmutnb_ac_th/Documents/Desktop/C2-01
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ปีใหม่คณะ ปี พ.ศ. 2567 และกิจกรรมทอดกฐินสามัคคีและออกเลี้ยงโรงทาน เป็นต้น โดยมีหัวหน้าสำนักงาน
คณบดี พร้อมฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กรเป็นผู้กำกับดูแล ดำเนินงาน และติดตามกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ
ต่าง ๆ ซึ่งในปีการศึกษา 2566 มีโครงการทั้งหมด 10 โครงการ และกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆ ของคณะ 
ดังแสดงในตารางที่ C.13-1 
 
ตารางท่ี C.13-1 โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะทีส่่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา    

2566 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินโครงการ แหล่งที่มา จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 โครงการ “สานสัมพันธ์ สร้างกิจกรรม” 
(คล้องเกียร์ สะบัดกรม) 

กองกิจการ
นักศึกษา 

50,000.00 ร้อยละของผู้เข้าร่วม = 109.6 
ระดับความพึงพอใจ = 4.55 (ระดับดีมาก) 

2 โครงการปร ับพื ้นฐานเช ื ่อมส ัมพ ันธ ์สู่
รับขวัญน้องใหม่ EAT ปีการศึกษา 2566 

เงินรายได้คณะ 122,050.00 ร้อยละของผู้เข้าร่วม = 153.33 
ระดับความพึงพอใจ = 4.36 (ระดับดีมาก) 

3 โครงการพ ิธ ี ไหว ้คร ูและเช ิดช ู เก ียรติ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

เงินรายได้คณะ 15,100.00 ร้อยละของผู้เข้าร่วม = 130.43 
ระดับความพึงพอใจ = 4.55 (ระดับดีมาก) 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศกึษา
สโมสรคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

เงินรายได้คณะ 70,000.00 ร้อยละของผู้เข้าร่วม = 109.6 
ระดับความพึงพอใจ = 4.55 (ระดับดีมาก) 

5 โครงการจัดซุ้มแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่ 
และปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  

เงินรายได้คณะ 105,325.00 ร้อยละของผู้เข้าร่วม = 109.61 
ระดับความพึงพอใจ =4.60 (ระดับดีมาก) 

6 โครงการออกแบบและจัดสร้างยานยนต์ 
เพื่อเข้าร่วมแข่งขัน โครงการวิจัยออกแบบ
และพ ัฒนายานยนต ์  ( TSAE  Au to 
Challenge) 

เงินรายได้คณะ 300,000.00 การเข้าร่วมแข่งขัน จำนวน 1 ครั้ง  
การพัฒนาด้านวิชาการ จำนวน 3 งาน 
การบูรณาการระหว่างสาขา จำนวน 4 
สาขา 

7 โครงการค่าย EAT อาสา เงินรายได้คณะ 80,000.00  
8 โครงการ EAT อาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม เงินรายได้คณะ 50,000.00  
9 โครงการปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรม 

สานสัมพันธ์นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2566 

เงินจัดสรร
กิจกรรมนักศึกษา 

142,500.00 ร้อยละของผู้เข้าร่วม = 162.39 
ระดับความพึงพอใจ = 4.47 (ระดับดีมาก) 

10 โครงการ EAT KMUTNB RY Freshy 
2023 

เงินจัดสรร
กิจกรรมนักศึกษา 

131,700.00 ร้อยละของผู้เข้าร่วม = 118 
ระดับความพึงพอใจ = 4.31 (ระดับดีมาก) 

11 กิจกรรมสรงน้ำพระพุทธรูป วันสงกรานต์ เงินรายได้คณะ   
12 กิจกรรมทำบุญปีใหม่คณะ ปี พ.ศ. 2567 เงินรายได้คณะ   
13 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีและออกเลี้ยงโรง

ทาน ณ วัดเขาโพธ์ิ 
เงินรายได้คณะ   
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2. มีการดำเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
การดำเนินงานด้านการส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมได้เปิดโอกาสให้ผู ้บริหาร อาจารย์ 

บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการและ
กิจกรรมต่างๆของคณะ เช่น 

โครงการจัดซุ้มแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่ และปัจฉิมนิเทศนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี ซึ่งมีการจัดกิจกรรมจัดซุ้มแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่ เป็นวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามที่สืบมา
จนถึงปัจจุบัน ซึ่งผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่ามีส่วนร่วมแสดงความ
ยินดีแก่บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีนั้น ๆ เช่น การจัดซุ้ม การถ่ายรูปหมู่ การมอบของที่ระลึก เป็นต้น อีกทั้ง
แสดงให้เห็นความผูกพันที่คณะฯ มีให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษา และให้บัณฑิตได้มีความภาคภูมิใจแก่คณะฯ ใน
ส่วนของกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนมีส่วนให้โอวาทและคำอวยพร
แก่นักศึกษาที่กำลังจบการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีศิษย์เก่ามาให้คำแนะนำและถ่ายทอดประสบการณ์การทำงาน
อีกด้วย 

กิจกรรมทำบุญปีใหม่คณะ ปี พ.ศ. 2567 เป็นกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการสืบสาน รักษาไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย รวมไปถึงการร่วมมือร่วมใจกันทำคุณงามความดี เสริมความเป็นสิริมงคล
ให้แก่แก่บุคลากรและนักศึกษา อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากรใน
องค์กรโดยการมีส่วนร่วมกับนักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ  

3. การดำเนินงานแบบบูรณาการพันธกิจ 

การบูรณาการพันธกิจด้านศิลปะและวัฒนธรรมของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี โดยส่วน
ใหญ่จะเน้นเกี่ยวกับการเรียนการสอนกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการสอดแทรกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นพลเมืองดีของสังคมในการจัดการเรียนการสอน เช่น รายวิชา 120313601 จริยธรรมในการ
ทำงานและความเป็นมืออาชีพ เป็นต้น อีกท้ังให้นักศึกษาทำกิจกรรมโครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ ในส่วนการดำเนินการเผยแพร่กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมมี
ผ่านหลาย ช่องทางต่าง ๆ ของคณะ เช่น การประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของคณะ โซเชียลมีเดีย (เฟซบุ๊ก อินสต
ราแกรมและไลน์กลุ่มของคณะ) จอและป้ายประชาสัมพันธ์ภายในคณะ เป็นต้น 
 
คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ 
C.13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปและวัฒนธรรม  4 
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ประมวลภาพโครงการการส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการ “สานสัมพันธ์ สร้างกิจกรรม” (คล้องเกียร์ สะบัดกรม) 

 
โครงการ พิธีไหว้ครูและเชิดชูเกียรตินักศึกษา  

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2566 
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โครงการสานสัมพันธ์น้องใหม่ EAT ประจำปีการศึกษา 2566 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษาสโมสรคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
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โครงการแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่และปัจฉิมนิเทศนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
ประจำปีการศึกษา 2566 

โครงการออกแบบและจัดสร้างยานยนต์ เพ่ือเข้าร่วมแข่งขัน โครงการวิจัยออกแบบและพัฒนายานยนต์  
(TSAE Auto Challenge) 
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โครงการปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรม สานสัมพันธ์นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 

 
โครงการ EAT KMUTNB RY Freshy 2023 
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กิจกรรมสรงน้ำพระพุทธรูป วันสงกรานต์ 
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กิจกรรมทำบุญปีใหม่ พ.ศ. 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีและออกเลี้ยงโรงทาน ณ วัดเขาโพธิ์ 
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S1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยรวมทั้งสิ้น 4 ,022,532.13 บาท โดยแบ่ง
ออกเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 3,822,532.13 บาท และเงินสนับสนุนภายใน 200,000.00 บาท คิด
เป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ 61,931.06 บาท/คน 

เอกสารอ้างอิง :  
S1-01  เอกสารการไดร้ับทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ประจำปีการศึกษา 2566 

 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผลที่
เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

มีการรายงาน
ผลครบทุกด้าน 
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผลที่
เกิดต่อคณะ/
สถาบัน 
ครบถ้วนและมี
ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการ
ขยายผลไปสู่
บุคลากรกลุ่ม
อื่น ส่งผลให้
เกิดการริเริม่
โครงการหรือ
สร้าง
เครือข่าย
ใหม่ๆ เพื่อ
การบริการ
วิชาการแก่
ชุมชน/สังคม 

การขยายผล
ครอบคลมุไปท่ัวท้ัง
องค์กรส่งผลใหเ้กิด
การพัฒนาท้ังชุมชน
และองค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็นวัฒ
ธรรมองค์กร) 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้

เป็นไปตามเป้าประสงค์ ซึ ่งในการพัฒนาด้านงานวิจัยและการบริการวิชาการ สนับสนุนให้บุคลากรได้รับ
ทุนอุดหนุนวิจัยและได้ดำเนินงานบริการวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับ
ภาคอุตสาหกรรม สังคมและชุมชนในจังหวัดระยองรวมไปถึงทั้งภาคตะวันออก ภายใต้การสนับสนุนข้อมูลใน
การรับแหล่งทุนต่าง ๆ  

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ 2566 
เพื่อเป็นแหล่งทุนและแรงจูงใจภายในสนับสนุนงานและส่งเสริมให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ประกอบไปด้วย งบประมาณสนับสนุนนักวิจัยเพื่อนำเสนอผลงานวิชาการระดับชาติและนานาชาติ สนับสนุน
นักวิจัยเพื่อตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติและนานาชาติ สนับสนุนเพื่อประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์
ของอาจารย์และนักศึกษา นอกจากนี้ยังสนับสนุนการแสวงหาแหล่งทุนภายนอกจากภาครัฐและเอกชนที่นำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ทั้งในเชิงพาณิชย์ เชิงนโยบาย และเชิงสาธารณะ จากการดำเนินการในปีที่ผ่านมา

https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/wbln_kmutnb_ac_th/Documents/Desktop/C2-01
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พบว่า มีเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ทั้งสิ ้น 4 ,022,532.13 บาท โดยแบ่งออกเป็นเงิน
สนับสนุนงานวิจัยภายนอก  3,822,532.13 บาท และเงินสนับสนุนภายใน 200,000.00 บาท โดยมีจำนวน
อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมอาจารย์ผู้ลาศึกษาต่อ) ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 43 คน 
คิดเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ 93,547.25 บาท/คน ซึ่ง
จำนวนเงินสนับสนุนต่อจำนวนอาจารย์ประจำดังกล่าวน้อยกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศในกลุ่มสาขาวิชา (เกณฑ์
เฉพาะคณะ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้ 220,000 บาทข้ึนไปต่อคน) แต่ทั้งนี้จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำเพิ่มสูงขึ้นเมื่อเทียบจากปีที่ผ่านมา แสดงให้เห็นถึงการเติบโตในการ
แสวงหาทุนวิจัยของบุคลากรของคณะฯ ที่มากข้ึนซึ่งสอดคล้องกับการสนับสนุนและกระตุ้นของทางคณะฯ  

 
ตารางท่ี S.1-1 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2566 

ลำดับ 
ที ่

งานวิจัย/หรืองานสร้างสรรค์ หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 การจำแนกโรคปอดจากเสียง

ระบบทางเดินหายใจด้วยการ
ประมวลผลสัญญาณแบบคงที่
และสเปกโตรแกรมด้วยวิธีการ
เรียนรู้ของเครื่อง 

ผศ.บพิธ ฉุยฉาย ท ุ นพ ัฒนาอ งค ์ ค ว าม รู้
พ้ืนฐาน 

200,000.00  

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในสถาบัน  200,000.00 

 
ตารางท่ี S.1-2 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทุนภายนอก ประจำปีการศึกษา 2566 

ที ่ ชื่อโครงการ 
หัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วม
โครงการ/คณะทำงาน 

แหล่งทุน 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการรี

ไซเคิลซ้ำโฟมไม้พลาสติกท่ีผลิตจาก
ขวดบรรจุภัณฑ์พอลิเอธิลีน ชนิด
ความหนาแน่นสูงหลังจากการ
บริโภคและข้ีเลื่อย 

รศ. ดร.จักกฤษณ์  
เสณีตันติกุล 

เงินรายได้คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มศว. 

60,000.00 

2 การศึกษาปฏิกิริยาพลาสมาของ
ก๊าซชีวภาพสำหรับผลิตก๊าซ
สังเคราะห์และผลิตภัณฑ์เคมีสีเขียว 

รศ. ดร.ฐิติพร สุทธิกุล 
อ.ธงชัย พจน์เสถียร 

สกสว.และมจพ. 1,300,000.00 

3 กิจกรรมยกระดับสถาน
ประกอบการด้วยเทคโนโลยี

รศ. ดร.จักกฤษณ์  
เสณีตันติกุล 

กองพัฒนา
นวัตกรรมและ

153,636.36 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
หัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วม
โครงการ/คณะทำงาน 

แหล่งทุน 
งบประมาณ 

(บาท) 
อัตโนมัติผ่านกลไกความร่วมมือ 
Global player ให้ดีพร้อม 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

4 การพัฒนาเทคโนโลยีนอนเทอร์มอ
ลพลาสมาต้นแบบเพ่ือลดปริมาณไน
ต ร ิ ก อ อ ก ไ ซ ด ์ ใ น ไ อ เ ส ี ย จ า ก
กระบวนการเผาไหม้ถ่านหิน 

รศ. ดร.ธวชัชัย วงศ์ช่าง การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย 
(กฟผ.) 

2,095,495.77 

5 เงินทุนบริจาคสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 22,000.00 

6 เงินจากการรับงานบริการวิชาการ (งานทดสอบ) 191,400.00 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน 3,822,532.13 

 
ตารางท่ี S.1-3 สรุปงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ประจําปีการศึกษา 2566 

ลำดับที ่ ทุนสนับสนนุงานวิจัย หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยั/งานสร้างสรรคภ์ายในสถาบัน  บาท 200,000.00 
2 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยั/งานสร้างสรรคภ์ายนอกสถาบัน  บาท 3,822,532.13 

รวม บาท 4,022,532.13 

 
ตารางท่ี S.1-4 สรุปการวิเคราะห์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีระหว่างปีการศึกษา 2561-2566 

ปีการศึกษา 
งานวิจัย / งานสร้างสรรค์ 

รวม (บาท) 
หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก 

2566 200,000.00 3,822,532.13 4,022,532.13 
2565 300,000.00 2,458,966.90 2,758,966.90 
2564 1,061,000.00 4,154,349.20 5,215,349.20 
2563 1,550,000.00 2,083,423.68 3,633,423.68 
2562 1,030,000.00 2,536,414.25 3,566,414.25 
2561 750,000.00 355,695.15 1,105,696.05 

 
ตารางที่ S.1-5 สรุปการวิเคราะห์เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำคณะ

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างปีการศึกษา 2561-2566 

ปีการศึกษา เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (บาท/คน) 
2566 93,547.25 
2565 61,931.06 
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ปีการศึกษา เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (บาท/คน) 
2564 137,246.03 
2563 81,609.20 
2562 86,985.71 
2561 27,642.00 

 
 
คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ 
S.1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือสร้างสรรค์  4 
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S2. Student Mobility  

รายงานผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติเข้ามา
ฝึกงานในคณะฯ จำนวน 1 คน โดยเป็นนักศึกษาจากประเทศอินเดีย ถือได้ว่าจะเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการดำเนิน
ในอนาคตของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

เอกสารอ้างอิง :  
S2-01  เอกสารการนักศึกษาต่างชาติเข้าฝึกงานในโครงการ IAESTE Thailand ประจำปี 2567 

 
เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผล
ที่เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน
บางด้าน (เช่น
มีการรายงาน
ผลที่เกดิต่อ
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

มีการรายงาน
ผลครบทุกด้าน 
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผลที่
เกิดต่อคณะ/
สถาบัน 
ครบถ้วนและมี
ผลการ
ดำเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บุคลากรกลุ่มอื่น 
ส่งผลใหเ้กิดการ
ริเริม่โครงการหรือ
สร้างเครือข่ายใหม่ๆ  
เพื่อการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน/
สังคม 

การขยายผล
ครอบคลมุไป
ทั่วทั้งองค์กร
ส่งผลใหเ้กิด
การพัฒนาท้ัง
ชุมชนและ
องค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็นวัฒ
ธรรมองค์กร) 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบและกลไกการทำงานซึ ่งได้นำเอายุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยเป็นทิศทางและเป้าหมายหลักที่สำคัญขององค์กร มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการปรับปรุงแผน  
กลยุทธ์ ของคณะฯ โดยมีการจัดสรรงบประมาณกำหนดผู้รับผิดชอบระบุตัวชี้วัดไว้อย่างชัดเจน พร้อมกำหนด
นโยบายต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการดำเนินการ สถานที่ตั้งและงบประมาณอย่างแท้จริง โดยมีการบูรณาการใน
การดำเนินงานให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที ่กำหนดอย่างเคร่งครัด และมีการรายงานแก่
คณะกรรมการส่วนงานโดยตรง 

การบริหารจัดการเกี่ยวกับนักศึกษาแลกเปลี่ยน ระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  และ
มหาวิทยาลัยจากต่างประเทศนั้นเริ่มต้นจากการวางแผนโดยกำหนดเป็นนโยบายจากที่ประชุมส่วนงาน มีการ
วางแผนตัวโครงการและงบประมาณ รวมไปถึงกำหนดผู้ดูแล โดยเริ่มการเจรจาในรูปแบบการประชุมร่วมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในงานวิชาการในระดับนานาชาติถึงความเป็นไปได้ในการรับ-ส่งนักศึกษา หรือจากการ
ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างคณะ หรือระหว่างมหาวิทยาลัย/บริษัท 
รวมไปถึงโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติ (IAESTE) ซึ่งเป็นโครงการที่ขึ้นตรงกับมหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการมีนักศึกษาต่างชาติเข้ามาที่คณะ ทั้งนี้ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าให้แต่ละสาขาวิชารับทราบ เพื่อให้
นักศึกษามีความกระตือรือร้น ฝึกฝนทักษะทั้งทางด้านภาษาต่างประเทศและด้านวิชาการให้มีความพร้อม และ

https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/wbln_kmutnb_ac_th/Documents/Desktop/C2-01
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มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยมีรูปแบบในการรับ-ส่งนักศึกษาของคณะฯ ไปฝึกงานมี 2 รูปแบบ แบบที่ 1 เป็นการ
ฝึกงานระยะสั้น 2 เดือน และแบบที่ 2 เป็น การฝึกงานในรูปแบบสหกิจศึกษา 4-6 เดือน  

จากการวางแผนและดำเนินการตลอดปีที่ผ่านมา ปรากฎว่ามีนักศึกษาจากโครงการแลกเปลี ่ยน
นักศึกษานานาชาติ (IAESTE) ส่งเข้ามาฝึกในคณะฯ จำนวน 1 คน โดยเป็นนักศึกษาจากประเทศอินเดีย เข้า
ฝึกงานที่สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมการวัดคุมและอัตโนมัติเป็นระยะเวลาทั้งหมด 2 เดือน โดยมีผู้ดูแล  คือ 
อาจารย์สามัญ คำภาแก้ว ซึ่งถือได้ว่าจะเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการดำเนินในอนาคตของคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 
ตารางท่ี S.2-1 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนในรอบปีการศึกษา 2566 

ประเภท 1-3 เดือน 4-6 เดือน 7-9 เดือน 9-12 เดือน รวม (คน) 
Inbound 1 - - - 1 
Outbound - - - - 0 

 
คะแนนการประเมินตนเองระดับคณะ 
S.2 Student Mobility  3 
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S3. Green University 

รายงานผลการดำเนินงาน 
           คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีนโยบายในการพัฒนาพื ้นที ่ท ี ่ม ุ ่งส ู ่ความเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) โดยการบูรณาการอนุรักษ์ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมเข้าไปในการ
เรียนการสอน การวิจัยและในทุกกิจกรรมของคณะ เพื่อให้เกิดบรรยากาศการทำงานที่มีความปลอดภัย เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน พร้อมทั้งโดยบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อม และคณะบริหารธุรกิจ ในการจัดการขยะและของเสียแบบผสมผสานภายในวิทยาเขต 
ผ่านโครงการขยะเป็นศูนย์เริ่มต้นที่มือเรา (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560) “Zero Waste Today, Green Campus 
Tomorrow” โดยแบ่งตามวิธีการจัดการขยะที่เหมาะสมได้ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ขยะรีไซเคิล ขยะ
อินทรีย์ที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพ และขยะที่เผาไหม้ได้ เพื่อให้เกิดการจัดการขยะภายในวิทยาเขตมีความ
ยั่งยืน และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) พร้อมทั้งส่งเสริมการ
หมุนเวียนทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่และการลดปริมาณของเสียให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด ตามหลักการ 3Rs คือ การ
ลดใช้ (Reduce)  การใช้ซ้ำ (Reuse)  และการรีไซเคิล (Recycle) จึงได้สร้างระบบต้นแบบการจัดการขยะ
แบบผสมผสาน (Integrated Solid Waste Management) ขึ้น ได้แก่ ชุดถังคัดแยกขยะ Smart Trash Bin 
เพื่อคัดแยกของเสียตามประเภทขยะที่เกิดขึ้นจริง ระบบผลิตก๊าซชีวภาพและระบบผลิตสารปรับปรุงคุณภาพ
ดินจากขยะอินทรีย์ รวมถึงต้นแบบเตาเผาขยะแบบไร้มลพิษ 
          เพื่อสร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่พัฒนาโดยบุคลากรภายในวิทยาเขต และมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งให้
เป็นแหล่งเรียนรู้แก่หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาและชุมชน โดยสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากร เกิดจิตสำนึก
ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
สัมพันธ์กับเกณฑ์ระดับหลักสูตร   

เอกสารอ้างอิง :  
S3-01  ข้อเสนอโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 2567 
S3-02  ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรมสนับสนุน Green University ประจำปีงบประมาณ 2567 ทางด้านความปลอดภัย 
S3-03  ข้อเสนอโครงการ/กิจกรรมสนับสนุน Green University ประจำปีงบประมาณ 2567 สนับสนุนด้าน SDGs 

 
เกณฑ์การประเมิน 
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เกณฑ์การประเมิน 
การกำหนด
วิสัยทัศน์) 

คุณลักษณะ
หรือวิสัยทัศน์) 

บริการวิชาการแก่
ชุมชน/สังคม 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดำเนินการโครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา  

ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2565) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ เป้าประสงค์ที่ 4.4 เป็นคณะที่มีการจัดการสภาพแวดล้อมและ
สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา คณะฯ มีการดำเนินโครงการตาม
แนวทางของการประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ตามเกณฑ์ 6 ด้านดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน Green University 
และการดำเนินงานของคณะที่เกีย่วข้อง 

ผลความสำเร็จ 

1) การวางระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน (Setting and Infrastructures, IS) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีพื้นท่ีอาคารทั้งหมด 17,578 ตารางเมตร 
ประกอบด้วย  
1) อาคารปฏิบัติการรวมด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (51) พื้นที่อาคาร 
9,728 ตารางเมตร 
2) อาคารปฏิบัติการรวมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (54) พื้นที่อาคาร 
7,350 ตารางเมตร 
3) อาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ พื้นที่อาคาร 500 ตารางเมตร 
มีจำนวนนักศึกษา 915 คน และจำนวนบุคลากรจำนวน 69 คน โดยมีพื้นท่ีสี
เขียว (ปลูกหญ้าและต้นไม้) ราว 2,091 ตารางเมตร คดิเป็นร้อยละ 11.89 ของ
พื้นที่ท้ังหมด ท้ังนี้ คณะฯ ไดม้ีแนวคิดในการปรับปรุงสภาพรอบอาคารให้เป็น
พื้นที่สีเขียว โดยปลูกไม้ยืนต้น ไมด้อก ไม้ประดับและหญ้า อีกทั้งมีพื้นท่ีอาคาร
ที่มีองค์ประกอบของการเป็น Smart Building ขนาด 17,078 ตารางเมตร คดิ
เป็นร้อยละ 97.15 ของพื้นที่ท้ังหมด และไดจ้ัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการ
พัฒนาท่ียังยืน คิดเป็นร้อยละ 25.48 เมื่อเทียบกับงบประมาณทั้งหมด  
 
 

 

 

 
2) การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Energy and 
Climate Change, EC) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีนโยบายในการอนุรักษ์พลังงาน โดย
ส่งเสริมให้มีการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพ เช่น ประเภทของ
เครื่องปรับอากาศ หลอดไฟฟ้า และเครื่องถ่ายเอกสาร เฉลี่ยร้อยละ 100 
นอกจากน้ียังได้ดำเนินงานเกี่ยวกบั Smart Building โดยได้ตดิตั้งระบบอุปกรณ์
ประจำอาคารที่สำนักงานสีเขียว (Green Office) และสำนักงานพลงังานฉลาด 
คิดเป็นพ้ืนท่ีอาคารร้อยละ 97.15 ของพื้นที่อาคารทั้งหมด 
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เกณฑ์การประเมิน Green University 
และการดำเนินงานของคณะที่เกีย่วข้อง 

ผลความสำเร็จ 

1) ดำเนินงานอาคารเขียว (Green Building)  
อาคารที่อยู่ในความดูแลของคณะฯ ทุกอาคาร ถูกออกแบบตามมาตรฐาน
อาคารเขียวของประเทศไทย ให้เป็นอาคารอนุรักษ์พลังงานของกระทรวง
พลังงานซึ่งเข้ากับสภาพอากาศของที่ตั้ง โดยรูปทรงของอาคารที่เอื้อต่อการใช้
ประโยชน์จากพลังงานธรรมชาติ เน้นให้มีการระบายอากาศตามธรรมชาติและ
แสงสว่างจากภายนอก 
2) โครงการพัฒนาระบบสาธารณปูโภคภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
- ติดตั้งระบบเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศอัตโนมตัิ ผ่านระบบออนไลน์สมาร์ท
โฟน 
- ติดตั้งระบบปดิไฟอัตโนมัติ หลังจากการใช้งานภายในห้องน้ำทุกห้องของ
อาคาร 51 
3) โครงการรณรงค์การประหยัดพลังงานในอาคาร 
- ติดป้ายรณรงค์การเปิดเครื่องปรบัอากาศท่ี 26 องศาเซลเซียส  ปิดเมื่อเลิกใช้ 
เปิดเท่าที่จำเป็น และปดิเครื่องใช้ไฟฟ้าช่วงพักเที่ยง 
- ติดเซนเซอร์เพื่อปิดเครื่องปรับอากาศช่วงพักเที่ยง ซึ่งสามารถประหยัดไฟฟ้า
ได้ 1 ช่ัวโมง 
- ติดตั้งเซนเซอร์ตรวจจับการเคลือ่นไหวในห้องน้ำทุกช้ันเพื่อปิด-เปิดระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่างอัตโนมัต ิ
- มีการรณรงค์ให้เดินข้ึน-ลงบันไดแทนการใช้ลิฟต ์
- การตรวจล้างระบบทำความเย็นของเครื่องปรับอากาศในอาคารประจำปีเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเครื่องปรับอากาศ 
- การติดตั้งแผงโซล่าเซล (พลังงานแสงอาทิตย์) เพื่อใช้ในการชาร์จแบตเตอรี่ใน
รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าสำหรับเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
- โครงการกิจกรรม 5ส เพื่อการพัฒนาสำนักงานสีเขยีว (Green Office) 
4) มีการติดตั้งระบบ solar farm เพื่อนำไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์ไปใช้ใน
อาคารหอพักนักศึกษา 
5) โครงการ EAT ร่วมใจปลูกป่าชายเลน ประจำปีการศึกษา 2563 
6) กิจกรรมส่งเสรมิพื้นท่ีการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Space) 
- มีการจัดเตรียมโตะ๊ เก้าอี้ กระดานดำ สัญญาอินเทอรเ์นต และอุปกรณ์ต่อพ่วง
ไฟฟ้า ในบริเวณที่มีแสงสว่างเพียงพอต่อการอ่านหนังสือและกิจกรรมการเรียนรู้  
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เกณฑ์การประเมิน Green University 
และการดำเนินงานของคณะที่เกีย่วข้อง 

ผลความสำเร็จ 

3) การจัดการขยะและของเสีย (Waste management, WS) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีนโยบายขยะเป็นศูนย์เริ่มต้นที่มือเรา 
ผ่านโครงการการจัดการขยะและของเสียแบบผสมผสาน “Zero Waste 
Today, Green Campus Tomorrow” โดยแบ่งตามว ิธ ีการจ ัดการขยะที่
เหมาะสมได้ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย์ที่ยอ่ยสลายได้
ทางชีวภาพ และขยะที่เผาไหมไ้ด ้เพื่อให้เกิดการจัดการขยะภายในมหาวิทยาลยั
ให้มีความยั่งยืน และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) พร้อมทั้งส่งเสริมการหมุนเวียนทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่
และการลดปริมาณของเสียให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด ตามหลักการ 3Rs คือ การลดใช้ 
(Reduce)  การใช้ซ้ำ (Reuse)  และการรีไซเคิล (Recycle) ชุดถังคัดแยกขยะ 
Smart Trash Bin เพื่อคัดแยกของเสียตามประเภทขยะที่เกิดขึ้นจริง 
1) ดำเนินงานจัดวางถังรองรับขยะเพื ่อคัดแยกขยะ ทั ้งภายในและบริเวณ
โดยรอบอาคาร ดังน้ี 
- ขยะทั่วไป 
- กระดาษ 
- กระป๋องและแก้ว 
- ขวดพลาสติก 
2) มีการกำจัดขยะในแต่ประเภทที่ถูกวิธี 
- ขยะทั่วไป (หมักและเผา) 
- กระดาษ (ขาย) 
- กระป๋องและแก้ว (ขาย) 
- ขวดพลาสติก (ขาย) 
3) ระบบผลิตก๊าซชีวภาพและระบบผลิตสารปรับปรุงคุณภาพดินจากขยะ

อินทรีย์ 

4) ระบบเตาเผาขยะแบบไร้มลพิษ 

5) มีการจัดพื้นท่ีสำหรับจัดเก็บของเสียสารเคมีภายในอาคารและห้องปฏิบัติการ
พร้อมการกำจดัอย่างถูกวิธี (บริษัทเอกชนท่ีได้รับรองมาตรฐาน) 
6) มีการจัดวางถังรองรับขยะตดิเช้ือ โดยเฉพาะหน้ากากอนามัยในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-
19) พร้อมการกำจัดอย่างถูกวิธี (สาธารณสุข จังหวัดระยอง) 
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4) การจัดการทรัพยากรน้ำ (Water, WR) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีให้ความสำคญัในเรื่องการดำเนนิการที่
คำนึงถึงการอนุรักษ์การใช้น้ำ การวางแผนการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
มีการนำน้ำเสียกลับมาใช้ใหม่เพื่อลดปรมิาณการใช้น้ำประปาโดยการนำมารด
น้ำต้นไม้ และมีการตรวจเช็คการรัว่ไหลของน้ำประปาอย่างสม่ำเสมอเพื่อลด
การสญูเสยีเพื่อผลการบริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 
1) ห้องน้ำภายในอาคารที่อยู่ในความดูแลของคณะฯ มีการใช้สุขภณัฑ์แบบ
ประหยดัน้ำ 
2) คณะฯ มีระบบบำบดัน้ำที่ปนเปื้อนสารเคมีที่ได้มาตรฐานก่อนปล่อยลงสู่
แหล่งกักเก็บน้ำส่วนกลางของวิทยาเขต 
 
 

 

 

5) การขนส่งท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Transportation, TR) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีสนับสนุนนโยบายการขนส่งที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยเน้นการใช้รถจักรยานและการเดินเท้า ช่วยลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดภ์ายในมหาวิทยาลยั  
1) ดำเนินงานนโยบายเอื้อต่อการขี่จักรยานและการเดิน เพื่อลดการใช้รถยนต์
ส่วนตัว โดยได้ก่อสร้างทางจักรยานและเดินเท้าระยะทางรวม 1,532 เมตร และ
จัดบริการจักรยานฟรีภายในวิทยาเขตจำนวน 200 คัน 
2) มีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาใช้จักรยานส่วนกลาง (รถไฟฟ้า
และรถตู้เฉพาะกิจ) ลดการใช้รถสว่นตัว เพื่อลดมลพิษและลดการใช้น้ำมัน 
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6) การให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Education, 
ED) 
คณะวิศกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีหลักสูตรที่เปิดสอนเกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน มีผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนมีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการวิจัยที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนาท่ียั่งยืนอย่างต่อเนื่อง มจีำนวนรายวิชาที่เปิดสอนเกี่ยวกับด้าน
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 80 รายวิชา จากท้ังหมด 240 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 33 ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด มจีำนวนผลงาน
ตีพิมพ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาท่ียั่งยืน จำนวน 15 ผลงาน จาก
ทั้งหมด 25 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 60 
1) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในปีการศึกษา 
2566 ตัวอย่างเช่น 
- 120113109: หลักความปลอดภยัและหลักการด้านสิ่งแวดล้อมทางวิศวกรรม
กระบวนการเคมี (Principle of Safety and Environment in Chemical 
Process Engineering) 
- 120513145: การควบคุมมลพิษยานยนต์ (Automotive Pollution 
Control) 
- 120513145: การเผาไหม้ (Combustion) 
- 120113513: หัวข้อเลือกทางวิศวกรรกระบวนการเคมีด้านเทคโนโลยีพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม (Selected Topic in Chemical Process Engineering for 
Energy and Environmental Technology) 
2) ผลงานตีพิมพ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาท่ียั่งยืนในปีการศึกษา 
2565 ตัวอย่างเช่น 
-  Self-supported Iron-doped Nickel Sulfide as Efficient Catalyst for 
Electrochemical Urea and Hydrazine Oxidation Reactions 

- Synergistic effects of bio-plasticizer and core–shell rubber on 
poly(lactic acid) toughness for sustainable flexible packaging 
applications 

-  A local green composite study: The effect of edible oil on the 
morphological and mechanical properties of PBS/bentonite 
composite 

-  Replacement of hydroxyapatite from chicken eggshell waste for 
ceramic properties improvement 
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-  Synergistic effects of bio-plasticizer and core–shell rubber on 
poly(lactic acid) toughness for sustainable flexible packaging 
applications 

-  Effects of Diesel-Biodiesel-Ethanol Fuel Blend on a Passive Mode 
of Selective Catalytic Reduction to Reduce NOxEmission from Real 
Diesel Engine Exhaust Gas 

-  The influence of processing parameters on mechanical and 
morphological properties of TPVs base on natural rubber and 
polypropylene blends: A statistics approach 
ข้อมูล ณ วันที ่9 กรกฎาคม 2567       
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