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โดย
ดร.นพดล  คงศรีเจริญ

อนุกรรมการ สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพิจารณาผลงานเพื่อขอเลื่อนระดับ
สาขาวิศวกรรรมสิ่งแวดล้อม
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ระดบัสามญัและวุฒวิศิวกร

การขอรับใบอนุญาตเป็น
ผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม 



ประโยชน์จากการเล่ือนระดับ
1 เพิม่ความน่าเช่ือถือและสถานะทางวชิาชีพ

• สามญัวศิวกรถือเป็น วิศวกรระดบักลางถึงอาวโุส แสดงถึงประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ และ       
ความสามารถในการควบคุมงานวศิวกรรมไดอ้ยา่งมีมาตรฐาน

• ไดรั้บความไวว้างใจจากนายจา้ง ลูกคา้ และภาครัฐมากข้ึน
2 สามารถเป็นผู้ควบคุมงานตามกฎหมาย

• ตาม พระราชบญัญติัวศิวกร พ.ศ. 2542 การควบคุมงานบางประเภท (โดยเฉพาะงานท่ีมีผลต่อความปลอดภยั
สาธารณะ) ตอ้งมีวศิวกรระดบัสามญัข้ึนไปเป็นผูค้วบคุมและลงนาม เช่น งานก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่ 
โรงงาน ระบบไฟฟ้าแรงสูง ฯลฯ
3. มสิีทธ์ิลงนามรับรองการค านวณ ออกแบบหรือรายงาน

• สามญัวศิวกรมีสิทธ์ิ ลงนามรับรองแบบ วศิวกรรมรายงานต่าง ๆ ซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคญัในการขออนุญาต
งานจากหน่วยงานราชการ เช่น ขอก่อสร้าง ขอใบอนุญาตโรงงาน ฯลฯ

• หากไม่มีสามญัวศิวกรในองคก์ร ตอ้งจา้งภายนอกซ่ึงมีตน้ทุนสูง 3



ประโยชน์จากการเล่ือนระดับ (ต่อ)
4. เพิม่โอกาสในสายอาชีพและการเตบิโต

• มีโอกาส เล่ือนต าแหน่ง เป็นหวัหนา้โครงการ/ผูจ้ดัการ/ท่ีปรึกษา
• ใชเ้ป็นคุณสมบติัในการสมคัรงาน หรือประมูลงานกบัหน่วยงานราชการหรือบริษทัขนาดใหญ่ไดม้ากข้ึน 
เช่นหน่วยงานราชการหรือรัฐวสิาหกิจหลายแห่ง (เช่น กฟผ., ปตท., การท่าเรือฯ ฯลฯ)
ใน TOR ของโครงการมกัก าหนดวา่ ผูรั้บเหมาตอ้งจดัหาวศิวกรระดบัสามญัข้ึนไป เป็นผูค้วบคุมงานหรือผู ้
ตรวจสอบแบบ
• บางต าแหน่งในภาครัฐ/รัฐวสิาหกิจ ก าหนดชดัวา่ตอ้งมีระดบัสามญัวศิวกร เช่นต าแหน่ง วศิวกรส่ิงแวดลอ้ม 

– องคก์ารจดัการน ้าเสีย อจน. (ตอ้งมีสามญัวศิวกรส่ิงแวดลอ้มหรือสุขาภิบาล)

5. ได้รับค่าตอบแทนทีสู่งขึน้
• อตัราเงินเดือนของวศิวกรระดบัสามญั โดยเฉล่ียสูงกวา่ระดบัภาคี โดยเฉพาะในสายงาน
วศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม โยธา ไฟฟ้า เคร่ืองกล หรือในอุตสาหกรรมพลงังานและก่อสร้าง 4



6. ใช้เป็นพืน้ฐานขอเล่ือนเป็นวุฒิวศิวกร

• หากตอ้งการเติบโตเป็น วฒิุวิศวกร (ระดบัสูงสุด) จ าเป็นตอ้งผา่นระดบัสามญัมาก่อน
7 ข้าราชการระดบักลาง-สูงในสายงานวศิวกรรม 

ต าแหน่ง “วิศวกรช านาญการ”, “วิศวกรเช่ียวชาญ”, “วศิวกรทรงคุณวฒิุ” ของส านกังาน ก.พ. และ ก.พ.ร. ตอ้งมี
ใบอนุญาตเป็น “สามัญวิศวกร” อยา่งนอ้ย (บางต าแหน่งระบุชดัในประกาศรับสมคัร)
 8 พรบ. ส่ิงแวดล้อม ปี 2535 มาตรา 73 

ก าหนดใหมี้ ผูค้วบคุมดูแลระบบบ าบดัน ้าเสีย มีผลตั้งแต่ 24 กรกฎาคม 2568 แลว้ เบ้ืองตน้ วิศวกร
ส่ิงแวดลอ้ม สามารถข้ึนทะเบียนเป็น ผูค้วบคุมดูแลระบบบ าบดัน ้าเสีย และสามารถรับผดิชอบ

ไดไ้ม่เกิน 5 แห่งต่อคน
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ประโยชน์จากการเล่ือนระดับ (ต่อ)
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เกณฑ์ Checklists 
ผลงานของผู้ขอเล่ือนระดบั
สาขาวศิวกรรมส่ิงแวดล้อม

ส าหรับเจ้าหน้าที่ใช้ในการตรวจสอบ



แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การตรวจสอบเอกสารโดยเจ้าหน้าที่รับเร่ือง

1.1 ตรวจสอบเอกสารว่าครบถ้วนหรือไม่
 ค าขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม (เล่ือนระดับ)
 ประวตัิการศึกษา
 ประวตัิการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม
 บัญชีแสดงปริมาณและคุณภาพผลงานในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม

ควบคุม
 รายงานผลงานโดดเด่นจ านวน 2-5 ผลงาน และผลงานโดดเด่นต้อง           

อยู่ในบัญชีแสดงปริมาณและคุณภาพผลงาน
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แนวทางการพจิารณาผลงาน 
1. การตรวจสอบเอกสารโดยเจ้าหน้าที่รับเร่ือง

1.1 ตรวจสอบเอกสารว่าครบถ้วนหรือไม่
 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชีพของผู้ย่ืนค าขอรับ

ใบอนุญาตและผู้รับรองผลงาน
หลกัฐานหน่วยความรู้ (CPD) ภายใน 3 ปี

ปี 2567 จ านวน 100 หน่วย
ปี 2568 จ านวน 150 หน่วย

 แบบรายการค าแถลงความสามารถการประกอบวชิาชีพ
(Professional competency statement)
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การเพิม่ CPD by E – learning บน coe.or.th

9

เป้าหมาย CPD ในปี 2568 จ านวน 150 หน่วย

ฟังอบรม 10 ช่ัวโมง/วนั = 15 วนั

ฟังอบรม 5 ช่ัวโมง/วนั = 30 วนั

ฟังอบรม 3 ช่ัวโมง/วนั = 50 วนั

ฟังอบรม 2 ช่ัวโมง/วนั = 75 วนั

ฟังอบรม 1-2 ช่ัวโมง/วนั = 90 วนั

เร่ิมวันน้ี ไม่เกนิ 3 เดือน สามารถยืน่เร่ืองขอเลือ่นระดับ



เข้าสู่ระบบ CPD/ E- Learning
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กรอกข้อมูลสมาชิกสภาวศิวกร 
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เลขประจ ำตวัประชำชน 13 หลกั

เลขท่ีสมำชิกหรอืเลขท่ีใบอนญุำต



กดรับรหัส OTP เข้ามือถือและยืนยนัตัวตน
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ข้อมูลในหน้าสมาชิก ให้เลือก E-Learning
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เลือกสาขาทีต้่องการเข้าเรียนรู้ ใน COE E-Learning ได้ทุกสาขา
ปัจจุบัน มีหัวเร่ืองทุกสาขาประมาณ 171 (ส.ค. 2568)

14

เลือกสาขาทีต้่องการศึกษาได้ทกุสาขา



เลือกหวัขอ้ท่ีตอ้งการศึกษา
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ตอ้งคลิก “เร่ิมการเรียนรู้ในบทความน้ี”
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กรณีท่ีมีการท าแบบทดสอบความรู้หลงัอบรม
- ผา่น CPD = จ านวนชัว่โมง x2 (เกณฑพิ์จาณาผา่นท่ี 60%)
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ตัวอย่าง ตารางกจิกรรมแม่ข่ายที่จัดการอบรมและได้รับ CPD
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ตัวอย่างการบันทึกคะแนน CPD ด้วยตนเอง (Self 
Declaration)
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การตรวจสอบเอกสารโดยเจ้าหน้าที่รับเร่ือง

1.2 ตรวจความถูกต้องของเอกสาร
 ใช้แบบฟอร์มตามทีส่ภาวศิวกรก าหนด
 กรอกข้อมูลครบถ้วน
 ลงลายมือช่ือครบถ้วนทั้งผู้ย่ืนและผู้รับรองโดยผู้รับรองต้องระบุความ

เกีย่วข้องกบัผลงานด้วย
 บัญชีแสดงปริมาณผลงานและปริมาณงานของผู้ขอเล่ือนระดับต้องระบุ

รายละเอยีดของงาน ระบุขนาดงานทีท่ า วนั-เดือน-ปีที่ปฏิบัติงาน โดย
ต้องมีลกัษณะงานตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

 ผลงานออกแบบจะต้องมีช่ือและลงนามในผลงาน
 แสดงสัดส่วนการท างานและลงนามรับรอง “ทุกคน”
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การตรวจสอบเอกสารโดยเจ้าหน้าที่รับเร่ือง

1.3 ตรวจสอบประวตัิ
 ในช่วงเวลาที่ปฏิบตัิงานในผลงานที่เสนอมา เป็นช่วงเวลาที่

ยงัไม่ได้รับใบอนุญาตฯ หรือใบอนุญาตฯ ขาดการต่ออายุ
หรือไม่

 ให้เจ้าหน้าที่บันทึกสรุปผลงานไว้ในแบบฟอร์ม และบันทึก
ข้อมูลส าคญั เช่น ปฏิบัตงิาน ในระหว่างใบอนุญาตขาดการ
ต่ออายุ เป็นต้น
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
2. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน

2.1 ฝ่ายเลขาคณะอนุกรรมการฯ ตรวจสอบว่าเคยย่ืนผลงานมาแล้ว
หรือไม่ หากเคยย่ืนแล้วทั้งกรณทีี่ผลงานไม่ผ่านและผลงาน
ผ่านแล้วแต่สอบไม่ผ่าน ให้น าเร่ืองเดมิแนบกบัเร่ืองใหม่

2.2 ตรวจสอบรายละเอยีดของผลงานว่าเป็นงานวศิวกรรม 
ควบคุมหรือไม่
กรณผู้ีย่ืนค าขอรับใบอนุญาต ปฏิบัติงานเกนิกว่างาน ประเภท 
และขนาดที่ก าหนดให้ ต้องอยู่ภายใต้การควบคุมของระดบั
สามญัวศิวกรหรือวุฒิวศิวกร สาขาวศิวกรรมส่ิงแวดล้อม
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
2. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน

2.3 ตรวจสอบลกัษณะงานที่ปฏบิัติซ่ึงมีประเดน็ดงันี้
ปฏิบัตงิานเกนิกว่างาน ประเภท และขนาดที่ก าหนดให้
แจ้งคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพจิารณาเสนอคณะกรรมการ                 
จรรยาบรรณฯ
ระบุลกัษณะงานไม่ตรงตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
แจ้งผู้ย่ืนค าขอฯ อย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือให้น าเอกสารไป
แก้ไขให้ถูกต้องและสอดคล้องกนั และส่งเอกสารกลบัมาใหม่
ภายใน 2 สัปดาห์
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
2. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน

2.4 ตรวจสอบระยะเวลาปฏิบัติงานซ่ึงมีประเดน็ดงันี้
ปฏิบัติงานควบคุมการก่อสร้างในเวลาเดยีวกนั           
หลายโครงการ
ปฏิบัติงานควบคุมการก่อสร้างในลกัษณะทีไ่ม่น่า             
จะมีคุณภาพ เช่น รับราชการและควบคุมงานเอกชน       
ในเวลาเดยีวกนั ศึกษาต่อและควบคุมงานในเวลา     
เดยีวกนั เป็นต้น
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เกณฑ์ Checklists 
ผลงานของผู้ขอเล่ือนระดบั
สาขาวศิวกรรมส่ิงแวดล้อม

ส าหรับอนุกรรมการทีใ่ช้ในการตรวจสอบ



แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน

1.1 ตรวจสอบลกัษณะงานของผลงานโดดเด่น แต่ละงานต้องมีรายละเอยีด ดงันี้

1. งานวางโครงการ
  - ทางเลือกในการแก้ไขปัญหาของโครงการ

- การออกแบบแนวความคดิ (Conceptual Design)
- แบบเบ้ืองต้น (Preliminary Design) ขนาดแบบที่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน
- รายการค านวณ
- รูปถ่ายโครงการทีแ่ล้วเสร็จ (ถ้าม)ี
- ในกรณทีีม่ช่ืีอผู้ร่วมวางโครงการหลายคนให้ระบุสัดส่วนการท างานของ        
วศิวกรส่ิงแวดล้อมแต่ละคนพร้อมลงนามก ากบัทุกคน
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน

2. งานออกแบบและค านวณ
- ระบุปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อน (ระดับสามัญวิศวกร) และซับซ้อนมาก 

(ระดบัวุฒิวศิวกร)
- แบบรายละเอยีดก่อสร้าง ขนาดแบบต้องไม่ต ่ากว่า A3 ที่สามารถ 
ตรวจสอบได้ชัดเจน ผู้ขอเล่ือนระดบัต้องมช่ืีอในแบบ

- รายการค านวณ
- รูปถ่ายโครงการแสดงการก่อสร้างแล้วเสร็จ
- ในกรณทีีม่ช่ืีอผู้ออกแบบหลายคนให้ระบุสัดส่วนการท างานของ
วศิวกรส่ิงแวดล้อมแต่ละคนทีม่ช่ืีอในแบบพร้อมลงนามก ากบัทุกคน

- ผลการตรวจวดัคุณภาพน ้าเสียก่อนเข้าและออกจากระบบ (ถ้าม)ี
27



แนวทางการพจิารณาผลงาน
2. งานออกแบบและค านวณ

ตวัอย่างแบบฟอร์มในกรณทีีม่ีช่ือผู้ออกแบบหลายคนให้ระบุสัดส่วนการท างาน
ของวศิวกรส่ิงแวดล้อมแต่ละคนทีม่ช่ืีอในแบบพร้อมลงนามก ากบัทุกคน

28

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบสัดสว่นการท างานและรายละเอียดงานที่รับผิดชอบแล้วถูกตอ้งตามความเป็นจริงทุกประการ
จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
หมายเหตุ : สัดส่วนผู้ขอเลือ่นระดับสามัญแต่ละโครงการไม่เกิน 60%



แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน
3. งานควบคุมการสร้างหรือการผลติ

- ระบุปัญหาวศิวกรรมที่ซับซ้อน (ระดบัสามัญ) ของโครงการ
- แบบรายละเอยีดก่อสร้าง ขนาดแบบต้องไม่ต ่ากว่า A3 
ที่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน

- รายการค านวณ
- หลกัฐานการควบคุมงาน เช่น หนังสือแต่งตั้งการปฏิบัตงิาน
แผนผงัองค์กรควบคุมงาน รายงานการประชุม เอกสารการ
ขออนุมตัวิสัดุอุปกรณ์ เอกสารการอนุมตัแิบบก่อสร้าง

- รายงานการเร่ิมเดินระบบพร้อมผลการวเิคราะห์
- รูปถ่ายโครงการ
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน
4. งานพจิารณาตรวจสอบ
(ก)  การค้นคว้า การวิเคราะห์ การทดสอบ การหาข้อมูลและ
สถิติ ต่ า งๆ  เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็นหลัก เกณฑ์หรือประกอบการ              
ตรวจสอบวนิิจฉัยงาน หรือในการสอบทาน

- รายงานและเอกสารต่างๆ 
- รูปถ่าย (ถ้ามี)
- สรุปผลของงานในการน าไปประยุกต์ใช้ในทาง
ปฏิบัติได้จริง
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน
4. งานพจิารณาตรวจสอบ
(ข) การตรวจสอบวนิิจฉัยงาน หรือในการสอบทาน

- รายงานผลการวเิคราะห์ต่างๆ
- รายงานสรุปผลการตรวจสอบ
- รูปถ่าย (ถ้ามี)
- สรุปผลของงานในการน าไปประยุกต์ใช้ในทาง
ปฏิบัตไิด้จริง
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน
5. งานอ านวยการใช้ 

- แบบรายละเอยีดก่อสร้าง ขนาดแบบ ต้องไม่ต ่ากว่า  
A3 ทีส่ามารถตรวจสอบได้ชัดเจน

- รายการค านวณ
- วธีิการเดนิระบบและบ ารุงรักษา
- ตารางบันทกึข้อมูล
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
1. การพจิารณาปริมาณและคุณภาพผลงาน
5.งานอ านวยการใช้ (ต่อ) 
- รายงานผลการวเิคราะห์ต่างๆ ก่อนเข้าระบบและออกจาก
ระบบตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด

- รายงานการปฏิบัติงานประจ าเดือน
- รายงานการประชุมที่เกีย่วข้องกบัโครงการ
- ระบุปัญหาวศิวกรรมที่มีความซับซ้อน (ระดบัสามัญวศิวกร)
- ระยะเวลาต้องเพยีงพอในการแก้ปัญหาซับซ้อนได้เบ็ดเสร็จ
หรือมีระยะเวลายาวเป็นปีๆ ในการเดนิระบบ และแก้
ปัญหาระหว่างทาง
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
2. ลกัษณะของผลงานโดดเด่น

2.1 ผลงานโดดเด่น
- ควรมีขนาดใหญ่ หรือมีรายละเอยีดทางวศิวกรรมที่ซับซ้อน

(ระดบัสามัญ) และซับซ้อนมาก (ระดบัวุฒิ)
- มีประเภทของงานที่หลากหลายประเภท
- ต้องอยู่ในบัญชีแสดงปริมาณและคุณภาพของผลงาน
- มีการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวศิวกรรมส่ิงแวดล้อม ได้อย่างเหมาะสม
- ต้องก่อสร้างแล้วเสร็จ มีภาพถ่ายประกอบ
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
2. ลกัษณะของผลงานโดดเด่น

- ต้องใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มผีลการวเิคราะห์คุณภาพก่อน 
เข้าระบบและออกจากระบบ

- ขนาดแบบต้องไม่ต ่ากว่า A3 ที่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน
และมช่ืีอผู้ขอเล่ือนระดบัปรากฎอยู่ในแบบ

2.2 หากคณะท างานตรวจผลงานฯ พบว่าเอกสารไม่ถูกต้อง ถึงแม้
เอกสารหลกัฐานครบถ้วน และผลงานเพยีงพอที่จะผ่านไปเข้า
สอบสัมภาษณ์กต็าม ควรให้ผู้ย่ืนผลงานน าไปแก้ไขให้เรียบร้อย
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
2. ลกัษณะของผลงานโดดเด่น

2.3 แนวทางการเขยีนรายงานผลงานโดดเด่น
- การเขยีนรายงานผลงานโดดเด่นระดบัสามญั และระดบัวุฒิวศิวกร
ให้จัดเตรียมตามแนวทางในคู่มือการประกอบวชิาชีพเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถทางวศิวกรรม ที่สภาวศิวกรได้จัดท าเป็นแนวทางไว้

- เขยีนแบบย่อให้เข้าใจเน้ือหาโดยสรุป ว่าผู้ย่ืนค าขอท าหน้าที่อะไร 
รับผดิชอบงานทางวศิวกรรมอย่างไร ระยะเวลาปฏิบัติงาน ปัญหา
อุปสรรค พร้อมการแก้ไข ผลส าเร็จและจุดเด่นของโครงการ

- ระบุปัญหาวศิวกรรมที่ซับซ้อน (ระดบัสามญั) และซับซ้อนมาก 
(ระดบัวุฒิ)
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แนวทางการพจิารณาผลงาน
3. ผลการพจิารณา

สรุปผลการพจิารณาได้ 3 แบบ
รายละเอยีดไม่ชัดเจน 

- ส่งกลบัให้แก้ไขใหม่ภายใน 60 วนั
ปริมาณและคุณภาพผลงานเพยีงพอ

- เข้าทดสอบความรู้ความช านาญโดยการสอบสัมภาษณ์
ปริมาณและคุณภาพผลงานไม่เพยีงพอ

- ปฏิเสธค าขอรับใบอนุญาตระดบัสามญัวศิวกร
หรือระดบัวุฒิวศิวกร
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แบบรายการประเมินผลการสอบสมัภาษณ์

เลื่อนระดบัใบอนุญาต

38



39

ระดบัภาควีศิวกรพเิศษ

การขอรับใบอนุญาตเป็น
ผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม 



เอกสารที่ต้องใช้ในการขอรับใบอนุญาตฯ ระดับภาคีพิเศษ
1. ส าเนาหลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2. รูปถ่าย
3. ลายเซ็น
4. ประวัติการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
5. บัญชีแสดงผลงานและปริมาณงานวิศวกรรมควบคุม

(ให้สามัญวิศวกรขึ้นไป ในสาขาหรือแขนงเดียวกันกับ        
ผู้ขอลงนามรับรองทุกงาน)

6. รายงานผลงานโครงการโดดเด่น 40



ส าหรับผู้ขอฯ ที่ไม่มีสัญชาติไทย
ต้องมีเอกสารเพิ่มเติม ดังนี้

- ส าเนาบัตรที่ทางราชการออกให้ หรือ หนังสือเดินทางตัวจริง 
- มีหลักฐานของทางราชการที่อนุญาตให้ท างาน 
และให้อยู่อาศัยในประเทศไทยไม่น้อยกว่า 6 เดือน (Work Permit)

เอกสารที่ต้องใช้ในการขอรับใบอนุญาตฯ ระดับภาคีพิเศษ
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เกณฑ์การพิจารณาค าขอรับใบอนุญาตฯ ระดับภาคีพิเศษ

1. ผู้ขอฯ ต้องสมัครเป็นสมาชิกของสภาวิศวกร และต้องมีความรู้และประสบการณ์ใน
การท างานตรงกับลักษณะงานที่ขอตามระยะเวลาที่ก าหนด  ดังนี้

(1) วุฒปิริญญาตรใีนสาขาวิศวกรรมศาสตร์หรอืเทียบเท่าข้ึนไป ผลงาน 2 ปี

(2) วุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่าที่เกี่ยวกับวิชาชีพวิศวกรรม

(3) วุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่าที่เกี่ยวกับวิชาชีพวิศวกรรม

(4) วุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่าในสาขาอ่ืน หรือต่ ากว่า ปวช.

ผลงาน 4 ปี

ผลงาน 6 ปี

ผลงาน 10 ปี

งานที่ขออนุญาตต้องเป็นงานที่อยู่ในข่ายวิศวกรรมควบคุม 42



เกณฑ์การพิจารณาค าขอรับใบอนุญาตฯ (ต่อ)

2. การนับระยะเวลาของผลงานที่ยื่นขอรับใบอนุญาตฯ 
- จะนับระยะเวลาของแต่ละผลงานที่เสนอมารวมกันได้ไม่
น้อยกว่า ระยะเวลาที่ก าหนด 

- นับระยะเวลาเฉพาะผลงานที่ตรงกับลักษณะงานที่ต้องการ
ขอเท่านั้น

3. ยื่นเรื่องขอรับใบอนุญาตไดค้รั้งละไม่เกิน 1 ลักษณะงาน 
กรณีที่จะขอในลักษณะงานอื่นอีกให้ยื่นค าขอใหม่
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เกณฑ์การพิจารณาค าขอรับใบอนุญาตฯ (ต่อ)

5. การลงนามรับรองผลงานและปริมาณงานต้องมีสามัญวิศวกร/ วุฒิ
วิศวกรในสาขาและแขนงเดียวกับผู้ยื่นลงนามรับรอง

6. ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ หากต้องการยื่นขอรับ
ใบอนุญาตในงานลักษณะเดิมสามารถยื่นค าขอใหม่ได้ ภายหลังจาก
วันที่ยื่นค าขอครั้งก่อนไม่น้อยกว่า 6 เดือน  

4. การระบุงานที่จะขออนุญาตฯ ต้องระบุสาขางาน  ลักษณะงาน 
ประเภทของงาน และขนาดที่ ต้องการขอ ให้ชัด เจนและ
เฉพาะเจาะจงตามที่ตนเองต้องการขออนุญาตฯ
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ขั้นตอนการขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม

ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ

- งานวางโครงการ

- งานควบคุมการสรา้งหรอืผลติ

- งานพจิารณาตรวจสอบ

- งานอ านวยการ

ใชส้อบสมัภาษณ์

งานออกแบบและค านวณ

สง่ทดสอบขอ้เขียน

ผ่าน

ไม่ผ่าน

สอบสมัภาษณ์

ปฏเิสธ
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การก าหนดขอบเขตใบอนุญาตฯ ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ 
สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม

งานในวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมแตล่ะสาขา

ในสาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ตามข้อ 5(4) และ ข้อ 11(3)(ก)(ข) ของ
กฎกระทรวงก าหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
พ.ศ.2565 ทั้งนี้เฉพาะงานควบคุมการสร้างหรือการผลิตระบบน้ าเสียส าหรับ
ชุมชน โรงงาน อาคารสาธารณะหรืออาคารชุดขนาดใหญ่ที่สามารถรองรับน้ า
เสียในอัตราก าลังสูงสุดไม่เกนิ หนึ่งร้อย(100)ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

ประเภทและขนาดของงาน
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
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THANK YOU
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