
มีเป้าหมายในการพฒันาบคุลากร 
ในระบบราง 2568-2570 

1,270 คน



1. ผูมี้หน้าท่ี ตามกฎหมายทางราง 520 คน

2. ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมการขนส่งทางราง 750
คน



1. ผูมี้หน้าท่ี ตามกฎหมาย
ทางราง

520 คน

1. (รา่ง) พระราชบญัญตักิารขนสง่ทางราง
ก าหนดบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขนสง่ทางราง

2. พ.ร.บ.การรถไฟแหง่ประเทศไทย 2494 
3. พ.ร.บ.การรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย 2543
4. กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัและการ

ด าเนินงานของระบบราง



Role 1: เจ้าหน้าท่ีของรฐัในระบบราง ผูมี้หน้าท่ีอนุญาต และ ควบคุม

ต าแหน่ง อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายใ

1. พนักงานเจ้าหน้าท่ี (ตาม พ.ร.บ.ขนส่งทางราง)
มอี านาจเขา้ตรวจสอบระบบราง อาคาร โครงสรา้ง หรอื
การด าเนินการของผูร้บัใบอนุญาต

2. เจ้าหน้าท่ีควบคมุความปลอดภยั
ตรวจสอบมาตรฐานการเดนิรถ ความปลอดภยัระบบราง 
และอุปกรณ์ทีใ่ช้

3. เจ้าหน้าท่ีตรวจรบั/อนุมติัระบบ
ตรวจสอบระบบรางใหมก่่อนเปิดใชง้าน (ทัง้ rolling 
stock และ infrastructure)



Role 2: บคุลากรในกิจการเดินรถ (Railway Operator)

ต าแหน่ง บทบาทตามกฎหมาย

4. ผูไ้ด้รบัใบอนุญาตประกอบกิจการขนส่ง
ทางราง

ตอ้งยืน่ขอใบอนุญาตจากรฐั และปฏบิตัติามมาตรฐานดา้น
ความปลอดภยั

5. ผูบ้ริหารระบบราง
ดแูลการด าเนินงานของกจิการระบบราง รวมถงึแผนการ
บ ารงุรกัษาและควบคุมความปลอดภยั



Role 3: บคุลากรปฏิบติังานในระบบราง

ต าแหน่ง หน้าท่ี / ต้องมีคณุสมบติั

6. พนักงานขบัรถไฟ / พนักงานควบคมุรถไฟฟ้า
ตอ้งไดร้บัการอบรมและขึน้ทะเบยีนกบัหน่วยงานที่
รบัผดิชอบ

7. เจ้าหน้าท่ีอาณัติสญัญาณ (Signaling Officer)
ท าหน้าทีค่วบคุมการสัง่เดนิรถตามระเบยีบความ
ปลอดภยั

8. พนักงานบ ารงุรกัษาทางราง/โครงสร้างพืน้ฐาน
ตอ้งมคีวามรูเ้ฉพาะทางเกีย่วกบัโครงสรา้งและอุปกรณ์
ราง



Role 3: บคุลากรปฏิบติังานในระบบราง

ต าแหน่ง หน้าท่ี / ต้องมีคณุสมบติั

9. เจ้าหน้าท่ีดแูลระบบไฟฟ้า / ข่ายส่ือสาร เกีย่วขอ้งกบัระบบจ่ายไฟฟ้าและการควบคุมการเดนิรถ

10. เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัระบบราง (Rail Safety 
Officer)

ประเมนิความเสีย่ง ตรวจสอบอุบตัเิหตุ และปรบัปรงุ
มาตรการความปลอดภยั

รวม 10 หลกัสตูร 520 คน
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2.ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมการขนส่งทางราง 
750 คน 

เพือ่สรา้งชิน้สว่นในประเทศ 
(Local Contents) 

และ เป็นพืน้ฐานของการผลติรถไฟใน
ประเทศ



Projection



ศกัยภาพ Local Content รถไฟโดยสาร 59.5%

องคป์ระกอบรถไฟ                                                                       สดัส่วนต่อมลูค่า



ศกัยภาพ Local Content รถไฟบรรทกตู้สินค้า 48.75%

องคป์ระกอบรถไฟ                                                                       สดัส่วนต่อมลูค่า
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