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ขั้นตอนและหลกัเกณฑ์วิธีการออกใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ระดับสามัญวิศวกรและระดับวุฒิวิศวกร 

1. การย่ืนค าขอรับใบอนุญาต 

ผู ้ยื่นค ำขอท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนยื่นค ำขอ  (แบบ COE 02 – 01) พร้อมรูปถ่ำยและลงลำยมือช่ือ  
โดยมีเอกสำรประกอบกำรยืน่ค  ำขอตำมวิธีปฏิบติังำน กำรตรวจควำมถูกตอ้งครบถว้นของเอกสำร (WI 02 – 01)  

2. การตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของค าขอ 

เจำ้หนำ้ท่ีสภำวิศวกรท่ีไดรั้บมอบหมำยตรวจสอบควำมครบถว้นของคุณสมบติัค ำขอและเอกสำรท่ี
ยื่นพร้อมตรวจสอบควำมถูกตอ้งของประวติักำรประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุมในสำขำท่ียืน่ค  ำขอ บญัชี
แสดงผลงำนและปริมำณงำน แบบรำยกำรค ำแถลงควำมสำมำรถประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม และ
รำยงำนผลงำนวิศวกรรมดีเด่นตำมวิธีปฏิบติังำน กำรตรวจควำมถูกตอ้งครบถว้นของเอกสำร (WI 02 – 01)  

กรณีเอกสำรถูกตอ้งครบถว้นให้เสนอเร่ืองต่อประธำนอนุกรรมกำรหรือผูท่ี้ประธำนอนุกรรมกำร
มอบหมำยเพื่อมอบหมำยผูต้รวจผลงำนและปริมำณงำน 

กรณีเอกสำรไม่ถูกตอ้งครบถว้นให้แจง้ให้ผูย้ื่นแกไ้ขหรือเพิ่มเติมเอกสำรภำยใน 15 วนั หำกแกไ้ข
ถูกตอ้งครบถว้นภำยในก ำหนดแลว้ให้เสนอเร่ืองต่อประธำนอนุกรรมกำรหรือผูท่ี้ประธำนอนุกรรมกำร
มอบหมำยเพื่อมอบหมำยผูต้รวจผลงำนและปริมำณงำน แต่ถำ้ไม่แก้ไขเพิ่มเติมค ำขอหรือไม่ส่งเอกสำร
หลกัฐำนเพิ่มเติมภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดใหด้ ำเนินกำรคืนค ำขอรับใบอนุญำต 

3. การพจิารณาผลงานและปริมาณงาน 

 ประธำนอนุกรรมกำรหรือผูท่ี้ประธำนอนุกรรมกำรมอบหมำย มอบหมำยใหผู้มี้คุณสมบติัเหมำะสม
เป็นผู ้พิจำรณำผลงำนและปริมำณงำน โดยพิจำรณำควำมเพียงพอของผลงำนในบัญชี แสดงผลงำน 
และปริมำณงำน และผลงำนดีเด่นมีกำรใช้ควำมรู้ทำงวิศวกรรมในสำขำนั้น ๆ และมีควำมสอดคล้อง
เ ช่ือมโยงกับกรอบควำมสำมำรถในกำรประกอบวิชำชีพวิศวกรรม (Competency Framework)  
เป็นกำรกลัน่กรองเบ้ืองตน้วำ่ผลงำนเพียงพอท่ีจะใหผู้ข้อเขำ้ทดสอบควำมรู้ในขั้นตอนต่อไป 

 คุณสมบติั กระบวนกำรคดัเลือกและกำรพฒันำผูพ้ิจำรณำผลงำนและปริมำณงำนเป็นไปตำมวิธี
ปฏิบติังำน กำรขึ้นบญัชีผูพ้ิจำรณำผลงำนและปริมำณงำน และทดสอบควำมรู้ (WI 02 – 04)  

กำรพิจำรณำผลงำนและปริมำณงำนเป็นไปตำมวิธีปฏิบัติ กำรพิจำรณำผลงำนและปริมำณงำน  
(WI 02 – 02) 

 ผลกำรพิจำรณำจะถูกน ำเสนอไปยงัคณะอนุกรรมกำรเพื่อพิจำรณำมีมติให้ “ผ่ำน” หรือ “แกไ้ข” 
หรือ “ไม่ผำ่น” 
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 กรณีผลกำรพิจำรณำ “ผ่ำน” ด ำเนินกำรนัดหมำยทดสอบควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบ
วิชำชีพ 

 กรณีผลกำรพิจำรณำ “แกไ้ข” ให้แจง้ผูข้อด ำเนินกำรภำยใน 60 วนั โดยสำมำรถขยำยระยะเวลำได ้  
1 คร้ัง ระยะเวลำไม่เกิน 30 วนั กรณีไม่แกไ้ขเพิ่มเติมผลงำนหรือไม่ส่งผลงำนเพิ่มเติมภำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนดใหด้ ำเนินกำรคืนค ำขอรับใบอนุญำต 

 กรณีผลกำรพิจำรณำ “ไม่ผ่ำน” ให้แจง้ผลกำรตรวจไม่รับรองบญัชีแสดงผลงำนและปริมำณงำน 
ใหผู้ย้ืน่ค  ำขอทรำบเพื่อพฒันำปรับปรุงต่อไป 

4. การทดสอบความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ 

กำรทดสอบควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพใหก้ระท ำโดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์ 

ประธำนอนุกรรมกำรหรืออนุกรรมกำรหรือผูช้  ำนำญกำรพิเศษท่ีได้รับมอบหมำยเป็นประธำน 
ในกำรสอบสัมภำษณ์และผู ้สอบสัมภำษณ์อีก 2 คน ท่ีมีคุณสมบัติ และผ่ำนกระบวนกำรคัดเลือก 
ตำมวิธีปฏิบัติงำน กำรขึ้ นบัญชีผูพ้ิจำรณำผลงำนและปริมำณงำนและทดสอบควำมรู้ (WI 02 – 04)  
และมีควำมรู้ควำมสำมำรถในสำขำท่ีผูย้ื่นขอเช่ียวชำญและหรือมีควำมเช่ียวชำญในประเภทงำนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัผลงำนของผูข้อ รวมผูส้อบสัมภำษณ์จ ำนวน 3 คน 

กำรสอบสัมภำษณ์จะพิจำรณำตำมกรอบควำมสำมำรถกำรประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม 4 ดำ้น 
13 หัวขอ้ย่อย โดยพิจำรณำว่ำผูเ้ขำ้สอบมีขีดควำมสำมำรถในหัวขอ้นั้น ๆ ในระดับท่ีตอ้งกำรของสำมญั
วิศวกรหรือวุฒิวิศวกร โดยมีหลกัฐำนเชิงประจกัษ ์

กำรสอบสัมภำษณ์ใหว้ินิจฉยัเพียงวำ่ผูข้อรับใบอนุญำต “ผำ่น” หรือ “ไม่ผำ่น” วิธีปฏิบติัในกำรสอบ
สัมภำษณ์และกำรบนัทึกผลกำรสัมภำษณ์ในระบบเป็นไปตำมวิธีปฏิบติังำนกำรทดสอบควำมรู้ควำมช ำนำญ
ในกำรประกอบวิชำชีพ (WI 02 – 03) 

ผลกำรสอบสัมภำษณ์จะถูกน ำสนอคณะอนุกรรมกำรฯ เพื่อพิจำรณำเห็นชอบและเสนอ
คณะกรรมกำรสภำวิศวกรเพื่อพิจำรณำอนุมติัหรือปฏิเสธค ำขอ 
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แผนผังข้ันตอนการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ระดับสามัญวิศวกรและระดับวุฒิวิศวกร 

 
 

  

ไม่ถูกตอ้งครบถว้น 

ย่ืนค ำขอพร้อมเอกสำร 

ตรวจสอบควำมถูกตอ้ง

ครบถว้นของเอกสำร 

ผูข้อ 

พิจำรณำผลงำนและปริมำณงำน 

ถูกตอ้งครบถว้น 

เจำ้หนำ้ท่ี 

อนุกรรมกำร/
ผูช้ ำนำญกำรพิเศษ 

เห็นชอบผล 
กำรพิจำรณำ 

ให้แกไ้ข 

ผ่ำน 

อนุกรรมกำร/
ผูช้ ำนำญกำรพิเศษ 

ไม่ผ่ำน คณะอนุกรรมกำร/
คณะท ำงำน 

เจำ้หนำ้ท่ี 

คณะอนุกรรมกำร 

สัมภำษณ์ 

พิจำรณำผลกำรสัมภำษณ์ 

พิจำรณำอนุมติั/ไม่อนุมติั 

แจง้ผลผูข้อ 

คณะกรรมกำร 

แจง้ผลไม่รับรองบญัชีฯ 
แก่ผูข้อ 

แ 

เอกสำรแนบ COE 2 – 01 ถึง 04 
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วิธีปฏิบัติงานการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอ 

1.1 ระดบัสามญัวิศวกร  

(1) เป็นผูไ้ดรั้บใบอนุญาตระดบัภาคีวิศวกรไม่นอ้ยกว่า 3 ปี และไดรั้บการเสริมสร้างประสบการณ์
ในการประกอบวิชาชีพตามกรอบความสามารถการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

(2) ไดรั้บหน่วยความรู้ท่ีไดรั้บจากการพฒันาวิชาชีพต่อเน่ือง ไม่นอ้ยกวา่ 150 หน่วย 

1.2 ระดบัวุฒิวิศวกร  

(1) เป็นผู ้ได้รับใบอนุญาตระดับสามัญวิศวกรไม่น้อยกว่า  5 ปี  และได้รับการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพตามกรอบความสามารถการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม 

(2) ไดรั้บหน่วยความรู้ท่ีไดรั้บจากการพฒันาวิชาชีพต่อเน่ือง ไม่นอ้ยกวา่ 150 หน่วย 

2. ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารท่ีย่ืน 

2.1 ประวติัการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในสาขาท่ียืน่ค  าขอ (แบบ COE 02-02) 
2.2 บญัชีแสดงผลงานและปริมาณงาน (แบบ COE 02-03) 
2.3 แบบรายการค าแถลงความสามารถการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (แบบ COE 02-04) 
2.4 รายงานผลงานวิศวกรรมดีเด่น จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 2 เร่ือง แต่ไม่เกิน 5 เร่ือง 
2.5 หนงัสือรับรองการท างาน กรณีใชผ้ลงานในต่างประเทศเป็นผลงานดีเด่น 
2.6 เอกสารเพิ่มเติม (ถา้มี) 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 

3.1 ประวติัการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในสาขาท่ียืน่ค าขอ ตอ้งมีขอ้มูลดงัน้ี 

(1) จ านวนระยะเวลาการประกอบวิชาชีพ (เร่ิมตน้ – แลว้เสร็จ) ในแต่ละโครงการ  
(2) ช่ือโครงการ สถานท่ีท างาน และต าแหน่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
(3) ลกัษณะงานท่ีท า ความรับผิดชอบ และการปฏิบติังาน 

3.2 บญัชีแสดงผลงานและปริมาณงาน ตอ้งมีขอ้มูลดงัน้ี 

(1) ระบุลกัษณะงานท่ีปฏิบติัและขอบเขตอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ เป็นไปตามกฎกระทรวง
ก าหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2565 

(2) มีผูรั้บรองผลงานตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 
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3.3 แบบรายการค าแถลงความสามารถการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

(1) ตรวจสอบการระบุรายละเอียดการน าเสนอผลงานและระบุเลขท่ีหน้าของเอกสารอ้างอิง
สอดคลอ้งกบัผลงานดีเด่นใหค้รบถว้น 

3.4 รายงานผลงานวิศวกรรมดีเด่น  

(1) ระบุช่ือโครงการดีเด่นและการอ้างอิงล าดับของโครงการดีเด่นตามบัญชีแสดงผลงานและ
ปริมาณงาน หรือไม่ 

(2) สารบญัของรายงานผลงานวิศวกรรมดีเด่น อยา่งนอ้ยตอ้งมีหวัขอ้ตามค าแนะน า 
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วิธีปฏิบัติงาน การพจิารณาผลงานและปริมาณงาน 
 
 การพิจารณาผลงานและปริมาณงานเป็นการพิจารณาความเพียงพอและความสอดคล้องกับ 
กรอบความสามารถการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (Competency Framework) การพิจารณาคุณภาพ
ผลงานจะอยู่ในขั้นตอนการทดสอบความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพท่ีจะพิจารณาว่าผลงาน 
และการน าเสนอสามารถอธิบายงานและประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพ 

1. การพจิารณาบัญชีแสดงผลงานและปริมาณงาน 

(1) ผลงานไม่เกินขอบเขตระดบัภาคีวิศวกร (กรณีขอใบอนุญาตระดบัสามญัวิศวกร) หรือขอบเขตระดบั
สามญัวิศวกร (กรณีขอใบอนุญาตระดบัวุฒิวิศวกร) ยกเวน้อยู่ภายใตก้ารควบคุมดูแลการประกอบ
วิชาชีพของผูไ้ดรั้บใบอนุญาตระดบัสามญัวิศวกรหรือระดบัวุฒิวิศวกร ตามล าดบั 

(2) มีผลงานเพียงพอท่ีแสดงวา่ มีประสบการณ์เพียงพอต่อการเล่ือนระดบั 

2. การพจิารณาผลงานวิศวกรรมดีเด่น 

(1) ผลงานวิศวกรรมดีเด่น จ านวน 2 – 5 เร่ือง 
(2) ตอ้งมีส่วนร่วมในผลงานวิศวกรรมดีเด่นแต่ละเร่ืองอยา่งชดัเจน 
(3) ผลงานวิศวกรรมดีเด่นครอบคลุมประเด็นปัญหา โครงการหรือกิจกรรม ท่ีสามารถส่งผลต่อการ

ด าเนินการขององคก์ร หรือต่อสังคมอยา่งมีนยัส าคญั โดยตอ้งใชค้วามรู้และประสบการณ์ในวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมในสาขานั้น ๆ ไปด าเนินการ 

(4) ผลงานแต่ละผลงานตอ้งแสดงการใชค้วามรู้ความสามารถหรือลกัษณะปัญหาท่ีแตกต่างกนั 
(5) ผลงานควรแสดงให้เห็นการใช้ความรู้ความสามารถการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  

ตามระดบัความสามารถของใบอนุญาตท่ียืน่ค าขอ อยา่งนอ้ยในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
(ก) ความรู้ความเขา้ใจและการประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
(ข) ความรู้ความเข้าใจในกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและการประกอบวิชาชีพตามกรอบของ

กฎหมาย 
(ค) การก าหนดประเด็นปัญหาท่ีจะน าความรู้ความสามารถทางวิชาชีพวิศวกรรมไปด าเนินการ 

มีการสืบคน้ขอ้มูล วิเคราะห์ปัญหาท่ีซบัซอ้นและระบุสาเหตุของปัญหา 
(ง) การออกแบบและแกไ้ขปัญหาทางวิศวกรรม อธิบายทางเลือก และการประเมินผลทางเลือก 
(จ) การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของงานวิศวกรรมท่ีซับซ้อน พร้อมน าผลประเมินไป

ปรับปรุงแกไ้ข 
(ฉ) การวินิจฉัยทางเลือกในการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมท่ีซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม  มีการระบุ

ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดขึ้น 
(ช) การบริหารจดัการและบทบาทในกระบวนการตดัสินใจ 
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(ซ) การตระหนกัถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม และการบริหารจดัการผลกระทบดงักล่าว 
และหรือการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัตามกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. การพจิารณาค าแถลงความสามารถการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

(1) ตอ้งระบุว่า มีหรือไม่มีความสามารถในแต่ละขอ้ของกรอบความสามารถในการประกอบวิชาชีพ
ควบคุมทั้ง 13 หวัขอ้ 

(2) กรณีระบุว่า มีความสามารถให้ช้ีแจงให้เห็นดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยอาจอธิบายเช่ือมโยงไปยงั
ผลงานวิศวกรรมดีเด่น หรือกล่าวอา้งขอ้มูล/หลกัฐานอ่ืนประกอบก็ได ้

(3) ตอ้งมีการช้ีแจงว่ามีความสามารถไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของหัวขอ้ย่อยในแต่ละหมวด จึงจะถือว่า
ผ่าน หากไม่ระบุว่ามีความสามารถหรือช้ีแจงความสามารถให้เห็นไม่ชดัเจน หรือไม่แสดงหลกัฐาน
เชิงประจกัษ์รวมกนัเกินกว่าร้อยละ 50 ของหัวขอ้ย่อยในแต่ละหมวด ถือว่าตอ้งปรับปรุงแกไ้ขให้
ถูกตอ้ง 

(4) กรณีค าแถลงความสามารถการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ผา่นตามเกณฑ ์แต่มีบางหวัขอ้ย่อย
ท่ีผูพ้ิจารณาประสงคจ์ะไดร้ายละเอียดท่ีชดัเจนเพิ่มเติม อาจก าหนดเป็นเง่ือนไขให้ผูข้อเตรียมขอ้มูล
เพิ่มเติมมาช้ีแจงในการสอบสัมภาษณ์ 
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วิธีปฏิบัติงาน การทดสอบความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ 
 

1. ผูส้อบสัมภาษณ์จะตอ้งศึกษาผลงานและปริมาณงาน ผลงานวิศวกรรมดีเด่นและค าแถลงความสามารถ
ก่อนการสัมภาษณ์ 

2. เม่ือผูเ้ขา้รับการสอบสัมภาษณ์น าเสนอผลงานแลว้ ผูส้อบสัมภาษณ์จะพิจารณาว่าผลงานท่ีน าเสนอ  
แสดงความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพตามกรอบความสามารถการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมทั้ง 4 ดา้น 13 หวัขอ้หรือไม่ หากยงัมีขอ้สงสัยใหซ้กัถามหรือใหแ้สดงขอ้มูลเพิ่มเติม 

3. ผูส้อบสัมภาษณ์แต่ละคนจะบนัทึกผลการสอบสัมภาษณ์ในระบบ COE Service ผลการประเมินแต่ละ
หวัขอ้จะผา่นเม่ือผูส้อบสัมภาษณ์ 2 ใน 3 ประเมินวา่ผา่น 

4. ผูเ้ข้าสอบสัมภาษณ์จะต้องผ่านการประเมินทุกกรอบความสามารถ โดยแต่ละกรอบความสามารถ 
ต้องผ่านการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของหัวข้อในกรอบความสามารถนั้น จึงจะถือว่าผ่าน 
การทดสอบความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ 

5. ประธานผูส้อบสัมภาษณ์ บนัทึกผลการสอบสัมภาษณ์ในระบบ COE Service พร้อมบนัทึกความเห็น
เก่ียวกบัขอ้ดี ขอ้เสีย ขอ้วิตกกงัวล และขอ้เสนอแนะให้ปรับปรุงต่อผูเ้ขา้สอบ แลว้เสนอผลการสอบ 
ใหค้ณะอนุกรรมการรับรองก่อนเสนอคณะกรรมการสภาวิศวกรพิจารณาต่อไป 
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วิธีปฏิบัติงาน การขึน้บัญชีผู้พจิารณาผลงานและปริมาณงานและทดสอบความรู้ 

1. คุณสมบัติผู้พจิารณาผลงานและปริมาณงานและทดสอบความรู้ 

ผูพ้ิจารณาผลงานและปริมาณงานและทดสอบความรู้ของผูข้อรับใบอนุญาตฯ ระดบัสามญัวิศวกร
ต้องได้รับใบอนุญาตฯ ระดับสามัญวิศวกรไม่น้อยกว่า 7 ปี หรือได้รับใบอนุญาตฯ ระดับวุฒิวิศวกร 
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ผูพ้ิจารณาผลงานและปริมาณงานและทดสอบความรู้ของผูข้อรับใบอนุญาตฯ ระดับวุฒิวิศวกร  
ตอ้งไดรั้บใบอนุญาตฯ ระดบัวุฒิวิศวกรไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

ทั้งน้ี ผูพ้ิจารณาผลงานทั้งสองระดบัจะตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งนอ้ย ดงัน้ี 

(1) เป็นผูมี้ทกัษะ ความรู้ความช านาญและประสบการณ์ดา้นการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ท่ีสอดคลอ้งกบัความเช่ียวชาญของผูย้ืน่ค  าขอรับใบอนุญาต 

(2) เ ป็นผู ้มีทัศนคติ ท่ี ดีต่อการส่ง เส ริมวิชา ชีพวิศวกรรมและการพัฒนาความสามารถ  
ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

(3) ไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่ค  าขอรับใบอนุญาต 

2. การขึน้บัญชีและการเตรียมความพร้อมให้กบัผู้พจิารณาผลงานและปริมาณงานและทดสอบความรู้ 

2.1 สภาวิศวกรออกประกาศแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสาขาต่าง ๆ และประกาศรายช่ือผูช้  านาญการพิเศษ
ท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑข์องสภาวิศวกร 

2.2 จดัท าคู่มือการพิจารณาผลงานและทดสอบความรู้ส าหรับผูพ้ิจารณาผลงานและปริมาณงานและผูท้  า
หนา้ท่ีสอบสัมภาษณ์ (แบบ COE 02-05) 

2.3 อบรมผูพ้ิจารณาผลงานและปริมาณงาน และผูท้  าหนา้ท่ีสอบสัมภาษณ์ ตามหลกัสูตรท่ีสภาวิศวกร
ก าหนด (แบบ COE 02-06)  

3. กระบวนการขึน้บัญชีผู้พจิารณาผลงานและปริมาณงานและทดสอบความรู้ 

3.1 ด าเนินการเตรียมความพร้อมใหก้บัผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งตามประกาศในขอ้ 2.1 

3.2 รวบรวมรายช่ือผูผ้่านการเตรียมความพร้อม จัดท าเป็นบัญชีผูจ้ะได้รับการมอบหมายให้เป็น 
ผูพ้ิจารณาผลงานและปริมาณงานและทดสอบความรู้ โดยแยกกลุ่มตามสาขายอ่ย (sub-disciplines) 
พร้อมระบุสถานภาพการไดรั้บการทบทวนเตรียมความพร้อมประจ าปี 

4. การทบทวนเตรียมความพร้อม 

ให้มีการทบทวนกฎระเบียบ และวิ ธีปฏิบัติงานให้กับผู ้พิจารณาผลงานและปริมาณงาน  
และผูท้  าหนา้ท่ีสอบสัมภาษณ์อยา่งต่อเน่ือง 
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คู่มือการขึน้บัญชีและการเตรียมความพร้อม 
ให้กบัผู้พจิารณาผลงานและปริมาณงานและทดสอบความรู้ 

------------------------------ 

1. วัตถุประสงค์ 

คู่มือฉบับน้ีจัดท ำขึ้ นเพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรขึ้นบัญชีผูช้  ำนำญกำรพิเศษของสภำวิศวกร  
ใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และเป็นธรรม รวมทั้งเพื่อรักษำมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนในกำรพิจำรณำ
ผลงำนและทดสอบควำมรู้ของผูข้อรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม  ระดับสำมัญวิศวกร 
และระดบัวุฒิวิศวกร ใหเ้ป็นไปตำมกรอบควำมสำมำรถในกำรประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม 

2. ขอบเขตการใช้งาน 

คู่ มือน้ีครอบคลุมกระบวนกำรขึ้ นบัญชีผู ้ช ำนำญกำรพิ เศษท่ีจะท ำหน้ำท่ี เป็นผู ้พิจำรณำผลงำน 
และปริมำณงำน และผูท้  ำหน้ำท่ีในกำรทดสอบควำมรู้ดว้ยวิธีสอบสัมภำษณ์ ของผูข้อรับใบอนุญำตประกอบ
วิชำชีพวิศวกรรมควบคุม ระดบัสำมญัวิศวกรและระดบัวุฒิวิศวกร ภำยใตข้อ้บงัคบัสภำวิศวกร ว่ำดว้ยกำรออก
ใบอนุญำตเป็นผูป้ระกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม  ระดับสำมัญวิศวกรและระดับวุฒิวิศวกร พ.ศ. 2565  
และระเบียบคณะกรรมกำรสภำวิศวกร ว่ำดว้ยกำรทดสอบควำมรู้ควำมช ำนำญระดบัสำมญัวิศวกรและระดบัวุฒิ
วิศวกร พ.ศ. 2567 

3. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้ช านาญการพเิศษ 

3.1 การพจิารณาผลงานและปริมาณงาน  

เป็นผูต้รวจประเมินควำมเพียงพอของผลงำนในบญัชีแสดงผลงำนและปริมำณงำน และรำยงำนผลงำน
วิศวกรรมดีเด่นของผูย้ื่นค ำขอ วำ่มีกำรใชค้วำมรู้ทำงวิศวกรรมในสำขำนั้น ๆ และมีควำมสอดคลอ้งเช่ือมโยงกบั
กรอบควำมสำมำรถในกำรประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม ซ่ึงเป็นกำรกลั่นกรองเบ้ืองต้นก่อนเสนอ
คณะอนุกรรมกำรรับรองบัญชีแสดงผลงำนและปริมำณงำน เพื่อให้ผูย้ื่นค ำขอมีสิทธิเข้ำทดสอบควำมรู้ใน
ขั้นตอนต่อไป 
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กำรพิจำรณำผลงำนและปริมำณงำนเป็นกำรพิจำรณำควำมเพียงพอและควำมสอดคล้องกับ 
กรอบควำมสำมำรถกำรประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม  (กำรพิจำรณำคุณภำพผลงำนจะอยู่ในขั้นตอนกำร
ทดสอบควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพท่ีจะพิจำรณำว่ำผลงำนและกำรน ำเสนอสำมำรถอธิบำยงำน
และประสบกำรณ์ในกำรประกอบวิชำชีพ)  ดงัน้ี   

(1)  การพจิารณาบัญชีแสดงผลงานและปริมาณงาน 
1) ผลงำนไม่เกินขอบเขตระดบัภำคีวิศวกร (กรณีขอใบอนุญำตระดบัสำมญัวิศวกร) หรือขอบเขต

ระดบัสำมญัวิศวกร (กรณีขอใบอนุญำตระดบัวุฒิวิศวกร) ยกเวน้อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมดูแลกำรประกอบวิชำชีพ
ของผูไ้ดรั้บใบอนุญำตระดบัสำมญัวิศวกรหรือระดบัวุฒิวิศวกร ตำมล ำดบั 

2) มีผลงำนเพียงพอท่ีแสดงวำ่ มีประสบกำรณ์เพียงพอต่อกำรเล่ือนระดบั 
(2)  การพจิารณาผลงานวิศวกรรมดีเด่น 

1) ผลงำนวิศวกรรมดีเด่น จ ำนวน 2-5 เร่ือง 
2) ตอ้งมีส่วนร่วมในผลงำนวิศวกรรมดีเด่นแต่ละเร่ืองอยำ่งชดัเจน 
3) ผลงำนวิศวกรรมดีเด่นครอบคลุมประเด็นปัญหำ โครงกำรหรือกิจกรรม ท่ีสำมำรถส่งผลต่อกำร

ด ำเนินกำรขององคก์ร หรือต่อสังคมอย่ำงมีนยัส ำคญั โดยตอ้งใชค้วำมรู้และประสบกำรณ์ในวิชำชีพวิศวกรรม
ควบคุมในสำขำนั้น ๆ ไปด ำเนินกำร 

4) ผลงำนแต่ละผลงำนตอ้งแสดงกำรใชค้วำมรู้ควำมสำมำรถหรือลกัษณะปัญหำท่ีแตกต่ำงกนั 
5) ผลงำนควรแสดงให้เห็นกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถกำรประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม  

ตำมระดบัควำมสำมำรถของใบอนุญำตท่ียืน่ค  ำขอ อยำ่งนอ้ยในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
5.1)   ควำมรู้ควำมเขำ้ใจและกำรประยกุตใ์ชห้ลกักำรทำงวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
5.2)  ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกรอบกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องและกำรประกอบวิชำชีพตำมกรอบของ

กฎหมำย 
5.3)  กำรก ำหนดประเด็นปัญหำท่ีจะน ำควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพวิศวกรรมไปด ำเนินกำร 
5.4)  มีกำรสืบคน้ขอ้มูล วิเครำะห์ปัญหำท่ีซบัซอ้นและระบุสำเหตุของปัญหำ 
5.5)  กำรออกแบบและแกไ้ขปัญหำทำงวิศวกรรม อธิบำยทำงเลือก และกำรประเมินผลทำงเลือก  

กำรประเมินผลลพัธ์และผลกระทบของงำนวิศวกรรมท่ีซับซ้อน พร้อมน ำผลประเมินไป
ปรับปรุงแกไ้ข 

5.6)  กำรวินิจฉัยทำงเลือกในกำรแกปั้ญหำทำงวิศวกรรมท่ีซับซ้อนไดอ้ย่ำงเหมำะสม มีกำรระบุ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดขึ้น 

5.7)  กำรบริหำรจดักำรและบทบำทในกระบวนกำรตดัสินใจ 
5.8)  กำรตระหนักถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม และกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบ

ดงักล่ำว และหรือกำรบริหำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัตำมกรอบกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(3)  การพจิารณาค าแถลงความสามารถการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
1)  ตอ้งระบุว่ำ มีหรือไม่มีควำมสำมำรถในแต่ละขอ้ของกรอบควำมสำมำรถในกำรประกอบวิชำชีพ

ควบคุมทั้ง 13 หวัขอ้ 
2)  กรณีระบุว่ำ มีควำมสำมำรถให้ช้ีแจงให้เห็นดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยอำจอธิบำยเช่ือมโยงไปยงั

ผลงำนวิศวกรรมดีเด่น หรือกล่ำวอำ้งขอ้มูล/หลกัฐำนอ่ืนประกอบก็ได ้
3) ตอ้งมีกำรช้ีแจงว่ำมีควำมสำมำรถไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 50 ของหัวขอ้ย่อยในแต่ละหมวด จึงจะถือว่ำ

ผำ่น หำกไม่ระบุวำ่มีควำมสำมำรถหรือช้ีแจงควำมสำมำรถใหเ้ห็นไม่ชดัเจน หรือไม่แสดงหลกัฐำนเชิงประจกัษ์
รวมกนัเกินกวำ่ร้อยละ 50 ของหวัขอ้ยอ่ยในแต่ละหมวด ถือวำ่ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

4) กรณีค ำแถลงควำมสำมำรถกำรประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม ผ่ำนตำมเกณฑ ์แต่มีบำงหัวขอ้
ย่อยท่ีผูพ้ิจำรณำประสงคจ์ะไดร้ำยละเอียดท่ีชดัเจนเพิ่มเติม อำจก ำหนดเป็นเง่ือนไขใหผู้ข้อเตรียมขอ้มูลเพิ่มเติม
มำช้ีแจงในกำรสอบสัมภำษณ์ 

3.2 การทดสอบความรู้ด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์  
ประธำนอนุกรรมกำรจะเป็นผูม้อบหมำยผูช้  ำนำญกำรพิเศษในกำรสอบสัมภำษณ์แต่ละคร้ัง เพื่อปฏิบติั

หนำ้ท่ีเป็นประธำนกรรมกำรสอบสัมภำษณ์หรือกรรมกำรสอบสัมภำษณ์ (แลว้แต่กรณี) ร่วมกบักรรมกำรสอบ
สัมภำษณ์อ่ืน ๆ อีก 2 คน เพื่อพิจำรณำควำมรู้ในประสบกำรณ์และควำมสำมำรถของผูส้อบสัมภำษณ์ว่ำมีขีด
ควำมสำมำรถในหัวขอ้นั้น ๆ ในระดบัท่ีตอ้งกำรของสำมญัวิศวกรหรือวุฒิวิศวกร ตำมกรอบควำมสำมำรถใน
กำรประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม  

วิธีปฏิบติังำนกำรทดสอบควำมรู้ดว้ยวิธีสอบสัมภำษณ์ 
(1) กรรมกำรผูส้อบสัมภำษณ์จะตอ้งศึกษำผลงำนและปริมำณงำน ผลงำนวิศวกรรมดีเด่นและค ำแถลง

ควำมสำมำรถก่อนกำรสัมภำษณ์ 
(2) เม่ือผูเ้ขำ้รับกำรสอบสัมภำษณ์น ำเสนอผลงำนแลว้ กรรมกำรผูส้อบสัมภำษณ์จะพิจำรณำว่ำผลงำน 

ท่ีน ำเสนอแสดงควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรประกอบวิชำชีพตำมกรอบควำมสำมำรถกำรประกอบวิชำชีพ
วิศวกรรมควบคุมทั้ง 4 ดำ้น 13 หวัขอ้หรือไม่ หำกยงัมีขอ้สงสัยใหซ้กัถำมหรือใหแ้สดงขอ้มูลเพิ่มเติม 

(3) กรรมกำรผูส้อบสัมภำษณ์แต่ละคนจะบนัทึกผลกำรสอบสัมภำษณ์ในระบบ COE Service ผลกำร
ประเมินแต่ละหวัขอ้จะผำ่นเม่ือผูส้อบสัมภำษณ์ 2 ใน 3 ประเมินวำ่ผำ่น 

(4) ผูเ้ขำ้สอบสัมภำษณ์จะตอ้งผ่ำนกำรประเมินทุกกรอบควำมสำมำรถ โดยแต่ละกรอบควำมสำมำรถ  
ต้องผ่ำนกำรประเมินไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 50 ของหัวข้อในกรอบควำมสำมำรถนั้ น จึงจะถือว่ำผ่ำน 
กำรทดสอบควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพ 
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(5) ประธำนผูส้อบสัมภำษณ์ บนัทึกผลกำรสอบสัมภำษณ์ในระบบ COE Service พร้อมบนัทึกควำมเห็น
เก่ียวกับข้อดี ข้อเสีย ข้อวิตกกังวล และข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงต่อผู ้เข้ำสอบ  แล้วเสนอผลกำรสอบ 
ใหค้ณะอนุกรรมกำรรับรองก่อนเสนอคณะกรรมกำรสภำวิศวกรพิจำรณำต่อไป 

3.3  การมอบหมายให้ผู้ช านาญการพเิศษ 
กำรมอบหมำยผูช้  ำนำญกำรพิเศษด ำเนินกำรตำม 3.1 และ 3.2  จะพิจำรณำจำกสำขำและควำมรู้ควำม

ช ำนำญจำกผลงำนของผูย้ื่นค ำขอใบอนุญำต หลักควำมเป็นกลำงไม่มีส่วนได้เสีย รวมถึงขอบเขตระดับ
ใบอนุญำตของผูช้  ำนำญกำรพิเศษดงัน้ี 

(1) ค ำขอใบอนุญำตระดบัสำมญัวิศวกร อำจเป็นผูช้  ำนำญกำรพิเศษท่ีไดรั้บใบอนุญำตระดบัสำมญัวิศวกร
หรือระดบัวุฒิวิศวกรก็ได ้  

(2) ค ำขอใบอนุญำตระดบัวุฒิวิศวกร ตอ้งเป็นผูช้  ำนำญกำรพิเศษท่ีไดรั้บใบอนุญำตระดบัวุฒิวิศวกรเท่ำนั้น 

4. คุณสมบัตขิองผู้ช านาญการพเิศษ  
(1)  เป็นผูไ้ดรั้บใบอนุญำตประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม ระดบัสำมญัวิศวกรมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 ปี 

หรือระดบัวุฒิวิศวกรไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 
(2)  เป็นผูท่ี้ไดรั้บกำรอบรมและผำ่นกำรทดสอบประเมินผลเป็นผูช้  ำนำญกำรพิเศษของสภำวิศวกร 
(3) เป็นผูมี้ทศันคติท่ีดีต่อกำรส่งเสริมวิชำชีพวิศวกรรมและกำรพฒันำควำมสำมำรถในกำรประกอบ

วิชำชีพวิศวกรรมควบคุม 
(4)  เป็นผูมี้ทกัษะ ควำมรู้ ควำมช ำนำญ และประสบกำรณ์ด้ำนกำรประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม 

ท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเช่ียวชำญของผูย้ืน่ค  ำขอรับใบอนุญำต 
(5) ไม่เป็นผูอ้ยูใ่นระหวำ่งกำรขำดต่ออำยใุบอนุญำต ถูกพกัใช ้หรือเพิกถอนใบอนุญำต 
(6) ไม่เป็นผูเ้คยถูกเพิกถอนกำรขึ้นบญัชีอนัเน่ืองมำจำกสำเหตุมีควำมประพฤติเส่ือมเสีย หรือมีพฤติกำรณ์

ท่ีไม่สุจริตในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 

5. การอบรมและการทดสอบประเมินผล 

5.1  กำรอบรม 
(1)  หลกัสูตรอบรม มีเน้ือหำอยำ่งนอ้ยประกอบดว้ยดงัน้ี 

1) กำรประกอบวิชำชีพวิศวกรรมขำ้มชำติภำยใตก้รอบควำมร่วมมือและขอ้ตกลงระหวำ่งประเทศ 
2) กฎระเบียบและหลกัเกณฑก์ำรออกใบอนุญำต ระดบัสำมญัวิศวกรและระดบัวุฒิวิศวกร 
3) แนวทำงกำรตรวจประเมินผลงำน กำรสอบสัมภำษณ์และประเมินผลกำรสอบสัมภำษณ์ 
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(2)  หัวข้อกำรอบรมตำม 5.1 (1) 1) และ 2) สภำวิศวกรอำจจัดในรูปแบบ Video on Demand  
ส่วนหวัขอ้กำรอบรมตำม 5.1 (1) 3)  อำจจดัในรูปแบบ Onsite หรือ Online หรือ Onsite & Online ตำมท่ีก ำหนด
ในแต่ละคร้ัง ทั้ งน้ี จ ำนวนคร้ังในกำรจัดอบรมในแต่ละรอบ ให้พึงยึดถือประโยชน์ของสภำวิศวกรในกำร 
ขึ้นบญัชีและกำรเตรียมควำมพร้อมใหก้บัผูพ้ิจำรณำผลงำนและปริมำณงำนและทดสอบควำมรู้ เป็นส ำคญั 

(3)  ผูข้ึ้นบญัชีตอ้งตอ้งเขำ้รับกำรอบรมทุกหวัขอ้ท่ีมีกำรอบรม จึงจะมีสิทธิเขำ้รับกำรทดสอบหลงักำร
อบรม  

5.2 แบบทดสอบควำมเขำ้ใจหลงักำรอบรม 
(1) เน้ือหำของกำรทดสอบคลอบคลุมตำมหวัขอ้อบรม 
(2) แบบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก (มีค ำตอบท่ีถูกเพียงขอ้เดียว) 
(3) จ ำนวนขอ้สอบ 15 ขอ้ ขอ้ละ 1 คะแนน  
(4) ระยะเวลำกำรท ำแบบทดสอบไม่เกิน 30 นำที 

ทั้งน้ี ผูข้ึ้นบญัชีตอ้งไดค้ะแนนรวมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 จึงจะถือว่ำผ่ำนกำรทดสอบ ในกรณีท่ีไม่ผ่ำน
เกณฑด์งักล่ำว ผูส้มคัรจะมีสิทธิทดสอบแกต้วัไดอี้กหน่ึงคร้ัง 

6. การจัดท าบัญชีผู้ช านาญการพเิศษของสภาวิศวกร 

6.1 ผู ้ผ่ำนกำรอบรมและทดสอบตำมหลักเกณฑ์จะได้รับ เกียรติบัตร พร้อมได้รับกำรขึ้ นบัญชี 
และประกำศแต่งตั้งเป็นผูช้  ำนำญกำรพิเศษจำกสภำวิศวกร ในสำขำวิชำชีพท่ีประสงคจ์ะขึ้นบญัชี 

6.2 ผูช้  ำนำญกำรพิเศษท่ีไดรั้บกำรขึ้นบญัชีจะไดรั้บกำรมอบหมำยให้เป็นผูพ้ิจำรณำผลงำนและปริมำณ
งำนและทดสอบควำมรู้ระดบัสำมญัวิศวกรหรือระดบัวุฒิวิศวกร (แลว้แต่กรณี) 

6.3 ผูช้  ำนำญกำรพิเศษจะได้รับค่ำตอบแทนในกำรปฏิบติังำน ตำมระเบียบคณะกรรมกำรสภำวิศวกร  
วำ่ดว้ยกำรเงินและกำรบญัชี 

6.4 ผูท่ี้ได้รับกำรขึ้นบัญชีมีหน้ำท่ีเข้ำรับกำรอบรมเพื่อทบทวนและพฒันำควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบติังำนตำมท่ีสภำวิศวกรก ำหนดอยำ่งต่อเน่ือง 

7. การส้ินสุดการขึน้บัญชี 

7.1 ตำย 
7.2 ลำออก 
7.3 ถูกเพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม 
7.4  มีควำมประพฤติเส่ือมเสีย หรือมีพฤติกำรณ์ท่ีไม่สุจริต หรือหยอ่นควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรเป็น

ผูช้  ำนำญกำรพิเศษ 
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8. การสมัครเข้าร่วมเป็นผู้ช านาญการพเิศษ 
ผูส้นใจสำมำรถยืน่ใบสมคัรตำมแบบท่ีสภำวิศวกรก ำหนด พร้อมประวติักำรศึกษำและผลงำนท่ีแสดงควำม

เช่ียวชำญต่อส ำนกังำนสภำวิศวกรภำยในก ำหนดระยะเวลำ ตำมท่ีจะมีประกำศประชำสัมพนัธ์แจง้ใหท้รำบใน
แต่ละคร้ัง 

 
 

 

เอกสารภาคผนวก 

         แผนภำพแสดงควำมเช่ือมโยงของขอ้กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรออกใบอนุญำตเป็นผูป้ระกอบวิชำชีพ
วิศวกรรมควบคุม ระดบัสำมญัวิศวกรและระดบัวุฒิวิศวกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: คู่มือฉบบันีอ้าจได้รับการทบทวนและปรับปรุงให้เหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง  



แผนภาพแสดงความเช่ือมโยงของข้อกฎหมาย 

การออกใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับสามัญวิศวกรและระดับวุฒิวิศวกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

พรบ.วิศวกร พ.ศ. 2542 

ขอ้บงัคบัสภาวิศวกร ว่าดว้ยการออกใบอนุญาต
เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ ระดบั
สามญัวิศวกรและระดบัวุฒิวิศวกร พ.ศ. 2565 

การก าหนดหน่วย CPD 
ในการย่ืนค าขอเล่ือนระดับ 

กรอบความสามารถ 

ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร
ว่าดว้ยการพฒันาวิชาชีพต่อเน่ือง 

พ.ศ. 2565 

บัญชีแสดงผลงานและปริมาณงาน การทดสอบความรู้ 

ประกาศสภาวิศวกร ท่ี 12/2566 เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการน าหน่วยความรู้
มาใชใ้ห้สอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์
ของระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร 
ว่าดว้ยการพฒันาวิชาชีพต่อเน่ือง 

การขึน้บัญชีผู้ช านาญการพิเศษ 

ขอ้บงัคบัสภาวิศวกรว่าดว้ย
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคมุ พ.ศ. 2561 และท่ี
แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2568 

ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร 
ว่าดว้ยความสามารถในการ

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
พ.ศ. 2563 

ประกาศสภาวิศวกร ท่ี 39/2568 เร่ือง 
คู่มือแนวปฏิบติัตามวตัถุประสงคข์อง
กรอบความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ส าหรับการ

ส่งเสริมวิชาชีพวิศวกรรม 

ประกาศสภาวิศวกรท่ี 72 /2559 เร่ือง 
ผลงานในการประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมควบคุม เพื่อใชป้ระกอบการ
ย่ืนค าขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม ระดบัสามญัวิศวกร 

หรือระดบัวุฒิวิศวกร 

ประกาศสภาวิศวกรท่ี 41/2557 เร่ือง 
การก าหนดวิธีการรับรองผลงานและ
ปริมาณงานดว้ยวิธีอื่นส าหรับผูข้อรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ระดบัสามญัวิศวกรหรือระดบั
วุฒิวิศวกร ในสาขาวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมหรืองาน (แขนง) ท่ีไม่มีหรือไม่
สามารถหาผูรั้บรองผลงานและปริมาณ

งานได ้

ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร ว่า
ดว้ยการทดสอบความรู้ความช านาญ
ระดบัสามญัวิศวกรและระดบัวุฒิ

วิศวกร พ.ศ. 2567 

ประกาศสภาวิศวกร  
เร่ือง การใชคู้่มือแนวทางปฏิบติัการ
ออกใบอนุญาตระดบัสามญัวิศวกร 

และระดบัวุฒิวิศวกร   
และการข้ึนบญัชีผูช้ านาญการพิเศษ 

ดาวน์โหลดกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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