
แนวทางการเตรียมเอกสารเพือ่การขอรับการตรวจประเมนิ
มาตรฐานคุณภาพการศกึษาวิศวกรรมศาสตร ์(TABEE) 

ตามแนวปฏิบัตใิหม่ล่าสุด

ศาสตราจารยก์ิตตคุิณ ดร.สมศักดิ ์ไชยะภนัินท์
อนุกรรมการฯ (TABEE)

8 ธันวาคม 2568



การขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ TABEE

หลักสูตรต้องด าเนินการใหเ้ป็นไปตามข้อก าหนดของ TABEE ซึง่มี 10 ส่วน 8 เกณฑ์

ส่วนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐาน

ส่วนที ่2   เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา

ส่วนที ่3   เกณฑข้์อ 2 วัตถุประสงคห์ลักสูตร

ส่วนที ่4   เกณฑข้์อ 3 ผลลัพธก์ารศึกษา

ส่วนที ่5   เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง

ส่วนที ่6   เกณฑข้์อ 5 รายละเอยีดหลักสูตร

ส่วนที ่7   เกณฑข้์อ 6 คณาจารย์

ส่วนที ่8   เกณฑข้์อ 7 ส่ิงอ านวยความสะดวก

ส่วนที ่9   เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันศึกษา

ส่วนที ่10 เอกสารประกอบ

โดยแสดงข้อมูลตามที ่TABEE ร้องขอในรายงานประเมินตนเอง (SER) พร้อมหลักฐานเชิงประจักษแ์ละ
น าเสนอ TABEE เพือ่ขอการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ 2



การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตร์

• แบบรายงานประเมินตนเองของสถาบันการศึกษา (Self-Evaluation Report, SER)
ทีห่ลักสูตรเขียนขึน้มาโดยมีจุดมุ่งหมายหลักทีจ่ะใหค้ณะผู้ตรวจประเมินเป็น
ผู้อ่าน

• และ SER จะต้องแสดงใหค้ณะผู้ตรวจประเมินเหน็ว่าการบริหารหลักสูตรได้
ด าเนินการสอดคล้องกับข้อก าหนดของ TABEE

• หลักสูตรตอ้งเข้าใจข้อก าหนดของ TABEE ในเกณฑท์ัง้ 8 ข้ออย่างถีถ้่วน และ
พยายามเขียนและแสดงหลักฐานใน SER อย่างครบถ้วนและเข้าใจไดโ้ดยงา่ย 
เพือ่ใหค้ณะผู้ตรวจประเมินเหน็ว่าการด าเนินการบริหารหลักสูตรสอดคล้องกับ
ข้อก าหนดของ TABEE



หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะผู้ตรวจประเมินฯ
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะผู้ตรวจประเมนิฯ (Program evaluator team, PEV)

• 1. ตรวจเอกสารเบือ้งต้น

• 2. ตรวจเยีย่มสถาบันการศกึษา

• 3. ประชุมปิดท้ายกจิกรรมการตรวจเยีย่มสถาบันการศกึษา (Exit Meeting)

• 4. รายงานผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

PEV ม ี3 คน เป็นผู้ทรงคุณวุฒทิางการศกึษาและผู้ปฏบัิตวิชิาชพีวศิวกรรมในสาขาความช านาญ
ของหลักสูตรทีข่อรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

การเขยีน SER จ าเป็นต้องชัดเจน และ

มเีนือ้หาทีผู้่ทีไ่ม่ได้อยู่ในสายการศกึษาสามารถเข้าใจได้ด้วย



รายงานประเมนิตนเองของสถาบันการศกึษา
(Self Evaluation report, SER)

การเขยีน SER มฟีอรม์ทีชั่ดเจนก าหนดโดย TABEE 

• อยู่ในเอกสารผนวก  2 ของเอกสาร ขั้นตอนและวธีิการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษา
วศิวกรรมศาสตร ์(ปรับปรุงคร้ังที ่3) สามารถ download จาก web site ของสภาวศิวกร

• นอกจากน้ันหลักสูตรสามารถใช้ เอกสารผนวก 3 (ซึง่ผู้ตรวจประเมนิ (Program evaluator 
team, PEV) ใช้ในการประเมนิ SER ของหลักสูตร) มาช่วยในเขยีนSER ของหลักสูตรว่า
เป็นไปตามการตรวจประเมนิของ PEV หรือไม่













เอกสารผนวก 2 เป็น Template ทีช่่วยให้หลักสูตรเขยีน
รายงานประเมนิตนเอง
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สิง่เพิม่เตมิทีเ่สนอใหห้ลักสูตรพจิารณาประกอบการเขียน
รายงานประเมินตนเอง ตามแนวปฏิบัตใิหม่ล่าสุด

- แนวปฏบัิตสิ าหรับสถาบันการศกึษาใช้ประกอบรายงานประเมนิตนเองเพือ่ขอรับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศกึษาวศิวกรรมศาสตร ์เร่ือง แนวทางการประเมนิผลลัพธก์ารศกึษาของ 
TABEE และ การประเมนิผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับรายวชิาทีส่อดคล้องกับข้อก าหนด แบบ
ความรู้ (Knowledge Profile) ของหลักสูตรการศกึษาวศิวกรรมศาสตร์ (การก าหนด PI ที่
สอดคล้องกับ TK ของ TABEE PO)

- แนวปฏิบัตสิ าหรับการจัดการ Capstone Design Project เพือ่การแสดงผลลัพธก์ารศกึษาและ
ตัวชีวั้ดความสามารถของผู้เรียน (การจัดการ Capstone Design Project และการประเมนิ)

- แนวปฏบัิตสิ าหรับสถาบันการศกึษาเพือ่ตรวจสอบรายงานประเมนิตนเองของสถาบันการศึกษา
และรายการเอกสารทีต่้องจัดเตรียมเพือ่การตรวจรับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษา  (Check 
List for SER submission)



การเขยีนรายงานประเมนิตนเอง และเอกสารเพิม่เตมิ

- หลักสูตรปกตทิีม่กีารจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนเป็นภาษาไทย ให้หลักสูตรเขยีน
รายงานประเมนิตนเองเป็นรายงานภาษาไทย

- หลักสูตรนานาชาตทิีม่กีารจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนเป็นภาษาอังกฤษ ให้หลักสูตร
เขยีนรายงานประเมนิตนเองเป็นรายงานภาษาอังกฤษ

- ในกรณีทีห่ลักสูตรไม่ได้เป็นหลักสูตรในสาขาวศิวกรรมควบคุมของสภาวศิวกร แต่จะ
เทยีบเคยีงและขอการรับรองปริญญาในสาขาวศิวกรรมควบคุมด้วย ให้ระบุความประสงค์
และแนบเอกสารแบบรายการการเปรียบเทยีบรายวชิาในหลักสูตรกับองคค์วามรู้พืน้ฐานทาง
วศิวกรรม และองคค์วามรู้เฉพาะทางวศิวกรรมในสาขาวศิวกรรมควบคุมทีข่อเทยีบเคยีงมา
ด้วย เพิม่เตมิจากรายงานประเมนิตนเองเพือ่ส่งต่อสภาวศิวกร เพือ่ให้ฝ่ายมาตรฐาน
การศึกษาของสภาวศิวกรตรวจสอบและอนุมัต ิ



ส่วนที ่1  ข้อ 1 - 3



ส่วนที ่1  ข้อ 4



ส่วนที ่1  ข้อ 5 - 7



ส่วนที ่1  ข้อ 8



ส่วนที ่1. ข้อ 8

8 การประชาสัมพนัธห์ลักสูตร

ใหแ้สดงขอ้มูลหลกัสูตรทีม่กีารประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทั่วไปรบัทราบ เชน่ วัตถุประสงค์หลักสูตร 
(PEO) ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง ผลลัพธ์การศึกษา (PO) จ านวนนิสิตนักศึกษารับเข้า และ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ใบประกาศ โปสเตอร ์หรอืวธีิการทีบ่คุคลทั่วไปสามารถเขา้ถงึขอ้มูลหลกัสูตรได ้
เชน่ ข้อมูลบนหน้าเวบ็ไซต์  ให้ระบุชือ่เวบ็ไซต์
ขอใหห้ลักสูตรแสดงว่าไดม้กีารสร้างส่ือประชาสัมพนัธต์วัหลักสูตรทีม่ข้ีอมูล(อย่างน้อย) เกีย่วกับ 
วัตถุประสงคห์ลักสูตร ผลลัพธก์ารศึกษา จ านวนนิสิตนักศึกษาทีรั่บเข้า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ในแตล่ะปีการศึกษา และอื่น ๆ

ข้อมูลควรชัดเจน อ่านเข้าใจงา่ย ทีผู้่มส่ีวนไดส่้วนเสียสามารถเข้าถงึและเข้าใจได้

ไม่ใช่การน าเอกสาร มคอ 2 มาใส่ ซึง่ซับซ้อน และเข้าใจยากส าหรับผู้มส่ีวนไดส่้วนเสียทีไ่ม่ใช่ 
คณาจารย์



ส่วนที ่1  ข้อ 9



ส่วนที ่1. ข้อ 9

• ในกรณีทีห่ลักสูตรเป็นหลักสูตรทีเ่คยไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
วิศวกรรมศาสตรโ์ดย TABEE มาก่อน หวัข้อ 9 เป็นหวัข้อทีต่อ้งใหค้วามส าคัญ

• PEV จะพจิารณาหวัข้อ 9 สรุปผลและข้อเสนอใหป้รับปรุงจากรายงานผลการรับรองฯ คร้ังล่าสุด
และรายงานการด าเนินงานทีท่ าไปแล้ว ในส่วนที ่1 นีว่้าหลักสูตรไดม้กีารด าเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอที ่PEV ไดร้ะบุไว้ในรอบก่อนไดส้มบูรณค์รบถ้วนหรือไม่



ส่วนที ่1 ข้อ 9

9 สรุปผลและข้อเสนอใหป้รับปรุงจากรายงานผลการรับรองฯ คร้ังล่าสุดและ
รายงานการด าเนินงานทีท่ าไปแล้ว
สรุปผลจากรายงานผลการรบัรองมาตรฐานคณุภาพการศกึษา และขอ้เสนอใหป้รบัปรุงแกไ้ข 
ประกอบดว้ยขอ้ดอ้ย ขอ้วติกกงัวล ขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะใหป้รบัปรุงแกไ้ข พร้อมอธิบาย
รายการการด าเนินงานทีส่ถาบันการศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไขและวันทีเ่ร่ิมด าเนินการ   ใน
กรณีทีเ่ป็นการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาครัง้แรก ให้ระบุไว้ด้วย

หลักสูตรอาจต้องเตรียมหลักฐานในการปรับปรุง ในกรณี PEV อาจร้องขอเพือ่ตรวจสอบ



ส่วนที ่1 ข้อ 9

ข้อด้อย ข้อวิตกกังวล ข้อสังเกต และ
ข้อเสนอแนะใหป้รับปรุง แก้ไข

รายการทีห่ลักสูตรได้ด าเนินงาน เพือ่
ปรับปรุง แก้ไข  วันทีด่ าเนินการ

เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา 

ข้อวิตกกังวล

ก าหนดกระบวนงานประเมินและผลการประเมิน
เปรียบเทยีบกับหลักเกณฑก์ารรับเข้าตลอดจนการ
น ามาปรับปรุงเกณฑก์ารรับเข้าได้

หลักสูตรได้ด าเนินการ-------

9 สรุปผลและข้อเสนอใหป้รับปรุงจากรายงานผลการรับรองฯ คร้ังล่าสุดและ
รายงานการด าเนินงานทีท่ าไปแล้ว
ในการตรวจรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาคร้ังก่อน ------------



การเขียน SER ส าหรับหลักสูตรทีค่รบรอบ

และขอให้ 8 หลักสูตรทีค่รบรอบการรับรองน้ัน นอกเหนือจากการเสนอข้อมูลในแต่ละเกณฑ ์
ของ TABEE (8 เกณฑ)์ ตามข้อก าหนดใน SER ของเกณฑท์ัง้ 8 เกณฑแ์ล้ว ขอให้หลักสูตร
เพิม่เตมิในส่วนทีอ้่างองิกับกจิกรรมก่อนหน้าเพือ่แสดงถงึการพัฒนาทีไ่ด้ด าเนินการมาใน
รอบนีม้คีวามแตกต่างจากรอบก่อนอย่างไร ได้มกีารใช้ผลประเมนิรอบก่อนมาพัฒนา
กจิกรรมทีเ่กีย่วข้องในแต่ละเกณฑอ์ย่างไร



ส่วนที ่2. เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา

• ในเอกสารผนวก 2 ซึง่มลัีกษณะเป็น Template ให้หลักสูตรเขยีน SER จะระบุว่าในเกณฑข้์อ 
1 นีม้หีัวข้อย่อย 7 หัวข้อ

• ผู้ตรวจประเมนิสามารถตรวจสอบการรายงานของหลักสูตร (SER) โดยดูตามเอกสารผนวก 
2 หรือเอกสารผนวก 3 ว่ามรีายละเอยีดอะไรบ้าง

• การเขยีนนอกจากการเขยีนตามหัวข้อแล้ว ควรมกีารบรรยายโดยสังเขปเพือ่ให้ผู้อ่าน (คณะ
ผู้ตรวจประเมนิ โดยเฉพาะผู้ตรวจประเมนิทีไ่ม่ได้อยู่ในสายการศกึษา) สามารถเข้าใจเนือ้หา
อย่างครบถ้วน



ส่วนที ่2. เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา

• ในเอกสารผนวก 2 ซึง่มลัีกษณะเป็น Template ให้หลักสูตรเขยีน SER จะระบุว่าในเกณฑข้์อ 
1 นีม้หีัวข้อย่อย 7 หัวข้อ

• ผู้ตรวจประเมนิสามารถตรวจสอบการรายงานของหลักสูตร (SER) โดยดูตามเอกสารผนวก 
2 หรือเอกสารผนวก 3 ว่ามรีายละเอยีดอะไรบ้าง

• การเขยีนนอกจากการเขยีนตามหัวข้อแล้ว ควรมกีารบรรยายโดยสังเขปเพือ่ให้ผู้อ่าน (คณะ
ผู้ตรวจประเมนิ โดยเฉพาะผู้ตรวจประเมนิทีไ่ม่ได้อยู่ในสายการศกึษา) สามารถเข้าใจเนือ้หา
อย่างครบถ้วน
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1.1 อธิบายหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกนิสิตนักศึกษาเข้ามาศึกษาในหลักสูตร 
• หลกัสูตรไดอ้ธิบายวา่มหีลกัเกณฑต์่างๆ ของการคดัเลอืกและการรบันสิตินกัศกึษาและการจบของนสิตินกัศกึษา 

มกีารปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารรบัเขา้

หลักสูตรควรใช้การอธิบายแผนการรับเข้าด้วยวิธีการคัดเลือกต่าง ๆ ใหส้ามารถเข้าใจได้ ไม่ใช่ระบุแต่
หวัข้อ เช่น TCAS 1
ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง

ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai University Central Admission System, TCAS)

ระบบคัดเลือกนิสิตนักศึกษาเข้าศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมศาสตร ์จ าแนกได้ 5 รอบ ได้แก่ 
รอบที ่1  แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) รอบที ่2  โควตา (Quota) รอบที ่3  รับตรงร่วมกัน (Admission 1) รอบที่ 4  
รับกลางร่วมกัน (Admission 2) รอบที ่5 การรับตรงแบบอิสระ (Free Admission) โดยผู้สมัครต้องมคุีณสมบัตพิืน้ฐาน
คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาพืน้ฐานชัน้มัธยมศึกษาชั้นปีที ่6 หรือเทยีบเทา่ ..........................(และอธิบายต่อในรายละเอียด
ของการคัดเลือกในแต่ละรูปแบบเพือ่ให ้PEV สามารถเข้าใจได้)
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1.2 ระบุจ านวนนิสิตนักศึกษารับเข้า และแผนการรับเข้าด้วยวิธีการคัดเลือกต่าง ๆ อย่างน้อยสี่ปี
การศึกษา

• ระบุแผนการรับเข้าและจ านวนนิสติทีค่าดหวัง และแสดงข้อมูลจ านวนนิสตินักศกึษาทีรั่บเข้าจริงด้วย
วธีิการคัดเลือกแบบต่าง ๆ ในแต่ละปี (อยา่งน้อยสีปี่การศกึษา)

สามารถใช้ไดท้ัง้ในกรณีหลักสูตรรับนิสตินักศกึษาเข้าในปี 2
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1.2 ระบุจ านวนนิสิตนักศึกษารับเข้า และแผนการรับเข้าด้วยวิธีการคัดเลือกต่าง ๆ อย่างน้อยสี่ปีการศึกษา

ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง

ปีการศึกษา xxxx

รอบการ
คัดเลือก

รายละเอียด จ านวนรับเข้าตาม
แผน

จ านวนรับจริง

TCAS 1 Portfolio 80 65

TCAS 2 Quota 20 20

TCAS 3 Admission 1 400 374

TCAS 4 Admission 2 300 300

TCAS 5 Free Admission 20 15

รวม 820 774
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1.3 อธิบายการวิเคราะห์ผลความส าเร็จการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาที่มาจากการคัดเลือกในแต่ละ
แผนการรับเข้าเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือก (ซึ่งสามารถพิจารณาจากผลการเรียน
ของบัณฑิตที่รับเข้าจากแผนการรับเข้าด้วยการวิธีการคัดเลือกต่าง ๆ)

• แสดงการเกบ็ข้อมูลความสามารถ (อาจเป็นผลการเรียน เกรดเฉลีย่ หรือดชันีอืน่ทีห่ลักสูตรเลือก) 
ของนิสตินักศกึษาทีรั่บเข้าดว้ยวธีิการคัดเลอืกแบบตา่ง ๆ ในแตล่ะปี จนจบการศกึษา (ควรมขี้อมูล
หลาย ๆ ปีการศกีษา)

• เมือ่หลักสูตรสามารถเกบ็ข้อมูลของจ านวน ผลการเรียน จ านวนผู้จบการศกึษาจากนิสตินักศกึษาที่
เข้ามาในหลักสูตรดว้ยระบบการคัดเลอืกแบบตา่ง ๆ กัน ในหลายรุ่น หลักสูตรกจ็ะสามารถวเิคราะห์
และประเมนิผลเทยีบกับหลักเกณฑก์ารคัดเลอืก น าไปสู่การปรับปรุงเกณฑใ์นการคัดเลอืก (เช่น 
ปรับปรุงจ านวนทีรั่บเข้าของวธีิการคัดเลอืกแบบตา่ง ๆ เพือ่ใหไ้ดห้ลักเกณฑก์ารคัดเลอืกทีเ่หมาะสม
ทีสุ่ดของหลักสูตร) 

หลักสูตรสามารถแสดงผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินเกณฑก์ารคัดเลือกด้วยค าบรรยาย ตาราง และแผนภาพ 
ตามทีห่ลักสูตรเหน็สมควร
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1.3 อธิบายการวิเคราะห์ผลความส าเร็จการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาที่มาจากการคัดเลือกในแต่ละแผนการ
รับเข้าเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือก (ซึ่งสามารถพิจารณาจากผลการเรียนของบัณฑิตที่
รับเข้าจากแผนการรับเข้าด้วยการวิธีการคัดเลือกต่าง ๆ)

ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง

ในกรณีทีเ่ป็นการเลือกภาควชิาปีที ่2 อาจสามารถน าเสนอผลการคัดเลือกในดา้นจ านวนและ
คุณภาพ

ปี พ.ศ. จ ำนวนนิสิตรับเข้ำ ผลกำรเรียน (GPA)

ตำมแผน รับจริง สูงสุด ต ่ำสุด เฉลี่ย

2559 75 75 3.94 2.75 3.18

2560 75 75 4.00 2.81 3.23

2562 80 79 3.92 2.74 3.17

2563 80 80 3.95 2.64 3.21
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1.3 อธิบายการวิเคราะห์ผลความส าเร็จการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาที่มาจากการคัดเลือกในแต่ละแผนการ
รับเข้าเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือก (ซึ่งสามารถพิจารณาจากผลการเรียนของบัณฑิตที่รับเข้า
จากแผนการรับเข้าด้วยการวิธีการคัดเลือกต่าง ๆ)

ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง
ในกรณีทีเ่ป็นการเลือกภาควิชาปีที ่2 อาจสามารถน าเสนอผลการเรียนและผลการจบการศึกษาของนิสิต
นักศึกษาทีเ่ข้าสู่หลักสูตรด้วยระบบการคัดเลือกทีต่่างกัน

นิสิตทีเ่ข้ามาในปีการศึกษา 2557 (นิสิต ระหส้ 57......)
นิสิตทีเ่ข้า

หลักสูตร

จ านวน

เข้า

จ านวนตก

ออก

จ านวน

บัณฑิต

จ านวนค้าง

อยู่

GPAX 

(เฉลี่ย)

TCAS 1 3 3 2.5

TCAS 2 2 2 2.34

TCAS 3 70 69 1 2.83

TCAS 4 5 5 2.51

TCAS 5

อื่น ๆ 

รวม 80 79 1
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1.3 อธิบายการวิเคราะห์ผลความส าเร็จการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาที่มาจากการคัดเลือกในแต่ละแผนการ
รับเข้าเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือก (ซึ่งสามารถพิจารณาจากผลการเรียนของบัณฑิตที่
รับเข้าจากแผนการรับเข้าด้วยการวิธีการคัดเลือกต่าง ๆ)

ตัวอย่างการน าเสนอรูปแบบหน่ึง
หลักสูตรสามารถแสดงข้อมูลของการจบของนิสิตนักศึกษา ทัง้ด้านจ านวนและคุณภาพในลักษณะดังต่อไปนี้

ผลการเรียนนิสิตทีเ่ข้าศึกษาในหลักสูตรปีการศึกษา 2557 และ 2558 และส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2559 และ 2560

ส าเร็จ

การศึกษา ปี

จ านวนนิสิต

ทเีข้าศึกษา

จ านวนนิสิต

ทีจ่บ

การศึกษา

ผลการเรียน

สะสม 

(เฉลี่ย)

ร้อยละของ

นิสิตทีไ่ด้

เกยีรตนิิยม

อันดับ 1

ร้อยละของ

นิสิตทีไ่ด้

เกยีรตนิิยม

อันดับ 2

2559 85 84 3.25 13.5 35.24

2560 83 81 3.34 18.6 40.10
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1.4 อธิบายการปรับปรุงหลักเกณฑ์การรับเข้าเพื่อให้ได้นิสิตนักศึกษารับเข้าที่มีความสามารถตามที่หลักสูตรต้องการ 
ในกรณีที่ระบบการคัดเลือกรับเข้าไม่เอื้ออ านวยให้รับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถตามที่หลักสูตรการศึกษา

ต้องการได้ให้อธิบายระบบที่หลักสูตรการศึกษาใช้ในการปรับฐานนิสิตนักศึกษาก่อนเข้าเรียนในชั้นเรียนปกติ

จากผลการวิเคราะหผ์ลความส าเร็จการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาทีม่าจากการคัดเลือกในแต่ละแผนการรับเข้าในหวัข้อ

ที ่1.3 หลักสูตรต้องอธิบายกระบวนงานในการน าผลการวิเคราะหท์ีไ่ด้ไปท าการปรับปรุงหลักเกณฑก์ารรับเข้าเพือ่ให้

ได้นิสิตนักศึกษารับเข้าทีม่คีวามสามารถตามทีห่ลักสูตรต้องการหรือไม่

ในกรณีที่ระบบการคัดเลือกรับเข้าไม่เอื้ออ านวยให้รับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถตามที่หลักสูตรการศึกษา

ต้องการได้  หลักสูตรต้องมกีารอธิบายระบบทีห่ลักสูตรการศึกษาใช้ในการปรับฐานนิสิตนักศึกษาก่อนเข้าเรียนในชั้น
เรียนปกตหิรือไม่
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2. การประเมนิผลการเรียนรู้ของนิสตินักศกึษา และผู้ส าเร็จการศกึษา 
2.1 อธิบายวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา และการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา 
และระบุจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาอย่างน้อยสองปีการศึกษา
ระบุและอธิบายกระบวนงาน และวิธีการประเมิน และแสดงเอกสารตัวอย่าง และรายงานทีเ่กีย่วข้องใน
หวัข้อต่อไปนี้

- ผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา อาจเป็นเกรด (A, B+, B, C+, C, D+, D. F) หรือดัชนีทีห่ลักสูตร
ก าหนด

- การประเมนิผู้ส าเร็จการศึกษา

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (อย่างน้อยสองปีการศึกษา)
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2. การประเมนิผลการเรียนรู้ของนิสตินักศกึษา และผู้ส าเร็จการศกึษา 
2.2 แสดงผลการประเมิน และการตดิตามผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา (โดยเฉพาะระบบการ
ตรวจสอบในกรณีของการเรียนการสอนในรายวิชาทีมี่เงือ่นไข prerequisite) ให้แสดงเอกสาร
ตัวอย่าง และรายงานทีเ่กีย่วข้อง
แสดงเอกสารตัวอย่าง และรายงานทีเ่กีย่วข้องในหวัข้อต่อไปนี้

- ตัวอย่างของผลการประเมนิการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา 

- กระบวนงานการตดิตามผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา
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3. หลักเกณฑก์ารเทยีบ ย้ายโอนหน่วยกติการศกึษาจากสถาบันการศกึษาอืน่
ในกรณีที่มีการรับนิสิตนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่นเข้ามาศึกษาในหลักสูตร ให้อธิบาย

เกณฑ์การรับเข้าและการเทยีบ ย้ายโอนหน่วยกิตจากสถาบันการศึกษาอืน่

หลักสูตรควรมีมาตรการในการจัดการในกรณีทีมี่การย้ายโอนหน่วยกิตในรายวิชา (จาก
สถาบันการศึกษาอื่นที่ไม่มีผลการประเมินผลลัพธก์ารศึกษาที่วิชาดังกล่าวรับผิดชอบ) ที่
หลักสูตรใช้วิชาดังกล่าวในการประเมินผลลัพธก์ารศึกษาของนักศึกษาของหลักสูตร เช่น 
ด าเนินการจัดการประเมินใหม่เฉพาะนักศึกษาทีย่้ายโอนหน่วยกติดังกล่าว เป็นต้น
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4. การใหค้ าแนะน าและปรึกษาในการศกึษาและกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาชพี 
4.1 อธิบายกระบวนงาน และระบุผู้ที่รับผิดชอบ ที่เกี่ยวข้องกับการให้ค าแนะน าและปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษาในด้าน
การเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการประกอบวิชาชีพอย่างเพียงพอ เช่น ช่วงเวลาการให้ค าปรึกษา 
ระบบการนัดหมายการให้ค าปรึกษา และระบบเตือนในกรณีท่ีนิสิตนักศึกษามีปัญหาเรื่องการเรียน เป็นต้น 

หลักสูตรแสดงกระบวนงานการก าหนดผู้รับผดิชอบการใหค้ าแนะน าและปรึกษาแก่นิสตินักศกึษาในดา้น

-การเรียนการสอน

-กจิกรรมเสริมหลักสูตร

-การประกอบวชิาชีพ

ระบุและวิเคราะหค์วามพอเพียงการให้ค าปรึกษา เช่น การก าหนดช่วงเวลาการให้ค าปรึกษา ระบบการ
นัดหมายใหค้ าปรึกษา

ระบุระบบเตอืนนิสตินักศกึษาทีม่ีปัญหาการเรียน



ส่วนที ่2. เกณฑข้์อ 1 นิสิตนักศึกษา

4. การใหค้ าแนะน าและปรึกษาในการศึกษาและกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกับวชิาชีพ 
4.2 สถาบันการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอาจแสดงจ านวนอาจารย์ทีป่รึกษา ความถีข่องการที่

นิสิตนักศึกษาได้รับค าปรึกษาจากผู้ทีรั่บผิดชอบ และสัดส่วนจ านวนนิสิตนักศึกษาต่ออาจารย์ทีป่รึกษา 
ตารางแสดงปริมาณงาน กิจกรรม และความมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษาในกิจกรรม และตัวอย่าง
เอกสารทีเ่กีย่วข้อง

หลักสูตรแสดงจ านวนอาจารยท์ีป่รึกษา 

ความถีข่องการทีนิ่สิตนักศึกษาได้รับค าปรึกษาจากผู้ทีรั่บผิดชอบ

สัดส่วนจ านวนนิสิตนักศึกษาต่ออาจารยท์ีป่รึกษา

ตารางแสดงปริมาณงาน กิจกรรม และความมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษาในกิจกรรม และตัวอย่างเอกสารที่
เกีย่วข้อง
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5. การเทยีบโอนหน่วยกติในหลักสูตรการศึกษาร่วมสถาบนัภายใต้ความร่วมมอืระหว่างสถาบนัการศึกษาและ
องคก์รอืน่

อธิบายหลักเกณฑ์และแสดงหลักฐานกระบวนการคิดภาระหน่วยกิต หรือเทียบโอนหน่วยกิตจากการศึกษาใน
สถาบันการศึกษาอื่น ซึ่งรวมทั้ง การฝึกงานในองค์กรหรือสถาบันการศึกษาอื่น การแลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษากับ
สถาบันการศึกษาในประเทศและต่างประเทศตามข้อตกลงความร่วมมือของสถาบันการศึกษา 

หลักสูตรควรมีมาตรการในการจัดการในกรณีที่มีการย้ายโอนหน่วยกิตในรายวิชา (จากสถาบันการศึกษาอื่นที่ไม่มีผลการ
ประเมินผลลัพธ์การศึกษาที่วิชาดังกล่าวรับผิดชอบ) ที่หลักสูตรใช้วิชาดังกล่าวในการประเมินผลลัพธ์การศึกษาของ
นักศึกษาของหลักสูตร เช่น ด าเนินการจัดการประเมินใหม่เฉพาะนักศึกษาทีย่้ายโอนหน่วยกิตดังกล่าว เป็นต้น
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6. เกณฑอ์นุมัตจิบการศึกษา

อธิบายสรุปเกณฑ์อนุมัติจบการศึกษา  กระบวนการตรวจสอบรายการเอกสารทีนิ่สิตนักศึกษาต้อง

แสดงเพือ่ขออนุมัตจิบการศึกษาปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตจากหลักสูตรการศึกษา

หลักสูตรอธิบายเกณฑอ์นุมัตจิบการศกึษา

หลักสูตรอธิบายกระบวนการตรวจสอบการจบการศกึษา (โดยเฉพาะในกรณีของการตรวจสอบในเร่ือง 
นิสตินักศกึษาสามารถผ่านวชิาตา่ง ๆ และเป็นไปตามเงือ่นไขของหลักสูตร (prerequisite course)) 

หลักสูตรแสดงเอกสารเพือ่ขออนุมัตจิบการศกึษา
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7. ใบระเบยีนผลการศกึษาหรือแบบรายงานผลการศกึษาของผู้ส าเร็จการศกึษา

แสดงตัวอย่างใบระเบยีนผลการศึกษาหรือแบบรายงานผลการศึกษา (Academic Transcript) ของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรทกุสาขา และแขนงวิชาทีเ่ปิดสอนในปีการศึกษาทีผ่่านมา พร้อมค าอธิบาย
ความหมาย วิธีการพิจารณาแขนงวิชาของหลักสูตร จากการอ่านใบระเบียนผลการศึกษา 

• (ให้ส่งตัวอย่างใบระเบียนผลการศึกษาหรือแบบรายงานผลการศึกษาให้คณะผู้ตรวจประเมินฯ แยกออกจากเล่มรายงาน

ประเมินตนเองของสถาบัน โดยไม่ระบุชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา)
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จากเอกสารผนวก 2 ในเกณฑข้์อ 2 นีม้หีวัข้อย่อย 5 หวัข้อ เกีย่วข้องกับ

• พนัธกิจของสถาบันการศึกษา

• วัตถุประสงคห์ลักสูตร 

• ความสอดคล้องของวัตถุประสงคห์ลักสูตรตอ่พนัธกจิของสถาบนัการศึกษา

• ผู้มส่ีวนไดส่้วนเสียในการจดัการหลักสูตร

• กระบวนงานทบทวนวัตถุประสงคห์ลักสูตร
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1. พันธกจิของสถาบันการศึกษา

ระบุพันธกิจ (Mission) ของสถาบันการศึกษาพร้อมทัง้ให้รายละเอียดตามสมควร
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2. วัตถุประสงคห์ลักสูตร
หลักสูตรแสดงวัตถุประสงคห์ลักสูตร (Program Education Objective, PEO) และผลลัพธ์การศึกษา
(Program Outcome, PO)
แสดงเอกสารประชาสัมพันธ์วัตถุประสงค์หลักสูตรและผลลัพธ์การศึกษาบนหน้าเวบ็ไซตท์ีป่ระชาชน
ผู้สนใจสามารถสืบค้นได้โดยง่าย 

PEO = Program Educational Objective (วัตถุประสงคห์ลักสูตร) คอื ความสามารถต่าง ๆ ใน
การประกอบวชิาชพีทีห่ลักสูตรคาดหวังให้ตัวบัณฑติพงึม ี(หลังจากจบการศึกษามา 3-5 ปี)
PO = Program outcome (ผลลัพธก์ารศึกษา) คอื ความสามารถทีห่ลักสูตรคาดหวังให้
บัณฑิตพงึมเีมือ่ส าเร็จการศึกษา
• ควรมคี าอธิบายประกอบในหัวข้อนี ้ไม่ใช่ใส่แต่หัวข้อชือ่ PEO และ PO
• การประชาสัมพันธค์วรเข้าถงึง่ายและเหน็ข้อมูล PEO และ PO ทีชั่ดเจน
• การเขยีน PEO ทีด่ ีต้องเลอืกข้อความทีบ่รรยายให้อยู่ในรูปทีส่ามารถประเมนิได้ 
(ตรวจวัดได้) (ตย บัณฑติท างานใน.......  บัณฑติมคีวามสามารถท างานใน....)
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3. ความสอดคล้องของวัตถุประสงคห์ลักสูตรต่อพันธกจิของสถาบันการศกึษา
อธิบายความเชือ่มโยงระหว่างวัตถุประสงค์หลักสูตรต่อพันธกจิของสถาบันการศึกษาทีต่อบสนอง
ต่อเป้าหมายการจัดการศึกษาทีเ่น้นผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษา (อาจแสดงอยู่ในรูปตาราง
เชือ่มโยงระหว่าง PEO (Program Education Objective) กับ Mission พร้อมค าอธิบายประกอบ)

อาจใช้ตารางแสดงความเช่ือมโยง แต่ควรมคี าอธบิายประกอบ
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3. ความสอดคล้องของวัตถุประสงคห์ลักสูตรต่อพันธกจิของสถาบันการศกึษา

อาจใช้ตารางแสดงความเชือ่มโยง แต่ควรมคี าอธิบายประกอบ

พันธกจิ PEO 1 PEO 2 PEO 3 PEO 4

1. xxxxxxxxxxx x
2. xxxxxxxxxxxx x x
3.xxxxxxxxxxxxxxxxx x x
4. xxxxxxxxxxxxxxxx x
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4. ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีในการจัดการหลักสูตร
4.1 ระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการจัดการบริหารหลักสูตรพร้อมรายละเอียด 
4.2 อธิบายและแสดงหลักฐานให้เหน็ว่าวัตถุประสงค์หลักสูตรจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (ซึง่ความต้องการอาจได้จาก IAC (Industrial Advisory Committee), Alumni และอืน่ ๆ) 
อย่างไร

นอกจากการก าหนดผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีของหลักสูตร  (โดยมรีายละเอยีด) แล้ว 
ในหัวข้อนีต้้องมกีารแสดงหลักฐานให้เหน็ว่าหลักสูตรถูกออกแบบมาน้ันสอดคล้องกับ PEO 
และความต้องการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีอย่างไร แสดงกระบวนงานในการด าเนินการ
มหีลักฐานการมส่ีวนร่วมของ IAC ทีม่ตี่อการก าหนด PEO
มหีลักฐานการมส่ีวนร่วมของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีอืน่ (Alumni, faculty, student) ทีม่ตี่อการ
ก าหนด PEO
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4. ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีในการจัดการหลักสูตร
ใหห้ลักสูตรแสดงและอธิบายกระบวนงานในการก าหนดวัตถุประสงคห์ลักสูตร (PEO)

ใหห้ลักสูตรแสดงหลักฐานการมส่ีวนร่วมของ IAC (industrial Advisory Committee) ทีม่ตี่อการก าหนด
PEO (รายงานการประชุม มตกิารพจิารณา)

ใหห้ลักสูตรแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีอืน่ (Alumni, faculty, student) ทีม่ตี่อการ
ก าหนด PEO (มกีารใช้เคร่ืองมอืประเมนิแบบ Indirect ในการแสวงหาความต้องการคุณลักษณะบัณฑติ
ของหลักสูตรเมือ่ได้ท างานไป 3-5 ปี)

ส าหรับผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย  สิ่งทีห่ลักสูตรควรใหค้วามสนใจเพิม่เตมิคอื กลุ่มนักศึกษา

หลักสูตรควรมกีระบวนงานทีท่ าใหนั้กศึกษา รู้จัก ค าว่า PEO PO Outcome ทีนั่กศึกษาต้องมตีาม
ข้อก าหนด TABEE วิธีการประเมิน PO และ PI
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5. กระบวนงานทบทวนวัตถุประสงคห์ลักสูตร
5.1 อธิบายและแสดงให้เหน็ว่ามีกระบวนงานทบทวนและปรับปรุงวัตถุประสงค์หลักสูตรทีผู้่มีส่วนได้
ส่วนเสีย (โดยเฉพาะ IAC, Industrial Advisory Committee) มีส่วนร่วมแสดงความเหน็ และความต้องการ
เป็นช่วง ๆ และอย่างเป็นระบบ

แสดงและอธิบายกระบวนงาน (PDCA) ทีท่บทวนและปรับปรุง PEO โดยใช้ข้อมูลจากผู้มส่ีวนไดส่้วน
เสีย (อาจแสดงดว้ยแผนภาพ หรือ ตาราง แสดงขั้นตอน ช่วงเวลา)
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5. กระบวนงานทบทวนวัตถุประสงคห์ลักสูตร
5.2 อธิบายกระบวนงานทีเ่อาผลการวิเคราะหท์ัง้หมดไปปรับปรุงวัตถุประสงคห์ลักสูตรเพือ่ให้แน่ใจ
ว่าวัตถุประสงค์หลักสูตรจะสอดคล้องกบัพนัธกิจของสถาบันการศึกษาและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากการจัดการหลกัสูตร (ควรใช้ข้อมูลจากข้อสรุปของผลการประเมิน PO ทัง้หมดในแต่ละ
ปีมาใช้ประกอบในกระบวนงานทบทวนและปรับปรุง) 

หลักสูตรอธิบายกระบวนงานทีเ่อาผลการวเิคราะหท์ัง้หมด (ผลการวเิคราะหข์องผลการประเมินของ
ผลลัพธก์ารศึกษา (PO) ของหลักสูตรทีนิ่สิตนักศึกษาไดรั้บ ผลกระทบตา่ง ๆ จากปัจจัยภายนอก 
ความตอ้งการของผู้มส่ีวนไดส่้วนเสียของหลักสูตร และความสอดคล้องกับพนัธกจิของ
สถาบันการศึกษา) ไปปรับปรุงวัตถุประสงคข์องหลักสูตร  และแสดงหลักฐานการด าเนินการดงักล่าว 
เช่น ข้อมูลสรุปผลการประเมนิ ผลการวเิคราะห ์รายงานการประชุมของกรรมการบริหารหลักสูตร 
และข้อมูลจากผู้มส่ีวนไดส่้วนเสีย และรายงานการประชุมของ IAC (industrial Advisory Committee)
เป็นตน้ 
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• ตัวอย่างของการเขียนในข้อ 5 กระบวนงานทบทวนวัตถุประสงคห์ลักสูตร
• ควรอธิบายด้วยค าพดูใหเ้ข้าใจในกระบวนงาน
• ตัวอย่างการน าเสนอ

• แบบสอบถามทีเ่ป็น เคร่ืองมอืการประเมนิแบบ indirect assessment ต้องมกีาร

ออกแบบทีเ่หมาะสม ไม่ใช่แบบสอบถามแบบทั่วไป ทีถ่ามภาพรวม ความพอใจ 

• แบบสอบถามควรมกีารระบุข้อความทีชั่ดเจน ทีส่ะทอ้นถึง PEO ของหลักสูตร และ

ข้อแนะน าเพือ่น ามาใช้ในกระบวนการการปรับปรุง PEO

• จ านวนข้อมูล (จ านวนแบบสอบถามทีต่อบกลับมา) มคีวามส าคัญต่อความน่าเชือ่ถอืของข้อมูล

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขนิดข้อมูล ช่วงเวลา

ผูใ้ชบ้ณัฑิตทั่วไป แบบสอบถาม ทกุปี
ผูใ้ชบ้ณ้ฑิตเฉพาะเจาะจง (focus group) แบบสอบถาม ทกุปี
Alumni แบบสอบถาม ทกุปี
บณัฑิต (Exit student survey) แบบสอบถามเฉพาะ ทกุปี
IAC มติการประชมุ ทกุ 6 เดือน หรอื ทกุปี
คณาจารย ์และ/หรอื กรรมการหลกัสตูร มติการประชมุ ทกุเทอม
นิสตินกัศกึษา แบบสอบถาม ทกุเทอม
อื่น ๆ 
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สถาบันการศกึษาจะต้องแสดงหลักฐานความเชือ่มโยงระหว่างวัตถุประสงคห์ลักสูตรกับ
ผลลัพธก์ารศึกษา

ผลลัพธก์ารศกึษาทีนิ่สตินักศกึษาพงึมเีมือ่ส าเร็จการศกึษามดีังต่อไปนี้

1. ความรู้ทางด้านวศิวกรรม และพืน้ฐานทางด้านคณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร์

2. การวเิคราะหปั์ญหาทางวศิวกรรม

3. การออกแบบและพัฒนาเพือ่หาค าตอบของปัญหา

4. การพจิารณาตรวจสอบ 

5. การใช้อุปกรณเ์คร่ืองมอืทันสมัย
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6. การท างานร่วมกันเป็นทมี

7. การตดิต่อสือ่สาร

8. ความรับผิดชอบของวศิวกรต่อโลก

9. จรรยาบรรณวชิาชพี

10. การบริหารงานวศิวกรรม

11. การเรียนรู้ตลอดชพี
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1. ความรู้ทางด้านวศิวกรรม และพืน้ฐานทางคณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร์

สามารถประยุกตค์วามรู้ทางดา้นคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์วทิยาการค านวณ
พืน้ฐานทางดา้นวศิวกรรม และความรู้เฉพาะทางวศิวกรรมเพือ่ก าหนดกรอบความคิดใน
การแก้ปัญหาวศิวกรรม รวมทัง้การพฒันาแบบจ าลองทางคณิตศาสตรแ์ละวศิวกรรม หรือ 
ใหนิ้ยาม รวมทัง้ประยุกตว์ธีิการ กระบวนงาน กระบวนการ หรือระบบงานทางวศิวกรรมใน
การท างานได ้(ตามแบบความรู้ TK1 ถงึ TK4) 

2. การวเิคราะหปั์ญหาทางวศิวกรรม
สามารถระบุปัญหา สืบค้นทางเอกสาร สร้างแบบจ าลองรวมตัง้สมการ

ความสัมพนัธร์ะหว่าง   ตวัแปรตา่ง ๆ เพือ่หาค าตอบ และแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรมที่
ซับซ้อน จนไดข้้อสรุปเบือ้งตน้ โดยใช้หลักการและเคร่ืองมอืวเิคราะหท์างดา้นคณิตศาสตร ์
วทิยาศาสตร ์และทางดา้นวศิวกรรมศาสตร ์ทัง้นี ้ใหค้ านึงถงึการพฒันาทีย่ั่งยนืในทกุ
องคป์ระกอบ (ตามแบบความรู้ TK1 ถงึ TK4)
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3. การออกแบบและพัฒนาเพือ่หาค าตอบของปัญหา
สามารถหาค าตอบของปัญหาทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อน และออกแบบระบบงานหรือ

กระบวนการทางวิศวกรรมตามความตอ้งการและข้อก าหนดงานโดยค านึงถงึข้อก าหนดด้าน
สังคม วัฒนธรรม ความปลอดภยั การอนามัยและส่ิงแวดล้อม มาตรฐานการปฏบิัตวิชิาชีพ 
และการพฒันาทีย่ั่งยนื อาท ิมูลค่าตลอดวัฏจักรชีวติ การปลดปล่อยคารบ์อนสุทธิเป็นศูนย ์
และประเดน็ทางส่ิงแวดล้อมตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง (ตามแบบความรู้ TK5)

4. การพจิารณาตรวจสอบ
สามารถตรวจสอบ วนิิจฉัย ประเมนิผล งานและปัญหาทางวศิวกรรมซึง่ครอบคลุม

ถงึการตัง้สมมตฐิาน การหาข้อมูล การทดลอง การวเิคราะห ์การแปลความหมายข้อมูล 
สังเคราะหข้์อมูล ข้อสนเทศ และออกแบบ เพือ่ใหไ้ดผ้ลสรุปทีถู่กตอ้งตามหลักเหตุผล 
(ตามแบบความรู้ TK8)
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5. การใช้อุปกรณเ์คร่ืองมอืทันสมัย

สามารถสร้าง เลือก และประยุกตใ์ช้เทคนิควธีิ ทรัพยากร อุปกรณเ์คร่ืองมอืทาง
วศิวกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสมและทนัสมัย โดยค านึงถงึข้อก าหนดและ
ข้อจ ากัดของเคร่ืองมอืและอุปกรณเ์หล่าน้ัน (ตามแบบความรู้ TK2 และ TK6)

6. การท างานร่วมกันเป็นทมี
สามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ทีม่คีวามหลากหลายในสหสาขาวชิาไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถท างานในฐานะสมาชิกของกลุ่มและผู้น ากลุ่มในรูปแบบตา่ง ๆ ได ้
(ตามแบบความรู้ TK9) 

7. การตดิต่อสือ่สาร
สามารถตดิตอ่ส่ือสารเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงานวศิวกรรม วชิาชีพอื่น 

และบุคคลทั่วไปไดอ้ย่างมปีระสิทธิผลทัง้ดว้ยวาจา ดว้ยการเขียนรายงาน การเสนอผลงาน 
การเขียนและอ่านแบบทางวศิวกรรม ตลอดจนสามารถออกค าส่ังและรับค าส่ังงานไดอ้ย่าง
ชัดเจน
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8. ความรับผิดชอบของวศิวกรต่อโลก 
มคีวามเข้าใจและความรับผิดชอบตอ่การปฏบิัตวิิชาชีพวิศวกรรมในบริบทของสังคม เศรษฐกจิ 
ส่ิงแวดล้อม การพฒันาทีย่ั่งยนื และกรอบของกฎหมาย รวมทัง้สามารถประเมนิผลกระทบของ
การแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรมทีม่ตีอ่สังคม ส่ิงแวดล้อม และการพฒันาทีย่ั่งยนืดว้ย (ตามแบบ
ความรู้ TK1 TK5 และ TK7)

9. จรรยาบรรณวชิาชพี
มคีวามเข้าใจและยดึม่ันในจรรยาบรรณแหง่วชิาชีพ และยดึถอืตามกรอบมาตรฐานการ

ปฏบิัตวิชิาชีพ ทีส่อดคล้องกับกฎหมายทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เข้าใจถงึความ
หลากหลายทางสังคม (ตามแบบความรู้ TK9)
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10. การบริหารงานวศิวกรรม
มคีวามรู้และความเข้าใจในดา้นเศรษฐศาสตรแ์ละการบริหารงานวศิวกรรมโดยค านึงถงึ    

ความเส่ียงและความเปล่ียนแปลงทีอ่าจเกดิขึน้

11. การเรียนรู้ตลอดชพี
ตระหนักถงึความจ าเป็น และมคีวามสามารถในการเรียนรู้ตลอดชพีและพฒันาตนเอง

อย่างตอ่เน่ือง อาท ิการเรียนรู้ตลอดชีพและการพฒันาตนเอง การปรับตวัตอ่เทคโนโลยใีหม่ ๆ      
การคิดวเิคราะห ์ทีเ่กีย่วข้องกับความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี(ตามแบบความรู้ TK8)
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แบบความรู้ (Knowledge profile) ประกอบผลลัพธก์ารศกึษา
หลักสูตรพึงจัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรให้มีแบบความรู้ที่ใช้สนับสนุน การประเมิน

ผลลัพธ์การศึกษาเป็นไปตามที่แสดงไว้ในตารางดังนี้
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นิยามของปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อน
ปัญหางานวิศวกรรมทีต่้องใช้ความรู้ทางวิศวกรรมในเชิงลึกเพือ่พจิารณาหาผลลัพธซ์ึง่โดยส่วนมากเป็น
ความรู้ทางวิศวกรรมในชั้นแนวหน้า ซึง่มลัีกษณะเป็นไปตามข้อ 1 และทัง้หมด หรือข้อ 1 และบางข้อของข้อ 
2 ถงึข้อ 7 ดังต่อไปนี้

1) เกีย่วพนักับการใช้เทคโนโลยแีละวิศวกรรมทีห่ลากหลาย หรือ มีปัญหาความไม่สอดคล้องทางเทคโนโลยี
และวิศวกรรมและประเดน็ในการพจิารณาอืน่ 
2) ไมม่ผีลลัพธก์ารแก้ไขปัญหาทีชั่ดเจนและมแีนวความคดิของผลลัพธข์องการแก้ไขปัญหาทีม่คีวามคดิริเร่ิม
ในเชิงนามธรรมและต้องการการวิเคราะหเ์พือ่หาแบบจ าลองของผลลัพธท์ีเ่หมาะสม 
3) ต้องใช้ความรู้จากงานวิจัยพฒันาทางวิศวกรรมเฉพาะสาขาในระดบัแนวหน้าและยนิยอมใหเ้ร่ิมต้นจาก
การศึกษาวิเคราะหแ์ก้ไขปัญหาจากความรู้พืน้ฐานทางวิศวกรรม
4) เป็นประเดน็ปัญหาทีไ่ม่ได้คาดคดิมาก่อน
5) เป็นปัญหาทีไ่ม่มมีาตรฐานการปฏบิตัวิิชาชีพวิศวกรรมก ากับการท างาน
6) เป็นประเดน็ปัญหาความขัดแย้งจากความต้องการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีม่คีวามหลากหลายมีผลกระทบ
ส าคัญต่อเนือ้งานต่าง ๆ ในวงกว้าง
7) เป็นปัญหาระดับสูงทีม่อีงคป์ระกอบหลากหลายของงานและปัญหาในระดับรอง



Complex engineering problems
• Complex engineering problems require in-depth engineering knowledge to 

develop for solution which are in general a forefront engineering knowledge. 
The complex engineering problems have characteristic WP1 and some or all 
of WP2 to WP7. 

WP1.   Cannot be resolved without in-depth engineering knowledge at the level of 
one or more of WK3, WK4, WK5, WK6 or WK8 which allows a fundamentals-
based, first principles analytical approach.

WP2.   Involve wide-ranging or conflicting technical, engineering and other issues.
WP3.   Have no obvious solution and require abstract thinking, originality in analysis 

to formulate suitable models.
WP4.   Involve infrequently encountered issues.
WP5.   Are outside problems encompassed by standards and codes of practice for 

professional engineering.
WP6.   Involve diverse groups of stakeholders with widely varying needs.
WP7.   Are high level problems including many component parts or sub-problems.

• (Sources: Table 4.1 Range of Problem Solving, IEA Graduate Attributes and Professional 
Competency Profiles)



Complex engineering problems

• จะเหน็ไดว้่า ใน PO 11 ข้อของ TABEE จะม ีPO ถงึ 2 ข้อทีเ่กีย่วข้องกับปัญหาทางวศิวกรรมที่
ซับซ้อน 

• ดงัน้ันในการประเมนิตามข้อก าหนด TABEE ในส่วนทีใ่ช้เคร่ืองมอืการประเมนิแบบ Direct 
หลักสูตรตอ้งเลือกใช้วชิาทีเ่กีย่วข้องกับการแก้ปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อนในการประเมนิ PO (ใน 
PO 2 และ 3 ตอ้งเลือกอยา่งน้อย 2 วิชา (Direct 2 วิชา)) 

• หลักสูตรควรมวีชิาทีเ่กีย่วข้องกับการแก้ปัญหาทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อนอย่างน้อย 2 วิชา
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1. ผลลัพธก์ารศึกษาของนิสิตนักศกึษา
1.1 แสดงรายการผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาและแสดงให้เหน็ว่าได้มีการระบุผลลัพธ์การศึกษา
ไว้ในระบบเอกสารหลักสูตรและการจัดการหลักสูตร 
1.2 แสดงความเชือ่มโยงของผลลัพธ์การศึกษาของหลักสูตร (PO) กับรายวิชา (บังคับ) ในหลักสูตร (อาจ
แสดงด้วยการใช้ตารางของการก าหนด PO กับรายวิชา (บังคับ) ในหลักสูตร) 
ในกรณีทีผ่ลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษามีความแตกต่างไปจากผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์
ข้อ 3 (TABEE) หลักสูตรการศึกษาต้องแสดงความเชือ่มโยงระหว่างผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษา
กับผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 (TABEE) และแสดงความเชือ่มโยงของผลลัพธ์การศึกษาที่
ระบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 (TABEE) กับรายวิชา (บังคับ) ในหลักสูตร การเชือ่มโยงอาจใช้เป็นข้อความ
บรรยาย และ/หรือตาราง เพือ่ให้เข้าใจได้ง่าย
ใหแ้สดง PO ของหลักสูตร (รายละเอียด) (ต้องถูกแสดงอย่างชัดเจนในเอกสารหลักสูตร)

ใหแ้สดง การก าหนด PO กับรายวชิาบังคับของหลักสูตร  (อาจใช้ตาราง)

หาก PO หลักสูตรไม่ตรงกับ PO ของ TABEE (11 ข้อ) ต้องมกีาร mapping PO หลักสูตรกับ PO ของ TABEE

และแสดงการก าหนด PO ของ TABEE (11 ข้อ) กับรายวชิาบังคับของหลักสูตร (ขอใหใ้ช้ตารางทีก่ าหนดโดย TABEE)
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ดัชนีสมรรถนะ (Performance Indicator, PI (ตัวชีวั้ด)) ของผลลัพธก์ารศึกษาทีท่าง 
TABEE ก าหนด หมายถงึ ข้อความทีเ่ฉพาะและชัดเจนทีอ่ธิบายความสามารถของ
นักศึกษาทีมี่ตามผลลัพธก์ารศึกษาน้ัน ๆ 
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PO 1. ความรู้ทางดา้นวิศวกรรม และพืน้ฐานทางคณิตศาสตร ์และ
วิทยาศาสตร์

สามารถประยุกตค์วามรู้ทางดา้นคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์วิทยาการ
ค านวณ พืน้ฐานทางดา้นวิศวกรรม และความรู้เฉพาะทางวิศวกรรมเพือ่
ก าหนดกรอบความคดิในการแก้ปัญหาวิศวกรรม รวมทัง้การพัฒนา
แบบจ าลองทางคณิตศาสตรแ์ละวิศวกรรม หรือ ใหนิ้ยาม รวมทัง้ประยุกต์
วิธีการ กระบวนงาน กระบวนการ หรือระบบงานทางวิศวกรรมในการท างาน
ได ้(ตามแบบความรู้ TK1 ถึง TK4) 
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ดชันีสมรรถนะ (Performance Indicator, PI (ตวัชีวั้ด)) ของ PO 1. 
PI 1.1.1 สามารถประยุกตค์วามรู้ทางดา้นวิทยาศาสตรใ์นการแก้ปัญหาวิศวกรรม
ตามแบบความรู้ TK 1
PI 1.2.1 สามารถประยุกตค์วามรู้ทางดา้นคณิตศาสตร ์วิทยาการค านวณ ในการ
แก้ปัญหาวิศวกรรม ตามแบบความรู้ TK 2
PI 1.3.1 สามารถใหนิ้ยาม รวมทัง้ประยุกตว์ิธีการ กระบวนงาน กระบวนการ หรือ
ระบบงานทางวิศวกรรมในการท างานได ้ตามแบบความรู้ TK 3 
PI 1.4.1  สามารถประยุกตค์วามรู้ทางดา้นพืน้ฐานทางดา้นวิศวกรรม และความรู้
เฉพาะทางวิศวกรรมเพือ่ก าหนดกรอบความคิดรวมทัง้การพัฒนาแบบจ าลองทาง
คณิตศาสตรแ์ละวิศวกรรม ตามแบบความรู้ TK 4 

ตัวอย่าง
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ดัชนีสมรรถนะ (Performance Indicator, PI (ตวัชีวั้ด)) ของ PO 1. 
PI 1.1.1 ประยุกตค์วามรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ ตามแบบความรู้ TK 1
PI 1.2.1 ประยุกตค์วามรู้ทางดา้นคณิตศาสตร ์วิทยาการค านวณ ตามแบบความรู้ TK 2
PI 1.3.1 นิยาม รวมทัง้ประยุกตว์ิธีการ กระบวนงาน กระบวนการ หรือระบบงานทาง
วิศวกรรมในการท างานได้ ตามแบบความรู้ TK 3 
PI 1.4.1  ประยุกตค์วามรู้ทางดา้นพืน้ฐานทางดา้นวิศวกรรม และความรู้เฉพาะทาง
วิศวกรรมเพือ่พัฒนาแบบจ าลองทางคณิตศาสตรแ์ละวิศวกรรม ตามแบบความรู้ TK 4 

ตัวอย่าง
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PO 2. การวิเคราะหปั์ญหาทางวิศวกรรม
สามารถระบุปัญหา สืบค้นทางเอกสาร สร้างแบบจ าลองรวมตัง้สมการ

ความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปรตา่ง ๆ เพือ่หาค าตอบ และแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรม
ทีซั่บซ้อน จนไดข้้อสรุปเบือ้งตน้ โดยใช้หลักการและเคร่ืองมือวิเคราะหท์างด้าน
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และทางดา้นวิศวกรรมศาสตร ์ทัง้นี ้ใหค้ านึงถงึการ
พัฒนาทีย่ั่งยนืในทุกองคป์ระกอบ (ตามแบบความรู้ TK1 ถงึ TK4)
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ดัชนีสมรรถนะ (Performance Indicator, PI (ตัวชีวั้ด)) ของ PO 2. 

PI 2.1.1 สามารถระบุปัญหา สบืค้นทางเอกสาร สร้างแบบจ าลองรวมตัง้สมการความสัมพันธร์ะหว่างตัว
แปรต่าง ๆ เพือ่หาค าตอบเบือ้งต้น โดยใช้หลักการและเคร่ืองมอืวเิคราะหท์างด้านวทิยาศาสตร์ ตามแบบ
ความรู้ TK 1

PI 2.2.1 สามารถระบุปัญหา สบืค้นทางเอกสาร สร้างแบบจ าลองรวมตัง้สมการความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปร
ต่าง ๆ เพือ่หาค าตอบเบือ้งต้น โดยใช้หลักการและเคร่ืองมอืวเิคราะหท์างด้านคณิตศาสตร ์ตามแบบความรู้ 
TK 2

PI 2.3.1 สามารถระบุปัญหา สบืค้นทางเอกสาร สร้างแบบจ าลองรวมตัง้สมการความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปร
ต่าง ๆ เพือ่หาค าตอบเบือ้งต้น โดยใช้หลักการและเคร่ืองมอืวเิคราะหท์างด้านวศิวกรรมศาสตร์ ตามแบบ
ความรู้ TK 3 

PI 2.4.1 สามารถระบุปัญหา สบืค้นทางเอกสาร สร้างแบบจ าลองรวมตัง้สมการความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปร
ต่าง ๆ เพือ่แก้ไขปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อนโดยใช้หลักการและเคร่ืองมอืวเิคราะหท์างด้านวศิวกรรมศาสตร ์
ตามแบบความรู้ TK 4 

ตัวอย่าง
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PO 3. การออกแบบและพัฒนาเพือ่หาค าตอบของปัญหา
สามารถหาค าตอบของปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน และออกแบบ

ระบบงานหรือกระบวนการทางวิศวกรรมตามความตอ้งการและข้อก าหนดงาน
โดยค านึงถงึข้อก าหนดดา้นสังคม วัฒนธรรม ความปลอดภัย การอนามยัและ
ส่ิงแวดล้อม มาตรฐานการปฏิบัตวิิชาชพี และการพัฒนาทีย่ั่งยนื อาท ิมูลค่า
ตลอดวัฏจักรชีวิต การปลดปล่อยคารบ์อนสุทธิเป็นศูนย ์และประเดน็ทาง
ส่ิงแวดล้อมตา่ง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง (ตามแบบความรู้ TK5)
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ดัชนีสมรรถนะ (Performance Indicator, PI (ตวัชีวั้ด)) ของ PO 3. 
PI 3.5.1 สามารถออกแบบระบบงานหรือกระบวนการทางวิศวกรรมตาม
ความตอ้งการและข้อก าหนดงานโดยค านึงถงึข้อก าหนดด้านสังคม วัฒนธรรม 
ความปลอดภยั การอนามัยและส่ิงแวดล้อม มาตรฐานการปฏิบัตวิิชาชีพ และ
การพัฒนาทีย่ั่งยนื ตามแบบความรู้ TK 5
PI 3.5.2 สามารถสามารถหาค าตอบของปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน โดย
โดยค านึงถงึข้อก าหนดด้านสังคม วัฒนธรรม ความปลอดภยั การอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อม มาตรฐานการปฏิบัตวิิชาชพี และการพัฒนาทีย่ั่งยนื ตามแบบ
ความรู้ TK 5

ตัวอย่าง
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หลังจากการสร้างดชันีสมรรถนะ (Performance Indicator, PI (ตวัชีวั้ด)) ของ PO
แต่ละข้อแล้ว หลักสูตรตอ้งเลือกรายวิชาและ Course Learning Outcome, CLO ที่
สอดคล้องกับ PI มารับผิดชอบการประเมิน PI น้ัน ๆ 
ด าเนินการใหค้รบทุก PI
และตอ้งด าเนินการเป็นไปตามข้อก าหนดของ TABEE ในเร่ืองจ านวนการ
ประเมินทางตรง และการประเมินทางอ้อม
(ใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขทีร่ะบุในเกณฑข้์อ 4 PO 1 ถึง 3 minimum 2 direct 1
indirect  PO 4-11 minimum 1 direct 2 indirect)
ดงัน้ันในระดบั PI  PI ทีอ่ยู่ใน PO 1 ถึง 3 จะต้องใช้ minimum 2 direct 1 indirect 
ต่อ PI และ PI ทีอ่ยู่ใน PO 4-11 จะต้องใช้ minimum 1 direct 2 indirect ต่อ PI
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ความสัมพันธร์ะหว่างดชันีสมรรถนะ (Performance Indicator, PI (ตวัชีวั้ด)) กับ 
Course Learning Outcome, CLO ของรายวิชา

ตัวอย่าง

TK PI CLO Course

PO 1 TK 1 ความรู้และความเข้าใจ
ทฤษฎเีชิงระบบของหมวด
ความรู้ด้านวทิยาศาสตร์
ธรรมชาติทีน่ าไปใช้ในแต่ละ
สาขาทางวศิวกรรม และการ
ตระหนักรู้ในด้านสังคมศาสตร์
ทีเ่กีย่วข้อง

PI 1.1.1 ประยุกต์ความรู้
ทางด้านวทิยาศาสตร์ตาม
แบบความรู้ TK 1

CLO 1 ประยุกต์ความรู้ด้านฟิสิกส์ใน
การหาค่าความดนัในของไหล

2103xxx

PI 1.1.1 ประยุกต์ความรู้
ทางด้านวทิยาศาสตร์ตาม
แบบความรู้ TK 1

CLO 1 ประยุกต์ความรู้ด้านฟิสิกส์ใน
การหาการถ่ายเทความร้อนแบบการน า
ความร้อน

2103yyy
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ความสัมพันธร์ะหว่างดชันีสมรรถนะ (Performance Indicator, PI (ตวัชีวั้ด)) กับ 
Course Learning Outcome, CLO ของรายวิชา

ตัวอย่าง

TK PI CLO Course

PO 2 TK 4 ความรู้เฉพาะทาง
วศิวกรรมทีใ่ห้องค์ความรู้และ
กรอบทฤษฎทีีใ่ช้ในการปฏิบัติ
วชิาชีพ ทีส่่วนใหญ่เป็นองค์
ความรู้แถวหน้าของแต่ละสาขา
ทางวศิวกรรม

PI 2.4.1 สามารถระบุปัญหา สืบค้น
ทางเอกสาร สร้างแบบจ าลองรวมตั้ง
สมการความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร
ต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาวศิวกรรมที่
ซับซ้อนโดยใช้หลกัการและเคร่ืองมือ
วเิคราะห์ทางด้านวศิวกรรมศาสตร์
ตามแบบความรู้ TK4 

CLO 1 ประยุกต์ความรู้เฉพาะ
ทางวศิวกรรมเคร่ืองกลและ
วศิวกรรมสาขาอ่ืนเพ่ือสร้าง
แบบจ าลอง เพ่ือแก้ไขปัญหา
วศิวกรรมทีซั่บซ้อน

2103AAA

PI 2.4.1 สามารถระบุปัญหา สืบค้น
ทางเอกสาร สร้างแบบจ าลองรวมตั้ง
สมการความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร
ต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาวศิวกรรมที่
ซับซ้อนโดยใช้หลกัการและเคร่ืองมือ
วเิคราะห์ทางด้านวศิวกรรมศาสตร์
ตามแบบความรู้ TK4 

CLO 1 ประยุกต์ความรู้เฉพาะ
ทางวศิวกรรมเคร่ืองกลและ
วศิวกรรมสาขาอ่ืนเพ่ือสร้าง
แบบจ าลอง เพ่ือแก้ไขปัญหา
วศิวกรรมทีซั่บซ้อน

2103BBB
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จากน้ันจงึน าตารางทีอ่ยู่ใน เอกสารแนวปฏิบัตสิ าหรับสถาบันการศึกษาใช้
ประกอบรายงานประเมินตนเองเพือ่ขอรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาวิศวกรรมศาสตร ์น ามาใช้
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การกรอกตารางทีแ่สดงความสัมพนัธตั์วชีวั้ดกับแบบ
ความรู้ (Knowledge Profile)

ในการกรอกตารางทีก่ าหนดโดย TABEE นี ้
หลักสูตรต้องก าหนดก่อนว่ามรีายวชิาบังคับใดทีรั่บผิดชอบ PO 11 ข้อของ TABEE

PO คอืความสามารถทีค่าดหวังให้บัณฑติพงึมเีมือ่จบการศกึษา
ในการประเมนิ PO นิยมให้แตกความสามารถดังกล่าวย่อยลงเพือ่ให้สามารถ
ประเมนิลงในรายละเอยีดได้แม่นย าและชัดเจน
ดังน้ัน ใน 1 PO จงึมักแตกย่อยเป็น Performance Indicator, PI หรือ Course 
Learning Outcome, CLO (ทีเ่กีย่วข้องกับรายวชิา) หลาย ๆ ตัว
นอกจากน้ันหลักสูตรต้องแสดงให้เหน็ว่าตัวชีวั้ด Performance Indicator, PI ทีเ่ลอืก
มาน้ันตัวไหนสอดคล้องกับแบบความรู้ (Knowledge Profile) ทีก่ ากับ PO ข้อน้ัน ๆ 



การกรอกตารางทีแ่สดงความสัมพนัธตั์วชีวั้ดกับแบบ
ความรู้ (Knowledge Profile)

ในการกรอกตารางทีก่ าหนดโดย TABEE นี ้
หลักสูตรต้องก าหนดก่อนว่ามรีายวชิาบังคับใดทีรั่บผิดชอบ PO 11 ข้อของ TABEE

จากน้ันเร่ิมการกรอกตารางในทลีะ PO 
ใน PO ทีพ่จิารณา ดูว่าเกีย่วข้องกับแบบความรู้ตัวใดบ้าง

ก าหนดตัวชีวั้ด (Performance Indicator, PI) ทีจ่ะสามารถใช้ชีวั้ดความสามารถย่อย
ของ PO น้ันทีส่อดคล้องกับแบบความรู้ (TK) ดังกล่าว 
ใน 1 TK (TABEE Knowledge Profile) ควรก าหนดตัวชีวั้ดอย่างน้อย 1 ตัวต่อ 1 TK
ดังน้ัน สมมุตว่ิา PO ใดม ี4 TK หลักสูตรควรก าหนดให้ใน PO น้ัน ม ีPI อย่างน้อย 
4 ตัวขึน้ไป



การกรอกตารางทีแ่สดงความสัมพนัธตั์วชีวั้ดกับแบบ
ความรู้ (Knowledge Profile)

สมมตว่ิา PO 1 ม ี6 PI ในกรณีของการประเมนิ PO แบบ direct หลักสูตรต้องก าหนดชุด
วชิาชุดที ่1 (อาจเป็นหลายวิชา) รับผิดชอบต่อการประเมนิ PI ทัง้ 6 ตัว (ถอืเป็น 1 direct) 
จากน้ันก าหนดชุดวชิาชุดที ่2 (อาจเป็นหลายวิชา) รับผิดชอบต่อการประเมนิ PI ทัง้ 6 ตัว
อกีคร้ัง (ถอืเป็น direct ที ่ 2)
(ให้เป็นไปตามเงือ่นไขทีร่ะบุในเกณฑข้์อ 4 PO 1 ถงึ 3 minimum 2 direct 1 indirect  PO 4-
11 minimum 1 direct 2 indirect)

ตัวชีวั้ด PI ทีส่อดคล้องกับ TK ทีอ่ยู่คนละ PO อาจไม่จ าเป็นต้องเหมอืนกันกไ็ด้
รายวชิาทีใ่ช้ประเมนิตัวชีวั้ด PI ทีส่อดคล้องกับ TK ทีอ่ยู่คนละ PO อาจไม่จ าเป็นต้อง
เหมอืนกันกไ็ด้

PI หรือ CLO (Course Learning Outcome) ทีก่ าหนดขึน้ย่อมต้องมาจากรายวชิาใน
หลักสูตร (หลักสูตรต้องมหีลักฐานเชงิประจักษท์ี ่PEV สามารถตรวจสอบอ้างองิได้ เช่น 
หลักฐานจากจาก Course Portfolio ของรายวซิา)



การกรอกตารางทีแ่สดงความสัมพนัธตั์วชีวั้ดกับแบบ
ความรู้ (Knowledge Profile)

ตัวชีวั้ด PI ทีส่อดคล้องกับ TK ทีอ่ยู่คนละ PO อาจไม่จ าเป็นต้องเหมือนกันกไ็ด้
รายวิชาทีใ่ช้ประเมนิตัวชีวั้ด PI ทีส่อดคล้องกับ TK ทีอ่ยู่คนละ PO อาจไม่จ าเป็นต้องเหมอืนกันกไ็ด้

ยกตัวอย่าง PO 1 และ PO 2 มแีบบความรู้เหมอืนกัน (TK 1 ถงึ TK 4) แต่เนือ้หาของ PO 1 และ PO 2 ต่างกัน 
PO 1 เป็นการประยุกตค์วามรู้ด้านความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพืน้ฐานทางด้านคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์
ดังน้ัน PI ทีส่อดคล้องกับ TK 1 ถงึ 4 ต้องสามารถวัดและประเมนิความสามารถในการประยุกตค์วามรู้ดังกล่าว
ทีร่ะบุใน PO 1 ใหไ้ด้ครบถ้วน

PO 2 เป็นความสามารถในการวิเคราะหปั์ญหาทางวิศวกรรม ซึง่ในรายละเอยีดมกีารระบุการแก้ไขปัญหาทาง
วิศวกรรมทีซั่บซ้อน ดังน้ัน PI ทีส่อดคล้องกับ TK 1 ถงึ 4 ต้องสามารถวัดและประเมินความสามารถในการ
วิเคราะหปั์ญหาดังกล่าว โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาวิศวกรรมทีซั่บซ้อน ซึง่จะส่งผลใหต้ัว PI ใน PO 2 ต่างกับ 
PI ใน PO 1



ตัวอย่าง การก าหนดตัวชีวั้ดตามแบบความรู้
PO1: ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิทยาการค านวณ พื้นฐานทางด้านวิศวกรรม และความรู้เฉพาะทางวิศวกรรมเพื่อก าหนดกรอบ
ความคิดในการแก้ปัญหาวิศวกรรม รวมทั้งการพัฒนาแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์และวิศวกรรม หรือ ให้นิยาม รวมทั้งประยุกต์วิธีการ กระบวนงาน 
กระบวนการ หรือระบบงานทางวิศวกรรมในการท างานได้ (ตามแบบความรู้ TK1 ถึง TK4) 

แบบความรู้ (Knowledge Profile) ตัวชี้วัด (Performance Indicator ) แบ่ง

TK1: ความรู้และความเข้าใจทฤษฎีเชิงระบบของหมวดความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติที่นำไปใช้ใน แต่ละสาขาทางวิศวกรรม และการ
ตระหนักรู้ในด้านสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง

PI#1.1.1 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางธรณีวิทยโครงสร้างในการออกแบบฐานรากของอาคาร
PI#1.1.2 ใช้ข้อกำหนดทางภูมิอากาศ และภูมิประเทศในการทำแบบจำลองการระบาย
น้ำในพื้นที่ก่อสร้างอาคาร

TK2: แนวคิดและหลักการขององค์ความรู้ทางคณิตศาสตร์ การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข สถิติ วิทยาการคอมพิวเตอร์  และวิทยาการสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน

การวิเคราะห์และการทำแบบจำลองที่นำไปใช้ในแต่ละสาขาทางวิศวกรรม

PI#1.2.1 ใช้สมการอนุพันธ์ในการวิเคราะห์แรงที่เกิดขึ ้นกับโครงสร้างอาคารจากการ

เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก

PI#1.2.2 เขียนและใช้โปรแกรม Finite Element ในการวิเคราะห์การกระจายของแรง

ในโครงสร้างอาคารเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก

TK3: ความรู้และทฤษฎีเชิงระบบในการวางหลักเกณฑ์พื้นฐานทางวิศวกรรมที่
กำหนดในแต่ละสาขาทางวิศวกรรม

PI#1.3.1 วิเคราะห์ระบบแรงกระทำจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในอาคารสูงที่ใช้
โครงสร้างเหล็กกล้า

TK4: ความรู้เฉพาะทางวิศวกรรมที่ให้องค์ความรู้และกรอบทฤษฎีที่ใช้ในการ
ปฏิบัติวิชาชีพ ที่ส่วนใหญ่เป็นองค์ความรู้แถวหน้าของแต่ละสาขาทาง
วิศวกรรม

PI#1.4.1 ใช้มาตรฐานการออกแบบอาคารสูงที่สามารถรับแรงส่ันสะเทือนจากแผ่นไหว
ระดับ 5 ได้



ตัวอย่าง การก าหนดตัวชีวั้ดตามแบบความรู้

PO4: การพิจารณาตรวจสอบ 

สามารถตรวจสอบ วินิจฉัย ประเมินผล งานและปัญหาทางวิศวกรรมซึ่งครอบคลุมถึง การตั้งสมมติฐาน การหาข้อมูล การทดลอง การวิเคราะห์ การแปล

ความหมายข้อมูล สังเคราะห์ข้อมูล ข้อสนเทศ และออกแบบ เพ่ือให้ได้ผลสรุปท่ีถูกต้องตามหลักเหตุผล (ตามแบบความรู ้TK8)

ตัวชี้วัด (Performance Indicator ) แบ่ง

TK8: การสืบค้นหัวข้อความรู้ ในการวิจัยของแต่ละสาขาทางวิศวกรรม 
ภายใต้การตระหนักรู้ความสำคัญในด้านความคิดเชิงวิพากษ์ ความคิด
สร้างสรรค์ และการประเมินความเห็นในหัวข้อที่เกิดขึ้น

PI#4.8.1 สามารถเลือกใช้มาตรฐานการออกแบบอาคารที่สอดคล้องกับข้อจำกัด
ด้านทรัพยากร และข้อกำหนดกฎหมายควบคุมอาคาร

PI#4.8.2 สืบค้นนวัตกรรมเทคโนโลยีก่อสร้างที่สามารถนำมาใช้ภายใต้ข้อจำกัดด้าน

กฎหมายและสังคมและสิ่งแวดล้อม

PI#4.8.3 สังเคราห์วิธีการ ออกแบบสอบถามข้อมูล และเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่ได้รับผลกระทบของการสร้างสะพานข้ามแม่น้ำ



ตัวอย่าง การก าหนดตัวชีวั้ดตามแบบความรู้

PO6: การท างานร่วมกันเป็นทีม

สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นที่มีความหลากหลายในสหสาขาวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทำงานในฐานะสมาชิกของกลุ่มและผู้นำกลุ่มใน

รูปแบบต่าง ๆ ได้ (ตามแบบความรู ้TK9) 

แบบความรู้ (Knowledge Profile) ตัวชี้วัด (Performance Indicator ) แบ่ง

TK9: ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรมที่รวมถึง 
พฤติกรรมและการประพฤติปฏิบัติ ความรับผิดชอบ และแนวทางการ
ปฏิบัติที่ได้รับการยอมรับในการประกอบวิชาชีพ  มีความตระหนักรู้
ถึงปัจจัยต่างๆ อาทิ ความหลากหลายตามชาติพันธุ์ เพศ อายุ 
ข้อจำกัดทางกายภาพ และประพฤติปฏิบัติด้วยความเข้าใจร่วมกัน 
เคารพและยอมรับด้วยทัศนคติที่ก่อให้เกิดความมีส่วนร่วม

PI#6.9.1 กำหนดขอบเขต เป้าหมาย และแบ่งงานให้กับผู้ร่วมทำโครงการ
ภายใต้ข้อกำหนดเทคโนโลยีและวิธีการก่อสร้าง 

PI#6.9.2 ดำเนินการประชุมและรับฟังความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาค

สังคม

PI#6.9.3 ตัดสินใจเลือกวิธีการทางวิศวกรรมอย่างเหมาะสมในบริบทของความ
เสี่ยง และข้อกำหนดกำหนดความปลอดภัย

PI#6.9.4 อธิบายหลักจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรรม



ตัวอย่างการกรอกตาราง

แบบความรู้ (Knowledge 

Profile)
รหัสตัวชี้วัด (PI) ที่ใช้
ในการประเมินผล

ลัพธร์ะดับรายวิชา

วิธีการประเมินผล แหล่งข้อมูลการ
ประเมินผล(รหัสวิชา,
หรือการส ารวจ
ความเห็น)

ระดับการประเมินผลที่ความ

คาดหวัง 

การวัดผล

ทางตรง

การวัดผล

ทางอ้อม
ปีการศึกษา Expected 

% of 
Student 

passing PI)
TK1: ความรูแ้ละความเขา้ใจ
ทฤษฎีเชิงระบบของหมวด
ความรูด้า้นวิทยาศาสตร์
ธรรมชาติที่น  าไปใชใ้น แตล่ะ
สาขาทางวิศวกรรม และการ
ตระหนกัรูใ้นดา้น
สงัคมศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้ง

PI#1.1.1 ประยกุตใ์ช้
ความรูท้างธรณีวิทย
โครงสรา้งในการ
ออกแบบฐานรากของ
อาคาร

X

X

X

ขอ้สอบ วิชา xxyy1

ขอ้สอบ วิชา xxyy2

survey

2566 2567

2566 2567

2566  2567

70

70

70

PI#1.1.2 ใชข้อ้ก าหนด
ทางภมูิอากาศ และภมูิ
ประเทศในการท า
แบบจ าลองการระบาย
น า้ในพืน้ท่ีก่อสรา้ง
อาคาร

X

X

X

ขอ้สอบ วิชา xxyy3

ขอ้สอบ วิชา xxyy4

survey

2566 2567

2566 2567

2566  2567

70

70

70



ตัวอย่างการกรอกตาราง
TK2: แนวคิดและหลกัการ
ขององคค์วามรูท้าง
คณิตศาสตร ์การวิเคราะห์
เชิงตวัเลข สถิติ วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์และวิทยาการ
สารสนเทศ เพื่อสนบัสนนุ
การวิเคราะหแ์ละการท า
แบบจ าลองที่น  าไปใชใ้นแต่
ละสาขาทางวิศวกรรม

PI#1.2.1 ใชส้มการอนพุนัธใ์น
การวิเคราะหแ์รงที่เกิดขึน้กบั
โครงสรา้งอาคารจากการ
เปลีย่นแปลงภมูิอากาศโลก

X

X

X

ขอ้สอบ วิชา xxyy5

ขอ้สอบ วิชา xxyy6

survey

2566 2567

2566 2567

2566  2567

70

70

70

PI#1.2.2 เขียนและใชโ้ปรแกรม 
Finite Element ในการ
วิเคราะหก์ารกระจายของแรง
ในโครงสรา้งอาคารเมื่อมีการ
เปลีย่นแปลงภมูิอากาศโลก

X

X

X

ขอ้สอบ วิชา xxyy8

ขอ้สอบ วิชา xxyy9

survey

2566 2567

2566 2567

2566  2567

70

70

70

TK3: ความรูแ้ละทฤษฎีเชิง
ระบบในการวางหลกัเกณฑ์
พืน้ฐานทางวิศวกรรมที่
ก าหนดในแตล่ะสาขาทาง
วิศวกรรม

PI#1.3.1 วิเคราะหร์ะบบแรง
กระท าจากการเปลีย่นแปลง
ภมูิอากาศในอาคารสงูที่ใช้
โครงสรา้งเหลก็กลา้

X ขอ้สอบ วิชา 
xxyy10

2566  2567 70

X ขอ้สอบ วิชา 
xxyy11

2566  2567 70

X
survey 2566 2567 70

TK4: ความรูเ้ฉพาะทาง
วิศวกรรมที่ใหอ้งคค์วามรู ้
และกรอบทฤษฎีที่ใชใ้นการ
ปฏิบตัิวิชาชีพ ที่สว่นใหญ่
เป็นองคค์วามรูแ้ถวหนา้ของ
แตล่ะสาขาทางวิศวกรรม

PI#1 4.1ใชม้าตรฐานการ
ออกแบบอาคารสงูที่สามารถ
รบัแรงสั่นสะเทือนจากแผน่ไหว
ระดบั 5 ได้

X ขอ้สอบ วิชา xxyy10 2566  2567 70

X ขอ้สอบ วิชา 
xxyy11

2566  2567 70

X survey 2566 2567 70



ตัวอย่างการกรอกตาราง

แบบความรู้ (Knowledge 

Profile)

รหัสตัวชี้วัด (PI) ที่ใช้ในการ

ประเมินผลลัพธร์ะดับรายวิชา
วิธีการประเมินผล แหล่งข้อมูลการ

ประเมินผล(รหัสวิชา,
หรือการส ารวจ
ความเห็น)

ระดับการประเมินผลที่ความ

คาดหวัง 

การวัดผล

ทางตรง
การวัดผล

ทางอ้อม
ปีการศึกษา Expected % 

of Student 

passing PI)
TK8: การสบืคน้หวัขอ้ความรู ้
ในการวิจยัของแตล่ะสาขา
ทางวิศวกรรม ภายใตก้าร
ตระหนกัรูค้วามส าคญัใน
ดา้นความคิดเชิงวิพากษ์
ความคิดสรา้งสรรค ์และการ
ประเมินความเห็นในหวัขอ้ที่
เกิดขึน้

PI#4.8.1 สามารถเลอืกใชม้าตรฐานการ
ออกแบบอาคารท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้จ ากดั
ดา้นทรพัยากร และขอ้ก าหนดกฎหมาย
ควบคมุอาคาร

X

X

ขอ้สอบ วิชา AABB2

ขอ้สอบ วิชา  AABB4

แบบสอบถาม

2566   2567

2566 2567
2566 2567

70

70

70

PI#4.8.2 สบืคน้นวตักรรมเทคโนโลยี
ก่อสรา้งที่สามารถน ามาใชภ้ายใต้
ขอ้จ ากดัดา้นกฎหมายและสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม

X
X

X

ขอ้สอบ วิชา AABB2

ขอ้สอบ วิชา  AABB4

แบบสอบถาม

2566   2567

2566 2567
2566 2567

70

70

70

PI#4.8.3 สงัเคราหว์ิธีการ ออก
แบบสอบถามขอ้มลู และเก็บขอ้มลูจาก
ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีที่ไดร้บัผลกระทบของ
การสรา้งสะพานขา้มแมน่ า้

X
X

X

ขอ้สอบ วิชา AABB3

แบบสอบถาม

แบบสอบถาม

2566   2567

2566 2567
2566 2567

70

70

70

X



ตัวอย่างการกรอกตารางอกีแบบ

แบบความรู้ (Knowledge 

Profile)

รหัสตัวชี้วัด (PI) ที่ใช้
ในการประเมินผล

ลัพธร์ะดับรายวิชา

วิธีการประเมินผล แหล่งข้อมูลการ
ประเมินผล(รหัสวิชา,
หรือการส ารวจ
ความเห็น)

ระดับการประเมินผลที่ความ

คาดหวัง 

การวัดผล

ทางตรง

การวัดผล

ทางอ้อม
ปีการศึกษา Expected 

% of 
Student 

passing PI)
TK1: ความรูแ้ละความเขา้ใจ
ทฤษฎีเชิงระบบของหมวด
ความรูด้า้นวิทยาศาสตร์
ธรรมชาติที่น  าไปใชใ้น แตล่ะ
สาขาทางวิศวกรรม และการ
ตระหนกัรูใ้นดา้น
สงัคมศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้ง

PI 1.1.1 ประยกุต์
ความรูท้างดา้น
วิทยาศาสตรต์ามแบบ
ความรู ้TK 1

X

X

X

ขอ้สอบ วิชา xxyy1

ขอ้สอบ วิชา xxyy2

survey

2566 2567

2566 2567

2566  2567

70

70

70



ตัวอย่างการกรอกตารางอกีแบบ
TK2: แนวคิดและหลกัการ
ขององคค์วามรูท้าง
คณิตศาสตร ์การวิเคราะห์
เชิงตวัเลข สถิติ วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์และวิทยาการ
สารสนเทศ เพื่อสนบัสนนุ
การวิเคราะหแ์ละการท า
แบบจ าลองที่น  าไปใชใ้นแต่
ละสาขาทางวิศวกรรม

PI 1.2.1 ประยกุตค์วามรู ้
ทางดา้นคณิตศาสตร ์
วิทยาการค านวณ ตามแบบ
ความรู ้TK 2

X

X

X

ขอ้สอบ วิชา xxyy3

ขอ้สอบ วิชา xxyy4

survey

2566 2567

2566 2567

2566  2567

70

70

70

TK3: ความรูแ้ละทฤษฎีเชิง
ระบบในการวางหลกัเกณฑ์
พืน้ฐานทางวิศวกรรมที่
ก าหนดในแตล่ะสาขาทาง
วิศวกรรม

PI 1.3.1 นิยาม รวมทัง้
ประยกุตว์ิธีการ กระบวนงาน
กระบวนการ หรอืระบบงาน
ทางวิศวกรรมในการท างานได้
ตามแบบความรู ้TK 3 

X ขอ้สอบ วิชา 
xxyy10

2566  2567 70

X ขอ้สอบ วิชา 
xxyy11

2566  2567 70

X
survey 2566 2567 70

TK4: ความรูเ้ฉพาะทาง
วิศวกรรมที่ใหอ้งคค์วามรู ้
และกรอบทฤษฎีที่ใชใ้นการ
ปฏิบตัิวิชาชีพ ที่สว่นใหญ่
เป็นองคค์วามรูแ้ถวหนา้ของ
แตล่ะสาขาทางวิศวกรรม

PI 1.4.1  ประยกุตค์วามรู ้
ทางดา้นพืน้ฐานทางดา้น
วิศวกรรม และความรูเ้ฉพาะ
ทางวิศวกรรมเพื่อพฒันา
แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์
และวิศวกรรม ตามแบบความรู้
TK 4 

X ขอ้สอบ วิชา xxyy10 2566  2567 70

X ขอ้สอบ วิชา 
xxyy11

2566  2567 70

X survey 2566 2567 70



ส่วนที ่4. เกณฑข้์อ 3 ผลลัพธก์ารศึกษา

การก าหนดระหสัตวั PI ทีแ่นะน า
PI x.y.z

x = เลขข้อของ PO (1 ถงึ 11)

y = เลขข้อของ แบบความรู้ TK ( 1 ถงึ 9) และเป็น 0 เมือ่ PO ดังกล่าวไม่ม ีTK ก ากับ (PO 7 และ 10)

z = เลขข้อย่อยของ PI

เช่น PI 3.5.1   (PI ของ PO 3 ตามแบบความรู้ที ่5 ตัวที ่1)

หรือ PI x.y

x = เลขข้อของ PO (1 ถงึ 11)

y = เลขข้อย่อยของ PI 

เช่น PI 2.3    (PI ของ PO 2 ตัวที ่3 (ไม่รู้ว่าเป็นแบบความรู้ทีเ่ทา่ไร)



ส่วนที ่4. เกณฑข้์อ 3 ผลลัพธก์ารศึกษา

1. ผลลัพธก์ารศึกษาของนิสิตนักศึกษา
ในกรณีที ่PO ของหลักสูตรไม่ตรงกับ PO ของ TABEE 11 ข้อ

นอกเหนือจากการแสดงและอธิบาย PO ของหลักสูตร 

ขอใหห้ลักสูตร กรอกตารางทีแ่สดงความสัมพนัธต์ัวชีวั้ดกับแบบความรู้ทีก่ าหนดโดย TABEE โดย
แสดงตัวชีวั้ด (PI) หรือ (CLO) จากรายวิชาบงัคับของหลักสูตรมาใส่ตารางเทยีบกับ Knowledge Profile 
ทีเ่กีย่วข้อง



ส่วนที ่4. เกณฑข้์อ 3 ผลลัพธก์ารศึกษา

หลักสูตรต้องตรวจสอบว่าได้มกีารแสดงตารางทีแ่สดงความสัมพันธต์ัวชีวั้ดกับแบบ
ความรู้ (Knowledge Profile) ที ่TABEE ก าหนดไว้หรือไม่

กรอกครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่

มกีารก าหนด PI (Performance Indicator) ทีส่อดคล้องกับ Course Learning Outcome 
เหมาะสมหรือไม่

มกีารก าหนดรายวชิาทีรั่บผิดชอบ PI ครบถ้วนหรือไม่



ส่วนที ่4. เกณฑข้์อ 3 ผลลัพธก์ารศึกษา
2. ความเชือ่มโยงระหว่างผลลัพธก์ารศกึษาของนิสตินักศกึษากับวัตถุประสงคห์ลักสูตร

อธิบายว่าการพัฒนาผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาจะเป็นการเตรียมการให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีผลลัพธ์การศึกษา และความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพบรรลุตาม
วัตถุประสงค์หลักสูตร (PEO) ได้อย่างไร อาจแสดงการเชือ่มโยงระหว่าง PO ของหลักสูตร กับ 
PEO ของหลักสูตรด้วยตาราง 

ในกรณีทีผ่ลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาของหลักสูตรการศึกษามีความแตกต่างไปจาก
ผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 (TABEE) หลักสูตรการศึกษาต้องแสดงความเชือ่มโยง
ระหว่างวัตถุประสงค์หลักสูตรกับผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 (TABEE)
อธิบายว่าการทีนิ่สิตนักศึกษาสามารถบรรลุ PO แล้วจะน าไปสู่การทีบ่ณัฑติจะมคีวามรู้ความสามารถ
ตามทีร่ะบุใน PEO ใน 3 – 5 ปีข้างหน้าอย่างไร

อาจท าการเชื่อมโยงระหว่าง PO ของหลักสูตรกับ PEO ผ่านการใช้ตาราง

ในกรณีที ่PO ของหลักสูตรไม่เป็นไปตาม PO ของ TABEE ขอใหเ้พิม่เตมิการเชื่อมโยง PEO ของ
หลักสูตรกับ PO 11 ข้อของ TABEE



ส่วนที ่4. เกณฑข้์อ 3 ผลลัพธก์ารศึกษา

2. ความเชือ่มโยงระหว่างผลลัพธก์ารศกึษาของนิสตินักศกึษากับวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
อาจท าการเชื่อมโยงระหว่าง PO ของหลักสูตรกับ PEO ผ่านการใช้ตาราง ในกรณีที ่PO ของหลักสูตรไม่เป็นไป
ตาม PO ของ TABEE ขอใหเ้พิม่เตมิการเชื่อมโยง PEO ของหลักสูตรกับ PO 11 ข้อของ TABEE และควรมี
ค าอธิบายการเชื่อมโยง

ผลลัพธก์ารศึกษา PEO 1 PEO 2 PEO 3 PEO 4

PO 1 mmmmmm x

PO 2 mmmmmm x x

PO 3 mmmmmm x

x

x x x

x

PO 11 nnnnnnnnnnnn x x

ตัวอย่างการน าเสนอ
รูปแบบหน่ึง



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง

ในส่วนนีจ้ากเอกสารผนวก 2 จะขยายความใหห้ลักสูตรเขียนรายงานอยู่ใน 3 หวัข้อ

1. การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา

2. กระบวนงานและแผนการพฒันาตอ่เน่ือง

3. ข้อมูลเพิม่เตมิ







ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา
ใหแ้สดงข้อมูลและเนือ้หาดังนี้

1.1 รายการและค าอธิบายกระบวนการประเมินผลต่าง ๆ (การประเมินผลทางตรง และการประเมินผลทางอ้อม) ที่
ใช้ในการประเมินผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาแต่ละข้อทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 (TABEE) (11 ข้อ) เช่น 
กระบวนการเก็บข้อมูลรวมถึงค าถามทีใ่ช้ในการเทยีบเคียงผลลัพธ์การศึกษาในข้อสอบ แฟ้มประมวลผลการพัฒนา
ผลลัพธ์การศึกษาประจ ารายวิชา (Course Portfolio) แฟ้มประมวลผลการพัฒนาผลลัพธ์การศึกษาประจ าตัวนิสิต
นักศึกษา (Student portfolio) การสอบวัดผลทีพั่ฒนาเป็นการภายในหลักสูตร การน าเสนอโครงงานวิศวกรรม 
ข้อสอบวัดผลการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก การสอบปากเปล่า การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Focus group 
interview) ความเหน็จากทีป่ระชุมของคณะทีป่รึกษาภาคอุตสาหกรรม (Industrial advisory committee meeting) หรือ
กระบวนการอืน่ทีต่รงประเด็นและเหมาะสมกับหลักสูตร พร้อมกับแสดงรายวิชาในหลักสูตรทีรั่บผิดชอบต่อการ
ประเมินผลในแต่ละข้อของผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 (TABEE)

-อธิบายกระบวนการประเมนิผลต่าง ๆ ทีใ่ช้ในการประเมิน PO แต่ละข้อ เช่น  อธิบายการท า Direct assessment  
(เช่น กระบวนการเก็บข้อมูลรวมถงึค าถามทีใ่ช้ในการเทยีบเคียงผลลัพธก์ารศึกษาในข้อสอบ แฟ้มประมวลผลการ
พฒันาผลลัพธก์ารศึกษาประจ าตัวนิสิตนักศึกษา (Student Portfolio) การสอบวัดผลทีพ่ฒันาเป็นการภายใน
หลักสูตร การน าเสนอโครงงานวิศวกรรม ข้อสอบวัดผลการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก การสอบปากเปล่า)    
-และ Indirect assessment (เช่น การสัมภาษณแ์บบเจาะลึก (Focus Group Interview) ความเหน็จากทีป่ระชุมของ
คณะทีป่รึกษา ภาคอุตสาหกรรม (Industrial advisory committee meeting) แบบสอบถามจากบัณฑิต (Student Exit 
Survey) แบบสอบถามจากศิษยเ์ก่า (Alumni Survey) หรือกระบวนการอื่นทีต่รงประเดน็และเหมาะสมกับหลักสูตร) 
การออกแบบแบบสอบถามมคีวามส าคัญมาก แบบสอบถามควรสะทอ้นถงึผลทีไ่ด้จากการประเมนิ PO แต่ละข้อ
ไม่ใช่แบบสอบถามความพอใจในเร่ืองทั่วไปทีไ่ม่เกี่ยวกับ PO
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา

1.2  แสดงจ านวนและความถีข่องการประเมินผลแบบต่าง ๆ ในแต่ละข้อของผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 
3 (TABEE) ระบุเครือ่งมือในการประเมินผลในแต่ละ PO พร้อมตัวอย่างการประเมินรายวิชาในส่วนทีจ่ะประเมินผล 
PO แต่ละข้อ 
ในแต่ละ PO ต้องมีการประเมินผลไม่น้อยกว่า 3 การประเมินผล ทีป่ระกอบด้วยทัง้การประเมินผลทางตรงและการ
ประเมินผลทางอ้อม
โดยในการประเมินผลของ PO ข้อที ่1 ถึง 3 จะต้องเป็นการประเมินผลทางตรงอย่างน้อย 2 การประเมินผล
และในการประเมินผลของ PO ข้อที ่4 ถึง 11 จะต้องเป็นการประเมินผลทางตรงอย่างน้อย 1 การประเมินผล
(i.e. POs 1-3 : Minimum 2 direct and 1 indirect ; POs 4-11 : Minimum 1 direct and 2 indirect หรือ Minimum 2 direct 
and 1 indirect)
- มีการระบจุ านวนและความถีข่องการประเมนิผลแบบต่าง ๆ 
- มกีารก าหนดสัดส่วนของผลการประเมินจากเคร่ืองมือทีต่่างกัน (สัดส่วนของการใช้ผลจาก Direct 
และ Indirect)
-แนะน า (POs 1-3   Minimum 2 Direct, 1 Indirect) - (POs 4-11 Minimum 1 Direct, 2 Indirect หรือ 
Minimum 2 direct, 1 Indirect)
- อาจระบุตัวอย่างการประเมินรายวิชาในส่วนทีจ่ะประเมิน PO แต่ละข้อ



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง

1. การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
(ในหวัข้อย่อย 1.1 และ 1.2)  อธิบายกระบวนการประเมนิผลตา่ง ๆ ทีใ่ช้ในการประเมนิ PO
แตล่ะข้อ เช่น  อธิบายการท า Direct assessment  (ท าอย่างไร) และ Indirect assessment (ท า
อย่างไร)

แตล่ะหลักสูตรสามารถเลือกวธีิการไดห้ลากหลาย รวมทัง้วธีิการน าเสนอ

บางหลักสูตรอาจใช้ Course Learning Outcome หรือ Performance Indicator ย่อย หลายตวัใน
แต่ละ PO เพือ่น ามาช่วยในการประเมนิ PO น้ันๆ

แตห่วัใจส าคัญคอืตอ้งอธิบายให ้ผู้ตรวจประเมนิ เข้าใจ และเป็นไปตามข้อก าหนดของ TABEE 
ใช้เคร่ืองมอืในการประเมนิ (อย่างน้อย 3 ตัวต่อ 1 PO )

(POs 1-3   Minimum 2 Direct, 1 Indirect) - (POs 4-11 Minimum 1 Direct, 2 Indirect (or either 2 Direct 1 
Indirect))
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา
ตวัอย่าง PO x ก าหนดใหใ้ช้ 2 direct + 1 indirect (minimum)

PO x มี PI 2 ตัว
ต้องใช้ชุดวิชาชุดแรก (1 วิชา หรือ 2 วิชา) ประเมนิ PI ทัง้ 2 ตัว
ต้องใช้ชุดวิชาชุดทีส่อง (ทีแ่ตกต่างจากชุดแรก) (1 วิชา หรือ 2 วิชา) ประเมนิ PI ทัง้ 2 ตัว อกีคร้ัง 
เพือ่ใหค้รบ 2 direct
เลือกประเมนิ PI 2 ตัวจาก Indirect
PO x มี PI 4 ตัว
ต้องใช้ชุดวิชาชุดแรก (ตัง้แต่ 1 วิชา ถงึ 4 วิชา) ประเมนิ PI ทัง้ 4 ตัว
ต้องใช้ชุดวิชาชุดทีส่อง (ทีแ่ตกต่างจากชุดแรก) (ตัง้แต่ 1 วิชา ถงึ 4 วิชา) ประเมนิ PI ทัง้ 4 ตัว อกีคร้ัง 
เพือ่ใหค้รบ 2 direct
เลือกประเมนิ PI 4 ตัวจาก Indirect
หลักสูตรสามารถเลือกเป็น 3 direct + 1 Indirect กไ็ด้
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
ตวัอย่าง PO x ก าหนดใหใ้ช้ 1 direct + 2 indirect (minimum)

PO x มี PI 2 ตัว

ต้องใช้ชุดวิชาชุดแรก (1 วิชา หรือ 2 วิชา) ประเมิน PI ทัง้ 2 ตัว

เลือกประเมนิ PI 2 ตัวจาก Indirect 2 ชุดทีต่่างกัน

PO x มี PI 4 ตัว

ต้องใช้ชุดวิชาชุดแรก (ตัง้แต่ 1 วิชา ถงึ 4 วิชา) ประเมิน PI ทัง้ 4 ตัว

เลือกประเมนิ PI 4 ตัวจาก Indirect 2 ชุดทีต่่างกัน

หลักสูตรสามารถเลือกเป็น 2 direct + 1 Indirect กไ็ด้
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา
1.3 ระดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธ์การศึกษาแต่ละข้อของผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์
ข้อ 3 (TABEE)
1.4 แสดงผลของการประเมินผลของผลลัพธ์การศึกษาแต่ละข้อของผลลัพธ์การศึกษาทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์
ข้อ 3 (TABEE) 
1.5 ควรมีผลการประเมินอย่างน้อย 2 ปีการศึกษาต่อเน่ือง

- ตรวจดูว่ามกีารระบุระดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละด้าน เช่น คาดหวังของ
ความส าเร็จการผ่าน PO เป็น จ านวนเปอรเ์ซน็ตข์องจ านวนนิสิตนักศึกษาต้องได้รับคะแนนเกินกว่า 70 % 
ของคะแนนทีใ่ช้ประเมนิ PO น้ัน ๆ (เช่น ผ่าน PO เมือ่มจี านวนนิสิตนักศึกษาเกนิ 75 % ทีไ่ด้รับคะแนนเกนิ
กว่า 70 % ของคะแนนทีใ่ช้ประเมนิ PO น้ัน ๆ เป็นต้น)   

- แสดงผลจากกระบวนการประเมินผลแบบต่าง ๆ (เป็นดัชนีทีวั่ดได้) ของการประเมิน PO 11 ข้อ ของ TABEE 
ในแต่ละปีการศึกษา

- ควรมีผลการประเมนิอย่างน้อย 2 ปีการศึกษาต่อเน่ือง



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา

1.6  สรุปผลจากกระบวนการประเมินผลแบบต่าง ๆ ของผลลัพธ์การศึกษาทุกข้อทีร่ะบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 
(TABEE) และการวิเคราะหค์วามส าเร็จทีไ่ด้รับของการพัฒนาผลลัพธ์การศึกษาแต่ละข้อ
1.7  มีการบันทกึและการเกบ็รักษาผลการประเมิน โดยหลักสูตรการศึกษาต้องสามารถแสดงถงึ
รายละเอียดทีม่าของผลการประเมินให้สามารถตรวจสอบได้ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของค าถามทีแ่นบมา 
(embedded question) กับรายงานประเมินตนเอง หรือหลักฐานการประเมินผลทีอ่ยู่ในแฟ้มประมวลผล
การพัฒนาผลลัพธ์การศึกษาประจ ารายวิชา (Course Portfolio)

- ตรวจดูว่ามกีารสรุปผลจากการประเมนิผลแบบต่าง ๆ ของ PO 11 ข้อ (TABEE) ในแต่ละปีการศึกษา 
(อย่างน้อย 2 ปีการศึกษา)

- ตรวจดูว่ามกีารแสดงผลการวิเคราะหค์วามส าเร็จทีไ่ด้รับจากประเมนิผล PO 11 ข้อ ของ TABEE ในแต่
ละปีการศึกษา (ไม่น าเอาผลการประเมนิ 2 ปีการศึกษามาเฉลี่ย) 

- ตรวจดูว่ามกีารมกีารบนัทกึและเกบ็รักษาผลการประเมนิทีส่ามารถตรวจสอบได้ (i.e. Course Portfolio, 
Embedded Question, Example of Examination, etc.) 
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา
ในหัวข้อย่อย 1.6  สรุปผลจากกระบวนการประเมินผลแบบต่าง ๆ ของผลลัพธ์การศึกษาทุกข้อทีร่ะบุไว้ใน
เกณฑ์ข้อ 3 (TABEE) และการวิเคราะหค์วามส าเร็จทีไ่ด้รับของการพัฒนาผลลัพธ์การศึกษาแต่ละข้อ
อาจแสดงสรุปเป็นตารางในแต่ละปีการศึกษา

PO Expected Achieved Resulted

PO 1 70% 66% ไม่ผ่านระดับความส าเร็จทีต่ัง้ไว้

PO 2 70% 68% ไม่ผ่านระดับความส าเร็จทีต่ัง้ไว้

PO 3 70% 72% ผ่านระดับความส าเร็จทีต่ัง้ไว้

PO 11 70% 75% ผ่านระดับความส าเร็จทีต่ัง้ไว้
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
Direct assessment น้ันมักเป็นการประเมนิจากวิชา(บังคับ)ทีรั่บผิดชอบ PO เฉพาะข้อซึง่กระท าการวัดโดย
อาจารยห์รือ กลุ่มอาจารย์

โดยหลัก ๆ 

มักจะใช้การประเมินจากข้อสอบเฉพาะข้อ หรือส่วนของข้อสอบเฉพาะข้อในวิชาทีรั่บผิดชอบใน PO น้ัน ๆ 
จะไม่ใช้คะแนนรวมของข้อสอบทุกข้อรวมกัน หรือใช้เกรดรายวิชามาใช้ประเมนิ

ประเมินจากแบบฝึกหดั รายงานวิชาปฏบิัตกิารโดยอาจารย ์

ประเมนิจากการสอบวัดผลทีพ่ฒันาเป็นการภายในหลักสูตร 

ประเมนิจากการน าเสนอโครงงานวิศวกรรม 

ประเมินจากข้อสอบวัดผลการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 

ประเมนิจากการสอบปากเปล่าทีก่ระท าโดยอาจารยแ์ละบุคลากรอืน่ทีก่ าหนดโดยอาจารย์
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา

Direct assessment
โดยหลัก ๆ 

หลักสูตรควรแสดงรายละเอยีดของการประเมนิแบบ Direct .ในวิชาทีก่ าหนดให ้PEV สามารถเข้าใจได้ว่า
ด าเนินการอย่างไร ไม่ใช่ระบุแต่ชื่อรายวิชา

บางหลักสูตรนิยมแสดงรายละเอยีดของการประเมนิด้วยการแสดงส่วนของข้อสอบทีใ่ช้ในการประเมนิ PO 
น้ัน ๆ (Embedded question) ใน SER เพือ่ให ้PEV สามารถเข้าใจไดโ้ดยงา่ย

บางหลักสูตรจะใช้การอธิบายรายละเอยีดของการประเมนิแบบ Direct และน าผลของการประเมินมาแสดงไว้
ใน SER ในกรณีนีท้างหลักสูตรต้องเตรียมหลักฐานเชิงประจักษข์องการประเมนิดังกล่าวในรายละเอยีดที่
แสดงอยู่ใน Course Portfolio ของรายวิชาน้ัน ๆ พร้อมทีใ่ห ้PEV ตรวจสอบเมือ่ร้องขอ หรือเมือ่ PEV ไป
ตรวจเมือ่ไปเยีย่มสถาบนั
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา

Direct assessment
ในทางปฏบิตัหิลักสูตร อาจสามารถก าหนด Course Learning Outcome (CLO) หรือ Performance 
Indicator (PI) หลายตวัในรายวชิาทีรั่บผิดชอบ PO แตล่ะข้อ ซึง่จะท าใหร้ายวชิาสามารถประเมนิ 
PO ทีรั่บผิดชอบโดยใช้การประเมนิผ่านตวั CLO หรือ PI ทุกตัวในรายวชิา

จากน้ันหลักสูตรจงึน าผลการประเมนิของตวั CLO หรือ PI มารวมกันเป็นผลการประเมนิ PO น้ัน ๆ
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา

Direct assessment
ผลลัพธก์ารศึกษา CLO หรือ PI
PO 1  ความรูท้างดา้นวิศวกรรม และพืน้ฐานทาง
วิทยาศาสตร์

1.1  สามารถประยกุตค์วามรูด้า้นคณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร์
1.2  สามารถประยกุตค์วามรูพ้ืน้ฐานทางวิศวกรรม และ
เฉพาะทางวิศวกรรม

PO 2 การวิเคราะหปั์ญหาทางวิศวกรรม 2.1 สามารถระบปัุญหาทางวิศวกรรม 
2.2 สามารถตัง้สมการความสมัพนัธ ์สบืคน้ทางเอกสาร
2.3 สามารถแกไ้ขปัญหาทางวิศวกรรมที่ซบัซอ้น จนได้
ขอ้สรุปเบือ้งตน้

PO 3 การออกแบบและพฒันาเพื่อหาค าตอบของปัญหา 3.1 สามารถหาค าตอบปัญหาทางวิศวกรรมที่ซบัซอ้น 
3.2 สามารถออกแบบระบบงานหรอืกระบวนการทาง
วิศวกรรมตามความตอ้งการและขอ้ก าหนดงานโดย
ค านงึถึงขอ้ก าหนดดา้นสงัคม ความปลอดภยั การอนามยั
และสิง่แวดลอ้ม หรอืมาตรฐานการปฏิบตัิวิชาชีพ

ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
การน าเสนอการประเมิน 
PO โดยการใช้เคร่ืองมือ
แบบ Direct
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา

Direct assessment
ตวัอย่างรูปแบบหน่ึงของการใช้ Rubric เป็นเคร่ืองมอืในการประเมนิ PO หรือ PI ในรายวิชา

No. Student ability PO Not acceptable (F) Needs improvement (C) Meets expectations (B,A) Beyond expectation (A)

Assessment (Proporsal, 

Report, Presentation, 

Exercise, etc.)

score (100%)

1
รวบรวมปัญหา หรอืขอ้มลู

 จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

3.1 identify and formulate 

complex engineering 

problems

ไมม่กีารรวบรวมขอ้มลู นึกคดิเอาเอง
รวมรวบขอ้มลูจ านวนไมเ่พยีงพอ หรอืจากกลุม่ทีไ่มใ่ช่

เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ขาดความเขา้ใจในปัญหา ขาด

ขอ้มลูส าคญัทีใ่ชใ้นการแกปั้ญหา

รวบรวมขอ้มลูจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจ านวนมากเพยีงพอ 

มคีวามเขา้ใจในปัญหา มขีอ้มลูสว่นใหญ่เพยีงพอใน

การแกปั้ญหา

รวบรวมขอ้มลูจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ทีม่คีวามหลากหลาย

 และมจี านวนมากเพยีงพอ มคีวามเขา้ใจในปัญหา

อย่างแจ่มแจง้ มขีอ้มลูเพยีงพอในการแกปั้ญหา และ

มกีารค านงึถงึผลกระทบดา้นอืน่ๆ เช่น สงัคม 

สิง่แวดลอ้ม

Report 7

2
ก าหนดปัญหาทีจ่ะ

ออกแบบ โดยมี

รายละเอยีดและขอบเขต

3.1 identify and formulate 

complex engineering 

problems

วตัถุประสงคไ์มช่ดัเจน ขอบเขตไมช่ดัเจน มวีตัถุประสงค์ ก าหนดขอบเขตไมค่รบถว้น เพยีงพอ มวีตัถุประสงค์ ขอบเขตการออกแบบทีช่ดัเจน Report 7

2.3 apply knowledge in 

engineering fundamental

การประเมนิทางเลอืก ไมม่หีลกัการทีช่ดัเจน 

ไมม่เีหตุผล หรอืขอ้มลูในการประเมนิทีเ่พยีงพอ
การประเมนิทางเลอืก มขีอ้มลูประกอบอยู่บ้าง การให้

เหตุผลไมเ่หมาะสม

การประเมนิมพีืน้ฐานตามหลกัทางวศิวกรรม แต่มี

ขอ้ผดิพลาด หรอืมกีารให้เหตุผลทีไ่มเ่หมาะสมอยู่บ้าง

การประเมนิมคีวามสมเหตุสมผล และเป็นไปตาม

หลกัทางวศิวกรรมทีถู่กตอ้ง
Report 73

สรา้ง และประเมนิ

ทางเลอืกต่างๆ ในการ

ออกแบบ โดยมเีหตุผล

และขอ้มลูประกอบ
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ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของการใช้ Rubric เป็นเคร่ืองมอืในการประเมนิ PO 6 การท างานร่วมกันเป็นทมี

Poor (1) (0-25) Fair (2) (26-50) Good (3) (51-75) Excellent (4) (76-100)

1.  Individual Contribution Rarely contributes; tasks 
incomplete, late, or missing.

Completes tasks with 
reminders; work is sometimes 
incomplete or late.

Completes assigned tasks 
responsibly; requires minimal 
supervision.

Consistently takes initiative; completes 
tasks independently with high quality; 
exceeds expectations.

2.  Responsibility & 
Accountability

Avoids responsibility; 
blames others or neglects 
tasks.

Accepts partial responsibility; 
needs reminders to stay 
accountable.

Takes responsibility for own 
work; accepts feedback when 
needed.

Takes full responsibility for own work; 
holds self accountable; supports 
accountability in team.

3.  Collaboration & 
Cooperation

Rarely cooperates; creates 
conflict or disrupts 
teamwork.

Cooperation inconsistent; 
sometimes dismissive of others’ 
views.

Works well with team members; 
usually cooperative and 
respectful.

Actively collaborates; listens and 
respects diverse viewpoints; promotes 
positive team dynamics.

4.  Communication in Team Fails to communicate; 
withholds or ignores team 
discussions.

Communication unclear, 
infrequent, or not constructive.

Communicates adequately; 
generally clear but sometimes 
limited.

Communicates ideas clearly and 
constructively; encourages open 
dialogue.
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Poor (1) (0-25) Fair (2) (26-50) Good (3) (51-75) Excellent (4) (76-100)

5.  Leadership & Initiative Avoids leadership; hinders 
group progress.

Hesitant to lead; limited 
participation in decision-
making.

Willingly takes leadership roles 
when asked; contributes to 
group decisions.

Effectively leads when needed; motivates 
team, delegates fairly, and resolves 
conflicts constructively.

6.  Multidisciplinary & Diverse 
Teams

Struggles to work in 
diverse teams; resists 
collaboration..

Some difficulty adapting to 
diverse teams; limited 
flexibility.

Works well in diverse teams 
with minor challenges.

Excels in working with members from 
different disciplines and backgrounds; 
adapts easily.

7.  Dependability & Commitment Unreliable; often misses 
deadlines and negatively 
impacts team.

Inconsistent reliability; 
sometimes misses deadlines 
or commitments.

Reliable; usually meets 
deadlines and commitments.

Highly reliable; consistently meets 
deadlines; demonstrates strong 
commitment to team success.

8.  Reflection & Improvement No reflection; ignores 
feedback or opportunities 
to improve.

Limited reflection; seldom 
applies feedback.

Reflects on performance when 
prompted; applies some 
feedback.

Actively reflects on own and team 
performance; seeks and applies 
feedback for improvement.

ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของการใช้ Rubric เป็นเคร่ืองมอืในการประเมนิ PO 6 การท างานร่วมกันเป็นทมี
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- จะเหน็ไดว้่าการสร้าง Rubrics ทีเ่หมาะสม ตอ้งมีตวัชีวั้ดทีม่รีายละเอยีดและจ านวนทีส่ามารถ
ครอบคลุมตัว PI หรือ PO ทีจ่ะท าการประเมนิ จะสามารถวัดผลการประเมนิไดแ้ม่นย า

- การก าหนดระดบัคะแนนทีใ่ช้ประเมนิใน PI หรือ PO มักนิยมก าหนดไว้ 4 หรือ 5 ระดับ
- การคิดคะแนนผลการประเมินอาจใช้คะแนนตามระดับ เช่น 25 50 75 หรือ 100 หรืออาจใช้
คะแนนตามจริงทีแ่ปรอยู่ในแตล่ะระดบัตามความสามารถจริงทีนั่กศึกษาแสดงออกมา เช่น ให ้
45 คะแนน แทน 50 คะแนน หรือ 65 จาก 75 คะแนน เป็นตน้

- การสร้าง Rubric ทีม่รีายละเอียดและตวัชีวั้ดทีเ่หมาะสม จะส่งผลใหเ้กดิการประเมนิผลทีแ่ม่นย า
สะทอ้นถงึความสามารถจริงของนักศึกษาไดด้ขีึน้
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
Direct assessment

ในการใช้เคร่ืองมอืแบบ Direct ในการประเมนิ PO 

ไม่ควรใช้ผลรวมของข้อสอบทัง้วิชา (เช่น 5 ข้อ) มาแปลงเป็นดัชนีประเมิน PO 

ในการประเมนิ ควรจะตอ้งใช้ข้อมูลทีม่จี านวนข้อมูลสะทอ้นถงึความน่าเชือ่ถอืของข้อมูล เช่น ใน
รายวชิาบังคับทีถ่กูเลอืกมาใช้ในการประเมนิ PO ตอ้งใช้ข้อมูลในจ านวนเทา่กับจ านวนนิสิตนักศกึษา
ในหลักสูตร ไม่ใช่เลอืกเฉพาะกลุ่มตวัอยา่งของนิสตินักศกึษาทีล่งในรายวชิาน้ัน

การประเมนิ PO สามารถท าไดใ้นทุกรายวชิาทีท่างหลักสูตรก าหนดใหรั้บผดิชอบใน PO น้ัน ๆ แต่
เวลาจะประเมนิกับ TABEE กรรมการหลักสูตรจะตอ้งมกีารบริหารในการเลอืกผลการประเมินจาก
รายวชิาทีจ่ะเป็นตวัแทนในการน าเสนอเทา่ทีจ่ าเป็น ไม่จ าเป็นตอ้งใช้ทกุรายวชิาทีรั่บผิดชอบ PO น้ัน
มาแสดง
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา

- Indirect assessment น้ันสามารถมาจาก
- การสัมภาษณแ์บบเจาะลึก (Focus group interview) 

- ความเหน็จากทีป่ระชุมของคณะทีป่รึกษาภาคอุตสาหกรรม (Industrial advisory committee meeting) 

- แบบสอบถามจากบณัฑติ (Student Exit Survey) 

- แบบสอบถามจากศิษยเ์ก่า (Alumni Survey)

- แบบสอบถามจากผู้ใช้บณัฑติ (Employer Survey)

- แบบสอบถามจากนิสิตนักศึกษาในรายวิชาน้ัน ๆ 

- หรือกระบวนการอืน่ทีต่รงประเดน็และเหมาะสมกับหลักสูตร 

- การออกแบบแบบสอบถามมคีวามส าคัญมาก แบบสอบถามควรสะทอ้นถงึผลทีไ่ด้จากการประเมนิ PO แต่
ละข้อ ไม่ใช่แบบสอบถามความพอใจในเร่ืองทั่วไปทีไ่ม่เกีย่วกับ PO

- จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามส าคัญอย่างมากต่อความเชื่อม่ันในข้อมูลทีจ่ะน าไปใช้
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ตัวอย่างรูปแบบ
หน่ึงของ Student 
Exit Survey ส่วน
หน่ึง ทีป่ระเมนิใน
ระดับ PI

ผลลัพธก์ารศึกษา PO และ PI 

ระดับความเชื่อม่ันว่าบัณฑิตสามารถบรรลุผลลัพธ์

การศึกษาที่ก าหนด

ไมม่ีความ
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่า เช่ือมั่น
ปานกลาง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
PO 1 ความรูท้างวิศวกรรม และพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์
PI 1.1 1 ประยกุตใ์ชค้วามรู.้............
PI 1.1.2 ใชข้อ้ก าหนดทาง.............

PI 1.2.1 ใชส้มการอนพุนัธ.์.........
PI 1.2.2 เขียนขอ้ก าหนดใชโ้ปรแกรม..........
PI 1.3.1 วิเคราะหร์ะบบแรงกระท า..........
PI1.4.1 ใชม้าตรฐานการออกแบบ..............
PO 2 การวิเคราะหปั์ญหาทางวิศวกรรม
PI 2.1.1  

PO 11 การเรยีนรูต้ลอดชีพ

นิยมน ามาแปลงโดยเทยีบกับระดับความส าเร็จทีก่ าหนด ตัวอย่างเช่น ระดับ
ความส าเร็จก าหนดไว้ที ่70% ของจ านวนผู้ตอบอยู่ในเกณฑ ์4 และ 5
ความน่าเชื่อถอืของข้อมูลขึน้กับจ านวนผู้ตอบ

ตัวอย่างแบบหน่ึงของ Indirect assessment ในส่วนทีเ่ป็นตาราง
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ผลลัพธก์ารศึกษา PO

ระดับความเชื่อม่ันว่าบัณฑิตสามารถบรรลุผลลัพธ์

การศึกษาที่ก าหนด
ไมม่ีความ
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่า เช่ือมั่น
ปานกลาง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
PO 1 ความรูท้างวิศวกรรม และพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์
PO 2 การวิเคราะหปั์ญหาทางวิศวกรรม
PO 3 การออกแบบและพฒันาเพื่อหาค าตอบของปัญหา
PO 4

PO 5

PO 6

PO 7

PO 8

PO 9

PO 10

PO 11 การเรยีนรูต้ลอดชีพ

ตัวอย่างรูปแบบ
หน่ึงของ Student 
Exit Survey ส่วน
หน่ึง

ตัวอย่างแบบหน่ึงของ Indirect assessment ในส่วนทีเ่ป็นตาราง

หลังจากทีไ่ด้ข้อมูลแล้ว อาจน ามาแปลงโดยเทยีบกับระดับความส าเร็จทีก่ าหนด ตัวอย่างเช่น 
ระดับความส าเร็จก าหนดไว้ที ่70% ของจ านวนผู้ตอบอยู่ในเกณฑ ์4 และ 5
หลักสูตรควรมมีาตรการในการใช้เคร่ืองมอืนีเ้พือ่ใหส้ามารถได้จ านวนข้อมูลมากสุดเพือ่ใหม้ี
ความน่าเชื่อถอืของข้อมูล (ข้อมูลจากบณัฑติทัง้หมดในแต่ละปีการศึกษา)
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ตัวอย่างแบบหน่ึงของ Indirect assessment ในส่วนทีเ่ป็นตาราง

หลังจากทีไ่ด้ข้อมูลแล้ว อาจน ามาแปลงโดยเทยีบกับระดับความส าเร็จทีก่ าหนด ตัวอย่างเช่น 
ระดับความส าเร็จก าหนดไว้ที ่70% ของจ านวนผู้ตอบอยู่ในเกณฑ ์4 และ 5
ความน่าเชื่อถอืของข้อมูลขึน้กับจ านวนผู้ตอบ

หัวข้อ

ระดับความเชื่อม่ันว่าผู้ตอบแบบสอบถามสามารถบรรลุ

ผลลัพธต์ามหัวข้อที่ก าหนด
ไมม่ีความ
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่า เช่ือมั่น
ปานกลาง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
อาจารยม์ีปรมิาณเพียงพอในการเรยีนการสอน
อาจารยม์ีความรูใ้นวิชาชีพและวิชาการท่ีเหมาะสมกบั
การเรยีนการสอน
อาจารยส์ามารถใหก้ารปรกึษาทางวิชาการไดเ้หมาะสม
และสามารถเขา้หาไดง้่าย
อาจารยส์ามารถใหก้ารปรกึษาทางวิชาชีพไดเ้หมาะสม
และสามารถเขา้หาไดง้่าย
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ตัวอย่างแบบหน่ึงของ Indirect assessment ในส่วนทีเ่ป็นตาราง

หลังจากทีไ่ด้ข้อมูลแล้ว อาจน ามาแปลงโดยเทยีบกับระดับความส าเร็จทีก่ าหนด ตัวอย่างเช่น 
ระดับความส าเร็จก าหนดไว้ที ่70% ของจ านวนผู้ตอบอยู่ในเกณฑ ์4 และ 5
ความน่าเชื่อถอืของข้อมูลขึน้กับจ านวนผู้ตอบ

หัวข้อ

ระดับความเชื่อม่ันว่าผู้ตอบแบบสอบถามสามารถบรรลุ

ผลลัพธต์ามหัวข้อที่ก าหนด
ไมม่ีความ
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่า เช่ือมั่น
ปานกลาง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
หอ้งเรยีนมีปรมิาณเพียงพอ มีคณุภาพเหมาะสม
หอ้งปฏิบตัิการมีปรมิาณเพียงพอ มีคณุภาพเหมาะสม
อปุกรณแ์ละเครือ่งมือในหอ้งปฏิบตัิการมีปรมิาณเพียงพอ 
มีคณุภาพเหมาะสม
มีการจดัการในเรือ่งความปลอดภยัในหอ้งปฏิบตัิการ โรง
ประลอง และหอ้งวิจยัพอเพียง และเหมาะสม 
มีการดแูลในความพรอ้มของอปุกรณแ์ละสิง่อ านวยความ
สะดวกในหลกัสตูรพอเพียง และเหมาะสม มีการซอ่ม
บ ารุงรกัษาที่เหมาะสม
ศนูยก์ารเรยีนรู ้และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความ
เพียงพอในการใหบ้รกิาร ผูใ้ชม้ีความพอใจในการใชง้าน
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จะเหน็ไดว่้าการออกแบบเคร่ืองมอืการประเมนิแบบ Indirect ทีเ่หมาะสมจะมคีวามส าคัญมากต่อ
การประเมิน

ตัวอย่างเช่น Student Exit Survey ทีม่กีารออกแบบทีด่ ีจะสามารถประเมนิได้ทัง้ในเร่ือง PO .ในเกณฑข้์อ 
3 และ 4 และยังสามารถเพิม่เตมิค าถามน าไปสู่การประเมนิความเพยีงพอในเกณฑข้์อ 6 7 และ 8 ได้อกี
ด้วย
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ตัวอย่างแบบหน่ึงของ Indirect assessment ในส่วนทีเ่ป็นตาราง

นิยมน ามาแปลงโดยเทยีบกับระดับความส าเร็จทีก่ าหนด ตัวอย่างเช่น ระดับความส าเร็จก าหนด
ไว้ที ่70% ของจ านวนผู้ตอบอยู่ในเกณฑ ์4 และ 5
ความน่าเชื่อถอืของข้อมูลขึน้กับจ านวนผู้ตอบ

หัวข้อ

ระดับความเชื่อม่ันว่าบัณฑิตในหน่วยงานของท่าน

สามารถบรรลุผลลัพธก์ารศกึษาและวัดุถประสงค์

หลักสูตรทีก่ าหนด
ไม่มีความ

เช่ือมั่นเลย
เช่ือมั่นต  ่า เช่ือมั่น

ปานกลาง

เช่ือมั่น

สงู

เช่ือมั่น

สงูสดุ

1 2 3 4 5
PO 1 ความรูท้างวศิวกรรม และพืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์
PO 2 การวเิคราะหปั์ญหาทางวศิวกรรม
PO 3 การออกแบบและพฒันาเพ่ือหาค าตอบของปัญหา
PO 4

PO 5

PO 6

PO 7

PO 8

PO 9

PO 10

PO 11 การเรียนรูต้ลอดชีพ
PEO 1 xxxxxxxxx

PEO 2  yyyyyyyy

PEO 3 zzzzzzzzz

อ่ืน ๆ
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา

- ก าหนดสัดส่วนของผลการประเมนิจากเคร่ืองมอืทีต่่างกัน (สัดส่วนของการใช้ผลจาก Direct 
และ Indirect)

- เช่น 2 Direct + 1 Indirect (40%, 40%, 20%) หรือ (50%, 35%, 15%)

1 Direct + 2 Indirect (70%,15%, 15%) หรือ (75%, 12.5%, 12.5%)

โดยหลักแล้ว ความน่าเชือ่ถอืของผลการประเมนิจาก Direct assessment จะสูงกว่าผลการ
ประเมนิจาก Indirect assessment ดังน้ันจงึนิยมให้สัดส่วนของน า้หนักของผลการประเมนิ
จาก Indirect assessment ทุกตัวรวมกันไม่ควรเกนิ 50% ของผลการประเมนิจาก Direct 
assessment ต่อรายวชิา
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
- ก าหนดสัดส่วนของผลการประเมนิจากเคร่ืองมอืทีต่่างกัน (สัดส่วนของการใช้ผลจาก Direct 
และ Indirect)

ไม่ควรใช้ direct assessment (ซึง่มคีวามแม่นย าสูง) จากหลาย ๆ วชิา แล้วมาเฉลีย่ ซึง่อาจท า
ให้ผลการประเมนิแบบ Direct ต่อรายวชิามนี า้หนักน้อยกว่าผลการประเมนิแบบ Indirect (ซึง่
มคีวามแม่นย าต ่า)
ตัวอย่าง ก าหนดสัดส่วนของการประเมนิ PI เป็น 70% เป็น Indirect 3 แหล่ง 30% แต่
หลักสูตรก าหนดในการประเมนิ Direct ใช้ 5 รายวชิาแล้วน ามาเฉลีย่
แต่หากมองในรายละเอยีด การประเมนิ Direct ต่อรายวชิามนี า้หนัก 0.14 (0.7/5=0.14) 
ในขณะทีร่วมผลการประเมนิแบบ Indirect มนี า้หนักถงึ 0.3
(ขัดแย้งกับหลักการทีว่่าสัดส่วน direct 1 ตัวต้องสูงกว่าผลการประเมนิ Indirect  และผลการ
ประเมนิจาก Indirect assessment ทุกตัวรวมกันไม่ควรเกนิ 50% ของผลการประเมนิจาก 
Direct assessment ต่อรายวชิา)
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
- ระบรุะดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละดา้น 

โดยหลักหลักสูตรต้องแสดงระดบัความส าเร็จทีห่ลักสูตรคาดหวังในแต่ละ PO

(เข่น 70% ของนิสิตนักศึกษาทีส่ามารถประเมนิผ่านใน PO น้ันๆ หรือ อาจแยกเป็นระดับความส าเร็จ
ทีค่าดหวังจากการประเมนิแบบ direct และจาก indirect)

หากหลักสูตรประเมนิย่อยลงถงึ Course Learning Outcome (CLO) หรือ Performance Indicator (PI) 
จะต้องสรุปผลการประเมนิกลับไปสู่ผลการประเมนิในระดับ PO ในแต่ละข้อ ใหค้รบ 11 ข้อ
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1.การประเมินผลลัพธก์ารศึกษา

- ระบรุะดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละดา้น 

โดยหลักหลักสูตรต้องแสดงระดบัความส าเร็จทีห่ลักสูตรคาดหวังในแต่ละ PO

ตัวอย่างรูปแบบของการก าหนดระดับความส าเร็จทีค่าดหวัง

อาจใช้นับจ านวนนิสิตนักศึกษาทีส่อบผ่านเกณฑข์องส่วนของข้อสอบทีใ่ช้ตัดสิน PO หรือ CLO ทีร่ายวิชา
ก าหนดต่อจ านวนนิสิตทัง้หมดของหลักสูตรทีล่งทะเบยีน

เช่น ระดับความส าเร็จทีค่าดหวังตัดสินจาก

70% ของจ านวนนิสิตนักศึกษาทีส่อบผ่านเกณฑ ์75% ของคะแนนของส่วนของข้อสอบหรือมาจากผลการ
ประเมนิจาก Rubric ทีใ่ช้ตัดสิน PO หรือ CLO ทีร่ายวิชาก าหนด

หลักสูตรควรแสดงรายละเอียดเหล่านีใ้นการเขียน SER
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
- ระบุระดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละด้าน 

ระดับความส าเร็จทีห่ลักสูตรคาดหวังในแต่ละ PO เป็นส่ิงทีท่างกรรมการบริหารหลักสูตรควรมกีารวเิคราะหแ์ละตกลงกัน
กับอาจารยห์วัหน้ารายวิชาโดยยดึถอืการทีจ่ะให้หลักสูตรมกีารพฒันาใหก้ารเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ พฒันาใหนิ้สิต
นักศึกษามคีวามรู้ความสามารถตาม PO ทีก่ าหนด

กรรมการบริหารหลักสูตรไม่ควรใช้ระดับความส าเร็จต ่า ๆ เพือ่ใหก้ารเรียนการสอนผ่าน PO หมด เพือ่จะไดไ้ม่ต้องแสดง
มาตรการการพฒันาในเกณฑนี์้

จุดมุ่งหมายของการประเมินการเรียนการสอนแบบ OBE คือการพฒันาใหก้ารเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ

ระดับความส าเร็จทีค่าดหวังเหมอืนการก าหนด Benchmark ทีห่ลักสูตรจะผ่าน

Benchmark สามารถขยับเปล่ียนแปลงได้เสมอ อาจเร่ิมจากตัวเลขทีเ่หมาะสมในตอนเร่ิมต้นของระบบ และเพิม่สูงขึน้เมือ่
มคีวามพร้อมมากขึน้ 
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
- ระบุระดับความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละด้าน 

ส่ิงทีท่างมาตรฐานสากลใหค้วามส าคัญกับการประเมนิมาตรฐานการศึกษาคือ

การพฒันาต่อเน่ืองของหลักสูตร

ไม่ใช่การพยายามเปล่ียนแปลงตัวเลขหรือเงือ่นไขเพือ่ใหผ่้าน PO โดยไม่ได้สะทอ้นถงึคุณภาพการศึกษาทีแ่ทจ้ริง 
(ตัวเลขต ่า)

หลักสูตรสามารถได้การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ถงึแม้ว่าในช่วงการประเมินทีอ่าจใช้ช่วงเวลา 2 ปีการศึกษา
หรือมากกว่า ยังม ีPO หลายข้อไม่สามารถผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด แต่หลักสูตรสามารถแสดงกระบวนงานและผลลัพธข์อง
การพฒันาและแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม

ดังน้ันหลักสูตรควรก าหนดระดับความส าเร็จและเกณฑต์่าง ๆ ทีเ่หมาะสมกับการบริหารหลักสูตรของสถาบัน
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา

- ระบุความถีข่องการประเมินผลแบบต่าง ๆ 
ใหแ้สดงความถีข่องการประเมินแบบ direct และ indirect ทีแ่สดงไว้ในแต่ละ PO
อาจบรรยายและแสดงในตารางสรุปในแต่ละ PO ในแต่ละปีการศึกษา

ผลลัพธก์ารศึกษา Direct 

assessment

Frequency Indirect 

assessment

Frequency

PO1. ………. MExx1
MExx2
MExx3

ทกุปีการศกึษา
ทกุเทอม
ทกุปีการศกึษา

Student exit survey
Student survey ของ
วิชา

ทกุปีการศกึษา
ทกุปีการศกึษา

PO2. ……………    …………. MExx4
MExx5

ทกุปีการศกึษา
ทกุปีการศกึษา

Student exit survey ทกุปีการศกึษา

PO3 ………………… MExx6
MExx7
MExx8

ทกุปีการศกึษา
ทกุปีการศกึษา
ทกุปีการศกึษา

Student exit survey ทกุปีการศกึษา

PO11 ………………… MEx12 ทกุปีการศกึษา Student exit survey
Employer survey

ทกุปีการศกึษา
ทกุปีการศกึษา

ตัวอย่างรูปแบบหน่ึง
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
- ระบุระดบัความส าเร็จทีค่าดหวังของผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละดา้น 
ตวัอย่าง หลักสูตรอาจท าตารางสรุปเพื่อผู้อ่านสามารถเข้าใจไดโ้ดยงา่ย

ระดบัความส าเร็จอาจเป็นระดบัรวมที่รวมการคิดสัดส่วนระหว่างผลการประเมินทางตรงและทางอ้อม
หรือจะแยกเป็นระดบัความส าเร็จที่แยกเป็นของผลการประเมนทางตรง และผลการประเมินทางอ้อมก็ได้
ขอใหท้ าครบ PO ทัง้ 11 ข้อ

Program Outcomes ระดบัความส าเร็จทีค่าดหวงัของผลลพัธ์
การศึกษา ในปีการศึกษา 25xx

ระดบัความส าเร็จทีค่าดหวงัของผลลพัธ์
การศึกษา ในปีการศึกษา 25xx+1

Program Outcomes # 1 ระดบัความส าเร็จท่ีคาดหวงั………….. ระดบัความส าเร็จท่ีคาดหวงั…………..

Program Outcomes # 2 ระดบัความส าเร็จท่ีคาดหวงั………….. ระดบัความส าเร็จท่ีคาดหวงั…………..

Program Outcomes # 3 ระดบัความส าเร็จท่ีคาดหวงั………….. ระดบัความส าเร็จท่ีคาดหวงั…………..

Program Outcomes # 4

Program Outcomes # 11



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง

1. การประเมินผลลัพธก์ารศึกษา  
หลังจากการอธิบายกระบวนการก าหนดเคร่ืองมอืในการประเมนิผลแล้ว ใหต้รวจสอบว่ามกีารอธิบายการ
ได้มาและรายละเอยีดของการใช้เคร่ืองมอืเพือ่หาข้อมูล และการได้มาของผลการประเมนิทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม

จากน้ันใช้ประโยชนจ์ากตารางทีแ่สดงความสัมพนัธข์องการก าหนดตัวชีวั้ดเพือ่ประเมนิผลใน PO แต่ละ
ข้อทีแ่สดงไว้ในเกณฑข้์อ 3 มาแสดงข้อมูลการประเมนิผลในแต่ละ PO



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. การประเมินผลลัพธก์ารศึกษา  ตวัอย่าง

PO 1 ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพืน้ฐานทางคณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์ในปีการศึกษา 2566
TK ตวัชีว้ดัในการประเมินผลลพัธ์

การศกึษา Performance 

Indicator, PI

วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล
ประเมินผล

ระดับประเมินผลที่คาดหวัง ผลการ
ประเมิน

ผลสรุป
(สัดส่วน
0.4+0.4+
0.2)

การ
วัดผล
ทางตรง

การวัดผล
ทางอ้อม

ปีการศึกษา คาดหวัง
(จ านวน
คนผ่าน
เกณฑ)์ 

1 PI 1.1.1 ประยกุตใ์ชค้วามรูท้าง
ธรณีวิทยาโครงสรา้งในการออกแบบ
ฐานรากของอาคาร

x ขอ้สอบ วิชา 
xxyy 1

2566 70 % 65 %

x ขอ้สอบวิชา xxyy 

2

2566 70 % 78 %

x survey 2566 70 % 72 %
71.6%

PI 1.1.2 ใชข้อ้ก าหนดทางภมูิอากาศ 
และภมูิประเทศในการท า
แบบจ าลองการระบายน า้ในพืน้ท่ี
ก่อสรา้งอาคาร

x ขอ้สอบ วิชา 
xxyy 3

2566 70 % 74 %

x ขอ้สอบวิชา xxyy

4

2566 70 % 80 %

x survey 2566 70 % 82 %
78%



ส่วนที ่5. เกณฑข้์อ 4 การพฒันาต่อเน่ือง
1. การประเมินผลลัพธก์ารศึกษา  ตวัอย่าง

PO 1 ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพืน้ฐานทางคณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์ในปีการศึกษา 2566

2 PI 1.2.1 ใชส้มการอนพุนัธใ์นการ
วิเคราะหแ์รงที่เกิดขึน้กบัโครงสรา้ง
อาคารจากการเปลีย่นแปลง
ภมูิอากาศโลก

x ขอ้สอบ วิชา 
xxyy 5

2566 70 % 68 %

x ขอ้สอบวิชา xxyy

6

2566 70 % 67 %

x survey 2566 70 % 72 %
68.4%

PI 1.2.2 เขียนและใชโ้ปรแกรม Finite 
Element ในการวิเคราะหก์าร
กระจายของแรงในโครงสรา้งอาคาร
เมื่อมีการเปลีย่นแปลงภมูิอากาศโลก 

x ขอ้สอบ วิชา 
xxyy 8

2566 70 % 78 %

x ขอ้สอบวิชา xxyy

9

2566 70 % 80 %

x survey 2566 70 % 82 %
79.6%
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1. การประเมินผลลัพธก์ารศึกษา  ตวัอย่าง

PO 1 ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพืน้ฐานทางคณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์ในปีการศึกษา 2566

และสรุป

3 PI 1.3.1 วิเคราะหร์ะบบ
แรงกระท าจากการ
เปลีย่นแปลงภมูิอากาศใน
อาคารสงูที่ใชโ้ครงสรา้ง
เหลก็กลา้

x ขอ้สอบ วิชา 
xxyy 10

2566 70 % 75 %

x ขอ้สอบวิชา xxyy

11

2566 70 % 78 %

x survey 2566 70 % 82 %
77.6%

4 PI 1 4.1ใชม้าตรฐานการ
ออกแบบอาคารสงูที่
สามารถรบัแรงสั่นสะเทือน
จากแผน่ไหวระดบั 5 ได้

x ขอ้สอบ วิชา 
xxyy 10

2566 70 % 80 %

x ขอ้สอบวิชา xxyy

11

2566 70 % 78 %

x survey 2566 70 % 82 %
79.6%

PI 1.1.1 PI 1.1.2 PI 1.2.1 PI 1.2.2 PI 1.3.1 PI 1.4.1 PO 1

71.6% 78% 68.4% 79.6% 77.6% 79.6% 75.8%
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1. การประเมินผลลัพธก์ารศึกษา  ตวัอย่าง
ด าเนินการในลักษณะเดยีวกันส าหรับ PO ทีเ่หลือ (PO 2 ถงึ 11) ในปีการศึกษาเดยีวกัน

จากน้ันด าเนินการในลักษณะเดยีวกันจาก PO 1 ถงึ PO 11 อีกคร้ังในปีการศึกษาทีส่อง
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา

- สรุปผลจากกระบวนการประเมินผลแบบต่าง ๆ (เป็นดัชนีทีวั่ดได้) และการวิเคราะหค์วามส าเร็จทีไ่ด้รับ
ของการพฒันาผลลัพธก์ารศึกษาแต่ละดา้น

ควรมผีลการประเมนิอย่างน้อย 2 ปีการศึกษาต่อเน่ือง

หวัข้อนีจ้ะเป็นการแสดงรายละเอยีดของการประเมนิผลของ PO ของหลักสูตร ใหค้รบทัง้ 11  ข้อ
(TABEE)

ในกรณีที ่PO ของหลักสูตรไม่ตรงกับ PO ของ TABEE 

ขอใหท้างหลักสูตรด าเนินการกระจายผลการประเมนิของ PO ของหลักสูตรใหม้าอยู่ในรูป ผลประเมนิ 
PO 11 ข้อ ของ TABEE
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1. การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
ในกรณีทีห่ลักสูตรเลือก PO แตกต่างจาก PO ของ TABEE 11 ข้อ
ขอใหห้ลักสูตรกระจายผลการประเมนิทีท่ าไว้ที ่PO หลักสูตร (ยกตัวอย่าง 7 ข้อ)
กลับมาที ่PO ของ TABEE 11 ข้อ อกีท ี(ด าเนินการประเมนิ PI ทีแ่สดงในตารางความสัมพนัธต์ัวชีว้ัดกับแบบ
ความรู้ที ่TABEE ก าหนดไว้ในเกณฑข้์อ 3)
ตัวอย่างเช่น PO ของหลักสูตรข้อที ่1 ตรงกับ PO ของ TABEE ข้อที ่1 2 และ 5
เป็นหน้าทีข่องหลักสูตรทีต่้องแสดงใหท้าง PEV เหน็ได้ว่ามกีารประเมินผลใน PO ของ TABEE ข้อที่ 1 2 และ 
5 แยกจากกัน (อาจใช้วิชาเดยีวกันได้ แต่ต้องมีการแสดงรายละเอยีดการประเมินใหเ้ข้าใจได้ว่าเป็นไปตาม
ข้อก าหนด)
กล่าวคอื หากหลักสูตรก าหนด PO 7 ข้อ มกีารประเมนิอยู่
แต่ในการขอประเมินจาก TABEE 
หลักสูตรต้องแสดงผลการประเมนิแยกทลีะ PO ใหค้รบทัง้ 11 ข้อตามข้อก าหนดของ TABEE โดยใหย้ดึการ
ประเมนิตามตารางทีก่ าหนดโดย TABEE ในเกณฑข้์อ 3 ทีแ่สดง PI เป็นไปตามแบบความรู้
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
ดงัน้ันในส่วนนี ้ขอใหห้ลักสูตรแสดงรายละเอยีดการประเมนิผลและแสดงผลของการประเมนิผลทีม่า
จาก Direct assessment และ Indirect assessment ของรายวชิาตา่ง ๆ ทีรั่บผิดชอบใน PO น้ัน ๆ ในแต่
ละปีการศึกษา และสรุปผลของแตล่ะ PO น ามาเทยีบกับระดบัความส าเร็จทีค่าดหวังของ PO น้ัน ๆ

ในหวัข้อนี ้หลักสูตรสามารถแสดงรายละเอยีดของการประเมนิผลโดยแสดงตวัอย่างของข้อสอบทีใ่ช้ 
(embedded question) แนบมาใน SER หรืออาจชีแ้จงทีม่าของการประเมนิผลในรายละเอยีด โดย
เตรียมหลักฐานไว้ใหต้รวจสอบในตอนผู้ตรวจประเมนิไปตรวจตอนเยีย่มสถาบนั

ท าใหค้รบ PO ทัง้ 11 ข้อ

แตล่ะ PO ควรมข้ีอมูลผลการประเมนิทีส่มบูรณไ์ม่น้อยกว่า 2 ปีการศึกษา
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา

การเขยีน SER ในส่วนนีไ้ม่ได้มรูีปแบบทีต่ายตัว

หลักสูตรสามารถเขยีนในรูปแบบทีห่ลักสูตรเลอืกเองได้ตราบทีส่ามารถสือ่สารกับผู้ตรวจ
ประเมนิให้เข้าใจโดยง่าย และมเีนือ้หาสอดคล้องและครบถ้วนตามข้อก าหนดของ TABEE
Course Portfolio ของรายวชิา จะเป็นเคร่ืองมอืหลักทีช่่วยในการเกบ็ข้อมูลในการประเมนิผล PO 
และเป็นส่วนหน่ึงของหลักฐานเชิงประจักษข์องการพฒันาตอ่เน่ืองทีท่างหลักสูตรตอ้งจัดเตรียม
เพือ่รับการตรวจจากผู้ตรวจประเมนิ



ตัวอย่างการเขยีน Course Portfolio
รูปแบบหน่ึง

ได้รับอนุญาตจาก ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย







ตัวอย่างการเขียน Course Portfolio
รูปแบบหน่ึง



ตัวอย่างการเขียน Course Portfolio
รูปแบบหน่ึง



ตัวอย่างการเขียน Course Portfolio
รูปแบบหน่ึง



ตัวอย่างการเขียน Course Portfolio
รูปแบบหน่ึง



สิง่ทีไ่ด้จาก Course Portfolio ของแต่ละรายวชิา คอื หลักฐานพฤตกิรรมการเรียนการ
สอนของรายวชิาน้ัน ผลการประเมนิ PO หรือ PI (CLO) ทีร่ายวชิารับผิดชอบเป็นดัชนีตัว
เลขทีวั่ดได้ (จ านวนนิสตินักศกึษาทัง้ช้ันของการเรียน (ต้องรวมทุก sectionของนิสิต
นักศกึษาในหลักสูตร) (ตย ของหลักสูตรเคร่ืองกล แยกจากหลักสูตรยานยนต ์หลักสูตร
ปิโตรเลยีม และหลักสูตรนิวเคลยีร)์) สามารถแสดงถงึระดับความน่าเชือ่ถอืของข้อมูล
ต่าง ๆ ข้อมูลแบบฝึกหัด การบ้าน ตัวอย่างกระดาษค าตอบ วธีิให้คะแนน การ
ประเมนิผล แนวทางการพัฒนาต่อเน่ืองในระดับรายวชิา

กรรมการหลักสูตรจะน าผลการประเมนิ PI หรือ PO และการพัฒนาต่อเน่ืองระดับ
รายวชิาไปวเิคราะหแ์ละรวบรวมกับรายวชิาอืน่เพือ่ไปเป็นการประเมนิผล PI หรือ PO 
และการพัฒนาต่อเน่ืองในระดับหลักสูตรต่อไป

หลักสูตรสามารถแสดงกระบวนการจัดท าและตัวอย่างของ Course Portfolio ในเกณฑข้์อ 
5 หลักสูตร
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1.การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา
PO 1
PO 2
PO 3
PO 4

PO 11 
ในข้อ 1 เกณฑข้์อ 4 หวัข้อ 1 จะต้องแสดงรายละเอียดตามทีแ่สดงไว้ก่อน
หน้าทลีะ PO จนครบ PO 11 ข้อของ TABEE
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Program Outcome ระดับความส าเร็จทีค่าดหวงัของ
ผลลพัธ์การศึกษา ในปีการศึกษา

25xx

ผลการประเมนิของผลลพัธ์
การศึกษา ในปีการศึกษา 25xx

สรุปผลการประเมนิ

PO 1 70 % 76.8 % ผ่านระดับความส าเร็จทีต่ัง้ไว้

PO 2 70 % 68 % ไม่ผ่านระดับความส าเร็จทีต่ัง้ไว้

PO 3 70 % 65 % ไม่ผ่านระดับความส าเร็จทีต่ัง้ไว้

PO 11

หลักสูตรควรมกีารสรุปผลการประเมนิของ PO แต่ละข้อในแต่ละปีการศึกษา ทีม่ี
รายละเอียดของคะแนนการประเมนิรวม (direct assessment และ indirect 
assessment) เทยีบกับระดับความส าเร็จทีค่าดหวังไว้ 
และน าสรุปผลการประเมนิ (ไม่ว่าผ่านหรือไม่ผ่าน) น าไปสู่กระบวนงานและผลการ
พฒันาต่อเน่ืองในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรในหวัข้อถัดไป
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
2.1 อธิบายและแสดงหลักฐานว่าผลของการประเมินผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาใน

หลักสูตรทุกข้อของผลลัพธ์การศึกษาที่ระบุไว้ในเกณฑ์ข้อ 3 (TABEE) (11 ข้อ) และข้อมูลอืน่ ๆ ใน
แต่ละปีการศึกษาทีไ่ด้มาจากการวิเคราะห์ในหัวข้อย่อย 1 นั้นได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นระบบ เพือ่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อเน่ือง 
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
2.2 แสดงกระบวนงานในการด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น มีกระบวนงานที่ชัดเจน

ที่กรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการประเมินทั้งหมดท าการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับ
รายวิชาและระดับหลักสูตร มีกระบวนงานแจ้งกลับไปยังรายวิชาเพื่อการพัฒนา 
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
2.3 อธิบายผลที่ไดร้ับจากการปรับปรุงแก้ไขภายหลังการประเมินผลลัพธก์ารศึกษา และ

ระบุแผนพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรในอนาคตที่เป็นผลจากประเมินครั้งล่าสดุ เช่น มี
กระบวนงานที่น าผลการประเมิน PO ทัง้หลักสูตรไปด าเนินการแจ้งและขอความคิดเหน็ต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (นิสิตและ IAB) เพือ่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร (การแก้ไข PEO)) และ
อธิบายหลักการและเหตุผลโดยย่อทัง้ในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
โดยหลัก ๆ หัวข้อย่อย 1 ในเกณฑข์้อ 4 (การประเมนิผลลัพธก์ารศกึษา) เป็นการแสดง
วธีิการประเมนิและแสดงผลการประเมนิทางตรงและทางอ้อม (Assessment) ทีม่ตีอ่ผลลัพธ์
การศกึษาทัง้ 11 ข้อ ทีห่ลักสูตรไดด้ าเนินการและรวบรวมไว้ 2 ปีการศกึษาเป็นอยา่งน้อย

หวัข้อยอ่ย 2 นี ้คอืส่วนของกระบวนงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ (Evaluation) ในข้อมูล
ทีร่วบรวมในหวัข้อยอ่ย 1 ว่าประสบความส าเร็จตามระดบัความส าเร็จทีก่ าหนดไว้หรือไม่ 
และก าหนดมาตรการและด าเนินการปรับปรุงเพือ่ใหก้ารเรียนการสอนดขีึน้เพือ่บรรลุตาม
เป้าหมายทีต่ัง้ไว้ ซึง่ถอืว่าเป็น การพฒันาตอ่เน่ือง
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
• อธิบายว่าผลของการประเมนิผลลัพธก์ารศึกษาของนิสิตนักศึกษา และข้อมูลอืน่ ๆ ได้ถูกน าไปใช้
ประโยชนอ์ย่างเป็นระบบ มกีระบวนงานด าเนินการเพือ่การพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อเน่ือง 

• อธิบายผลทีไ่ด้รับจากการปรับปรุงแก้ไขภายหลังการประเมนิผลลัพธก์ารศึกษา และระบุ
แผนพฒันา และปรับปรุงหลักสูตรในอนาคตทีเ่ป็นผลจากประเมนิคร้ังล่าสุดและอธิบายหลักการ
และเหตุผลโดยย่อ

• การด าเนินการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ขอใหห้ลักสูตรอธิบายและแสดงหลักฐานการด าเนินการใน
แต่ละช่วงเวลา (อย่างน้อยทุกปีการศึกษา)
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
- หลักสูตรต้องมหีลักฐานแสดงกระบวนงานในการน าผลการประเมิน PO ทัง้หมดของหลักสูตรและข้อมูล
อืน่ไป ใช้ประโยชนต์่อการพฒันาหลักสูตร

-หลักสูตรต้องมกีระบวนงานภายในในระดับหลักสูตรในการพฒันา เช่น มกีระบวนงานทีชั่ดเจนทีก่รรมการ
หลักสูตรน าผลการประเมนิทัง้หมดท าการพฒันาการเรียนการสอนรายวิชา มีกระบวนงานแจ้งกลับไปยัง
รายวิชาเพือ่การพฒันา 

-หลักสูตรต้องมกีระบวนงานทีน่ าผลการประเมนิ PO ทัง้หลักสูตรไปด าเนินการแจ้งและขอความคดิเหน็ต่อ
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย (นิสิต) และ IAB เพือ่ใช้ในการพฒันาหลักสูตร (การแก้ไข PEO)
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
-หลักสูตรต้องมหีลักฐานแสดงกระบวนงานในการน าผลการประเมิน PO ทัง้หมดของหลักสูตรและ
ข้อมูลอืน่ไป ใช้ประโยชนต์่อการพฒันาหลักสูตร

ตัวอย่าง

แสดงและอธิบายกระบวนงาน

ใครถูกก าหนดใหเ้ป็นคนรวบรวมผลการประเมนิ PO ระดับรายวิชามารวมเป็นผลการประเมิน PO
ระดับหลักสูตร

รวบรวมแล้วท าอะไรต่อ ใครเป็นคนประเมนิ ใครเป็นคนวิเคราะห์

ได้ผลวิเคราะหแ์ล้วท าอะไรตอ่ ใครเป็นคนท า ใครเป็นคนตรวจสอบ ด าเนินการเสร็จแล้วส่งต่อไปที่
ไหน
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
หลักสูตรต้องมกีารอธิบายกระบวนงานในการน าผลการประเมิน PO ทัง้ 11 ข้อ ในแต่ละปีการศึกษา มาท า
การพฒันาหลักสูตรในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร

ตัวอย่าง หากในปีการศีกษา 2559 มีผลการประเมนิ PO ทีไ่ม่ผ่าน หลักสูตรจะด าเนินการแก้ไขหรือพฒันา
อย่างไร ใหแ้สดงกระบวนงานและมาตรการการแก้ไขและพฒันา

และพจิารณาต่อว่าเมือ่ด าเนินการแก้ไขตามมาตรการจากการพจิารณาผลเมือ่สิน้ปีการศึกษา 2559 แล้ว 
ท าการวัดผลการประเมนิ PO ในปีการศึกษา 2560 อกีท ีแล้วท าการวิเคราะหต์่อว่ามกีารพฒันาอะไรดขีึน้
หรือไม่ดขีึน้อกีจากมาตรการทีก่ าหนดใหม่ในแต่ละปีการศึกษา = การพฒันาต่อเน่ือง   (ท าทุก PO 11 ข้อ)

ควรมกีระบวนงานทีจ่ะน าผลการประเมนิ PO และปัญหา รวมทัง้ค าแนะน าแจ้งกลับให ้อาจารยท์ีเ่กีย่วข้อง 
(อาจารยใ์นรายวิชา และอาจารยใ์นรายวิชาก่อนหน้าและตามหลัง)  ทราบ และพจิารณาด าเนินการแก้ไข
ในงานพฒันาต่อเน่ือง
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
ในหวัข้อยอ่ยนีข้อใหห้ลักสูตรแสดงการพฒันาตอ่เน่ืองในแตล่ะ PO ใหค้รบทัง้ 11 ขอ้ โดยแสดงผล
การพฒันาทีห่ลักสูตรไดด้ าเนินการอยา่งน้อย 2 ปีการศกึษาตอ่เน่ือง
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
หลังจาการอธิบายกระบวนงานการน าผลการประเมินมาท าการวเิคราะหแ์ละท าการด าเนินการปรับปรุง
การเรียนการสอนเพือ่ใหนิ้สิตนักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธก์ารศึกษาตามทีห่ลักสูตรตัง้เป้าไว้ หลักสูตร
การศึกษาสามารถท าตารางสรุปแสดงในรายงานประเมินตนเองเพือ่ให้เข้าใจได้ง่าย ตัวอย่าง เช่น

ท าทั้ง 2 ปี
การศึกษา

Program 

Outcomes

ระดบัความส าเร็จทีค่าดหวงัของ
ผลลพัธ์การศึกษา ในปีการศึกษา
25xx

ระดบัความส าเร็จทีเ่กดิขึน้จริง
ของผลลพัธ์การศึกษา ในปี
การศึกษา 25xx

แผนการในหารแก้ไขหรือพฒันา
ต่อเน่ืองของหลกัสูตรการศึกษา

Program 

Outcome #1

70 % 75 %

…

…………………………..

………………………….

Program 

Outcome #2

70 % 68 % …………………………..

………………………….

Program 

Outcome #3

70 % 65% …………………………..

………………………….

…………………………..

………………………….

…………………………..

………………………….

Program 

Outcome #11

70 % 7 % …………………………..

………………………….
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2. กระบวนงานและผลการพัฒนาต่อเน่ือง
หลังจาการอธิบายกระบวนงานการน าผลการประเมินมาท าการวเิคราะหแ์ละท าการด าเนินการปรับปรุง
การเรียนการสอนเพือ่ใหนิ้สิตนักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธก์ารศึกษาตามทีห่ลักสูตรตัง้เป้าไว้ หลักสูตร
การศึกษาสามารถท าตารางสรุปแสดงในรายงานประเมินตนเองเพือ่ให้เข้าใจได้ง่าย ตัวอย่าง เช่น

ท าทั้ง 2 ปี
การศึกษา

รหัสPO/

รหัสPI

สรุปผลการประเมินผลลัพธ์

การศึกษาและตามตัวชี้วัด

แนวทางการปรับปรุงจากความเห็น

ของผู้สอนรายวิชา

สรุปแนวทางการปรับปรุงจากที่ประชุม

กรรมการบริหารหลักสูตร
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3 ข้อมูลเพิม่เตมิ
• เตรียมข้อมูลอื่น ๆ และรายงานผลการประเมินผลลัพธ์การศึกษาประกอบเกณฑ์ข้อ 4 การ

พัฒนาต่อเนื่อง ให้คณะผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจทาน เมื่อมีการขอข้อมูลเพิ่มเติมระหว่างการตรวจ
แบบประเมินรายงานตนเองของหลักสูตรการศึกษา หรือในระหว่างการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา 
ข้อมูลอื่น ๆ เช่น course portfolio ของรายวิชาต่างๆ รายงานการประชุม ในการพิจารณา
รายงานผลจากการประเมินผลลัพธ์การศึกษา และข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไข
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1. รายละเอยีดหลักสูตร

ควรมคี าอธิบาย บรรยาย นอกเหนือจากการแสดงด้วยตารางเพือ่ให ้PEV สามารถเข้าใจไดโ้ดยงา่ย
ในกรณีทีห่ลักสูตรมกีารเลือกรายวิชาทีเ่ป็นวิชาทางวิศวกรรมมาใส่ในหมวดของวิชาคณิตศาสตรแ์ละพืน้ฐาน
วิทยาศาสตร ์เพือ่ใหจ้ านวนหน่วยกติในหมวดวิชาครบตามข้อก าหนดของ TABEE ขอใหห้ลักสูตรท าสัญลักษณ์
พเิศษ (เช่น ใส่ดอกจันหลังชื่อวิชา) และก าหนดจ านวนหน่วยกติเป็นสัดส่วนของหน่วยกติเตม็ของวิชาตาม
เงือ่นไขทีแ่สดงไว้ในหวัข้อย่อย 4 นี้

1.1  แสดงตารางรายละเอียดหลักสูตรตามแบบตาราง 5.1 ข้างท้าย โดยระบุโครงสร้างรายละเอียด
หลักสูตร หมวดความรู้ รายวิชา จ านวนหน่วยกิต แผนการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา รายวิชา
เลือก และจ านวนหน่วยกิต ในกรณีทีมี่หลายแขนงวิชา (Option) ให้เลือกเรียน ให้ท าตาราง
รายละเอียดหลักสูตร 5.1 แยกตามแขนงวิชา 
ในกรณีผลการประเมินผลลัพธ์การศึกษาในแต่ละปีการศึกษาในเกณฑ์ข้อ 4 นัน้มาจากการเรียน   
การสอนของนิสิตนักศึกษาทีใ่ช้รายละเอียดหลักสูตรต่างกัน (หลักสูตรเก่า และหลักสูตรปรับปรุง) 
ในหัวข้อนีข้อให้แสดงตารางรายละเอียดหลักสูตรทัง้สองหลกัสตูร





ส่วนที ่6. เกณฑข้์อ 5 รายละเอยีดหลักสูตร

• ในกรณีทีห่ลักสูตรไดม้กีารปรับปรุงหลักสูตรในช่วงเวลาทีย่ืน่ขอประเมนิ

• กล่าวคือข้อมูลทีใ่ช้ในการประเมนิผลซึง่ใช้ในการเขียน SER เพือ่ยืน่ขอประเมนิน้ันมาจากนิสิต
นักศึกษาทัง้หลักสูตรก่อนหน้าและหลักสูตรปัจจุบัน (ทีป่รับปรุงใหม่)

• ขอใหห้ลักสูตรแสดงรายละเอยีดของหลักสูตรทัง้ 2 หลักสูตร ตามหวัข้อทีก่ าหนดในเกณฑนี์ ้และ
อธิบายรายละเอยีดการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงรายวชิาในหลักสูตร
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แสดงความสัมพนัธข์องวิชาทีเ่ปิดสอนในหลักสูตรทีไ่ปสนับสนุน PEO ต่าง ๆ ของหลักสูตร
อาจแสดงอยู่ในรูปการบรรยายกจิกรรมและวิชาในหลักสูตรทีส่นับสนุน PEO 
หรือใช้แสดงเป็น ตารางหรือแผนภาพของความสัมพนัธข์องวิชาทีเ่ปิดสอนในหลักสูตรทีไ่ป
สนับสนุน PEO 

1.2  อธิบายความสอดคล้องของรายละเอียดหลักสูตรกับวัตถุประสงค์หลักสูตร
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1.3  อธิบายว่าหลักสูตรการศึกษามีแผนการศึกษาและเงื่อนไขล าดับรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนก่อน 
(Prerequisite) ทีส่อดคล้องกับผลลัพธ์การศึกษา ตามตาราง 5.2 (PEV ตรวจสอบ)
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1.4  อธิบายว่าหลักสูตรการศึกษามีโครงสร้างรายละเอียดหลักสูตรครอบคลุมหมวดความรู้ตามจ านวน
หน่วยกิตทีก่ าหนด ได้แก่ 1) หมวดความรู้ด้านคณิตศาสตร์พืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ในระดับอุดมศึกษา 
2) หมวดความรู้ด้านวิศวกรรมทีค่รอบคลุม ความรู้พืน้ฐานทางวิศวกรรม และความรู้เฉพาะทาง
วิศวกรรมของแต่ละสาขา และ 3) หมวดความรู้ด้านการศึกษาทั่วไป 
หลักสูตรสามารถแสดงหลักฐานว่าได้บรรจุความรู้ด้านคณิตศาสตร์ พืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์อยู่ใน
รายวิชาอืน่ โดยเทยีบเป็นสัดส่วนของหน่วยกิตเตม็ของรายวิชาดังกล่าวมาเพิ่มเตมิให้กับจ านวนหน่วยกิ
ตของรายวิชาในหมวดนี ้โดยต้องแสดงหลักฐานจากประมวลรายวิชาที่ท าการสอนจริงและมีหนังสือ
รับรองจ านวนหน่วยกิต จากหน่วยงานทีรั่บผิดชอบในระดับคณะ เช่น ฝ่ายวิชาการของคณะ 



ส่วนที ่6. เกณฑข้์อ 5 รายละเอยีดหลักสูตร

หลักสูตรจะต้องมโีครงสร้างหลักสูตรครอบคลุมหมวดความรู้ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

1. หมวดความรู้ด้านคณิตศาสตร ์พืน้ฐานทางวิทยาศาสตร ์ในระดับอุดมศึกษา (รวมทัง้การเรียนใน
หอ้งปฏบิัตกิาร) ทีเ่หมาะสมกับแต่ละสาขาวิชาชีพ มหีน่วยกติรวมกันไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติในระบบ
ทวิภาค หรือมีภาระการศึกษาเทยีบเทา่ 1 ปีการศึกษา
2. หมวดความรู้ด้านวิศวกรรมทีค่รอบคลุมความรู้พืน้ฐานทางวิศวกรรม และความรู้เฉพาะทาง
วิศวกรรมของแต่ละสาขา (รวมทัง้การเรียนในหอ้งปฏบิตักิาร) เพือ่เชื่อมโยงเนือ้หาความรู้ด้าน
คณิตศาสตร ์พืน้ฐานทางวิทยาศาสตร ์พืน้ฐานทางวิศวกรรม และเพือ่ใหนิ้สิตนักศึกษาสามารถ
น าไปใช้ในการออกแบบและการแก้ไขปัญหาตามข้อก าหนดงานวิศวกรรมได้อย่างเหมาะสม มีหน่วย
กติรวมกัน ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกติในระบบทวิภาค หรือมีภาระการศึกษาเทยีบเทา่ 1 ½ ปีการศึกษา
3. หมวดความรู้ด้านการศึกษาทั่วไปทีส่่งเสริมและสอดคล้องใหนิ้สิตนักศึกษามคุีณลักษณะทีพ่งึ
ประสงค ์ตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตร และตามวัตถุประสงคข์องสถาบนัการศึกษา*
* สป อว ก าหนดใหห้มวดการศึกษาทั่วไป มหีน่วยกติรวมกันไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกติในระบบทวิภาค
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หลักสูตรสามารถแสดงหลักฐานแสดงการมส่ีวนการใช้ความรู้ด้านคณิตศาสตร ์พืน้ฐาน
ทางวทิยาศาสตรม์าจากรายวชิาอืน่ โดยเทยีบเป็นสัดส่วนของหน่วยกติเตม็ของรายวชิา
ดังกล่าว มาเพิม่เตมิให้กับจ านวนหน่วยกติของรายวชิาในหมวดวชิานี ้โดยต้องแสดง
หลักฐานจากประมวลรายวชิาทีท่ าการสอนจริง  และมหีนังสอืรับรองจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบระดับคณะ เช่น ฝ่ายวชิาการของคณะ
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หลักสูตรสามารถแสดงหลักฐานแสดงการมีส่วนการใช้ความรู้ด้านคณิตศาสตร ์พืน้ฐานทางวทิยาศาสตรม์าจากรายวชิาอืน่ โดยเทยีบ
เป็นสัดส่วนของหน่วยกิตเตม็ของรายวชิาดังกล่าว มาเพิม่เตมิให้กับจ านวนหน่วยกิตของรายวชิาในหมวดวชิานี ้โดยต้องแสดงหลักฐาน
จากประมวลรายวชิาทีท่ าการสอนจริง  และมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานทีรั่บผิดชอบระดับคณะ เช่น ฝ่ายวชิาการของคณะ

รหัสวชิา ชื่อวชิา เนือ้หาส่วนทีใ่ช้ความรู้คณิตศาสตร์

และพืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์

จ านวนช่ัวมงที่

สอน/ใช้ความรู้

หน่วยกิตเทยีบเท่า

2103xx1 YYYYYYY Mathematical modeling of 

engineering systems, Laplace 

transform technique, block 

diagram, Modelling of physical 

system, time domain analysis and 

solution of differential 

equation,…..

9 ชั่วโมง 0.6 หน่วยกิต

2103xx2 ZZZZZZZ Overview of numerical methods, 

roots of linear equations, Solving 

of non-linear equations, Solving of 

linear equations, interpolations, 

Least-square curve fitting, 

numerical integrations, numerical 

differentiation, Ordinary 

differential equations, Partial 

differential equations,…..

24 ชั่วโมง 1.6 หน่วยกิต

2103xx3 QQQQQ Linearization (Tailor series first 

order approximation), Solving 

ordinary differential equations, 

Fourier series, Fourier transform, 

Eigen value problems, 

15 ชั่วโมง 1    หน่วยกิต

รวม 48 ชั่วโมง 3.2  หน่วยกิต

ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของการ
เสนอหลักฐานการแสดงสัดส่วน
ของวชิาทางวศิวกรรมทีน่ ามาใช้
ในหมวดวชิาคณิตศาสตรและ
พืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์
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1.5  อธิบายการจัดการหลักสูตรทีจั่ดเตรียมให้นิสิตนักศึกษามีการฝึกงานวิศวกรรม และฝึก
ปฏิบัตด้ิานการออกแบบและการแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน (Complex Engineering 
Problem) ใช้การประมวลความรู้ด้านต่าง ๆ จากรายวิชาทีเ่รียนไปแล้ว โดยใช้ข้อก าหนด
มาตรฐานงานทางวิศวกรรมและเงือ่นไขทีเ่กิดขึน้ในการปฎิบัตวิิชาชีพ (Capstone design 
course)

หลักสูตรไดม้กีารจัดใหม้กีารฝึกงานวิศวกรรม และมวีชิาทีม่ลัีกษณะเป็นโครงงานวิศวกรรม
ในการออกแบบวิศวกรรมและแก้ไขปัญหาทางวศิวกรรมทีซ่ับซอ้น (Capstone design 
course) ในช้ันปีที ่4 ทีก่ าหนดใหนิ้สิตนักศึกษาน าความรู้และการฝึกปฏบิตัทิีเ่รียนมาแล้วมา
ใช้ควบคู่กับมาตรฐานงานทางวศิวกรรมภายใตเ้งือ่นไขและข้อก าหนดงานทีเ่กดิขึน้ในการ
ปฎบิัตวิิชาชีพ
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1. รายละเอยีดหลักสูตร
-อธิบายกระบวนงานในการจัดการในหลักสูตรเพือ่ใหนิ้สิตนักศึกษาสามารถมคีวามสามารถใน
การออกแบบและแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน
กล่าวถงึการเตรียมความพร้อมของนิสิตนักศึกษาก่อนมาเรียนวิชาทีรั่บผิดชอบการออกแบบและ
แก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน (complex engineering problem)
-อธิบายรายละเอยีดการเรียนการสอนในวิชาดังกล่าว (capstone design course) 
กระบวนงานในการก าหนดหวัข้อปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อนจากอุตสาหกรรม และจากแหล่ง
ทีเ่ป็นทีย่อมรับ (ใช้ปัญหาจากงานวิชาชีพจริง และ/หรือปัญหาจากอุตสาหกรรมทีเ่ป็นปัญหาทาง
วิศวกรรมทีซั่บซ้อน) ** ต้องมวีิชาทีม่กีารแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน อย่างน้อย 2 วิชา
ในหลักสูตร
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-อธิบายกระบวนงานในด าเนินการในการเรียนการสอนในวิชาดังกล่าว (การประมวลความรู้
ด้านต่าง ๆ จากรายวิชาทีเ่รียนไปแล้ว และการใช้ข้อก าหนดมาตรฐานงานทางวิศวกรรม และ
เงือ่นไขทีเ่กดิขึน้ในการปฏบิตัวิิชาชีพ)
-อธิบายและแสดงกระบวนการการประเมนิผลของวิชาทีเ่ป็นทีย่อมรับ
-อธิบายและแสดงกระบวนการทีน่ าผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ/หรือผู้เชี่ยวชาญใน
ภาคอุตสาหกรรม มาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน และการประมวลผล

1. รายละเอยีดหลักสูตร



สรุป Capstone Design Project

• วชิา Capstone Design Project ควรเป็นวชิาในช้ันปีที ่4 ซึง่เป็นวชิาทีร่วบยอดใช้ความรู้
ทีนิ่สติหรือนักศกึษาได้เรียนมาใน 3 ปีแรก

• วชิา Capstone Design Project ควรม ี2 ตัว เป็นเทอมต้นและเทอมสอง ต่อกันเพือ่ให้
สามารถมผีลการประเมนิได้ครบเงือ่นไข (2 Direct Assessment)

• วชิา Capstone Design Project ควรมลัีกษณะเป็นงาน Project ทีใ่นแต่ละกลุ่มควรมี
สมาชกิตัง้แต่ 3-5 คน เพือ่สามารถประเมนิใน Program Outcome ทีเ่กีย่วข้องกับการ
ท างานเป็นทมี และการสือ่สาร



สรุป Capstone Design Project
• วชิา Capstone Design Course มักจะเป็นงาน Project ทีเ่กีย่วข้องกับการออกแบบ และแก้ไขปัญหา
วศิวกรรมทีซ่ับซ้อน ทีเ่ป็นโจทยจ์ากงานวศิวกรรมจริงในทางวชิาชพี หลกีเลีย่งงานในลักษณะวจิยั

• วชิา Capstone Design Project ควรเป็นโจทยท์ีก่ารออกแบบและแก้ไขปัญหาตอ้งใช้ความรู้ทาง
วศิวกรรมอยา่งน้อย 2 สาขายอ่ย และมักมเีนือ้งานทีเ่กีย่วข้องกับ Outcome ทีเ่ป็น Soft skill, 
Environment issues และ Sustainability

• หวัข้อโจทยใ์นวชิา Capstone Design Project หลักสูตรควรมกีระบวนงานกล่ันกรองใหแ้น่ใจว่าเป็นไป
ตามเงือ่นไข ก่อนทีจ่ะอนุมัตใิหเ้ป็นหวัข้อโจทยใ์นวชิา

• วชิา Capstone Design Project ควรมกีารประเมนิผลในลักษณะทีเ่ป็นกรรมการทีม่จี านวนตัง้แต ่2 
คนขึน้ไป ไม่ใช่ใหอ้าจารยท์ีคุ่มหวัข้อประเมนิเพยีงคนเดยีวเป็นผู้ประเมนิ และหากมกีารน าโจทยจ์าก
งานวชิาชพี หรือโจทยจ์ากทางอุตสาหกรรมมา ควรใหม้กีรรมการจากหน่วยงานทีก่ าหนดโจทยร่์วม
ตัดสนิ

• เน่ืองจากวชิา Capstone Design Project มักจะเป็นงาน Project ซึง่อาจมหีวัข้อโจทยแ์ตกตา่งกัน
มากกว่า 1 หวัข้อในแตล่ะปีการศกึษา ดงัน้ันหลักสูตรควรมกีารจดัเกบ็หลักฐานงานของนิสติใหค้รบ
ทุกโจทย ์ไม่ใช่เกบ็สุ่มเฉพาะ ด ีปานกลาง ต ่ากว่าเกณฑ ์อยา่งรายวชิาทั่วไป



Capstone Design Project
• เพือ่ให้เกดิความเข้าใจทีต่รงกันระหว่างหลักสูตร และข้อก าหนดของ TABEE เกีย่วกับเร่ือง
ดังกล่าว จงึมกีารออกเอกสารแนวปฏิบัตสิ าหรับการจัดการ Capstone Design Project เพือ่
การแสดงผลลัพธก์ารศกึษาและตัวชีวั้ดความสามารถของผู้เรียน 



แนวปฏิบัตสิ าหรับการจัดการ Capstone Design Project เพือ่การ
แสดงผลลัพธก์ารศกึษาและตัวชีวั้ดความสามารถของผู้เรียน 

วัตถุประสงค์

เพือ่แสดงความรู้ความสามารถทีเ่กีย่วข้องกับผลลัพธก์ารศกึษา (Program Outcomes) และ
ตัวชีวั้ดความสามารถทีส่อดคล้องกัน  จากการประเมนิผลทางตรงของกลุ่มนิสตินักศกึษาทีท่ า
โครงงานเพือ่แก้ไขปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อน ในวชิา  Capstone Design Project



แนวปฏิบัตสิ าหรับการจัดการ Capstone Design Project เพือ่การ
แสดงผลลัพธก์ารศกึษาและตัวชีวั้ดความสามารถของผู้เรียน 

หลักการและเหตุผล

วชิา Capstone Design Project เป็นวชิาโครงงานทีส่ าคัญของหลักสูตรการศกึษา
วศิวกรรมศาสตรท์ีผู้่เรียนต้องลงทะเบยีนเรียนและร่วมกันท างานเป็นทมี (ประมาณ 3-5 คน 
ตามขอบเขตและข้อก าหนดของโครงงาน) ในช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตร  และถูกก าหนดให้
สามารถใช้เป็นวชิาทีป่ระเมนิผลลัพธก์ารศกึษา และ/หรือผลลัพธก์ารเรียนรู้ ของผู้เรียนในเร่ือง
การออกแบบ การแก้ไขปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อนทีใ่ห้ความส าคัญในการฝึกใช้ความรู้และ
ทักษะทางคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์พืน้ฐานทางวศิวกรรม และวศิวกรรมเฉพาะทางทีค่วบ
รวมถงึการใช้เทคโนโลยทีางวศิวกรรม ภายใต้บริบทของการท างานร่วมกัน ทีส่ะท้อน
ประสบการณจ์ริงในการประกอบวชิาชพีวศิวกรรม ตามเงือ่นไขของข้อก าหนดความต้องการ 
ทางสังคม สิง่แวดล้อม ความปลอดภัย และการพัฒนาทีย่ั่งยนื 



นิยามของปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อน
ปัญหางานวิศวกรรมทีต่้องใช้ความรู้ทางวิศวกรรมในเชิงลึกเพือ่พจิารณาหาผลลัพธซ์ึง่โดยส่วนมากเป็น
ความรู้ทางวิศวกรรมในชั้นแนวหน้า ซึง่มลัีกษณะเป็นไปตามข้อ 1 และทัง้หมด (ข้อ 2 ถงึข้อ 7) หรือข้อ 1 
และบางข้อของข้อ 2 ถงึข้อ 7 ดังต่อไปนี้

1) เกีย่วพนักับการใช้เทคโนโลยแีละวิศวกรรมทีห่ลากหลาย หรือมปัีญหาความไม่สอดคล้องทางเทคโนโลยี
และวิศวกรรมและประเดน็ในการพจิารณาอืน่ 

2) ไมม่ผีลลัพธก์ารแก้ไขปัญหาทีชั่ดเจนและมแีนวความคดิของผลลัพธข์องการแก้ไขปัญหาทีม่คีวามคดิริเร่ิม
ในเชิงนามธรรมและต้องการการวิเคราะหเ์พือ่หาแบบจ าลองของผลลัพธท์ีเ่หมาะสม 

3) ต้องใช้ความรู้จากงานวิจัยพฒันาทางวิศวกรรมเฉพาะสาขาในระดบัแนวหน้าและยนิยอมใหเ้ร่ิมต้นจาก
การศึกษาวิเคราะหแ์ก้ไขปัญหาจากความรู้พืน้ฐานทางวิศวกรรม

4) เป็นประเดน็ปัญหาทีไ่ม่ได้คาดคดิมาก่อน
5) เป็นปัญหาทีไ่ม่มมีาตรฐานการปฏบิตัวิิชาชีพวิศวกรรมก ากับการท างาน
6) เป็นประเดน็ปัญหาความขัดแย้งจากความต้องการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีม่คีวามหลากหลายมีผลกระทบ
ส าคัญต่อเนือ้งานต่าง ๆ ในวงกว้าง

7) เป็นปัญหาระดับสูงทีม่อีงคป์ระกอบหลากหลายของงานและปัญหาในระดับรอง



ข้อเสนอการจัดการ Capstone Design Project

TABEE ก าหนดใหว้ิชา Capstone Design Project เป็นกจิกรรมการเรียนรู้ทีส่ าคัญของหลักสูตรการศึกษา
วิศวกรรมศาสตรท์ีผู้่เรียนต้องลงทะเบยีนเรียนและร่วมกันท างานเป็นทมี (ประมาณ 3-5 คน ตามขอบเขต
และข้อก าหนดของโครงงาน) ในชั้นปีสุดทา้ยของหลักสูตร ทีท่างหลักสูตรการศึกษาสามารถน าผลลัพธก์าร
เรียนรู้ของผู้เรียนจากการท าโครงงานการออกแบบและแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน ไปใช้ในการ
ประเมินผลลัพธก์ารศึกษา (Program Outcomes) ตามที ่TABEE ได้ ดังต่อไปนีเ้ป็นอย่างน้อย

1) PO 2 การวิเคราะหปั์ญหาทางวิศวกรรม
2) PO 3 การออกแบบและพฒันาเพือ่หาค าตอบของปัญหา
3) PO 4 การพจิารณาตรวจสอบ
4) PO 6 การท างานร่วมกันเป็นทมี
5) PO 7 การตดิต่อสื่อสาร
6) PO 8 ความรับผิดชอบของวิศวกรต่อโลก

หลักสูตรสามารถใช้วิชา Capstone Design Project ในการประเมิน PO มากกว่าทีท่าง TABEE ระบุ (เช่น PO5 
PO 9 PO 10 และ PO 11 เป็นต้น)



รูปแบบตารางเพือ่ตรวจสอบว่าแต่ละโครงงานมคุีณลักษณะของ
ปัญหาทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อนครบตามเงือ่นไขทีก่ าหนด

คุณลกัษณะ โครงงาน #1 โครงงาน #2 โครงงาน #3 โครงงาน #..
1. เก่ียวพนักบัการใชเ้ทคโนโลยแีละวศิวกรรมท่ี
หลากหลาย หรือมีปัญหาความไม่สอดคลอ้งทาง
เทคโนโลยแีละวศิวกรรมและประเด็นในการพิจารณาอ่ืน 
2.  ไม่มีผลลพัธ์การแกไ้ขปัญหาท่ีชดัเจนและมี
แนวความคิดของผลลพัธ์ของการแกไ้ขปัญหาท่ีมีความคิด
ริเร่ิมในเชิงนามธรรมและตอ้งการการวเิคราะห์เพื่อหา
แบบจ าลองของผลลพัธ์ท่ีเหมาะสม
3. ตอ้งใชค้วามรู้จากงานวจิยัพฒันาทางวศิวกรรมเฉพาะ
สาขาในระดบัแนวหนา้และยนิยอมใหเ้ร่ิมตน้จากการศึกษา
วเิคราะห์แกไ้ขปัญหาจากความรู้พื้นฐานทางวศิวกรรม 
4. เป็นประเด็นปัญหาท่ีไม่ไดค้าดคิดมาก่อน
5. เป็นปัญหาท่ีไม่มีมาตรฐานการปฏิบติัวชิาชีพวศิวกรรม
ก ากบัการท างาน
6. เป็นประเด็นปัญหาความขดัแยง้จากความตอ้งการของผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีความหลากหลายมีผลกระทบส าคญั
ต่อเน้ืองานต่าง ๆ ในวงกวา้ง
7.  เป็นปัญหาระดบัสูงท่ีมีองคป์ระกอบหลากหลายของ
งานและปัญหาในระดบัรอง

หลักสูตรต้องแสดงว่า
โครงงานมคุีณลักษณะของ
ปัญหาวิศวกรรมทีซั่บซ้อน 
โดยแสดงว่าโครงงานมี
คุณลักษณะเป็นไปตามข้อ
ที ่1 และทัง้หมด (ข้อ 2 ถค
งข้อ 7) หรือข้อ 1 และบาง
ข้อในข้อ 2 ถงึ 7  ตาม
ตัวอย่างตารางด้านข้างนี้



รูปแบบตารางแสดงคะแนนการวัดผลโครงงาน

หลักสูตรการศึกษาจะต้องแสดงความสามารถจริงของผู้เรียนในรายบุคคลทีถู่กประเมนิผลในวชิา 
Capstone Design Project ของแต่ละโครงงานและของทัง้ชัน้เพือ่เป็นข้อมูลประกอบการประเมนิ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตรข์อง TABEE ด้วย
TABEE ก าหนดรูปแบบตารางทีใ่ช้เป็นการแสดงคะแนนทีไ่ด้รับการประเมนิทางตรงจริงในแตล่ะ PO 
หรือ PI ในวิชา Capstone Design Project ผ่านข้อสอบหรือ Rubric ทเีกีย่วข้องของแต่ละโครงงาน



รูปแบบตารางแสดงคะแนนการวัดผลโครงงาน
ชื่อโครงงาน:
ชื่อนักศึกษา 1: ชื่อนักศึกษา 2: ชื่อนักศึกษา 3: ชื่อนักศึกษา 4:        ชื่อนักศึกษา 5:

#
PO หรือ PI ที่
เกีย่วข้อง

ค่าถ่วง
น า้หนัก

คะแนนการ
วัดผลทีไ่ด้ของ

กลุ่ม

คะแนน
ของ

นักศึกษา 1

คะแนน
ของ

นักศึกษา 2

คะแนน
ของ

นักศึกษา 3

คะแนน
ของ

นักศึกษา 4

คะแนน
ของ

นักศึกษา 5

รวม

รวม 100%



การแสดงผลสรุปความสามารถของนิสิตนักศึกษาในภาพรวมของ
วิชา Capstone Design Project
ช่ือทมี # 1: ชื่อทมี # 2: ชื่อทมี # 3: ชื่อทมี # 4:        ชื่อทมี # 5:     ชื่อทมี # 6

# PO หรือ PI ที่
เกีย่วข้อง

ค่าถ่วง
น า้หนัก

ทมี #1 ทมี#2 ทมี#3 ทมี# 4 ทมี# 5 ทมี#6 เฉลี่ย

รวม 100 %



Rubric ทีใ่ช้ประเมนิ

หลักสูตรต้องแสดงข้อสอบหรือ Rubric ทีใ่ช้ประเมนิ PI หรือ PO ของรายวิชา Capstone Design 
Project ใหค้รบทุก PI หรือ PO

Rubric ทีใ่ช้ในการประเมนิ PI หรือ PO ต้องมรีายละเอยีดทีเ่หมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หาของ PI 
หรือ PO ทีเ่กีย่วข้อง



Rubric ทีใ่ช้ประเมนิ

ตัวอย่างตัวชีวั้ดทีเ่หมาะสมของ PI หรือ PO ทีเ่กีย่วข้อง

PO 4 การตรวจสอบ
Problem Formulation
Use of Research & Literature
Experimental / Analytical Design
Data Collection & Tools
Data Analysis & Interpretation
Synthesis & Insight
Validation & Reliability
Communication of Findings

PO 8 ความรับผิดชอบวิศวกรต่อโลก

Societal Impact Awareness

Environmental Impact Awareness

Sustainability Considerations

Ethical & Global Responsibility

Decision-Making & Trade-offs

Application to Real-World Problems

Forward Thinking & Innovation



Rubric ทีใ่ช้ประเมนิ
ตัวอย่างตัวชีวั้ดทีเ่หมาะสมของ PI หรือ PO ทีเ่กีย่วข้อง

PO 4 การตรวจสอบ
Performance Indicators Level 1 – Beginning Level 2 – Developing Level 3 – Proficient Level 4 – Exemplary

Problem Formulation

Use of Research & Literature

Experimental / Analytical Design

Data Collection & Tools

Data Analysis & Interpretation

Synthesis & Insight

Validation & Reliability

Communication of Findings



ตัวอย่างผลสรุปความสามารถของนิสิตนักศึกษาในแต่ละโครงงาน
ของวิชา Capstone Design Project

#
รายละเอียด PO หรือ 

PI ทีเ่กี่ยวข้อง
ค่าถ่วง

น า้หนัก

คะแนนการ

วัดผลทีไ่ด้ของ

กลุ่ม

คะแนนของ

นักศึกษา 1

คะแนนของ

นักศึกษา 2

คะแนนของ

นักศึกษา 3

คะแนนของ

นักศึกษา 4

คะแนนของ

นักศึกษา 5

รวมคะแนน

กลุ่มถ่วง

น า้หนัก

1 PO2: PI 2.4.1 20% 71.25 75 75 75 68.75 62.5 14.25

2 PO3: PI 3.5.1 15% 76.25 81.25 75 81.25 75 68.75 11.4375

3 PO3: PI 3.5.2 15% 71.25 75 75 75 68.75 62.5 10.6875

4 PO4: PI 4.8.2 20% 65 68.75 68.75 62.5 62.5 62.5 13.0

5 PO6: PI 6.9.1 5% 75 75 75 75 75 75 3.75

6 PO6: PI 6.9.2 5% 75 75 75 75 75 75 3.75

7 PO7: PI 7.0.1 5% 65 68.75 68.75 62.5 62.5 62.5 3.25

8 PO7: PI 7.0.2 5% 71.25 75 75 75 68.75 62.5 3.5625

9 PO8: PI 8.1.1 3.33% 71.25 75 75 75 68.75 62.5 2.374

10 PO8: PI 8.5.1 3.33% 75 75 75 75 75 75 2.4997

11 PO8: PI 8.7.1 3.34% 65 68.75 68.75 62.5 62.5 62.5 2.1667

รวม 100% 70.7259 74.1662 73.2991 72.3957 68.7499 65.1041 70.7259



ตัวอย่างผลสรุปความสามารถของนิสิตนักศึกษาในแต่ละโครงงาน
ของวิชา Capstone Design Project

รายละเอียด PO หรือ PI ทีเ่กีย่วข้อง
PO2: PI 2.4.1 สามารถระบุปัญหา สืบค้นทางเอกสาร สร้างแบบจ าลองรวมตั้งสมการความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปรต่าง ๆ เพื่อแก้ไข

ปัญหาวศิวกรรมทีซั่บซ้อนโดยใช้หลักการและเคร่ืองมือวเิคราะหท์างด้านวศิวกรรมศาสตร ์ ตามแบบความรู้ TK 4  

PO3: PI 3.5.1 สามารถออกแบบระบบงานหรือกระบวนการทางวิศวกรรมตามความต้องการและข้อก าหนดงานโดยค านึงถึง

ข้อก าหนดด้านสังคม วัฒนธรรม ความปลอดภัย การอนามัยและส่ิงแวดล้อม มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตามแบบความรู้ TK 5

PO3: PI 3.5.2 สามารถสามารถหาค าตอบของปัญหาทางวศิวกรรมทีซั่บซ้อน โดยโดยค านึงถงึข้อก าหนดด้านสังคม วัฒนธรรม ความ

ปลอดภยั การอนามัยและส่ิงแวดล้อม มาตรฐานการปฏิบัตวิชิาชพี และการพัฒนาทีย่ั่งยนื ตามแบบความรู้ TK 5

PO4: PI 4.8.2 สามารถตรวจสอบ วินิจฉัย ประเมินผล งานและปัญหาทางวิศวกรรมซึ่งครอบคลุมถึงการวิเคราะห์ การแปล

ความหมายข้อมูล สังเคราะหข้์อมูล ข้อสนเทศ และออกแบบ เพือ่ให้ได้ผลสรุปทีถู่กต้องตามหลักเหตุผล ตามแบบความรู้ TK8

PO6: PI 6.9.1 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นที่มีความหลากหลายในสหสาขาวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแบบความรู้ TK 9

PO6: PI 6.9.2 สามารถท างานในฐานะสมาชิกของกลุ่มและผู้น ากลุ่มในรูปแบบต่าง ๆ ได้ ตามแบบความรู้ TK 9



ตัวอย่างผลสรุปความสามารถของนิสิตนักศึกษาในแต่ละโครงงาน
ของวิชา Capstone Design Project

PO7: PI 7.0.1 สามารถติดต่อส่ือสารเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงานวิศวกรรม วิชาชีพอื่น และบุคคลทั่วไปได้อย่างมี

ประสิทธิผลทัง้ด้วยวาจา

PO7: PI 7.0.2 สามารถติดต่อส่ือสารเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงานวิศวกรรม วิชาชีพอื่น และบุคคลทั่วไปได้อย่างมี

ประสิทธิผลทัง้ด้วยการเขยีนรายงาน การเสนอผลงาน การเขียนและอ่านแบบทางวิศวกรรม ตลอดจนสามารถออกค าส่ังและรับค า

ส่ังงานได้อย่างชัดเจน

PO8: PI 8.1.1 มีความเข้าใจและความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรมในบริบทของสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม การ

พัฒนาที่ยั่งยืน และกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสามารถประเมินผลกระทบของการแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมที่มีต่อสังคม

ส่ิงแวดล้อม และการพัฒนาทีย่ั่งยนืด้วย ตามแบบความรู้ TK 1

PO8: PI 8.5.1 มีความเข้าใจและความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรมในบริบทของสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม การ

พัฒนาที่ยั่งยืน และกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสามารถประเมินผลกระทบของการแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมที่มีต่อสังคม

ส่ิงแวดล้อม และการพัฒนาทีย่ั่งยนืด้วย ตามแบบความรู้ TK 5

PO8: PI 8.7.1 มีความเข้าใจและความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรมในบริบทของสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม การ

พัฒนาที่ยั่งยืน และกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสามารถประเมินผลกระทบของการแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมที่มีต่อสังคม

ส่ิงแวดล้อม และการพัฒนาทีย่ั่งยนืด้วย ตามแบบความรู้ TK 7



การรายงานเร่ือง Capstone Design Project ใน SER

การด าเนินการเร่ืองวิชา Capstone Design Project ใหย้ดึถอืตามเอกสาร แนวปฏบิตัสิ าหรับการจัดการ 
Capstone Design Project เพือ่การแสดงผลลัพธก์ารศึกษาและตัวชีวั้ดความสามารถของผู้เรียน 

ใน SER ในเกณฑข้์อ 5 ใหเ้พิม่หวัข้อ Capstone Design Project

ระบุรายละเอยีดการจัดการ (เช่น การได้มาของหวัข้อโครงงาน จ านวนนักศึกษาต่อโครงงาน กรรมการ
ประเมนิโครงงาน จ านวน PO หรือ PI ทีโ่ครงงานรับผิดชอบ การยนืยันว่าโครงงานมกีารแก้ไขปัญหา
วิศวกรรมทีซั่บซ้อน (การใช้ตารางเพือ่ยนืยัน) เป็นต้น

ระบุผลการประเมินความสามารถนิสิตนักศึกษาในแต่ละโครงงาน (ใช้ตามตารางในแนวปฏบิัติ) และ
แสดงรายละเอยีด Rubric ทีใ่ช้ในการประเมนิ PO หรือ PI ทีเ่กีย่วข้อง

ระบุผลการประเมินความสามารถนิสิตนักศึกษาในทุกโครงงาน (ใช้ตามตารางในแนวปฏบิัต)ิ 



รายงานโครงงานในวิชา Capstone Design Project 
เน่ืองจากในปัจจุบนั สังคมโลกไม่เพยีงคาดหวังใหว้ิศวกรมคีวามสามารถในการออกแบบและแก้ไข
ปัญหาวิศวกรรมทีซั่บซ้อนเทา่น้ัน แต่ยังคาดหวังใหว้ิศวกรต้องท างานโดยมคีวามสามารถทางด้าน Soft 
skill รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และอืน่ ๆ (PO 8 ความรับผิดชอบของวิศวกรต่อโลก) 

ดังน้ัน ในตัวรายงานของโครงงานน้ัน นอกเหนือจากเนือ้หา แล้ว ขอใหเ้พิม่รายละเอยีดในหวัข้อ
ดังกล่าวนีด้้วย คอื

ระบุตัวชีวั้ดของผลลัพธก์ารศึกษาทีใ่ช้โครงงานดังกล่าวในการประเมนิผล (เข่น PI 2.3 ของ PO2 , PI 
3.1 ของ PO3 ………….)

อธิบายขั้นตอนการด าเนินการของโครงงานทีเ่กีย่วข้องกับการออกแบบ และมกีารพจิารณาในเร่ือง 
Soft Skill และ Sustainability ตามเงือ่นไขของ Integrated Design Project ตามข้อก าหนดของ 
Washington Accord
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• 1.6  กรณีทีห่ลักสูตรการศึกษาจัดให้มีสหกิจศึกษา และน ามาใช้ประเมินผลลัพธ์การศึกษาทีเ่กีย่วข้อง
กับปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน เช่น วิชา capstone design project  ให้แสดงว่าการจัดการสหกิจ
ศึกษามีการประเมินผลลัพธ์การศึกษาของนิสิตนักศึกษาทีเ่ทยีบเท่ากับนิสิตนักศึกษาทีไ่ม่ได้ไปสหกิจ
ศึกษาอย่างไร และการเรียนรู้ดังกล่าวตอบสนองความต้องการผลลัพธ์การศึกษาอย่างไร แสดง
กระบวนงานในการก ากับให้ปัญหาทีถู่กก าหนดโดยภาคอุตสาหกรรมในการเรียนสหกิจศึกษานัน้
เป็นไปตามข้อก าหนดของปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน (Complex Engineering Problem)

-อธิบายการจัดการสหกจิศึกษาว่าจะมกีารประเมนิผล PO ทีเ่กีย่วข้องอย่างไร
- หาก PO ทีเ่กีย่วข้องกับสหกจิศึกษาน้ันมเีร่ืองของ capstone design ใหอ้ธิบายกระบวนงานในการท าให้
ม่ันใจว่าการเรียนสหกจิศึกษาสามารถตอบสนองต่อการออกแบบและแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซัอนได้ 
(แน่ใจว่าหวัข้อการแก้ปัญหาของสหกจิศึกษาเข้าข่ายการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมทีซั่บซ้อน ไม่ใช่ปัญหาทั่วไป
ในทางอุตสาหกรรม)
-อธิบายกระบวนงานทีส่ามารถเกดิความม่ันใจได้ว่า นิสิตนักศึกษาทีเ่ลือกไปสหกจิศึกษากับนิสิตนักศึกษาที่
ไม่ได้ไปสหกจิศึกษามกีารเรียนการสอนตอบสนอง PO เทา่เทยีมกัน
-แสดงตารางความสัมพนัธก์ารจัดการสหกจิศกึษากับ PO
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-ในกรณีทีห่ลักสูตรเลือกใช้วิชาสหกจิศกึษา และวิชา Capstone Design Project ใหนั้กศึกษาเลือกลงทะเบยีน 
และใช้วิชาทัง้สองมาประเมนิผลการศึกษาในชุดของผลลัพธก์ารศึกษาเดยีวกัน หลักสูตรต้องแสดงการ
จัดการในวิชาสหกจิศึกษาเช่นเดยีวกับทีใ่ช้ในวิชา Capstone Design Project (ใหย้ดึตามแนวปฏบิัติที่
เกีย่วข้องกับวิชา Capstone Design Project ในหวัข้อ 1.5) ใหค้รบถ้วน และอาจต้องใช้รายวิชา 2 รายวิชามา
ท าการประเมนิเช่นเดยีวกับวิชา Capstone Design Project



ส่วนที ่6. เกณฑข้์อ 5 รายละเอยีดหลักสูตร

1.7  อธิบายเนือ้หาการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาและรวบรวมเป็นแฟ้มประจ ารายวิชา (Course Portfolio)  
เช่น ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) ต าราเรียน  ตัวอย่างผลงานนิสิตนักศึกษา ตัวอย่างการตรวจ
การบ้านและการวัดผลการเรียนรู้ประจ าวิชา (ตัวอย่างสมุดค าตอบของข้อสอบพร้อมการตรวจของนิสิต
นักศึกษาทีมี่ผล ดี ปานกลาง ต ่ากว่าเกณฑ์ ในจ านวนทีเ่หมาะสม) และ  อืน่ ๆ ไว้ทีส่ถาบันการศึกษา 
และ/หรือส่งให้คณะผู้ตรวจประเมินฯ พิจารณาตรวจสอบล่วงหน้า และ/หรือ พิจารณาตรวจสอบใน
ระหว่างการตรวจเยีย่มสถาบันการศึกษา 

-ขอใหห้ลักสูตรแสดงเนือ้หาการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาและรวบรวมเป็นแฟ้มประจ ารายวิชา  (Course 
Portfolio) ดังทีแ่สดงไว้ในหวัข้อเกณฑข้์อ 4
-อธิบายการท า Course Portfolio ของรายวิชาต่าง ๆ ของรายวิชาในหลักสูตร
-แสดงตัวอย่างของ Course Portfolio ของรายวิชาอย่างน้อย 2 รายวิชา
เตรียม Course Portfolio ของทุกรายวิชาในหลักสูตรเพือ่ให ้คณะผู้ตรวจประเมนิสามารถตรวจสอบได้



ตัวอย่างการเขียน course portfolio
รูปแบบหน่ึง



ตัวอย่างการเขียน course portfolio
รูปแบบหน่ึง



ตัวอย่างการเขียน course portfolio
รูปแบบหน่ึง



ตัวอย่างการเขียน course portfolio
รูปแบบหน่ึง



ส่วนที ่6. เกณฑข้์อ 5 รายละเอยีดหลักสูตร
2. ประมวลรายวชิา (Course Syllabus)

ในเอกสารประกอบ 2 ให้รวบรวมประมวลรายวิชาทุกรายวิชาทีต่อบสนองโครงสร้างหลักสูตรและ
ครอบคลุมหมวดความรู้ตามจ านวนหน่วยกิตทีก่ าหนด  ตามเกณฑ์ข้อ 5 และเกณฑ์ข้ออืน่ ๆ ที่
เหมาะสม (แสดงให้เหน็ความสอดคล้องของรายวิชาในหลักสูตรกับ PEO และ PO)

อธิบายรูปแบบของการจัดท าประมวลรายวชิา (Course Syllabus) ของรายวชิา
ต่างๆ ทุกรายวชิาในหลักสูตร แสดงให้เหน็ว่าประมวลรายวชิาทีจั่ดท าเป็นไปตาม
ข้อก าหนด และสอดคล้องกับ PEO และ PO
รวบรวมประมวลรายวชิาทุกรายวชิาของหลักสูตรเสนอมาในเอกสารประกอบ 2



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา



ตัวอย่างรูปแบบหน่ึงของ
ประมวลรายวิชา
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สถาบันการศึกษาจะตอ้งจัดใหม้คีณาจารยผู้์รับผิดชอบและสอนในหลักสูตรในจ านวนที่
เพยีงพอ คณาจารยป์ระจ าหลักสูตรจะตอ้งมคุีณวุฒกิารศึกษา และมคีวามสามารถครอบคลุม
เนือ้หาวชิาการและวชิาชีพทีก่ าหนดไว้ในหลักสูตร คณาจารยผู้์รับผิดชอบและสอนในหลักสูตร
จะตอ้งมจี านวนเพยีงพอในการใหค้ าปรึกษา ค าแนะน าวชิาชีพ มกีารพฒันาวชิาชีพ และมี
กิจกรรมสัมพนัธก์ับสมาคมวิชาชีพและองคก์รภาคอุตสาหกรรมอยา่งสม ่าเสมอ

คณาจารยผู้์รับผิดชอบและสอนในหลักสูตรจะตอ้งแสดงใหเ้หน็ไดว่้ามคีวามสามารถชีแ้นะและ
ใหค้ าปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษาในดา้นวชิาการและวิชาชีพอย่างใกล้ชิด ตลอดจนด าเนินการ
พฒันาและใช้กระบวนการเรียนการสอนและประเมนิผลเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพการ
เรียนการสอนตอ่เน่ือง ใหไ้ดผ้ลลัพธก์ารศึกษาตามวัตถุประสงคห์ลักสูตร
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ในเอกสารผนวก 2 เกณฑข้์อ 6 ก าหนดเป็นหวัข้อย่อย 5 หวัข้อ

1. คุณวุฒอิาจารย์

2. ภาระงานอาจารย์

3. จ านวนอาจารย์

4. การพัฒนาวิชาชพี

5. บทบาทหน้าที ่และความรับผิดชอบของอาจารย์
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ส่วนที ่7. เกณฑข้์อ 6 คณาจารย์
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ขอใหห้ลักสูตรแสดงรายละเอยีดของหมวดงานพฒันาวิชาชพีของอาจารยแ์ตล่ะทา่นว่า
เป็นอะไร เพือ่ให ้PEV เข้าใจ
ควรมกีารอธิบายโดยสังเขปของข้อมูลทีแ่สดงในตาราง
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3. จ านวนอาจารย์

3.1 อธิบายความเพียงพอทั้งในด้านจ านวนและคุณภาพของอาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับนิสิตนักศึกษาในด้านการให้

ค าปรึกษา ค าแนะน าวิชาชีพ การพัฒนาวิชาชีพ และกิจกรรมสัมพันธ์กับสมาคมวิชาชีพบริษัท และภาคอุตสาหกรรม

3.2 อธิบายกระบวนงานในการวิเคราะห์ความพอเพียงด้านจ านวนและคุณภาพของอาจารย์ โดยใช้ผลการ

ประเมิน PO ผลการสอบถามนิสิต ผลการสอบถามผู้ประกอบการซึง่เป็นผู้ใช้บัณฑิต

3.3 อธิบายกระบวนงานเรื่อง การแนะน านิสิตเกี่ยวกับวิชาการ วิชาชีพ และจิตวิทยานิสิต (เช่น การอบรม

อาจารย์ใหม่ในเรื่องดังกล่าวนี ้และมีการอบรมเพือ่เพิ่มพูนทักษะเป็นระยะๆ )
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3. จ านวนอาจารย์
กระบวนงาน
การวิเคราะหค์วามเพยีงพอจ านวนและคุณภาพอาจารย ์(มีจ านวนและคุณภาพตรงสาขา(ย่อย)ทีห่ลักสูตรจัดการ)
การวิเคราะหค์วามเพยีงพอโดยอ้างองิกับผลการประเมนิ PO ของหลักสูตร ผลการสอบถามนิสิตนักศึกษาที่
เกีย่วข้องกับการสัมฤทธิผ์ลของ PO ผลการสอบถามผู้ใช้บณัฑติทีเ่กีย่วข้องกับการสัมฤทธิผ์ลของ PO
กระบวนงาน
การก าหนดและวิเคราหค์วามเพยีงพอของอาจารยท์ีป่รึกษาด้านวิชาการ วิชาชีพ และจติวิทยานิสิตนักศึกษา
กระบวนงานทีก่ ากับและตรวจสอบใหแ้น่ใจว่านิสิตนักศึกษาสามารถพบอาจารยท์ีป่รึกษาได้โดยงา่ย
กระบวนงานทีส่ามารถใหแ้น่ใจว่าสามารถดแูลนิสิตนักศึกษาทีม่ปัีญหาทางการเรียนและด้านอืน่ ๆ
แสดงกจิกรรมทีอ่าจารยใ์นหลักสูตรไปสัมพนัธกั์บสมาคมวิชาชีพ และภาคอุตสาหกรรม
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หัวข้อ

ระดับความเชื่อม่ันว่าผู้ตอบแบบสอบถามสามารถบรรลุ

ผลลัพธต์ามหัวข้อที่ก าหนด
ไมม่ีความ
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่า เช่ือมั่น
ปานกลาง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
อาจารยม์ีปรมิาณเพียงพอในการเรยีนการสอน
อาจารยม์ีความรูใ้นวืชาชีพและวิชาที่เหมาะสมกับการ
เรยีนการสอน
อาจารยส์ามารถใหก้ารปรกึษาทางวิชาการไดเ้หมาะสม
และสามารถเขา้หาไดง้่าย
อาจารยส์ามารถใหก้ารปรกึษาทางวิชาชีพไดเ้หมาะสม
และสามารถเขา้หาไดง้่าย

ตัวอย่างแบบหน่ึงของการใช้เคร่ืองมอืการประเมนิทางอ้อมมาช่วยสนับสนุนในเร่ืองความ
พอเพยีงและเหมาะสมในเกณฑข้์อ 6
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ขอใหห้ลักสูตรแสดงรายละเอยีดของหมวดงานพฒันาวิชาชพีของอาจารยแ์ตล่ะทา่นว่า
เป็นอะไร เพือ่ให ้PEV เข้าใจ
ควรมกีารอธิบายโดยสังเขปของข้อมูลทีแ่สดงในตาราง   
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สถาบันการศึกษาจะตอ้งจัดใหม้ีส่ิงอ านวยความสะดวก ได้แก่ หอ้งเรียน หอ้งปฏบิัตกิาร หอ้งสมุด 
หอ้งคอมพวิเตอร ์และอุปกรณค์รุภณัฑ ์ทีม่ปีริมาณเพยีงพอและเหมาะสมทีจ่ะท าใหม้กีารกระตุน้
และก่อใหเ้กดิบรรยากาศในการเรียนรู้การพฒันาความรู้วชิาการ ตลอดจนกจิกรรมการปฏบิัติ
วิชาชีพอย่างตอ่เน่ือง หลักสูตรจะตอ้งจดัใหนิ้สิตนักศึกษามโีอกาสเรียนรู้และใช้เคร่ืองมอืและ
อุปกรณใ์นงานวชิาชีพทีท่นัสมัย สถาบันการศึกษาจะตอ้งจัดใหม้กีารเรียนรู้ผ่านโครงสร้างของ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ใหนิ้สิตนักศึกษาและคณาจารยส์ามารถพฒันาความรู้วชิาการและ
มกีิจกรรมวชิาการทีส่่งเสริมการเรียนรู้ทีต่อบสนองวัตถุประสงคห์ลักสูตร
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แสดงรายละเอยีด 
วิเคราะหค์วามเพยีงพอ
เน้นเร่ืองมาตรการความปลอดภยัในการใช้อุปกรณใ์นโรงประลอง และหอ้งปฏบิัตกิาร
อุปกรณค์วามปลอดภยัทีเ่พยีงพอและไม่หมดอายุการใช้งาน
คู่มอืและกระบวนงานเกีย่วกับการใช้อุปกรณค์วามปลอดภยั
มาตรการการด าเนินการในกรณีทีเ่กดิอุบตัเิหตุในการเรียนการสอน
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ขอใหห้ลักสูตรแสดงข้อมูลและแสดงการประเมินความพอเพยีง ซึง่อาจเกีย่วข้องกับความส าเร็จของ
การผ่าน PO 
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ให้หลักสูตรแสดงหลักฐานว่านิสิตนักศึกษาได้รับค าแนะน า เอกสารคู่มือการใช้ อุปกรณแ์ละการบริการ
ศูนยก์ารเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเคร่ืองมือในห้องปฎิบัติการและโรงประลองอย่าง
เหมาะสมและพอเพยีง  
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ใหอ้ธิบายนโยบายและกระบวนงานทีเ่กีย่วกับการซ่อมบ ารุงอุปกรณเ์คร่ืองมือ สิ่งอ านวยความ
สะดวกแก่นิสิตนักศึกษาและอาจารย ์
ใหอ้ธิบายนโยบายและกระบวนงานทีเ่กีย่วกับการดูแลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศแก่นิสิต
นักศึกษาและอาจารย ์
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ใหห้ลักสูตรอธิบายการใหบ้ริการหอ้งสมุดแก่นิสิตนักศึกษา
ใหห้ลักสูตรประเมนิผลการใหบ้ริการหอ้งสมุดแก่นิสิตนักศึกษาว่ามีความพอเพยีง
อาจต้องประเมนิจากเคร่ืองมอืแบบ Indirect
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หลักสูตรต้องมกีารจัดการเกีย่วกับการดูแลในเร่ืองความพร้อมในการใช้งานและความ
พอเพยีงของอุปกรณแ์ละสิ่งอ านวยความสะดวกในการบริการต่อนิสิตนักศึกษาและอาจารย์
หลักสูตรต้องมกีารประเมนิความพอเพยีงในการใหบ้ริการ
หลักสูตรแสดงหลักฐานในการด าเนินการให ้PEV ตรวจ
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หัวข้อ

ระดับความเชื่อม่ันว่าผู้ตอบแบบสอบถามสามารถบรรลุ

ผลลัพธต์ามหัวข้อที่ก าหนด
ไมม่ีความ
เช่ือมั่นเลย

เช่ือมั่นต ่า เช่ือมั่น
ปานกลาง

เช่ือมั่น
สงู

เช่ือมั่น
สงูสดุ

1 2 3 4 5
หอ้งเรยีนมีปรมิาณเพียงพอ มีคณุภาพเหมาะสม
หอ้งปฏิบตัิการมีปรมิาณเพียงพอ มีคณุภาพเหมาะสม
อปุกรณแ์ละเครือ่งมือในหอ้งปฏิบตัิการมีปรมิาณเพียงพอ 
มีคณุภาพเหมาะสม
มีการจดัการในเรือ่งความปลอดภยัในหอ้งปฏิบตัิการ โรง
ประลอง และหอ้งวิจยัพอเพียง และเหมาะสม 
มีการดแูลในความพรอ้มของอปุกรณแ์ละสิง่อ านวยความ
สะดวกในหลกัสตูรพอเพียง และเหมาะสม มีการซอ่ม
บ ารุงรกัษาที่เหมาะสม
ศนูยก์ารเรยีนรู ้และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความ
เพียงพอในการใหบ้รกิาร ผูใ้ชม้ีความพอใจในการใชง้าน

ตัวอย่างแบบหน่ึงของการใช้เคร่ืองมอืการประเมนิทางอ้อมมาช่วยสนับสนุนในเร่ืองความ
พอเพยีงและเหมาะสมในเกณฑข้์อ 7
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สถาบันการศึกษาตอ้งจัดใหม้ีการน าองคก์ร (Program Leadership) ทีเ่พยีงพอในการบริหาร
หลักสูตรใหม้คุีณภาพและมคีวามตอ่เน่ือง  สถาบันการศึกษาจะตอ้งใหก้ารสนับสนุนทางดา้น
การเงนิงบประมาณ มโีครงสร้างการบริหารทีแ่สดงใหเ้หน็ไดว้่าสามารถท าใหห้ลักสูตรสามารถ
ด าเนินการไดอ้ย่างมคุีณภาพและเกดิการพฒันาตอ่เน่ือง ทรัพยากรการจัดการทีจ่ัดใหน้ั้น
จะตอ้งมปีริมาณเพยีงพอทีจ่ะส่งเสริมใหค้ณาจารยม์กีารพฒันาวชิาชีพตอ่เน่ืองและด ารงตน
เป็นคณาจารยท์ีม่คุีณภาพ ทรัพยากรและเงนิทนุจะตอ้งมปีริมาณเพยีงพอทีจ่ะท าให้
สถาบันการศึกษาสามารถจัดหา ซ่อมบ ารุง ทดแทนและใช้ประโยชนห์อ้งเรียน หอ้งปฏบิตักิาร 
หอ้งสมุด หอ้งคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณค์รุภณัฑอ์ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม นอกจากนีส้ถาบันการศึกษาจะต้องจัดใหม้บีุคลากรสายสนับสนุน และมีหน่วย
บริการตา่ง ๆ ทีเ่พยีงพอตามความจ าเป็นของการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร
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ผู้น าองคก์ร หมายถงึ ผู้น าระดับคณะ (คณบด ีรองคณบดฝ่ีายวิชาการ และอืน่ ๆ)
อธิบายการสนับสนุนในแงน่โยบาย
อธิบาย การบริหารหลักสูตรและนโยบาย
อธิบาย อ านาจหน้าที ่ของผู้รับผิดชอบในการจัดการหลักสูตรและมกีารพฒันาต่อเน่ือง
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• อธิบายกระบวนงานจัดท างบประมาณ

• ไม่ใช่แสดงงบประมาณทีไ่ดรั้บในแตล่ะปี และใช้ตามกจิกรรมทีเ่กดิขึน้โดยไม่มกีาร
วิเคราะห์

• กระบวนงานน้ันควรแสดงใหค้รบวงจร PDCA

• ถงึแม้ในความเป็นจริงจะมข้ีอจ ากัดในเร่ืองงบประมาณ แตห่ลักสูตรจะตอ้งวิเคราะห์
ความจ าเป็นในการใช้งบประมาณโดยอ้างองิกับผลส าเร็จของการด าเนินการเรียนการ
สอนแบบ OBE
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• ทุกกระบวนงานทีร่ะบุ ในเกณฑต์่าง ๆ ควรจะมกีารด าเนินการให้ครบกระบวนการ 
PDCA (Plan Do Check Act)

ตัวอย่าง กระบวนงานของการก าหนดงบประมาณ
• ควรมกีารแสดงถงึการวางแผน (Plan) ว่าควรใช้เท่าไรในเร่ืองน้ันเกีย่วกับงานใน
หลักสูตร

• หลังจากน้ันมกีารใช้งบประมาณ (Do)
• มกีารประเมนิวเิคราะหผ์ลการใช้งบประมาณว่าประสบความส าเร็จต่อสิง่ทีค่าดหวัง
ในหลักสูตรหรือไม่ การวเิคราะหอ์าจเป็น Direct assess หรือ Indirect assess 
(แบบสอบถามความพอใจ) มข้ีอบกพร่องหรือไม่ มกีารใช้งบประมาณแล้วไม่
บรรลุผลหรือไม่ (Check)

• น าผลการวเิคราะห ์ไปปรับปรุงเพือ่ก าหนดงบประมาณในรอบถัดไปเพือ่ให้เกดิ
ความเหมาะสมมากขึน้ มกีารพัฒนาตัวหลักสูตรให้ดขีึน้ (Act)
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• อธิบายกระบวนงานจัดท างบประมาณของหลักสูตร

• แสดงงบประมาณในส่วนของหลักสูตร งบประมาณสนับสนุนจากสถาบนัการศึกษา และ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนอืน่

• อธิบายการก าหนดและใช้งบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนในส่วนของผู้ช่วยสอน
อธิบายการได้และใช้งบประมาณในส่วนของการสนับสนุนการเรียนการสอนในแง่ส่ิงอ านวย
ความสะดวกและครุภณัฑเ์คร่ืองมอืตา่ง ๆ           



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา

ใหห้ลักสูตรแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ใหห้ลักสูตรอธิบายการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนทีม่าจากสถาบนัการศึกษา
อธิบายนโยบายการใช้ก าลังคนดังกล่าว และอธิบายวิธีการและมาตรการจัดจ้างบุคลากร
ดังกล่าว
อธิบายแนวทางนโยบายและการปฎบิัตใินส่วนของการสนับสนุนใหบุ้คลากรดังกล่าวมี
ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารท างาน
อธิบายแนวทางนโยบายและการปฎิบัติในส่วนของการสนับสนุนให้บุคลากรดังกล่าวให้
มกีารพฒันาและเพิม่เตมิความรู้ในการท างาน   



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศกึษา

กระบวนงานการประเมินความพอเพยีง (PDCA)
ตัวอย่าง
ใครเป็นคนวางแผนการประเมิน (plan)
การประเมินท าอย่างไร (Do)
เมือ่ได้รับผลการประเมนิ ท าการวิเคราะหค์วามพอเพยีงโดยใคร (Check)
ก าหนดและด าเนินการตามผลการวิเคราะห ์หามาตรการแก้ไข เช่น หาคนเพิม่ (Act)



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา

อธิบายกระบวนงาน
อธิบายยุทธศาสตร ์      



ส่วนที ่9. เกณฑข้์อ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา

แสดงรายละเอยีดของหลักสูตรในการสนับสนุนกจิกรรมและแผนงานพฒันาวิชาชีพของอาจารย์
วิเคราะหค์วามเพยีงพอของการสนับสนุน

อาจมาจากแบบสอบถาม
อาจมาจากการวิเคราะหค์วามสามารถของอาจารยใ์นส่วนการเรียนการสอนทีม่เีนือ้หา

เกีย่วข้องกับงานวิชาชีพ โดยอาจดูจากความสามารถนิสิตนักศึกษาทีจ่ะผ่านใน PO ทีเ่กีย่วข้อง



ส่วนที ่10. เอกสารประกอบ

• เอกสารประกอบ 1 เอกสารหลักสูตร

• เอกสารประกอบ 2 ประมวลรายวชิา

• เอกสารประกอบ 3 ประวัตอิาจารย์

• เอกสารประกอบ 4 รายการ ครุภณัฑ ์อุปกรณห์อ้งปฏบิัตกิาร

• เอกสารประกอบ 5 สรุปข้อมูลสถาบันการศึกษา



เอกสารประกอบแบบรายงาน



แนวปฏิบัติส าหรับสถาบันการศึกษาเพ่ือตรวจสอบรายงานประเมนิตนเอง
ของสถาบันการศึกษาและรายการเอกสารที่ต้องจัดเตรียมเพ่ือการตรวจ

รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
วัตถุประสงค์
1) เพือ่ให้สถาบันการศกึษาทีป่ระสงคข์อการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษาวศิวกรรมศาสตร์
ตรวจสอบความสมบูรณข์องรายงานประเมนิตนเองและมกีารจัดเตรียมหลักฐานและรายงาน
ต้องใช้ยนืยันผลสัมฤทธิ ์ในการจัดการหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรต์ามหลักเกณฑก์ารรับรองที่
คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษาวศิวกรรมศาสตร ์สภาวศิวกรก าหนด

2) เพือ่ให้ผู้ตรวจประเมนิหลักสูตรสามารถตรวจประเมนิตามหลักเกณฑก์ารรับรองที่
คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตร ์สภาวศิวกรก าหนดได้
อย่างมปีระสทิธิภาพ เหมาะสม และสอดคล้องกันทัง้ระบบการตรวจประเมนิเพือ่การรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศกึษาวศิวกรรมศาสตร์



แบบรายการตรวจสอบความพร้อมของเอกสารรายงานประเมนิตนเองของ
สถาบันการศึกษา

{ช่ือหลกัสูตรการศึกษา}

{สาขา/แขนงวชิา}

{ช่ือสถาบันการศึกษา}

{ช่ือผู้ตรวจสอบเอกสาร}

{ต าแหน่ง}

{วนัที}่



เอกสารทีต้่องส่ง

หัวข้อ ตรวจ ค าอธิบายรายการเอกสารทีต้่องแสดงในรายงานประเมินตนเอง

รายงานประเมินตนเอง (หลกัสูตรปกติ) - หลกัสูตรเขียนรายงานประเมินตนเองเป็นรายงานภาษาไทยในกรณีท่ีหลกัสูตรท่ีขอการรับรอง
ฯ เป็นหลกัสูตรการศึกษาปกติ และจดัการเรียนการสอนแก่ผูเ้รียนเป็นภาษาไทย 

รายงานประเมินตนเอง (หลกัสูตรนานาชาติ) - หลกัสูตรเขียนรายงานประเมินตนเองเป็นรายงานภาษาองักฤษในกรณีท่ีหลกัสูตรท่ีขอการ
รับรองฯ เป็นหลกัสูตรการศึกษานานาชาติ และจดัการเรียนการสอนแก่ผูเ้รียนเป็นภาษาองักฤษ 

หลกัสูตรในสาขาวศิวกรรมควบคุม 7 สาขา - หากเป็นหลกัสูตรในสาขาวศิวกรรมควบคุม 7 สาขา (วศิวกรรมโยธา วศิวกรรมไฟฟ้า 
วศิวกรรมเคร่ืองกล วศิวกรรมอุตสาหการ วศิวกรรมเคมี วศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม วศิวกรรม
เหมืองแร่) ไม่ตอ้งส่งเอกสารเพิ่มเติม

หลกัสูตรไม่อยู่ในสาขาวศิวกรรมควบคุม 7 สาขา - ในกรณีท่ีหลกัสูตรจะเทียบเคียงและขอการรับรองปริญญาในสาขาวศิวกรรมควบคุมดว้ย ให้
ระบุความประสงคแ์ละแนบเอกสารแบบรายการการเปรียบเทียบรายวชิาในหลกัสูตรกบัองค์
ความรู้พื้นฐานทางวศิวกรรม และองคค์วามรู้เฉพาะทางวศิวกรรมในสาขาวศิวกรรมควบคุมท่ี
ขอเทียบเคียงมาดว้ย เพิ่มเติมจากรายงานประเมินตนเองเพื่อส่งต่อสภาวศิวกร เพือ่ใหฝ่้าย
มาตรฐานการศึกษาของสภาวศิวกรตรวจสอบและอนุมติั

หลกัสูตรไม่อยู่ในสาขาวศิวกรรมควบคุม 7 สาขา - หากหลกัสูตรดงักล่าวเทียบเคียงและขอการรับรองปริญญาในสาขาวศิวกรรมควบคุมดว้ย 
ขอใหห้ลกัสูตรแจง้ความประสงคด์งักล่าวและไม่ตอ้งส่งเอกสารเพิ่มเติม



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐาน
หัวข้อ ตรวจ ค าอธิบายรายการเอกสารทีต้่องแสดงในรายงานประเมินตนเอง

1. ช่ือหลกัสูตร - แนบตวัอยา่งใบระเบียนการศึกษาของผูส้ าเร็จการศึกษา ท่ีมีการระบุ ช่ือ ปริญญา หลกัสูตรและสาขาวชิา
ท่ีตรงกนักบัช่ือหลกัสูตรท่ีขอรับการรับรองทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ

2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา - ระบุช่ือเตม็และอกัษรยอ่ของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษใหส้อดคลอ้งกนั
3. สาขา หรือแขนงวชิาทีเ่ปิดสอน - ช่ือสาขาวชิาหลกัท่ีขอการรับรองและแขนงวชิาท่ีเปิดสอนในกรณีท่ีหลกัสูตร

จะขอการรับรองปริญญาในสาขาวศิวกรรมควบคุมดว้ยให้ระบุความประสงค ์และแนบเอกสารแบบ
รายการการเปรียบเทียบรายวชิาในหลกัสูตรกบัองคค์วามรู้ พื้นฐานทางวศิวกรรมและองคค์วามรู้เฉพาะ
ทางวศิวกรรม ในสาขาวศิวกรรมควบคุมมาดว้ย

4. ช่ือผู้รับผดิชอบและสถานที ่ติดต่อ - ตารางช่ือผูรั้บผดิชอบ ผูป้ระสานงาน และสถานท่ีติดต่อส านกังาน เบอร์โทรศพัท์ เบอร์โทรสาร และท่ี
อยูท่างไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ (e-mail address)

5. ประวตัิการเปิดสอนหลกัสูตร การศึกษา - ตารางสรุปการปรับปรุงหลกัสูตรโดยระบุ ปีการศึกษาท่ีปรับปรุง วนัท่ีหลกัสูตรไดรั้บ อนุมติัจาก
สภาสถบนัการศึกษา และรายการปรับปรุงแกไ้ขท่ีผา่นมา

- ในกรณีท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตร์ โดยองคก์ร วชิาชีพหรือองคก์ร
อ่ืนใดใหร้ะบุองคก์รท่ีใหแ้สดงตารางการรับรอง และวนัเดือนปีท่ี
ไดรั้บการรับรองดว้ย

6.ความร่วมมือกบัหน่วยงาน/ อุตสาหกรรม/หรือ 
สถาบันการศึกษาอ่ืน

- ระบุว่าเป็นหลักสูตรท่ีสภาบันการศึกษาสอนโดยตรง หรือ ในกรณีท่ีมีการจดั การศึกษาร่วมกับ
หน่วยงาน/อุตสาหกรรม/หรือสถาบนัการศึกษาอ่ืนให้หลกัสูตร แสดงตารางรายช่ือหน่วยงานท่ีใหค้วาม
ร่วมมือหรือมีส่วนในการจดัการศึกษาร่วมกบั หลกัสูตร

7. สถานทีจั่ดการเรียนการสอน - ระบุวทิยาเขต คณะ หรือส านกัวชิาท่ีจดัการเรียนการสอนระบุสถานท่ีจดัการเรียน การสอน

8. การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร - ตารางแสดงช่องทางประชาสัมพนัธ์ ช่ือเว็บไซต์ และกลุ่มเป้าหมายของการ ประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตร

9. สรุปผลและข้อเสนอให้ปรับปรุง จากผลการ
รับรองมาตรฐาน คุณภาพการศึกษา 
วศิวกรรมศาสตร์คร้ังล่าสุด และ รายการ
ด าเนินงานทีท่ าไปแล้ว

- ในกรณีท่ีหลกัสูตรไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตร์ มาแลว้ใหห้ลกัสูตร
แสดงตารางสรุปผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา วศิวกรรมศาสตร์ และขอ้เสนอใหป้รับปรุง
แกไ้ข ประกอบดว้ยขอ้ดอ้ย ขอ้วติกกงัวล ขอ้สังเกต และขอ้เสนอแนะใหป้รับปรุงแกไ้ข คร้ังล่าสุด 
พร้อมอธิบายรายการ
การด าเนินงานท่ีสถาบนัการศึกษาไดป้รับปรุงแกไ้ขและวนัท่ีเริ่มด าเนินการ



เกณฑ์ข้อ 1 นิสิตนักศึกษา

หัวข้อ ตรวจ ค าอธิบายรายการเอกสารทีต้่องแสดงในรายงานประเมินตนเอง

1. หลกัเกณฑ์การคัดเลือกและรับ นิสิตนักศึกษาเข้า
ศึกษาใน หลกัสูตร

- หลกัเกณฑแ์ละกระบวนงาน คดัเลือกนิสิตนกัศึกษาเขา้มาศึกษาในหลกัสูตร
- ตารางแสดงจ านวนนกัศึกษารับเขา้และแผนการรับเขา้ดว้ยวธีิการคดัเลือกต่าง ๆ อยา่งนอ้ย ส่ีปีการศึกษา
- ขอ้ความอธิบายประกอบแผนภูมิและตารางเพื่อแสดงวธีิการวเิคราะห์ผล ความส าเร็จการเรียนรู้ของ
นิสิตนกัศึกษาท่ีมาจากการคดัเลือกในแต่ละ 
แผนการรับเขา้

- ขอ้ความอธิบายและตารางการปรับปรุงหลกัเกณฑก์ารรับเขา้ในกรณีท่ีระบบ
การคดัเลือกรับเขา้ไม่เอ้ืออ านวยให้รับนิสิตนกัศึกษาท่ีมีความสามารถตามท่ี หลกัสูตรการศึกษา
ตอ้งการได้ ตรวจดูวา่ไดมี้การอธิบายระบบท่ีหลกัสูตร การศึกษาใชใ้นการ ปรับฐานนิสิตนกัศึกษาก่อน
เขา้เรียนในชั้นเรียนปกติ

2. การประเมินผลการเรียนรู้ของ นิสิตนักศึกษา และ
ผู้ส าเร็จ การศึกษา

- วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาและการประเมินผูส้ าเร็จการศึกษา และระบุจ านวน
ผูส้ าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาอยา่งนอ้ยสองปีการศึกษา

- ผลการประเมินและการติดตามผลการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาและระบบ
การตรวจสอบการเรียนการสอนในรายวชิาท่ีมีเง่ือนไข (prerequisite) และใหแ้สดง เอกสารตวัอยา่งและ
รายงานท่ีเก่ียวขอ้ง

3. หลกัเกณฑ์การเทยีบ ย้ายโอน หน่วยกติการศึกษา
จาก สถาบันการศึกษาอ่ืน

- เกณฑก์ารรับเขา้และการเทียบ ยา้ยโอนหน่วยกิตจากสถาบนัการศึกษาอ่ืน
และกรณีตวัอยา่ง

4. การให้ค าแนะน าและปรึกษาใน การศึกษาและ
กจิกรรมที ่เกีย่วข้องกบัวชิาชีพ

- ขอ้ความอธิบายแผนภูมิ และกระบวนงาน และระบุผูท่ี้รับผดิชอบ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั การใหค้  าแนะน าและ
ปรึกษาแก่ นิสิตนกัศึกษา ในดา้นการเรียนการสอนกิจกรรม เสริมหลกัสูตร และการประกอบวชิาชีพ
อยา่งเพียงพอและระบบแจง้เตือนในกรณี ท่ีนิสิตนกัศึกษาท่ีมีปัญหาเร่ืองการเรียน

- ตารางจ านวนอาจารยท่ี์ปรึกษา ความถ่ีของการท่ีนิสิตนกัศึกษาไดรั้บค าปรึกษาจาก ผูท่ี้รับผดิชอบ และ
สัดส่วนจ านวนนิสิตนกัศึกษาต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา ตารางแสดง ปริมาณงาน กิจกรรม และความมีส่วน
ร่วมของนิสิตนกัศึกษาในกิจกรรม และ ตวัอยา่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง



เกณฑ์ข้อ 1 นิสิตนักศึกษา

หัวข้อ ตรวจ ค าอธิบายรายการเอกสารทีต้่องแสดงในรายงานประเมินตนเอง

5. การเทยีบโอนหน่วยกติใน หลกัสูตรการศึกษา
ร่วมสถาบัน ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง 
สถาบันการศึกษาและองค์กรอ่ืน

- หลกัเกณฑก์ระบวนการคิดภาระหน่วยกิต หรือเทียบโอนหน่วยกิต จากการศึกษา ใน
สถาบนัการศึกษาอ่ืน ซ่ึงรวมทั้งการฝึกงานในองคก์รหรือสถาบนัการศึกษาอ่ืน การแลกเปล่ียน
นิสิตนกัศึกษากบัสถาบนัการศึกษาในประเทศและต่างประเทศตาม ขอ้ตกลงความร่วมมือของ
สถาบนัการศึกษาและแสดงกรณีตวัอยา่ง

6. เกณฑ์อนุมัติจบการศึกษา - สรุปเกณฑอ์นุมติัจบการศึกษา กระบวนการตรวจสอบรายการเอกสารท่ีนิสิต นกัศึกษาตอ้งแสดง
เพื่อขออนุมติัจบการศึกษาปริญญาวศิวกรรมศาสตรบณัฑิตจาก หลกัสูตรการศึกษา

7. ใบระเบียนผลการศึกษาหรือ แบบรายงานผล
การศึกษาของ ผู้ส าเร็จการศึกษา

- แสดงตวัอยา่งใบระเบียนผลการศึกษาหรือแบบรายงานผลการศึกษา (Academic Transcript) ของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาโดยไม่ระบุช่ือผูส้ าเร็จการศึกษา จากหลกัสูตรทุก สาขาและแขนงวชิาท่ีเปิดสอน
ในปีการศึกษาท่ีผา่นมา พร้อมค าอธิบายความหมาย วธีิการพิจารณาแขนงวชิาของหลกัสูตร จาก
การอ่านใบระเบียนผลการศึกษา



เกณฑ์ข้อ 2วตัถุประสงค์หลกัสูตร

หัวข้อ ตรวจ ค าอธิบายรายการเอกสารทีต้่องแสดงในรายงานประเมินตนเอง

1. พนัธกจิของสถาบันการศึกษา - พนัธกิจ (Mission) ของสถาบนัการศึกษาพร้อมทั้งให้รายละเอียด

2. วตัถุประสงค์หลกัสูตร - ว ัตถุประสงค์หลักสูตร (Program Education Objective, PEO) และผลลพัธ์ การศึกษา (Program
Outcome, PO) (หรือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes))

- รายการเอกสารประชาสัมพนัธ์วตัถุประสงคห์ลกัสูตรและผลลพัธ์การศึกษา บนหนา้ เวบ็ไซตท่ี์
ประชาชนผูส้นใจสามารถสืบคน้ไดโ้ดยง่าย

3. ความสอดคล้องของ วตัถุประสงค์หลกัสูตรต่อ
พนัธกจิ ของสถาบันการศึกษา

- ตารางและค าอธิบายความเช่ือมโยงระหวา่งวตัถุประสงคห์ลกัสูตรต่อพนัธกิจของ สถาบนัการศึกษา
ท่ีตอบสนองต่อเป้าหมายการจดัการศึกษาท่ีเนน้ผลลพัธ์การศึกษา ของนิสิตนกัศึกษา

4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการ หลกัสูตร - กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากการจดัการบริหารหลกัสูตรพร้อมรายละเอียด

- หลกัฐานและตารางสรุปความเห็นวา่วตัถุประสงคห์ลกัสูตรจะตอบสนองความ ตอ้งการของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย (ซ่ึงความตอ้งการอาจไดจ้าก IAC (Industrial Advisory Committee), Alumni และอ่ืน ๆ)

5. กระบวนงานทบทวน วตัถุประสงค์หลกัสูตร - ตาราง แผนภูมิ และกระบวนงานทบทวนและปรับปรุงวตัถุประสงคห์ลกัสูตรท่ี
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (โดยเฉพาะ IAC, Industrial Advisory Committee) ท่ีมีการให ้ความเห็นและความ
ตอ้งการปรับปรุงการจดัการคุณภาพหลกัสูตรเป็นช่วง ๆ และ อยา่งเป็นระบบ

- ตาราง แผนภูมิ และกระบวนงานปรับปรุงวตัถุประสงคห์ลกัสูตรท่ีน าผลวเิคราะห์ ไปปรับปรุง
วตัถุประสงคห์ลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนัการศึกษา และ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากการจดัการหลกัสูตร



เกณฑ์ข้อ 3ผลลพัธ์การศึกษา

หัวข้อ ตรวจ ค าอธิบายรายการเอกสารทีต้่องแสดงในรายงานประเมินตนเอง

1. ผลลั พธ์ การศึ กษาของนิสิตนักศึกษา - ตารางท่ีแสดงรายการผลลพัธ์การศึกษาของนิสิตนกัศึกษาและแสดงใหเ้ห็นวา่ ไดมี้การระบุ ผลลพัธ์
การศึกษาไวใ้นระบบเอกสารหลกัสูตรและการจดัการหลกัสูตร

- ตารางการแสดงความเช่ือมโยงของผลลพัธ์การศึกษาของหลกัสูตรท่ี TABEE ก าหนด (TABEE PO) กบั PI
ท่ีสอดคลอ้งกบัแบบความรู้ (TK) ของแต่ละTABEE PO และผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวชิา ตลอดจน
วธีิการวดัผลทั้งทางตรงและทางออ้มสัดส่วนน ้าหนกัของผลการประเมินแบบทางตรงและทางออ้ม และ
ระดบัความคาดหวงัของการวดัผลของแต่ละTABEEPOและPI ท่ีน าไป ใชป้ระเมินผลลพัธ์การศึกษาใน
หลกัสูตร 

ในกรณีท่ีผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร และของนิสิตนกัศึกษามีความแตกต่างไปจาก ผลลพัธ์
การศึกษาท่ีระบุไวเ้กณฑข์อ้ 3 (TABEE) ใหท้  าตารางแสดงความเช่ือมโยงระหวา่ง ผลลพัธ์การเรียนรู้ ของ
หลกัสูตรและของนิสิตนกัศึกษากบัผลลพัธ์การศึกษาท่ีระบุไวใ้นเกณฑ ์ขอ้ 3 (TABEE) และแสดงตาราง
ความเช่ือมโยงของผลลพัธ์การศึกษาท่ีระบุไวใ้นเกณฑข์อ้ 3 (TABEE)กบัรายวชิา(บงัคบั) ท่ีท าให้
ผูต้รวจประเมินสามารถเขา้ใจไดง่้าย และใหใ้ชต้ารางการแสดงความเช่ือมโยงของผลลพัธ์การศึกษาของ
หลกัสูตรท่ี TABEE ก าหนด (TABEE PO) กบั PI ท่ีสอดคลอ้งกบัแบบความรู้ (TK) ของแต่ละTABEE
PO และผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวชิาเป็นแนวทางในการประเมินผล

2. ความเช่ือมโยงระหว่างผลลพัธ์ การศึกษาของ
นิสิตนักศึกษากบั วตัถุประสงค์หลกัสูตร

- ตารางและ ขอ้ความอธิบายวา่การพฒันาผลลพัธ์การศึกษาของนิสิตนกัศึกษา เป็นการเตรียมการให ้
ผูส้ าเร็จการศึกษามีผลลพัธ์การศึกษาและความรู้ความสามารถในการประกอบวชิาชีพบรรลุตาม
วตัถุประสงคห์ลกัสูตร (PEO) ไดอ้ยา่งไร

- ตารางแสดงารเช่ือมโยงระหวา่ง POของหลกัสูตร กบั PEOของหลกัสูตร
- ในกรณีท่ีผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรและของนิสิตนกัศึกษาแตกต่างไป จากผลลพัธ์การศึกษาท่ี 
ระบุไวใ้นเกณฑ ์ขอ้ 3 (TABEE) ใหห้ลกัสูตร การศึกษาสดงตารางความเช่ือมโยงระหวา่ง
วตัถุประสงค ์หลกัสูตรกบัผลลพัธ์การศึกษาท่ีระบุไวใ้นเกณฑข์อ้ 3 (TABEE) ดว้ย



เกณฑ์ข้อ 4การพฒันาต่อเน่ือง

หัวข้อ ตรวจ ค าอธิบายรายการเอกสารทีต้่องแสดงในรายงานประเมินตนเอง
1. การประเมินผลลพัธ์การศึกษา - กระบวนการประเมินผลและวธีิการวดัผลแบบต่างๆ (การประเมินผลทางตรง

และการประเมินผลทางออ้ม) ใชใ้นการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนิสิต นกัศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบั
เกณฑข์อ้ 3 (TABEE) (11 ขอ้) ไดแ้ก่ TABEE PO และ PI ท่ีสอดคลอ้งกบัแบบความรู้ท่ี TABEE ก าหนด 
ระดบัความส าเร็จของ PO และPI ท่ีคาดหวงั สัดส่วนน ้าหนกัของการประเมินผลแบบทางตรงและทางออ้ม 
การวดัผลพร้อมกบัแสดงรายวชิาในหลกัสูตรท่ีรับผดิชอบต่อ การประเมินผลในแต่ละขอ้ของผลลพัธ์
การศึกษาท่ีระบุไวใ้นเกณฑข์อ้ 3 (TABEE) 

- ตารางแสดงจ านวนและความถ่ีของการประเมินผลแบบต่าง ๆ ในแต่ละขอ้ของผลลพัธ์การศึกษาท่ีระบุไว้
ในเกณฑข์อ้ 3 (TABEE) ระบุเคร่ืองมือ ในการประเมินผล ในแต่ละ PO และ PI พร้อมตวัอยา่งการประเมิน
รายวชิาในส่วนท่ีจะประเมินผล PO และ PI แต่ละขอ้

- ตารางแสดงผลของการประเมินผลของผลลพัธ์การศึกษาแต่ละขอ้ของผลลพัธ์ การศึกษาท่ีระบุไวใ้นเกณฑ์
ขอ้ 3 (TABEE)ท่ีเป็นผลจากการวดัผลการประเมิน
อยา่งนอ้ย 2 ปีการศึกษาต่อเน่ือง

- ตารางสรุปผลจากกระบวนการประเมินผลแบบต่าง ๆ ของผลลพัธ์การศึกษา ทุกขอ้ท่ี ระบุไวใ้นเกณฑข์อ้ 3 
(TABEE) และการวเิคราะห์ความส าเร็จท่ีไดรั้บของการพฒันาต่อเน่ืองของผลลพัธ์การศึกษาแต่ละขอ้

2. กระบวนงานและผลการพฒันา ต่อเน่ือง - ตาราง แผนภูมิ หรือ กระบวนการท่ีแสดงวา่ผลของการประเมินผลลพัธ์การศึกษา ของนิสิตนกัศึกษาใน
หลกัสูตรทุกขอ้ของผลลพัธ์การศึกษาท่ีระบุไวใ้นเกณฑข์อ้ 3(TABEE) (11 ขอ้) และขอ้มูลอ่ืน ๆ ในแต่ละปี
การศึกษาไดถู้กน าไปใชป้ระโยชน์ เพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อเน่ืองอยา่งเป็นระบบ

- ตารางแสดงกระบวนงาน Feed Back Process เพื่อการพฒันาการเรียนการสอน ระดบัรายวชิาและระดบั
หลกัสูตร

- ตารางแสดงผลท่ีไดรั้บจากการปรับปรุงแกไ้ขภายหลงัการประเมินผลลพัธ์ การศึกษาและระบุแผนพฒันา
และปรับปรุงหลกัสูตรในอนาคตท่ีเป็นผล จากประเมินคร้ังล่าสุด

3. ข้อมูลเพิม่เติม - ขอ้ความอธิบายและแจง้ขอ้มูลอ่ืน ๆ และรายงานผลการประเมินผลลพัธ์การศึกษา ประกอบเกณฑข์อ้ 4 การ
พฒันาต่อเน่ือง ใหค้ณะผูต้รวจประเมินฯ ตรวจทาน



เกณฑ์ข้อ 5 รายละเอยีดหลกัสูตร
หัวข้อ ตรวจ ค าอธิบายรายการเอกสารทีต้่องแสดงในรายงานประเมินตนเอง

1. รายละเอยีดหลกัสูตร - ตารางรายละเอียดหลกัสูตรตามแบบตาราง 5.1 ในกรณีท่ีมีหลายแขนงวชิา (Option) ใหเ้ลือกเรียน ใหท้ าตารางรายละเอียด
หลกัสูตร 5.1 แยกตามแขนงวชิา

- ในกรณีผลการประเมินผลลพัธ์การศึกษาในแต่ละปีการศึกษาในเกณฑข์อ้ 4นั้นมาจากการเรียนการสอนของนิสิตนกัศึกษาท่ี
ใชร้ายละเอียดหลกัสูตรต่างกนั (หลกัสูตรเก่า และหลกัสูตรปรับปรุง) ขอใหห้ลกัสูตรน าเสนอตาราง รายละเอียดหลกัสูตร
ตามแบบตาราง 5.1) ทั้งสองหลกัสูตร (หลกัสูตรเก่า และหลกัสูตรปรับปรุง)

- ตารางและขอ้ความอธิบายความสอดคลอ้งของรายละเอียดหลกัสูตรกบั 
วตัถุประสงค ์หลกัสูตร

- ตารางแสดงแผนการศึกษาและเง่ือนไขล าดบัรายวชิาท่ีก าหนดใหเ้รียน
ก่อน (Prerequisite) ท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การศึกษา ตามตาราง 5.2

- โครงสร้างหลกัสูตรท่ีแสดงรายละเอียดหลกัสูตรครอบคลุมหมวดความรู้
ตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนด ไดแ้ก่ 1) หมวดความรู้ดา้นคณิตศาสตร์พื้นฐาน ทางวทิยาศาสตร์ในระดบัอุดมศึกษา 2) 
หมวดความรู้ดา้นวศิวกรรมท่ีครอบคลุม ความรู้พื้นฐานทาง วศิวกรรม และความรู้เฉพาะทางวศิวกรรมของแต่ละสาขา และ 
3) หมวดความรู้ ดา้นการศึกษาทัว่ไป

- หลกัฐานแสดงวา่หลกัสูตรไดบ้รรจุความรู้ดา้นคณิตศาสตร์พื้นฐานทาง วทิยาศาสตร์อยูใ่นรายวชิาอ่ืน โดยเทียบเป็น
สัดส่วนของหน่วยกิตเตม็ของ รายวชิาดงักล่าวมาเพิ่มเติมใหก้บัจ านวนหน่วยกิตของรายวชิาในหมวดน้ี โดยแสดงหลกัฐาน
จากประมวลรายวชิาท่ีท าการสอนจริงและมีหนงัสือรับรองจ านวนหน่วยกิตท่ีเทียบจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในระดบั
คณะ เช่น ฝ่ายวชิาการ ของคณะ

- การจดัการหลกัสูตรท่ีจดัเตรียมให้นิสิตนกัศึกษามีการฝึกงานวิศวกรรม และฝึกปฏิบติั ดา้นการออกแบบและการแกไ้ข
ปัญหาทางวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น (Complex Engineering Problem) ใชก้ารประมวลความรู้ดา้นต่าง ๆ จากรายวชิาท่ีเรียนไป
แลว้ โดยใชข้อ้ก าหนดมาตรฐานงานทางวศิวกรรม และเง่ือนไขท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติัติ วชิาชีพ (Capstone Design Course) 
และการแสดงผลการประเมินผลลพัธ์การศึกษาท่ีรายวชิาน้ีรับผดิชอบเป็นรายบุคคลท่ีร่วมท าโครงงานในรายวชิาน้ี รวมทั้ง
รายละเอียด Rubrics ท่ีหลกัสูตรใชใ้นการประเมินผลลพัธ์การศึกษาท่ีรายวชิาน้ีรับผดิชอบ



เกณฑ์ข้อ 5 รายละเอยีดหลกัสูตร

หัวข้อ ตรวจ ค าอธิบายรายการเอกสารทีต้่องแสดงในรายงานประเมินตนเอง
1. รายละเอียดหลักสูตร - การจดัการสหกิจศึกษามีการประเมินผลลพัธ์การศึกษาของนิสิตนกัศึกษา ท่ีเทียบเท่ากบันิสิตนกัศึกษาท่ีไม่ไดไ้ปสหกิจศึกษาใน

กรณีท่ีหลกัสูตร การศึกษาจดัใหมี้สหกิจ ศึกษา และน ามาใชป้ระเมินผลลพัธ์การศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาทางวศิวกรรมท่ี
ซบัซอ้น เช่น วชิา Capstone design project อยา่งไร และการเรียนรู้ดงักล่าวตอบสนองความตอ้งการผลลพัธ์การศึกษาอยา่งไร
แสดงกระบวนงานในการก ากบัใหปั้ญหาท่ีถูกก าหนดโดยภาคอุตสาหกรรมในการเรียนวชิาสหกิจศึกษานั้นเป็นไปตาม ขอ
ก าหนดของปัญหาทางวศิวกรรมท่ีซบัซอ้น (Complex Engineering Problem) เช่นเดียวกบัวชิา Capstone design project

- มีการอธิบายเน้ือหาการเรียนรู้ในแต่ละรายวชิาและรวบรวมเป็นแฟ้มประจ ารายวชิา (Course Portfolio) เช่น ประมวลรายวชิา
(Course Syllabus) ต าราเรียน ตวัอยา่งผลงานนิสิตนกัศึกษา ตวัอยา่งการตรวจการบา้นและการวดัผลการเรียนรู้ประจ าวชิา 
(ตวัอยา่งสมุดค าตอบของขอ้สอบพร้อมการตรวจ ของนิสิตนกัศึกษาท่ีมีผล ดี ปาน กลาง ต ่ากวา่เกณฑ ์ในจ านวนท่ีเหมาะสม) 
ผลของการประเมินผลของ PI หรือ PO ท่ีรายวชิารับผดิชอบ ตวัอยา่งการประเมินผลและขอ้สอบท่ีเลือกมาใชป้ระเมินผล  และ
อ่ืน ๆ ส่งใหค้ณะผูต้รวจประเมินฯ พิจารณาตรวจสอบล่วงหนา้ และ/หรือ พิจารณาตรวจสอบในระหวา่ง การตรวจเยีย่ม
สถาบนัการศึกษา

- หลกัสูตรตอ้งจดัเตรียมและส่งแฟ้มประจ ารายวชิา (Course portfolio) ของรายวชิาทุกวชิาท่ีหลกัสูตรใชใ้นการประเมินผลผลลพัธ์
การศึกษาทั้ง 11 ขอ้ของ TABEE ใหก้บัคณะผูต้รวจประเมินฯ พิจารณาตรวจสอบแนบมากบัรายงานประเมินตนเอง

2. ประมวลรายวชิา (Course 
syllabus)

- ในเอกสารประกอบ 2 ใหห้ลกัสูตรการศึกษาแสดงประมวลรายวชิาทุกรายวชิาท่ี ตอบสนองโครงสร้างหลกัสูตรและครอบคลุม
หมวดความรู้ตามจ านวนหน่วยกิตท่ี ก าหนด ตามเกณฑข์อ้ 5 และเกณฑข์อ้อ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม (แสดงใหเ้ห็นความ สอดคลอ้ง
ของรายวชิาในหลกัสูตรกบั PEO และ PO)



เกณฑ์ข้อ 6 คณาจารย์
หัวข้อ ตรวจ ค าอธิบายรายการเอกสารทีต้่องแสดงในรายงานประเมินตนเอง

1. คุณวุฒิอาจารย์ - ตาราง 6.1.1 แสดงจ านวนอาจารย์ คุณวฒิุการศึกษา ของอาจารยป์ระจ า ตามตาราง ตวัอยา่ง
- ในกรณีท่ีมีอาจารยพ์ิเศษ ใหห้ลกัสูตรแสดงตารางท่ี 6.1.2 แสดงจ านวนอาจารย ์คุณวฒิุการศึกษาของอาจารย์
พิเศษ ตามตารางตวัอยา่ง

2. ภาระงานอาจารย์ - ตาราง 6.2 สรุปภาระงานของอาจารยต์ามภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามตาราง ตวัอยา่ง

3. จ านวนอาจารย์ - ความพอเพียงทั้งในดา้นจ านวนและคุณภาพของอาจารยท่ี์เก่ียวขอ้งกบันิสิต นกัศึกษาในดา้นการใหค้  าปรึกษา
ค าแนะน าวชิาชีพ การพฒันาวชิาชีพ และกิจกรรม สัมพนัธ์กบัสมาคมวชิาชีพบริษทัและภาคอุตสาหกรรม

- กระบวนงานและการวเิคราะห์ความพอเพียงดา้นจ านวนและคุณภาพ 
ของอาจารยโ์ดยใชผ้ลการประเมิน PO ผลการสอบถามนิสิต ผลการสอบถาม ผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นผูใ้ช้
บณัฑิต

- กระบวนงานในเร่ืองการแนะน านิสิตเก่ียวกบัวชิาการ วชิาชีพและจิตวทิยานิสิต
4. การพฒันาวชิาชีพ - ตารางแสดงรายละเอียดของกิจกรรมการพฒันาวชิาชีพของอาจารยแ์ต่ละคน

- ระบบหรือกระบวนงานเก่ียวกบักิจกรรมพฒันาวชิาชีพของอาจารยท่ี์รวมถึง
การจดัการเก่ียวกบังบประมาณเพื่อใชใ้นกิจกรรมพฒันาวชิาชีพของอาจารย์
แต่ละคน การอนุมติังบไปประชุมวชิาการ การอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะ การลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ 
(Sabbatical leave) และการจดัสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ ใหท้ั้งนิสิตและอาจารยแ์ละบุคลากร

5. บทบาทหน้าที่ และความ รับผดิชอบของอาจารย์ - บทบาทหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของอาจารยท่ี์เก่ียวกบัการจดัการรายวชิาสอน การ ปรับปรุงเน้ือหารายวชิา และ
การประเมินผล บทบาทของอาจารยใ์นการปรับปรุง แกไ้ข และทบทวน วตัถุประสงคห์ลกัสูตร ผลลพัธ์การ
เรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษา ผลลพัธ์การศึกษา และบทบาทต่อระดบัความส าเร็จของผลลพัธ์การศึกษาจากการ 
พฒันาต่อเน่ือง

- กระบวนงานการก าหนดภาระการท างานของอาจารยใ์นดา้นต่าง ๆ และกระบวนงาน ในการบงัคบับญัชาให้
ภาระงานบรรลุผล

- ตารางหรือค าอธิบายเก่ียวกบังานของอาจารยแ์ต่ละท่านต่อความส าเร็จของ PO และ หลกัสูตร
- ตารางหรือค าอธิบายและมีการจดัท ารายละเอียดผลงานวชิาการ ประวติัอาจารย ์และกิจกรรมวชิาการ หรือ
กิจกรรมสัมพนัธ์กบัสมาคมวชิาชีพ บริษทัอุตสาหกรรม และแสดงไวใ้นเอกสารประกอบ 3 ทา้ยรายงาน SER



เกณฑ์ข้อ 7 ส่ิงอ านวยความสะดวก

หัวข้อ ตรวจ ค าอธิบายรายการเอกสารทีต้่องแสดงในรายงานประเมินตนเอง

1. ส านักงานธุรการ ห้องเรียน และ ห้องปฏิบัติการ - การสรุปรายการส่ิงอ านวยความสะดวก ส านกังาน หอ้งเรียน ในดา้นความสามารถในการบริการเพื่อท่ีจะ
บรรลุเป้าหมาย ความส าเร็จของผลลพัธ์การศึกษา

- ในเอกสารประกอบ แสดงรายการหอ้งปฏิบติัการ รวมถึง ครุภณัฑป์ฏิบติัการ คอมพิวเตอร์ ซอฟแวร์ 
เอกสารแนะน าวธีิการใชง้านอุปกรณ์เคร่ืองมือ อุปกรณ์ความปลอดภยัใน หอ้งปฏิบติัการ ท่ีใชใ้นการเรียน
การสอน

- ผลการวเิคราะห์ความพอเพียงของส่ิงอ านวยความสะดวกทุกรายการ

2. ศูนย์เรียนรู้และระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ - การบริการศูนยก์ารเรียนรู้ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และรายการครุภณัฑ ์ท่ีใชส้นบัสนุนการเรียนรู้
ทางดา้นวชิาการและกิจกรรมการศึกษาของนิสิตนกัศึกษา รวทั้งอาจารยใ์นหลกัสูตร

- การวเิคราะห์ความพอเพียงของรายการครุภณัฑข์องระบบการบริการศูนยเ์รียนรู้ และการบริการระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเก่ียวพนักบัความส าเร็จผลลพัธ์ การศึกษา

3. เอกสารคู่มือและแนะน าการใช้ อุปกรณ์และการ
บริการศูนย์ เรียนรู้และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

- ค าอธิบายและหลกัฐานวา่นิสิตนกัศึกษาไดรั้บค าแนะน าอยา่งเหมาะสม

4. การซ่อมบ ารุงส่ิงอ านวยความ สะดวก - ค าอธิบายหลกัฐานและกระบวนงานในการซ่อมบ ารุงและการยกระดบัสมรรถนะ ของเคร่ืองมือส่ิงอ านวย
ความสะดวก ครุภณัฑศู์นยเ์รียนรู้และระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ

5. การบริการห้องสมุด - ค าอธิบายและการประเมินผลการบริการหอ้งสมุดรวมถึงความพอเพียงของเอกสาร หนงัสือวชิาการ และการ
บริการยมืหนงัสือระหวา่งหอ้งสมุด ตามความตอ้งการของ หลกัสูตร รวมทั้งบริการหอ้งสมุดดิจิตลัดว้ยและ
การเขา้ถึงบริการวารสารวชิาการ ระดบันานาชาติ

- การวเิคราะห์ความพอเพียงของการบริการหอ้งสมุด
6. สรุปข้อคิดเห็นจากแบบส ารวจ การให้บริการส่ิง

อ านวยความ สะดวก
- ค าอธิบายและแสดงหลกัฐานการจดัการของหลกัสูตรเก่ียวกบัความพึงพอใจของ นิสิตนกัศึกษาในการไดรั้บ
บริการอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก



เกณฑ์ข้อ 8การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา

หัวข้อ ตรวจ ค าอธิบายยรายการเอกสารทีต้่องแสดงในรายงานประเมินตนเอง

1. การน าองค์กร (Program Leadership) - ค าอธิบายกระบวนงานและแสดงหลกัฐานการมีบทบาทของผูบ้ริหาร ในระดบั มหาวทิยาลยั ระดบั
สถาบนัการศึกษา/คณะ ระดบัภาควชิาเก่ียวกบั การบริหาร หลกัสูตร อ านาจ หนา้ท่ี ของผูรั้บผดิชอบต่าง ๆ 
ในการจดัการหลกัสูตรใหบ้รรลุ เป้าหมายการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพและมีการพฒันาต่อเน่ือง

- ค าอธิบายวา่ผูน้ าองคก์ร (ระดบัมหาวทิยาลยั ระดบัสถาบนัการศึกษา/คณะ) มีส่วนเก่ียวขอ้งในการตดัสิน
พิจารณาเก่ียวกบัการจดัการหลกัสูตรอยา่งไร

2. งบประมาณและการสนับสนุน ด้านการเงิน - กระบวนงานจดัท างบประมาณหลกัสูตรโดยน าผลการประเมินผลลพัธ์การศึกษา ของ หลกัสูตรเป็นปัจจยั
ส าคญั และมีแผนการจดัหางบประมาณท่ีพอเพียง ใหส้ามารถ จดัการหลกัสูตรไดต้ามเป้าหมายความส าเร็จ

- หลกัฐานการสนบัสนุนจากสถาบนัการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองในการจดัการศึกษา หลกัสูตร รวมถึงการ
สนบัสนุนจากแหล่งเงินทุนอ่ืน ๆ รวมทั้งท่ีไดรั้บอยา่งเป็น ประจ า ติดต่อกนัและเฉพาะโครงการ

- รายการงบประมาณท่ีการแสดงวา่สถาบนัการศึกษาไดใ้หง้บประมาณสนบัสนุนการ เรียนการสอน
- การจดัสรรทรัพยากรเพื่อการบ ารุงรักษาและยกระดบัโครงสร้างพื้นฐาน ส่ิงอ านวย ความสะดวก และ
ครุภณัฑเ์ครื่องมือต่าง ๆ

- การประเมินความพอเพียงของทรัพยากรงบประมาณและการสนบัสนุนดา้นการเงิน ในการพฒันาการ
จดัการใหนิ้สิตนกัศึกษาสามารถบรรลุเป้าหมายผลลพัธ์การศึกษาของหลกัสูตร

3. บุคลากรสายสนับสนุน - กระบวนงานการประเมินความพอเพียงของบุคลากรสายสนบัสนุน
- ค าอธิบายการสนบัสนุนบุคลากรจากสถาบนัการศึกษา
- วธีิการท่ีใชใ้นการจา้งและอบรมบุคลากรสายสนบัสนุนใหมี้ความกา้วหนา้
ในหนา้ท่ี การงาน

4. การรับสมัครและการพฒันา คณาจารย์ - กระบวนงานการรับสมคัรอาจารย์
- กระบวนงานในการจดัหาทรัพยากรเพื่อจดัหาอาจารยท่ี์มีคุณภาพเพื่อทดแทน อาจารยท่ี์เกษียณอายรุาชการ
- ยทุธศาสตร์ท่ีใชใ้นการจูงใจและพฒันาอาจารยใ์นการท างานกบัสถาบนัการศึกษา

5. การสนับสนุนการพฒันาวชิาชีพ ของอาจารย์ - กระบวนงานการประเมินความพอเพียงในการสนบัสนุนกิจกรรมและแผนงาน การ พฒันาวชิาชีพของ
อาจารย์



แนวปฏิบัติส าหรับสถาบันการศึกษาเพ่ือตรวจสอบรายงานประเมินตนอง
ของสถาบันการศึกษาและรายการเอกสารที่ต้องจัดเตรียมเพ่ือการตรวจ

รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ขอให้หลักสูตรกรอกและท าเคร่ืองหมายในแบบรายการตรวจสอบความพร้อมของ
เอกสารรายงานประเมนิตนเองของสถาบันการศึกษาให้ครบถ้วนในทุกหัวข้อย่อย และน าส่ง
แบบรายการพร้อมตัวรายงานประเมนิตนเองแก่ TABEE
ในกรณีทีห่ลักสูตรจะเทยีบเคยีงและขอการรับรองปริญญาในสาขาวศิวกรรมควบคุมด้วย ให้
ระบุความประสงคแ์ละแนบเอกสารแบบรายการการเปรียบเทยีบรายวชิาในหลักสูตรกับองค์
ความรู้พืน้ฐานทางวศิวกรรม และองคค์วามรู้เฉพาะทางวศิวกรรมในสาขาวศิวกรรมควบคุมที่
ขอเทยีบเคยีงมาด้วย เพิม่เตมิจากรายงานประเมนิตนเองเพือ่ส่งต่อสภาวศิวกร เพือ่ให้ฝ่าย
มาตรฐานการศกึษาของสภาวศิวกรตรวจสอบและอนุมัต ิ



เกณฑ์ข้อ 1 นิสิตนักศึกษา

หัวข้อ ตรวจ ค าอธิบายรายการเอกสารทีต้่องแสดงในรายงานประเมินตนเอง

1. หลกัเกณฑ์การคัดเลือกและรับ นิสิตนักศึกษาเข้า
ศึกษาใน หลกัสูตร

- หลกัเกณฑแ์ละกระบวนงาน คดัเลือกนิสิตนกัศึกษาเขา้มาศึกษาในหลกัสูตร
- ตารางแสดงจ านวนนกัศึกษารับเขา้และแผนการรับเขา้ดว้ยวธีิการคดัเลือกต่าง ๆ อยา่งนอ้ย ส่ีปีการศึกษา
- ขอ้ความอธิบายประกอบแผนภูมิและตารางเพื่อแสดงวธีิการวเิคราะห์ผล ความส าเร็จการเรียนรู้ของ
นิสิตนกัศึกษาท่ีมาจากการคดัเลือกในแต่ละ แผนการรับเขา้

- ขอ้ความอธิบายและตารางการปรับปรุงหลกัเกณฑก์ารรับเขา้ในกรณีท่ีระบบ
การคดัเลือกรับเขา้ไม่เอ้ืออ านวยให้รับนิสิตนกัศึกษาท่ีมีความสามารถตามท่ี หลกัสูตรการศึกษา
ตอ้งการได้ ตรวจดูวา่ไดมี้การอธิบายระบบท่ีหลกัสูตร การศึกษาใชใ้นการ ปรับฐานนิสิตนกัศึกษา
ก่อนเขา้เรียนในชั้นเรียนปกติ

2. การประเมินผลการเรียนรู้ของ นิสิตนักศึกษา และ
ผู้ส าเร็จ การศึกษา

- วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาและการประเมินผูส้ าเร็จการศึกษา และระบุจ านวน
ผูส้ าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาอยา่งนอ้ยสองปีการศึกษา

- ผลการประเมินและการติดตามผลการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษาและระบบ
การตรวจสอบการเรียนการสอนในรายวชิาท่ีมีเง่ือนไข prerequisite) และใหแ้สดง เอกสารตวัอยา่งและ
รายงานท่ีเก่ียวขอ้ง

3. หลกัเกณฑ์การเทยีบ ย้ายโอน หน่วยกติการศึกษา
จาก สถาบันการศึกษาอ่ืน

- เกณฑก์ารรับเขา้และการเทียบ ยา้ยโอนหน่วยกิตจากสถาบนัการศึกษาอ่ืน
และกรณีตวัอยา่ง

4. การให้ค าแนะน าและปรึกษาใน การศึกษาและ
กจิกรรมที ่เกีย่วข้องกบัวชิาชีพ

- ขอ้ความอธิบายแผนภูมิ และกระบวนงาน และระบุผูท่ี้รับผดิชอบ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั การใหค้  าแนะน าและ
ปรึกษาแก่ นิสิตนกัศึกษา ในดา้นการเรียนการสอนกิจกรรม เสริมหลกัสูตร และการประกอบวชิาชีพ
อยา่งเพียงพอและระบบแจง้เตือนในกรณี ท่ีนิสิตนกัศึกษาท่ีมีปัญหาเร่ืองการเรียน

- ตารางจ านวนอาจารยท่ี์ปรึกษา ความถ่ีของการท่ีนิสิตนกัศึกษาไดรั้บค าปรึกษาจาก ผูท่ี้รับผดิชอบ และ
สัดส่วนจ านวนนิสิตนกัศึกษาต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา ตารางแสดง ปริมาณงาน กิจกรรม และความมีส่วน
ร่วมของนิสิตนกัศึกษาในกิจกรรม และ ตวัอยา่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง



สรุป

• อ่านเอกสารขัน้ตอนและวธีิการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตร ์
(ปรับปรุงคร้ังที ่3) โดยละเอียด

• เขียน SER ตามข้อก าหนด (พยายามเกบ็รายละเอียดทุกข้อความในข้อก าหนดในแต่ละ
เกณฑ ์และตอบใหค้รบถ้วน พร้อมแสดงหลักฐานเชิงประจักษข์องกจิกรรมต่าง ๆ ทีร่ะบุไว้) 
(ซึ่งถอืเป็นรายละเอยีดน้อยสุดทีห่ลักสูตรต้องแสดงในการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาวิศวกรรมศาสตร)์

• เน้นการก าหนด PI ทีส่อดคล้องกับ TK ของ PO 11 ข้อ ของ TABEE (ยึดแนวปฏิบัตไิปใช้
ก าหนดตาราง PI ทีส่อดคล้องกับ TK ของ PO 11 ข้อ ของ TABEE ในเกณฑข้์อ 3) และ
สามารถใช้ตารางดังกล่าวช่วยในการแสดงผลการประเมินทีก่ระท าอยู่ในเกณฑข้์อ 4

• เน้นการประเมิน PI ของ PO ทีเ่กีย่วข้องทีเ่หมาะสมและแม่นย า (การเลือกส่วนของข้อสอบ
ทีใ่ช้ประเมิน วธีิการประเมิน จ านวน Direct และ Indirect Assessment สัดส่วนน า้หนัก ระดับ
ความส าเร็จทีค่าดหวัง) และแสดงผลการประเมินในเกณฑข้์อ 4 การพัฒนาต่อเน่ือง (2 ปี
การศึกษา) และแสดงกระบวนงานพัฒนาต่อเน่ืองทัง้ในระดับรายวชิาและระดับหลักสูตร283



สรุป

• หลักสูตรต้องจัดท า Course Portfolio ทีส่มบูรณข์องรายวิชาทุกวิชาทีห่ลักสูตรใช้ใน
การประเมินผล (วิชาบังคับ)  (แสดงรายละเอียดของ PI หรือ PO ทีร่ายวชิา
รับผิดชอบ แสดงผลการประเมิน PI หรือ PO ทีร่ายวชิารับผิดชอบ แสดง
รายละเอียดการประเมินผลของผลลัพธก์ารศึกษา (แสดงข้อสอบเฉพาะทีน่ ามาใช้ใน
การประเมิน Rubric ทีใ่ช้ประเมิน) แสดงตัวอย่างของการประเมินผล 6 ชุด ดมีาก 
ปานกลาง ต ่ากว่าเกณฑ ์เป็นต้น

• เขียน SER ตามข้อก าหนด (ในเกณฑข้์อ 5 ใหเ้พิม่เตมิหวัข้อ โครงงาน Capstone 
Design Project ตามเอกสาร แนวปฏบิัตสิ าหรับการจัดการ Capstone Design Project 
เพือ่การแสดงผลลัพธก์ารศึกษาและตัวชีวั้ดความสามารถของผู้เรียน) และแสดง
รายละเอียด Rubric ทีใ่ช้ในการปะเมนิ PI หรือ PO ทีเ่กีย่วข้อง

• ในแต่ละโครงงานของ Capstone Design Project นอกเหนือจากการแก้ไขปัญหา
วศิวกรรมทีซั่บซ้อน ขอใหมี้การแสดงว่าในกระบวนการเกีย่วกับการออกแบบได้มี
การพจิารณางานออกแบบในแง่ของ PO 8 ความรับผิดชอบของวศิวกรต่อโลก และ
แสดงรายละเอียดทีเ่กีย่วข้องกับ Soft skill และ Sustainability ด้วย
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สรุป
• หลักสูตรต้องตรวจสอบความสมบูรณข์องรายงานประเมินตนเอง SER ด้วยการใช้เอกสาร แนว
ปฏบิัตสิ าหรับสถาบันการศึกษาเพือ่ตรวจสอบรายงานประเมินตนองของสถาบันการศึกษาและ
รายการเอกสารทีต้่องจัดเตรียมเพือ่การตรวจรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  (Check List for 
SER submission) ก่อนทีจ่ะยืน่ขอการรับรอง

• ในกรณีทีห่ลักสูตรไม่ได้เป็นหลักสูตรในสาขาวศิวกรรมควบคุมของสภาวศิวกร แต่ต้องการขอ
เทยีบการรับรองกับสาขาวศิวกรรมควบคุม หลักสูตรต้องส่งเพิม่เตมิเอกสารแบบรายการการ
เปรียบเทยีบรายวชิาในหลักสูตรกับองคค์วามรู้พืน้ฐานทางวศิวกรรม และองคค์วามรู้เฉพาะทาง
วศิวกรรมในสาขาวศิวกรรมควบคุมทีข่อเทยีบเคยีงมาด้วย หลักสูตรส่งรายงานประเมินตนเอง 
พร้อมเอกสาร แนวปฏบิัตสิ าหรับสถาบนัการศึกษาเพือ่ตรวจสอบรายงานประเมินตนเองของ
สถาบันการศึกษาและรายการเอกสารทีต้่องจัดเตรียมเพือ่การตรวจรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา และเอกสารแบบรายการการเปรียบเทยีบรายวชิาในหลักสูตรกับองคค์วามรู้พืน้ฐาน
ทางวศิวกรรม และองคค์วามรู้เฉพาะทางวศิวกรรมในสาขาวศิวกรรมควบคุมทีข่อเทยีบเคยีงมา
ด้วย (ถ้าจ าเป็น) แก่สภาวศิวกร 

• หลักสูตรปกตส่ิงรายงานประเมินตนเองเป็นภาษาไทย หลักสูตรนานาชาตส่ิงรายงานประเมิน
ตนเองเป็นภาษาอังกฤษ
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