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วาระการประชุมใหญ่สามัญสภาวิศวกรประจ าปี 2569 
ด้วยวิธีการประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

วันพุธท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2569 เวลา 09.00 – 12.00 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1   เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 กรณี นายกสภาวิศวกร (สมั ยท่ี  8) ย่ืนหนั งสือลาออกจากการด ารงต าแหน่ ง 
นายกสภาวิศวกรและการเลือกกรรมการสภาวิศวกรมาแทนต าแหน่งท่ีว่างลง 

สืบเน่ืองจากกรณีท่ีผศ.ดร.ธเนศ วีระศิริ นายกสภาวิศวกร (สมัยท่ี 8) ได้ยื่นหนังสือ
ลาออกจากการด ารงต าแหน่งนายกสภาวิศวกร มีผลให้บุคคลดังกล่าวพน้จากต าแหน่งนายกสภาวิศวกร  
ตั้งแต่วนัท่ี 14 กรกฎาคม 2568 ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบญัญติัวิศวกร พ.ศ. 2542 

คณะกรรมการสภาวิศวกรในการประชุมเม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2568 มีมติเลือก 
กรรมการสภาวิศวกรมาแทนต าแหน่งท่ีว่างลงตามมาตรา 26 และมาตรา 32 แห่งพระราชบญัญติัวิศวกร พ.ศ. 2542 
ประกอบกับข้อบังคับสภาวิศวกร ว่าด้วยการเลือกกรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งนายกสภาวิศวกร  
และอุปนายกสภาวิศวกรและการเลือกหรือการเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีวา่งลง พ.ศ. 2542 ดงัน้ี  

1. นายกิตติพงษ ์วีระโพธ์ิประสิทธ์ิ   นายกสภาวิศวกร 
2. รศ.ดร.ขวญัชยั ลีเผา่พนัธุ์   อุปนายกสภาวิศวกรคนท่ีหน่ึง 
3. รศ.เอนก ศิริพานิชกร   อุปนายกสภาวิศวกรคนท่ีสอง 

ทั้ งน้ี  คณะกรรมการสภาวิศวกรเห็นชอบให้กรรมการสภาวิศวกรด ารงต าแหน่ง 
ตามมาตรา 26 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัวิศวกร พ.ศ. 2542 ดงัน้ี 

1. รศ.ดร.สุธา ขาวเธียร เลขาธิการสภาวิศวกร 
2. นายประสงค ์นรจิตร์ เหรัญญิกสภาวิศวกร 
3. ผศ.ยทุธนา มหจัฉริยวงศ์ รองเลขาธิการสภาวิศวกรคนท่ีหน่ึง 
4. ศ.ดร.อญัชลีพร วาริทสวสัด์ิ หล่อทองค า    รองเลขาธิการสภาวิศวกรคนท่ีสอง
5. นายโกมล เดชกวินเลิศ รองเหรัญญิกสภาวิศวกร 

เสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ

มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

2.1  รายงานการประชุมใหญ่สามัญสภาวิศวกรประจ าปี 2568 

คณะกรรมการสภาวิศวกรได้จัดท ารายงานการประชุมใหญ่สามัญสภาวิศวกร 
ประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2568 ซ่ึงเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนด 
ว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2563 ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่ านส่ืออิ เล็กทรอนิกส์  พ .ศ. 2563  
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และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ประกอบกับมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542  
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบท่ี 2.1 

อน่ึง คณะกรรมการสภาวิศวกรได้ประกาศร่างรายงานการประชุมใหญ่สามญัสภาวิศวกร 
ประจ าปี 2568 ลงในเว็บไซต์สภาวิศวกรและเปิดโอกาสให้สมาชิกขอแก้ไขตั้งแต่วนัท่ี 19 เมษายน 2568   
ถึงวนัท่ี 2 มิถุนายน 2568 เรียบร้อยแลว้ ทั้งน้ี ไม่มีผูข้อแกไ้ขร่างรายงานการประชุมดงักล่าว 

 เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

มติท่ีประชุม  

  

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือทราบ 

3.1 รายงานผู้ตรวจสภาวิศวกรประจ าปี 2568 

ด้วยผู ้ตรวจสภาวิศวกรซ่ึงได้รับการแต่งตั้ งจากท่ีประชุมใหญ่สามัญสภาวิศวกร  
ประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยเร่ิมปฏิบติัหนา้ท่ีตั้งแต่วนัท่ี 10 เมษายน 2568 ประกอบดว้ย  
รศ.ดร.ปิยะบุตร วานิชพงษ์พันธุ์  นายวฒันพงศ์ หิรัญมาลย์และดร.ไกร ตั้ งสง่า ซ่ึงผูต้รวจสภาวิศวกร 
มีอ านาจหน้าท่ีตรวจสอบการด าเนินงานของคณะกรรมการสภาวิศวกรและท ารายงานเสนอต่อ  
ท่ีประชุมใหญ่สภาวิศวกร โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานผูต้รวจสภาวิศวกรประจ าปี 2568 

 เสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

มติท่ีประชุม  

  

3.2 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

คณะกรรมการสภาวิศวกรไดจ้ดัท ารายงานประจ าปี 2568 เพื่อแสดงผลการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการสภาวิศวกร โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปีสภาวิศวกร 2568 

 เสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

มติท่ีประชุม  

  

ระเบียบวาระท่ี 4   เร่ืองเพ่ือพจิารณา 

4.1 ขออนุมัติงบดุลประจ าปี 2568 

คณะกรรมการสภาวิศวกรได้จัดท างบดุล บัญชีรายได้รายจ่ายและฐานะทางการเงิน  
ของสภาวิศวกร ประจ าปี 2568 ตามมาตรา 19(2) และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542  
ซ่ึงไดรั้บการตรวจสอบและรับรองบญัชีจาก บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั (เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษีอากร 
0105527006444) ผูส้อบบญัชีสภาวิศวกรประจ าปี 2568 ตามท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่สามญัสภาวิศวกร
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ประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปีสภาวิศวกร 2568 
ประกอบกบัรายงานสถานภาพทางการเงินประจ าปี 2568 ตามเอกสารประกอบท่ี 4.1 

 เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

มติท่ีประชุม  

  

 4.2 ขอความเห็นชอบแผนการด าเนินงานและขออนุมัติงบประมาณประจ าปี 2569 

คณะกรรมการสภาวิศวกรได้จดัท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณประจ าปี 2569 
เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบตามมาตรา 19(1) และมาตรา 37 แห่งพระราชบญัญติัวิศวกร พ.ศ. 2542  
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบท่ี 4.2 

เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

มติท่ีประชุม  

  

4.3 ขออนุมัติตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

คณะกรรมการสภาวิศวกรขอเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาตั้งบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
(เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษีอากร 0105527006444) โดยมีนางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 8658 เป็นผู ้สอบบัญชีของสภาวิศวกร และนายวรกร แสงโป๋  ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 14409 เป็นผูส้อบบัญชีสภาวิศวกร (ส ารอง) พร้อมทั้ งเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาก าหนด
ค่ าตอบแทนส าห รับ ผู ้ส อบบัญ ชีสภ าวิ ศ วกรป ระจ า ปี  2569  เป็ น จ าน วน เงิน  159 ,000  บ าท  
(ห น่ึงแสนห้าห ม่ืน เก้าพันบาทถ้วน) ตามมาตรา 19(3) แห่งพระราชบัญญั ติวิศวกร พ .ศ. 2542  
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบท่ี 4.3 

 เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

มติท่ีประชุม  

  

4.4 ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

เน่ืองจากคณะกรรมการจรรยาบรรณ (สมัยท่ี  8) จะหมดวาระการด ารงต าแหน่ง 
ในวนัท่ี 10 มิถุนายน 2569 เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
คณะกรรมการสภาวิศวกรเห็นควรก าหนดให้มีคณะกรรมการจรรยาบรรณ (สมัยท่ี 9) จ านวน 14 คน  
ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบญัญติัวิศวกร พ.ศ. 2542 และไดด้ าเนินการสรรหาตามระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร 
ว่าด้วยการสรรหาสมาชิกสภาวิศวกรผูส้มควรได้รับการเสนอช่ือต่อท่ีประชุมใหญ่สภาวิศวกรเพื่อแต่งตั้ง 
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เป็นกรรมการจรรยาบรรณ พ.ศ. 2550 จึงขอเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ  
โดยมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 11 มิถุนายน 2569 เป็นตน้ไป โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1. รศ.ดร.การุญ จนัทรางศุ ประธานกรรมการจรรยาบรรณ วิศวกรรมโยธา 
2. ศ.ดร.ชยัยทุธ ชินณะราศรี กรรมการจรรยาบรรณ วิศวกรรมโยธา 
3. น.อ.ณชัฐ์ ลิ้มสุวรรณ์ กรรมการจรรยาบรรณ วิศวกรรมโยธา 
4. นายสมจิตร์ เป่ียมเปรมสุข กรรมการจรรยาบรรณ วิศวกรรมโยธา 
5. รศ.ดร.สุนิติ สุภาพ กรรมการจรรยาบรรณ วิศวกรรมโยธา 
6. นายอิทธิพล พสิษฐ์โยธิน กรรมการจรรยาบรรณ วิศวกรรมโยธา 
7. นายณฐั สุขสงวน กรรมการจรรยาบรรณ วิศวกรรมเหมืองแร่ 
8. นายบุญพงษ ์กิจวฒันาชยั กรรมการจรรยาบรรณ วิศวกรรมเคร่ืองกล 
9. นายประเวศ บุญนอ้ม กรรมการจรรยาบรรณ วิศวกรรมเคร่ืองกล 
10. นายพรเทพ ธญัญพงศช์ยั กรรมการจรรยาบรรณ วิศวกรรมไฟฟ้า 
11. นายสุจิ คอประเสริฐศกัด์ิ กรรมการจรรยาบรรณ วิศวกรรมไฟฟ้า 
12. นายรณภพ สุนทรโรหิต กรรมการจรรยาบรรณ วิศวกรรมอุตสาหการ 
13. ผศ.ดร.มงคล ด ารงคศ์รี กรรมการจรรยาบรรณ วิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
14. นายสุนทร ทิพยรัตน์สุนทร กรรมการจรรยาบรรณ วิศวกรรมเคมี 

โดยมีรายละเอียดประวัติของสมาชิกสภาวิศวกรผู ้สมควรได้รับการเสนอช่ือ 
ต่อท่ีประชุมใหญ่สภาวิศวกร เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการจรรยาบรรณปรากฏตามเอกสารประกอบท่ี 4.4 

 เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

มติท่ีประชุม  

  

4.5 ขอความเห็นชอบร่างข้อบังคับสภาวิศวกรฯ 

คณะกรรมการสภาวิศวกรได้จัดท าร่างข้อบังคับสภาวิศวกรฯจ านวน 2 ฉบับ  
เพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อท่ีประชุมใหญ่สภาวิศวกร ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบญัญติัวิศวกร พ.ศ.2542 ดงัน้ี 
 4.5.1 ร่างขอ้บงัคบัสภาวิศวกรว่าด้วยการก าหนดค่าจดทะเบียนสมาชิก ค่าบ ารุง
และค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ฉบบัท่ี..) พ.ศ. .... 

 4.5.2 ร่างขอ้บงัคบัสภาวิศวกรว่าดว้ยการเลือกและการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร 
(ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. ....  

อน่ึง การจัดการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร สมัยท่ี 9 มีความจ าเป็นตอ้งรอให้ 
ร่างข้อบังคับสภาวิศวกร ว่าด้วยการเลือกและการเลือกตั้ งกรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
มีผลบังคับใช้เรียบร้อยแล้ว  เพื่อน ามาใช้เป็นหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการจัดการเลือกตั้ ง 
กรรมการสภาวิศวกร สมัยท่ี  9 โดยวิธีการลงคะแนนทางอิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับวิธีการลงคะแนน  
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ทางไปรษณีย์ ทั้ งน้ี  สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของสมาชิกท่ีให้ความเห็นชอบข้อบังคับสภาวิศวกร  
ว่าด้วยการเลือกและการเลือกตั้ งกรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี  4) พ.ศ. 2564 อันจะเป็นประโยชน์ 
ต่อสมาชิกสามญัของสภาวิศวกรผูมี้สิทธิเลือกตั้งในการแสดงความจ านงเลือกใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 
แบบอิเลก็ทรอนิกส์แทนวิธีการลงคะแนนแบบเดิมทางไปรษณีย ์ 

 เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

มติท่ีประชุม  

  

ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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- ร่าง - 1 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญสภาวิศวกรประจ าปี 2568 2 

ด้วยวิธีการประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 3 

วันองัคารท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น.  4 

 5 

คณะกรรมการสภาวิศวกรไดจ้ดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัสภาวิศวกรประจาํปี 2568 6 

เม่ือวนัอังคารท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. ด้วยวิธีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  7 

ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ประกาศกระทรวงดิจิทัล 8 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 9 

พ.ศ. 2563 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2564 ประกอบกับมาตรา 15 แห่งพระราชบญัญัติวิศวกร 10 

พ.ศ. 2542 11 

เร่ิมประชุม เวลา 09.00 น. 12 

 เม่ือเร่ิมเปิดการประชุมเวลา 09.00 น. มีสมาชิกสามัญลงทะเบียนและเข้าประชุม 13 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยระบบ Zoom Webinar จาํนวน 1,800 คน ซ่ึงครบองคป์ระชุมไม่น้อยกว่า 200 คน14 

ตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 และข้อ 9 ของข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วย  15 

การประชุมใหญ่ พ.ศ. 2543 ทั้ งน้ี มีสมาชิกวิสามัญจํานวน 37 คน และนางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์  16 

ผูส้อบบญัชีสภาวิศวกรประจาํปี 2567 เขา้ร่วมประชุม 17 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ วีระศิริ นายกสภาวิศวกร ในฐานะประธานท่ีประชุม  18 

เม่ือมีสมาชิกสามัญ ลงทะเบียนเข้าประชุมครบองค์ประชุมแล้ว (ไม่น้อยกว่า  200 คน) ประธานฯ  19 

ได้กล่าวต่อท่ีประชุมว่าการประชุมใหญ่สามัญสภาวิศวกรประจําปี  256 8 ในคร้ังน้ี  เป็นการประชุม 20 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2563  21 

ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่ อ เศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 22 

ของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2563 และท่ีแก้ไขเพิ่ม เติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2564 และ 23 

ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 จากนั้นประธานฯ ได้กล่าวตอ้นรับนายสันติธร ยิ้มละมัย  24 

รองปลดักระทรวงมหาดไทย ในนามผูแ้ทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ในฐานะสภานายกพิเศษ  25 

แห่งสภาวิศวกร ท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์มาร่วมเป็นสักขีพยานในการประชุมคร้ังน้ี และเรียนเชิญ 26 

นายสันติธร ยิม้ละมยั กล่าวทกัทายผูเ้ขา้ร่วมประชุม จากนั้นประธานฯ จึงไดก้ล่าวเปิดการประชุม 27 

 ก่อนเขา้สู่วาระการประชุมประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายกิตติพงษ์ วีระโพธ์ิประสิทธ์ิ  28 

อุปนายกสภาวิศวกรคนท่ี 1 แจง้ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมใหญ่สามญัสภาวิศวกรตามขอ้บงัคบั29 

สภาวิศวกร ว่าดว้ยการประชุมใหญ่สภาวิศวกร พ.ศ. 2543 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550 และ 30 

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2564 สรุปไดด้งัน้ี 31 
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1. การพิจารณาวาระการประชุม ท่ีประชุมจะตอ้งพิจารณาเฉพาะเร่ืองท่ีมีอยู่ในระเบียบ32 

วาระการประชุมและต้องดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมท่ีจัดไว้ เว้นแต่ท่ีประชุมจะลงมติ  33 

เป็นอยา่งอ่ืน 34 

2. อาํนาจของประธานท่ีประชุม ปรึกษาท่ีประชุมในปัญหาใด ๆ สั่งพกัการประชุม 35 

เล่ือนการประชุม หรือยกเลิกการประชุมไดต้ามท่ีเห็นสมควร และอนุญาตให้คณะกรรมการสภาวิศวกรหรือ36 

ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย แถลงและช้ีแจงต่อท่ีประชุม 37 

3. การเสนอญัตติต่อท่ีประชุม การพิจารณาญัตติท่ีสมาชิกเสนอในท่ีประชุมใหญ่  38 

ให้กระทําได้ภายหลังจากท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองท่ีมีอยู่ในระเบียบวาระการประชุมเสร็จ สมาชิกคนใด  39 

ท่ีเสนอให้มีการพิจารณาญตัติในเร่ืองใด ๆ ในท่ีประชุมใหญ่นั้น จะตอ้งมีสมาชิกอ่ืนรับรองอย่างนอ้ยสิบคน 40 

กรณีสมาชิกผูใ้ดประสงคจ์ะเสนอญตัติให้แสดงเคร่ืองหมายยกมือ เม่ือประธานอนุญาตแลว้ใหเ้ปิดกลอ้งและ 41 

Microphone แจง้ช่ือ นามสกุล และเลขท่ีสมาชิก ก่อนกล่าวนาํเสนอญตัติ เม่ือกล่าวรายละเอียดเสร็จประธาน42 

จะแจง้ใหเ้ปิดระบบเพื่อใหส้มาชิกในท่ีประชุมรับรองญตัติดงักล่าว 43 

4. การอภิปราย หลงัการนาํเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระประธานจะกล่าวเชิญให้สมาชิก44 

ร่วมแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม สมาชิกท่ีประสงค์จะกล่าวถอ้ยคาํต่อท่ีประชุมให้กด 45 

ท่ีสัญลกัษณ์ยกมือ และแจ้งประเด็นท่ีตอ้งการอภิปรายผ่านทาง Chat ของระบบ เม่ือประธานอนุญาตแลว้ 46 

ให้เปิดกลอ้งและ Microphone แจง้ช่ือ นามสกุล และเลขท่ีสมาชิกก่อนกล่าวถอ้ยคาํกบัประธาน โดยใชเ้วลา47 

ไม่เกิน 3 นาที เพื่อประโยชน์ของสมาชิกท่านอ่ืนไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุมอย่างเหมาะสม  48 

ในกรณีสมาชิกส่งคาํถามมาทาง Chat จะมีเจา้หน้าท่ีคอยตอบคาํถามตามความเหมาะสมเพื่อให้การบริหาร49 

เวลาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 50 

ในการน้ี ประธานได้แจง้ถึงวิธีการลงมติ มติของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก สมาชิก51 

สามญัคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง52 

เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด โดยวิธีการออกเสียงลงมติมีดงัน้ี 53 

1. ประธานจะแจง้ให้เจา้หน้าท่ีดาํเนินการเปิดระบบให้สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมประชุมลงมติ54 

ผา่นระบบ Zoom Webinar 55 

2. เม่ือระบบลงมติเปิดจะปรากฏตวัเลือกขึ้นท่ีหนา้จอของสมาชิกสามญั 56 

3. สมาชิกสามญัมีเวลาในการลงมติภายใน 1 นาที เม่ือสมาชิกเลือกคาํตอบแลว้ตอ้งกด57 

ส่งทุกคร้ัง หากไม่กดส่งภายในเวลาท่ีกําหนดในวาระนั้ นจะถือว่าสมาชิกไม่อยู่ในห้องประชุมและ 58 

ไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุม 59 

4. สมาชิกวิสามญัและผูส้ังเกตการณ์ไม่สามารถลงมติได ้60 

 ทั้งน้ี ประธานฯ ไดแ้จง้วิธีนบัเสียงลงคะแนนและองคป์ระชุมดงัน้ี 61 

1. จาํนวนสมาชิกท่ีลงคะแนน เห็นดว้ย  =  A 62 

2. จาํนวนสมาชิกท่ีลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย  =  B 63 

3. จาํนวนสมาชิกท่ีลงคะแนน งดออกเสียง  =  C 64 

4. จาํนวนสมาชิกท่ีอยูใ่นท่ีประชุมคือ     D =  A + B + C 65 
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 จากนั้น ประธานฯ จึงไดด้าํเนินการตามระเบียบวาระการประชุมท่ีกาํหนดไว ้66 

ระเบียบวาระท่ี 1   เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   67 

 - ไม่มี - 68 

ระเบียบวาระท่ี 2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 69 

2.1  รายงานการประชุมใหญ่สามัญสภาวิศวกรประจ าปี 2567 70 

คณะกรรมการสภาวิศวกรได้จัดทํารายงานการประชุมใหญ่สามัญสภาวิศวกร  71 

ประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ซ่ึงเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกาํหนด 72 

ว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง 73 

มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2563 และ 74 

ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564 ประกอบกับมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542  75 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมท่ี 2.1 76 

อน่ึง คณะกรรมการสภาวิศวกรได้ประกาศร่างรายงานการประชุมใหญ่สามัญสภาวิศวกร77 

ประจาํปี 2567 ลงในเวบ็ไซต์สภาวิศวกรและเปิดโอกาสให้สมาชิกขอแกไ้ขตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2567 78 

ถึงวนัท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรียบร้อยแลว้ 79 

ป ระธานฯ อนุ ญ าตให้ส ม าชิก ใน ท่ี ป ระชุมก ล่ าวอภิป รายแส ดงความ คิด เห็ น  80 

เม่ือไม่มีสมาชิกแสดงความเห็นจึงให้ท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญสภาวิศวกร81 

ประจาํปี 2567  82 

ผลการลงมติ จากองคป์ระชุมจาํนวน 2,367 คน มีสมาชิกสามญัรับรองจาํนวน 2,239 คน 83 

ไม่รับรองจาํนวน 6 คน และงดออกเสียงจาํนวน 122 คน 84 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญสภาวิศวกรประจ าปี 2567 85 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 86 

3.1 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 87 

คณะกรรมการสภาวิศวกรไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปี 2567 เพื่อแสดงผลการดาํเนินงาน88 

ของคณะกรรมการสภาวิศวกร โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจาํปี 2567 89 

ป ระธาน ฯ ม อบ ห ม ายให้น ายลือชัย  ท องนิ ล  เล ขาธิก ารส ภาวิศวกร นําเส น อ  90 

ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการสภาวิศวกร ประจาํปี 2567 โดยสรุปต่อท่ีประชุม 91 

นายลือชัย ทองนิล ได้รายงานจํานวนส มาชิกและใบอนุญ าตฯ ในปี  256 7 ว่า  92 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สภาวิศวกรมีสมาชิกจาํนวน 204,898 คน มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม93 

ควบคุม ประเภทบุคคลธรรมดาจาํนวน 191,492 ใบ ประเภทนิติบุคคลจาํนวน 2,296 ใบ มีผูข้ึ้นทะเบียน94 

วิศวกรวิชาชีพอาเซียนจาํนวน 250 คน วิศวกรเอเปคจาํนวน 335 คน และมีใบรับรองความรู้ความชาํนาญ 95 

ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (17 สาขาวิศวกรรม) จาํนวน 89 ใบ 96 
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ทั้งน้ี ไดส้รุปผลการดาํเนินงานของสภาวิศวกรในปี 2567 ดงัน้ี 97 

1. การรับรองปริญญา ประกาศนียบตัรหรือวุฒิบตัรหลกัสูตรท่ีไดพ้ิจารณารับรองปริญญาฯ  98 

มีจาํนวน 107 หลกัสูตร 99 

2. มีการปรับปรุงกฎหมาย กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศท่ีประกาศใช้ 100 

ในปี 2567 จาํนวน 4 ฉบบั และมีร่างกฎหมายท่ีอยู่ระหวา่งการดาํเนินการของสภาวิศวกรจาํนวน 13 ฉบบั 101 

3. งานด้านต่างประเทศ สภาวิศวกรได้เข้าร่วมการประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศ 102 

จํานวน 5 คร้ัง ในส่วนของการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ (TABEE) มีหลักสูตร 103 

อยู่ระหว่างการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจํานวน 13 หลักสูตร และได้ลงนามในบันทึกข้อตกลง 104 

ความร่วมมือทางวิชาการ เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2567 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์ของ105 

ประเทศไทยให้มีมาตรฐานระดับสากล กับ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ106 

นวตักรรม 107 

สําหรับความคืบหน้าในขั้นตอนการเข้าร่วมเป็นสมาชิกถาวร Signatory Member นั้ น  108 

ทาง Washington Accord ได้ส่งคณะผู ้แทน (Verification Review Team) เข้าร่วมสังเกตการณ์ในกระบวนการ109 

รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ (TABEE) แลว้ 110 

4. ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการปรับปรุงระบบบริการสมาชิกบนคลาวด์ 111 

เพื่อให้สามารถเข้าถึงระบบได้ตลอด 24 ชั่วโมง พัฒนาระบบ Single Sign-On เพื่อให้สมาชิกสามารถเข้าถึง 112 

บริการต่าง ๆ ได้ด้วยการเข้าระบบเพียงคร้ังเดียว เพิ่มช่องทางการพิ สูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล  113 

ด้วยแอปพลิเคชัน ThaID ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พัฒนางานเล่ือนระดับและภาคีวิศวกร 114 

ให้สามารถตรวจสอบและติดตาม (Process Monitoring) ในทุกขั้นตอน เช่ือมโยง API กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ 115 

กระทรวงพาณิชย์ เพื่อเพิ่มความสะดวกให้การตรวจสอบนิติบุคคล พัฒนาระบบ E-Learning เพื่อส่งเสริม 116 

การเรียนรู้และพฒันาทักษะของสมาชิกผ่านระบบ Online ซ่ึงปัจจุบันมีคลิปวิดีโอในระบบทั้งหมด 118 คลิป  117 

และมียอดการเขา้รับชมกว่าหน่ึงแสนคร้ัง นอกจากน้ี สภาวิศวกรยงัอยู่ในระหว่างการพฒันา Dashboard สําหรับ118 

ผูบ้ริหารในการติดตามใบอนุญาตบุคคลและนิติบุคคลอีกดว้ย 119 

5. ความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ สภาวิศวกรได้จัดทํา MoU เพื่อยกระดับมาตรฐาน 120 

ของวิศวกรไทยและพฒันาขีดความรู้ความสามารถ จาํนวน 3  ฉบบั 121 

6. การให้บริการสมาชิก มีการจัดสัมมนาให้ความรู้กับสมาชิกทั้ งในรูปแบบ Online  122 

และ Onsite มากกว่า 91 คร้ัง คิดเป็นคะแนน CPD มากกว่า 400 หน่วย มีสมาชิกเข้าร่วมรับฟังกว่า 35,000 คน  123 

มี ก ารจัดงาน ม ห กรรม ให้ ความ รู้ ตาม ภู มิ ภาค  Engineering Expo 2024 แล ะงาน ป ระชุ ม น าน าช าติ  124 

International Conference 2024 125 

7. สภาวิศวกรได้จัดสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกท่ีถึงแก่กรรมจาํนวน 12 ราย มีสมาชิก 126 

ได้รับการชดเชยค่าสินไหมในโครงการจัดทําประกันอุบัติเหตุสําหรับสมาชิกสภาวิศวกรจํานวน 26 คน 127 

สนบัสนุนสมาชิกให้เขา้รับการอบรมผ่านองคก์รแม่ข่ายซ่ึงมีสมาชิกท่ีไดรั้บการสนบัสนุนประเภทบุคคล 96 คน 128 

และประเภทนิติบุคคล 28 คน จาก 11 บริษทั โครงการ Life Begins with GHB สมาชิกให้ความสนใจใชผ้ลิตภณัฑ์129 

มากกวา่ 130 คน 130 
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นอกจากน้ี ในปี 2567 มีโครงการท่ีอยู่ในระหว่างการดาํเนินการ ได้แก่ การจดัหาบริษัท 131 

ผู ้รับทําประกันความรับผิดทางวิชาชีพ (ส่ วนบุ คคล) และดําเนินการจัดทําส่ื อการเรียนรู้เพื่ อพัฒนา  132 

ทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษให้แก่สมาชิกสภาวิศวกร 133 

ป ระธาน ฯ อนุ ญ าตให้ส ม าชิ กใน ท่ี ป ระชุม กล่ าวอภิป รายแส ดงความ คิด เห็ น  134 

เม่ือไม่มีสมาชิกแสดงความเห็นท่ีประชุมจึงรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 135 

มติท่ีประชุม รับทราบ 136 

3.2 รายงานผู้ตรวจสภาวิศวกรประจ าปี 2567 137 

ด้วยผู ้ตรวจสภาวิศวกรซ่ึงได้รับการแต่งตั้ งจากท่ีประชุมใหญ่สามัญสภาวิศวกร  138 

ประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2565 โดยเร่ิมปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแต่วนัท่ี 10 เมษายน 2565 ประกอบด้วย  139 

นายบณัฑิต อมัพรศรีสุภาพ นายพรเทพ ธัญญพงศ์ชยั และนายไกรวุฒิ เกียรติโกมล ซ่ึงผูต้รวจสภาวิศวกร  140 

มีอาํนาจหนา้ท่ีตรวจสอบการดาํเนินงานของคณะกรรมการสภาวิศวกรและทาํรายงานเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 141 

สภาวิศวกร โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานผูต้รวจสภาวิศวกรประจาํปี 2567 142 

นายไกรวุฒิ เกียรติโกมล ไดร้ายงานผลการดาํเนินงานของผูต้รวจสภาวิศวกรสมยัท่ี 8 143 

ซ่ึงมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 10 เมษายน 2565 ถึงวนัท่ี 9 เมษายน 2568 โดยผูต้รวจสภาวิศวกร144 

สมัยท่ี 8 ได้ตรวจสอบการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาวิศวกร อนุกรรมการ และคณะทํางาน  145 

ตลอดจนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสภาวิศวกรตามอาํนาจหน้าท่ีบัญญัติไวใ้นพระราชบัญญัติวิศวกร  146 

พ.ศ. 2542 เพื่อพิจารณาตรวจสอบว่าเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่รวมทั้งระเบียบ ขอ้บงัคบั 147 

หลักเกณ ฑ์ ต่างๆ  ท่ีออกตามความในมาตราต่างๆ  อีกทั้ งได้มีการตั้ งข้อสั งเกตและข้อเสนอแนะ  148 

เสนอต่อคณะกรรมการสภาวิศวกรเพื่อพิจารณาต่อไป ซ่ึงการตรวจสอบผลการดาํเนินงานของสภาวิศวกร 149 

พบว่าสภาวิศวกรไดด้าํเนินการตามนโยบายและแผนการดาํเนินงานประจาํปี 2567 เป็นไปตามวตัถุประสงค์150 

ของพระราชบญัญติัวิศวกร พ.ศ. 2542 151 

ทั้งน้ี ผูต้รวจสภาวิศวกรไดน้าํเสนอรายงานผูต้รวจสภาวิศวกร สมยัท่ี 8 ประจาํปี 2567 152 

โดยมีขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 153 

1. ขอ้เสนอแนะเร่ืองระบบ Executive Monitoring System  154 

ผู ้ตรวจสภาวิศวกรเสนอให้มีการพัฒนาระบบ Executive Monitoring System ให้สามารถ 155 

เขา้ดูขอ้มูลรายงานสถิติต่างๆไดส้ะดวกและง่ายต่อการพิจารณาขอ้มูลท่ีมีจาํนวนมาก โดยขณะน้ีสภาวิศวกร156 

อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ COE Services V.3 ซ่ึงจะมีระบบ Executive Monitoring System รวมอยู่ด้วย157 

และคาดวา่จะแลว้เสร็จประมาณปลายปี 2568 158 

2. ขอ้สังเกตเก่ียวกับกระบวนการดาํเนินงานเล่ือนระดับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  159 

วิศวกรรมควบคุม 7 สาขา 160 

ผูต้รวจสภาวิศวกรไดต้ั้งขอ้สังเกตเร่ืองกระบวนการดาํเนินงานเล่ือนระดบัใบอนุญาต161 

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 7 สาขา โดยมีความเห็นว่าควรมีหลักเกณฑ์วิธีการเล่ือนระดับ  162 
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ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนัทั้ง 7 สาขา เพื่อให้การดาํเนินงานมีประสิทธิภาพ ซ่ึงขณะน้ีเร่ืองดงักล่าวอยู่ระหว่าง163 

ดาํเนินการกาํหนดหลกัเกณฑวิ์ธีการเล่ือนระดบัใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัทั้ง 7 สาขา 164 

 3. ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเก่ียวกับรายได้ของสภาวิศวกรและการกาํหนดกลยุทธ์ 165 

ขององคก์ร 166 

 ผู ้ตรวจสภาวิศวกรได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเร่ืองรายได้ของสภาวิศ วกร 167 

และการกาํหนดกลยทุธ์ขององคก์ร ซ่ึงเร่ืองดงักล่าวอยูร่ะหวา่งดาํเนินการดงัน้ี 168 

  3.1 เสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมการศึกษา การวิจยัและการประกอบวิชาชีพ169 

วิศวกรรม เพื่อดาํเนินการจดัทาํการศึกษาวิจยัถึงสาเหตุและปัจจยัท่ีผูท่ี้จบการศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร์170 

ไม่เขา้สู่ระบบการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมจากสภาวิศวกร รวมถึงประเด็นปัญหา171 

การไม่ยื่นขอเล่ือนระดบัใบอนุญาตฯ เพื่อนาํขอ้มูลมาใชป้ระกอบการพิจารณาดาํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง172 

ต่อไป 173 

  3.2 มอบหมายฝ่ายการคลงัจดัทาํขอ้มูลสถิติรายไดข้องสภาวิศวกรยอ้นหลงั 10 ปี174 

รวมถึงเหตุการณ์หรือปัจจยัท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อรายไดข้องสภาวิศวกรอย่างมีนัยสําคญั เพื่อนําขอ้มูล 175 

มาใชป้ระกอบการพิจารณาดาํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 176 

 4. ข้อ เส น อแน ะเร่ืองการกําห น ดแผน ก ล ยุท ธ์ แล ะตัว ช้ี ว ัดตาม น โยบ ายข อง177 

คณะกรรมการสภาวิศวกรสมยัท่ี 8 178 

 ผู ้ตรวจสภาวิศวกรได้เสนอคณะกรรมการสภาวิศวกรเพื่อพิจารณาแผนกลยุทธ์  179 

และการจดัทาํงบประมาณปี 2568 โดยมีความเห็นว่าควรมีการกาํหนดตวัช้ีวดัการดาํเนินงานทั้งเชิงปริมาณ180 

และคุณภาพใหช้ดัเจน 181 

 5. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเร่ืองแผนการดําเนินงานของสภาวิศวกรเก่ียวกับ182 

หน่วยงานรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ (TABEE)  183 

 ผูต้รวจสภาวิศวกรไดเ้ชิญประธานอนุกรรมการกาํกบัการขึ้นทะเบียนวิศวกรเอเปคและ184 

วิศวกรวิชาชีพอาเซียน (Monitoring Committee) และประธานอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพ185 

การศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ (TABEE) หารือเร่ืองดงักล่าว โดยสรุปผลไดด้งัน้ี 186 

  5.1 สภาวิศวกรเป็นสมาชิกในระดบั Provisional Member ของ Washington Accord 187 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 และขณะน้ีอยู่ในกระบวนการประเมินจากผูแ้ทนของ Washington Accord  188 

เพื่อเล่ือนระดบัเป็นสมาชิก Signatory Member โดยจะทราบผลการประเมินในช่วงเดือนมิถุนายน 2568 189 

  5.2 สภาวิศวกรมีแผนท่ีจะสนับสนุนให้หน่วยงาน TABEE มีความเป็นอิสระ  190 

เพื่ อให้ เกิ ดความ มั่น ค งและเป็ น ท่ี ยอม รับ ใน เชิงก ฎ ห ม ายรวม ทั้ งมี การส ร้างค วาม สั ม พัน ธ์ กับ 191 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (อว.) 192 

 193 

 194 
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 6. หนังสือจากสมาชิกสภาวิศวกรท่ีส่งถึงผูต้รวจสภาวิศวกร ผูต้รวจสภาวิศวกรไดรั้บ195 

หนงัสือจากสมาชิกจาํนวน 4 เร่ืองดงัน้ี 196 

(1)  ระบบการเลือกตั้งดว้ยวิธี E-Voting  197 

(2)  ระบบการเล่ือนระดบัใบอนุญาต 198 

(3)  การดาํเนินการจดัหาผูพ้ฒันาระบบ COE Services V.3 199 

(4)  การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 200 

 ทั้งน้ี ผูต้รวจสภาวิศวกรไดมี้หนังสือตอบสมาชิกในเร่ืองท่ี 1 เรียบร้อยแลว้ ส่วนเร่ืองท่ี 2-4  201 

อยูร่ะหวา่งการพิจารณา 202 

 ป ระธาน ฯ อนุ ญ าตให้ส ม าชิกในท่ี ป ระชุมกล่ าวอภิป รายแส ดงความ คิด เห็ น  203 

โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 204 

 นายธํารงค์ สมพฤกษ์ (สมาชิกสามัญเลขท่ี 10238) ได้สอบถามความเห็นเก่ียวกับ205 

แนวโนม้และความเห็นท่ีจะจดัการเลือกตั้งแบบ 2 วิธีคู่ขนานกนัไปเช่นเดียวกบัสภาสถาปนิก 206 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้ต้รวจสภาวิศวกรช้ีแจงในประเด็นดงักล่าว 207 

 นายไกรวุฒิ  เกียรติโกมล ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่าการเลือกตั้ งเป็นเร่ืองท่ีคณะกรรมการ 208 

สภาวิศวกรเป็นผูรั้บผิดชอบดาํเนินการและไดมี้การหารือกบักระทรวงมหาดไทยอยู่แลว้ 209 

มติท่ีประชุม รับทราบ 210 

ระเบียบวาระท่ี 4   เร่ืองเพ่ือพจิารณา 211 

4.1 ขออนุมัติงบดุลประจ าปี 2567 212 

คณะกรรมการสภาวิศวกรไดจ้ดัทาํงบดุล บญัชีรายไดแ้ละรายจ่าย และฐานะทางการเงิน213 

ของสภาวิศวกรประจาํปี 2567 ตามมาตรา 19 (2) และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ.2542  214 

ซ่ึงได้รับการตรวจสอบและรับรองบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด ผูส้อบบัญชีสภาวิศวกร 215 

ประจําปี  2567 ตามท่ีได้รับการแต่งตั้ งจากท่ีประชุมใหญ่สามัญสภาวิศวกรประจําปี 2567 เม่ือวันท่ี  216 

29 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจาํปี 2567 ประกอบกับ รายงานสถานภาพ217 

ทางการเงินประจาํปี 2567 ตามเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมท่ี 4.1 218 

นางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ์ ตวัแทนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ไดร้ายงานงบดุลประจาํปี 219 

2567 โดยสรุปต่อท่ีประชุม 220 

ป ระธาน ฯ อนุ ญ าตให้ส มาชิกในท่ี ป ระชุม กล่ าวอภิป รายแส ดงความคิด เห็ น  221 

เม่ือไม่มีสมาชิกแสดงความเห็น ประธานฯ จึงใหท่ี้ประชุมลงมติอนุมติังบดุลประจาํปี 2567 222 

ผลการลงมติ จากองค์ประชุมจํานวน 2,638 คน มีสมาชิกสามัญให้ความเห็นชอบ 223 

จาํนวน 2,330 คน ไม่เห็นชอบจาํนวน 15 คน และงดออกเสียงจาํนวน 293 คน 224 

มติท่ีประชุม อนุมัติงบดุลประจ าปี 2567 225 
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 4.2 ขอความเห็นชอบแผนการด าเนินงานและขออนุมัติงบประมาณประจ าปี 2568 226 

คณะกรรมการสภาวิศวกรได้จดัทาํแผนการดาํเนินงานและงบประมาณประจาํปี 2568 227 

เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบตามมาตรา 19 (1) และมาตรา 37 แห่งพระราชบญัญติัวิศวกร 228 

พ.ศ.2542 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมท่ี 4.2 229 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้รองศาสตราจารย ์ดร.สุธา ขาวเธียร เหรัญญิกสภาวิศวกร 230 

นาํเสนอแผนการดาํเนินงานและงบประมาณประจาํปี 2568 ซ่ึงรองศาสตราจารย ์ดร.สุธา ขาวเธียร ไดช้ี้แจง231 

ต่อท่ีประชุมว่า แผนการดาํเนินงานและงบประมาณประจาํปี 2568 ประกอบดว้ย ประมาณการรายไดจ้าํนวน 232 

146,830,000 บาท ประมาณการรายจ่ายจํานวน 130,699,150 บาท โดยสรุปแผนการดําเนินงานและ233 

งบประมาณของสภาวิศวกร ประจําปี 2568 ประมาณการรายได้สูงกว่าประมาณการรายจ่ายจํานว น 234 

16,130,850 บาท 235 

สําหรับขอ้มูลประมาณการรายได้-รายจ่ายเทียบกับรายได้-รายจ่ายจริงประจาํปี 2567  236 

มีดังน้ี  ประมาณการรายได้จํานวน 149,070,000 บาท รายได้รับจริงหลังจากปรับรายได้ตามเกณฑ์ 237 

คงค้างแลว้อยู่ท่ี  135,482,893.37 บาท ซ่ึงประมาณการรายได้สูงกว่ารายได้รับจริง 9% เน่ืองจากจาํนวน238 

สมาชิกท่ีเข้ามาในระบบของสภาวิศวกรเข้าสู่ภาวะปกติ ประมาณการรายได้ของสภาวิศวกรส่วนใหญ่  239 

มาจากรายไดค้่าสมาชิก รายไดค้่าธรรมเนียมและรายไดค้่าทดสอบความรู้ฯ 240 

ขอ้มูลเปรียบเทียบประมาณการรายจ่ายประจาํปี 2567 กับปี 2568 นั้น พบว่าค่าใช้จ่าย 241 

ในการดําเนินงานของปี  2568 สูงกว่าปี  2567โดยรวมแล้วมีค่ าใช้ จ่ายสูงขึ้ น  9%  โดยในปี  2568  242 

ได้เพิ่มโครงการในการบํารุงรักษาอาคารสํานักงานสภาวิศวกร เน่ืองจากอาคารใช้งานครบ 2 ปีแล้ว  243 

และการดาํเนินงานต่างๆ เช่น การจดัสัมมนา การดาํเนินงานยงัคงจะมีทั้ง Online และ Onsite แต่เน้น Onsite 244 

มากขึ้น ส่วนงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านการบริหารภาพรวมลดลง ทั้ งน้ีโดยรวมแล้วแผนการดาํเนินงาน 245 

จะเป็นไปตามนโยบาย 6 ด้านของกรรมการสภาวิศวกรสมัยท่ี 8 โดยมุ่งเน้นด้านการประกอบวิชาชีพ  246 

ดา้นองคก์รและบริการ 247 

ในส่ วนของงบ ลงทุ นแบ่ งเป็ น  2 ส่ วนงาน คื อ งบ ลงทุ น  ส่ วนงานส ารส นเท ศ  248 

และส่วนงานอาคารสถานท่ี ประมาณการรายจ่าย 10,610,250 บาท โดยเป็นค่าใชจ่้ายในการเพิ่มประสิทธิภาพ249 

งานบริการสมาชิก โครงการจดัหาอุปกรณ์และระบบทางเทคโนโลยีสําหรับสภาวิศวกร โครงการปรับปรุง250 

และพฒันาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพอาคารท่ีทาํการสภาวิศวกร 251 

ป ระธาน ฯ อนุ ญ าตให้ส มาชิกในท่ี ป ระชุม กล่ าวอภิป รายแส ดงความคิด เห็ น  252 

โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 253 

นายอภิสิทธ์ิ สวา่งพรม (สมาชิกสามญัเลขท่ี 60143) ไดต้ั้งขอ้สังเกตวา่เน่ืองจากปัจจุบนั254 

มีผู ้สมัครเป็นสมาชิกสภาวิศวกรลดน้อยลง จึงได้สอบถามถึงโครงการของสภาวิศวกรท่ีจะส่งเสริม255 

สนบัสนุนใหมี้รายไดเ้พิ่มขึ้น 256 

[14]



ประธานฯ มอบหมายให้รองศาสตราจารย์ ดร.สุธา ขาวเธียร เหรัญญิกสภาวิศวกร  257 

ช้ีแจงในประเด็นดงักล่าว 258 

รองศาสตราจารย ์ดร.สุธา ขาวเธียร ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ในปี 2567 ประมาณการรายรับ 259 

สูงกว่ารายรับจริงเน่ืองจากจาํนวนสมาชิกท่ีเขา้ระบบตํ่ากว่าท่ีคาดการณ์ไว ้แต่ในส่วนของประมาณการ260 

รายรับเทียบกบัประมาณการรายจ่ายมีรายรับสูงกว่ารายจ่ายติดต่อกนัมาทุกปี และคาดการณ์ว่าในปี 2568  261 

จะเป็นเช่นเดียวกนั ดงันั้นขณะน้ีจึงยงัไม่มีปัญหาเร่ืองสภาพคล่อง 262 

ผลการลงมติ จากองค์ประชุมจํานวน 2,752 คน มีสมาชิกสามัญให้ความเห็นชอบ 263 

จาํนวน 2,499  คน ไม่เห็นชอบจาํนวน 31 คน และงดออกเสียงจาํนวน 222 คน 264 

มติท่ีประชุม เห็นชอบแผนการด าเนินงานและอนุมัติงบประมาณประจ าปี 2568 265 

 4.3 ขออนุมัติตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  266 

คณะกรรมการสภาวิศวกรเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาตั้งบริษทั สอบบัญชีธรรมนิติ 267 

จาํกดั โดยมีนางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8658 และนายวรกร แสงโป๋ 268 

ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 14409 เป็นผู ้สอบบัญชีและผู ้สอบบัญชีสํารองของสภาวิศวกร 269 

ประจาํปี 2568 ตามลาํดบั และเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนสําหรับผูส้อบบญัชีสภาวิศวกร 270 

ประจําปี 2568 เป็นจํานวนเงิน 155,000 บาท (หน่ึงแสนห้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) ตามมาตรา 19 (3)  271 

แห่งพระราชบญัญติัวิศวกร พ.ศ.2542 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมท่ี 272 

4.3 273 

 ป ระธาน ฯ อนุ ญ าตให้ส ม าชิกในท่ี ป ระชุมกล่ าวอภิป รายแส ดงความ คิด เห็ น  274 

เม่ือไม่มีสมาชิกแสดงความเห็น ประธานฯ จึงให้ท่ีประชุมลงมติอนุมติัตั้งบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั  275 

เป็นผูส้อบบัญชีสภาวิศวกรประจาํปี 2568 โดยมีนางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 276 

เลขทะเบียน 8658 และนายวรกร แสงโป๋ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 14409 เป็นผูส้อบบัญชี 277 

และผูส้อบบญัชีสํารองของสภาวิศวกรประจาํปี 2568 ตามลาํดบั และอนุมติัค่าตอบแทนสําหรับผูส้อบบญัชี278 

สภาวิศวกรประจาํปี 2568 จาํนวน 155,000 บาท (หน่ึงแสนหา้หม่ืนหา้พนับาทถว้น) 279 

 ผลการลงมติ จากองค์ประชุมจาํนวน 2,777 คน มีสมาชิกสามัญให้ความเห็นชอบ 280 

จาํนวน 2,407 คน ไม่เห็นชอบจาํนวน 65 คน และงดออกเสียงจาํนวน 305 คน   281 

มติท่ีประชุม อนุมัติตั้งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีสภาวิศวกรประจ าปี 2568 282 

โดยมีนางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ์  ผู้สอบบัญชี รับอนุญาตเลขทะเบียน 8658  283 

และนายวรกร แสงโป๋ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 14409 เป็นผู้สอบบัญชี 284 

และผู้สอบบัญชีส ารองของสภาวิศวกรประจ าปี 2568 ตามล าดับ และอนุมัติค่าตอบแทน285 

ส าหรับผู้สอบบัญชีสภาวิศวกรประจ าปี 2568 จ านวน 155,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหม่ืน286 

ห้าพนับาทถ้วน) 287 

 288 
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 4.4 ขอความเห็นชอบร่างข้อบังคับสภาวิศวกรฯ 289 

คณะกรรมการสภาวิศวกรไดจ้ดัทาํร่างขอ้บงัคบัสภาวิศวกรฯจาํนวน 2 ฉบบั เพื่อเสนอ 290 

ขอความเห็นชอบต่อท่ีประชุมใหญ่สภาวิศวกร ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบญัญติัวิศวกร พ.ศ.2542 ดงัน้ี 291 

 4.4.1 ร่างข้อบังคับสภาวิศวกร ว่าด้วยการออกใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ292 

วิศวกรรมควบคุม ประเภทนิติบุคคล (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. 293 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายประสงค์ นรจิตร์ ในฐานะประธานอนุกรรมการ294 

กฎหมายของสภาวิศวกร นาํเสนอขอ้มูลต่อท่ีประชุม 295 

 นายประสงค ์นรจิตร์ ไดน้าํเสนอขอ้มูลวา่ขอ้บงัคบัสภาวิศวกรว่าดว้ยการออกใบอนุญาต296 

ประกอบวิชาชีพ วิศวกรรมควบ คุม  ประเภท นิติบุคคล พ .ศ. 2543 กําหนดให้ นิ ติบุ คคลต้องแจ้ง  297 

การเปล่ียนแปลงผูมี้อาํนาจบริหารภายใน 30 วนัหลงัการจดทะเบียนเปล่ียนแปลง หากไม่แจง้ภายในกาํหนด298 

จะมีผลขาดจากการเป็นนิติบุคคลท่ีไดรั้บใบอนุญาตฯ ทั้งน้ี ในทางปฏิบติัระยะเวลา 30 วนัอาจไม่เพียงพอ 299 

ต่อการดาํเนินการแจง้เปล่ียนแปลงของนิติบุคคลผูไ้ดรั้บอนุญาตฯ ร่างขอ้บงัคบัท่ีเสนอน้ีจึงขยายระยะเวลา300 

การแจง้เป็นภายใน 60 วนั พร้อมกนัน้ีไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์การยกเลิกใบอนุญาตฯ ซ่ึงเดิมไม่ไดก้าํหนดไว ้301 

ใหช้ดัเจนและเหมาะสมในทางปฏิบติั 302 

อน่ึง สําหรับรายละเอียดได้ขึ้ นประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์สภาวิศวกรไว้ล่วงหน้า303 

เรียบร้อยแลว้ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมท่ี 4.4.1) 304 

ป ระธาน ฯ อนุ ญ าตให้ส มาชิกในท่ี ป ระชุม กล่ าวอภิป รายแส ดงความคิด เห็ น  305 

เม่ือไม่มีสมาชิกแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ เห็นชอบร่างข้อบังคับสภาวิศวกร  306 

วา่ดว้ยการออกใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทนิติบุคคล (ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. …. 307 

ผลการลงมติ จากองค์ประชุมจาํนวน 2,847 คน เห็นชอบจาํนวน 2,501 คน ไม่เห็นชอบ308 

จาํนวน  65 คน และงดออกเสียงจาํนวน 281 คน 309 

มติท่ีประชุม เห็นชอบร่างข้อบังคับสภาวิศวกร ว่าด้วยการออกใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ310 

วิศวกรรมควบคุม ประเภทนิติบุคคล (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า311 

กึง่หนึ่งของสมาชิกสามัญท่ีเข้าประชุม 312 

 4.4.2 ร่ างข้อบั งคับสภาวิศวกร ว่ า ด้ วยการรับรองความ รู้ความช าน าญ 313 

ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 314 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายประสงค์ นรจิตร์ ในฐานะประธานอนุกรรมการ315 

กฎหมายของสภาวิศวกร นาํเสนอขอ้มูลต่อท่ีประชุม 316 

 นายประสงค์ นรจิตร์  ได้นําเสนอข้อมูลว่าข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยการรับรอง 317 

ความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ. 2564 ได้กําหนดให้ผู ้ขอรับใบรับรองฯ  318 

ทั้ ง 17 สาขา ต้องสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์หรือเทียบเท่า สําหรับ 319 
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ร่างข้อบังคับท่ีเสนอน้ีจะปรับปรุงคุณสมบัติการศึกษาของผูย้ื่นขอใบรับรองฯ ให้มีพื้นฐานท่ีเหมาะสม 320 

และสอดคล้องกับความสามารถในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม โดยปรับเป็นต้องสําเร็จการศึกษา  321 

ระดับปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์หรือเทียบเท่า และได้กําหนดบทเฉพาะกาลเพื่อไม่ให้กระทบสิทธ์ิ 322 

ของผูท่ี้ไดรั้บใบรับรองฯ อยูเ่ดิม รวมถึงผูท่ี้ยืน่คาํขอไวก่้อนขอ้บงัคบัน้ี 323 

อน่ึง สําหรับรายละเอียดได้ขึ้ นประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์สภาวิศวกรไว้ล่วงหน้า324 

เรียบร้อยแลว้ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมท่ี 4.4.2) 325 

 ประธานฯ อนุญาตให้สมาชิกในท่ีประชุมกล่าวอภิปรายแสดงความคิดเห็น โดยสรุป326 

สาระสาํคญัไดด้งัน้ี 327 

 นายธํารงค์  สมพฤกษ์  (สมาชิกสามัญ เลขท่ี  10238) ได้สอบถาม เก่ียวกับ คําว่า  328 

"องค์กรระดับสากล" ตามท่ีคณะกรรมการสภาวิศวกรกาํหนด องค์กรน้ีหมายถึงองค์กรทางวิชาชีพหรือ 329 

องคก์รทางการศึกษา และใครเป็นผูก้าํหนดคาํวา่ "ระดบัสากล" 330 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายประสงค ์นรจิตร์ ช้ีแจงในประเด็นดงักล่าว 331 

นายประสงค์ นรจิตร์ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่าข้อความดังกล่าวเป็นข้อความในขอ้บังคับ332 

ฉบับเดิม ไม่ใช่ส่วนท่ีแก้ไข ซ่ึงการแก้ไขข้อบังคับฉบับน้ีจะเป็นการแก้ไขเร่ืองหลักเกณฑ์วิธีการและ 333 

เง่ือนไขในการออกใบรับรองฯ ว่าจะต้องสําเร็จการศึกษา ส่วนคําว่า "องค์กรระดับสากล" ตามท่ี334 

คณะกรรมการสภาวิศวกรกาํหนดจะพิจารณาจากองคก์รท่ีน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ 335 

นายมงคล ดํารงค์ศรี (สมาชิกสามัญเลขท่ี  10231) ได้สอบถามเก่ียวกับขั้ นตอน 336 

ในการยืน่ขอใบรับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 337 

ประธานฯ มอบหมายใหร้องศาสตราจารย ์พิชิต ลาํยอง ช้ีแจงในประเด็นดงักล่าว 338 

รองศาสตราจารย์ พิชิต ลํายอง ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่าข้อบังคับฉบับเดิมได้กําหนด339 

คุณสมบัติในการขอใบรับรองฯ ว่าจะต้องจบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร์  340 

แต่พบว่าอาจมีกรณีจบการศึกษาระดบัปริญญาโทแต่ไม่ไดเ้รียนพื้นฐานและวิชาเฉพาะทางวิศวกรรมศาสตร์341 

ซ่ึงอาจจะทาํให้มีความสามารถไม่สอดคลอ้งกบัการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมซ่ึงตอ้งเก่ียวขอ้งกบัสังคมและ342 

ประชาชน จึงทาํให้ตอ้งมีการแกไ้ขขอ้บงัคบัในเร่ืองน้ี สําหรับขั้นตอนการยืน่ขอใบรับรองฯ จะตอ้งพิจารณา343 

ในเร่ืองการสําเร็จการศึกษาระดบัวิศวกรรมศาสตร์หรือเทียบเท่าเป็นอนัดบัแรก ซ่ึงคาํว่าเทียบเท่าหมายถึง 344 

มีรายวิชาทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์ไม่นอ้ยกว่า 72 หน่วยกิต สําหรับใบรับรองฯ มี 2 ระดบั คือ ระดบัวิศวกร345 

ซ่ึงเป็นผูท่ี้ดูแลระบบให้มีประสิทธิภาพ และระดับวิศวกรวิชาชีพซ่ึงเป็นผูท่ี้ออกแบบและสร้างระบบใหม่ 346 

รวมถึงให้คาํปรึกษา โดยจะมีการให้นําเสนอผลงานเพื่อประกอบการพิจารณา ซ่ึงจะมีการดําเนินงาน 347 

อยา่งเป็นระบบ 348 

 จากนั้ น  ป ระธ าน ฯ ขอให้ ท่ี ป ระชุม ล งม ติ เห็ น ช อบ ร่างข้อบังคับ ส ภาวิศวก ร  349 

วา่ดว้ยการรับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. .... 350 
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ผลการลงมติ จากองค์ประชุมจาํนวน 2,867 คน เห็นชอบจาํนวน 2,508 คน ไม่เห็นชอบ351 

จาํนวน 80 คน และงดออกเสียงจาํนวน 279 คน 352 

มติท่ีประชุม เห็นชอบร่างข้อบังคับสภาวิศวกร ว่าด้วยการรับรองความรู้ความช านาญในการประกอบ353 

วิชาชีพวิศวกรรม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิก354 

สามัญท่ีเข้าประชุม 355 

 4.5 ขอเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญสภาวิศวกรเพ่ือแต่งตั้งผู้ตรวจสภาวิศวกร 356 

 เน่ืองจากผูต้รวจสภาวิศวกรซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่สามญัสภาวิศวกร 357 

ประจาํปี 2565 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2565 ประกอบดว้ย นายบณัฑิต อมัพรศรีสุภาพ นายพรเทพ ธัญญพงศ์ชัย 358 

และนายไกรวุฒิ เกียรติโกมล โดยเร่ิมปฏิบัติหน้าท่ีตั้ งแต่วนัท่ี 10 เมษายน 2565 และจะครบวาระการดาํรง359 

ตําแหน่งในวนัท่ี 9 เมษายน 2568 คณะกรรมการสภาวิศวกรจึงขอเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณากําหนด 360 

จํานวนผู ้ตรวจสภาวิศวกรชุดใหม่และเสนอช่ือผู ้ท่ีจะดํารงตําแหน่งผู ้ตรวจสภาวิศวกร ตามมาตรา 20  361 

แห่งพระราชบญัญติัวิศวกร พ.ศ.2542 ซ่ึงคุณสมบติัวาระการดาํรงตาํแหน่งและการพน้จากการดาํรงตาํแหน่ง362 

เป็นไปตามขอ้บงัคบัสภาวิศวกร วา่ดว้ยคุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งและการพน้จากการดาํรงตาํแหน่งของ363 

ผูต้รวจสภาวิศวกร พ.ศ.2559 โดยมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และจะดาํรงตาํแหน่งเกินสองวาระติดต่อกนั364 

ไม่ได ้ซ่ึงในคร้ังน้ีวาระการดาํรงตาํแหน่งจะมีผลตั้งแต่วนัท่ี 10 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป 365 

 เน่ืองจากในวนัน้ีเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จึงมีความจาํเป็นท่ีตอ้งกาํหนด366 

วิธีการเสนอแต่งตั้งผูต้รวจสภาวิศวกรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ดงัน้ี 367 

1. การก าหนดจ านวนผู้ตรวจสภาวิศวกร 368 

เสนอท่ีประชุมฯ กําหนดจํานวนผูต้รวจสภาวิศวกรจาํนวน 3 คน ซ่ึงสอดคล้องกับ369 

จาํนวนเดิมของผูต้รวจสภาวิศวกรท่ีไดเ้คยแต่งตั้งมาก่อนหนา้น้ีแลว้ 370 

2. การเสนอช่ือผู้ตรวจสภาวิศวกร 371 

เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาแต่งตั้ งได้อย่างเหมาะสมจึงกําหนดจํานวนรายช่ือ 372 

ท่ีได้รับการเสนอจํานวนไม่ เกิน 9 คน โดยการเสนอช่ือจากสมาชิกท่ี มีความประสงค์จะเสนอช่ือ 373 

ผู ้ท่ีอยู่ในห้องประชุมไม่เกิน 1 รายช่ือต่อคน และให้ผู ้ได้รับการเสนอช่ือติดต่อเจ้าหน้าท่ีโดยแสดง374 

เคร่ืองหมายยกมือหรือทัก Chat แจ้งช่ือ นามสกุล เลขท่ีสมาชิกและเบอร์โทรศัพท์ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี375 

ประสานงานติดต่อกลบั ในกรณีท่ีผูถู้กเสนอช่ือไม่มาแสดงตวัภายใน 3 นาทีจะถือว่าสละสิทธ์ิ ประธานจะ376 

สรุปจาํนวนผูถู้กเสนอช่ืออีกคร้ังก่อนทาํการลงมติแต่งตั้งต่อไป 377 

3. วิธีลงมติแต่งตั้งผู้ตรวจสภาวิศวกร 378 

เม่ือไดร้ายช่ือไม่เกินจาํนวนท่ีกาํหนดแลว้ประธานจะขอเสียงรับรองจากท่ีประชุมใหญ่ฯ 379 

และอนุญาตให้ผูท่ี้ถูกเสนอรายช่ือแต่ละคนแสดงตวัตน ในกรณีผูถู้กเสนอช่ือดงักล่าวมีผูรั้บรองไม่ถึง 10 คน  380 

ให้รายช่ือของผู ้นั้ นเป็นอันตกไป  สําหรับผู ้ถูกเสนอช่ือท่ี มีผู ้รับรองตั้ งแต่ 10 คนขึ้ นไป ประธานฯ  381 

จะเปิดโอกาสให้ผูถู้กเสนอช่ือแนะนําตัวต่อท่ีประชุมจนครบทุกคน โดยใช้เวลา คนละไม่เกิน 2 นาที  382 
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ก่อนท่ีจะลงมติเลือกผูต้รวจสภาวิศวกร โดยระบบการลงมติเลือกผู ้ตรวจสภาวิศวกรสมาชิกสามารถ 383 

โหวตให้ผูถู้กเสนอช่ือได้มากกว่า 1 ช่ือ โดยผูท่ี้ได้คะแนนสูงสุด 3 อันดับแรกจะได้รับการแต่งตั้งเป็น 384 

ผูต้รวจสภาวิศวกร 385 

ประธานฯ นาํเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณาดงัน้ี  386 

1. ก าหนดจ านวนผู้ตรวจสภาวิศวกรชุดใหม่ 387 

ประธานฯ เสนอท่ีประชุมกาํหนดจาํนวนผูต้รวจสภาวิศวกรจาํนวน 3 คน ซ่ึงสอดคลอ้ง388 

กับจาํนวนเดิมของผูต้รวจสภาวิศวกรท่ีได้เคยแต่งตั้งมาก่อนหน้าน้ีแลว้ ทั้งน้ี ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุม 389 

ลงมติเห็นชอบกาํหนดจาํนวนผูต้รวจสภาวิศวกรจาํนวน 3 คน  390 

ผลการลงมติ จากองคป์ระชุมจาํนวน 2,813 คน มีสมาชิกสามญัใหค้วามเห็นชอบจาํนวน 391 

2,604 คน ไม่เห็นชอบจาํนวน 43 คน และงดออกเสียงจาํนวน 166 คน 392 

 2. การเสนอช่ือผู้ท่ีจะด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสภาวิศวกร ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติ393 

วิศวกร พ.ศ. 2542 394 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาแต่งตั้งไดอ้ย่างเหมาะสม  395 

จึงกาํหนดจาํนวนรายช่ือท่ีไดรั้บการเสนอจาํนวนไม่เกิน 9 คน โดยการเสนอช่ือจากสมาชิกท่ีมีความประสงค์396 

จะเสนอช่ือผู ้ท่ีอยู่ในห้องประชุมไม่เกิน 1 รายช่ือต่อคน และให้ผูไ้ด้รับการเสนอช่ือติดต่อเจ้าหน้าท่ี  397 

โดยแสดงเคร่ืองหมายยกมือหรือทกัChat แจง้ช่ือ นามสกุล เลขท่ีสมาชิกและเบอร์โทรศพัท ์เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ี398 

ประสานงานติดต่อกลบั ทั้งน้ี กรณีท่ีผูถู้กเสนอช่ือไม่แสดงตวัภายใน 3 นาทีจะถือวา่สละสิทธ์ิ 399 

จากนั้นประธานฯ ให้สมาชิกในท่ีประชุมเสนอช่ือผูท่ี้จะแต่งตั้งเป็นผูต้รวจสภาวิศวกร 400 

โดยมีสมาชิกท่ีไดรั้บการเสนอช่ือยืนยนัตวัตนและมีผูรั้บรองรายช่ือจากท่ีประชุมใหญ่ฯ ไม่นอ้ยกว่า 10 คน 401 

ดงัน้ี 402 

1. นายปิยะบุตร วานิชพงษพ์นัธุ์  403 

2. นายพรเทพ ธญัญพงศช์ยั   404 

3. นายนพพร ลีปรีชานนท ์  405 

4. นายไกร ตั้งสง่า 406 

5. นายณฐัวุฒิ อุทยัเสน 407 

6. นายสันชยั อินทพิชยั 408 

7. นายวฒันพงศ ์หิรัญมาลย ์409 

  จากนั้ นประธานฯ ได้อนุญาตให้ผู ้ท่ี ได้รับการเสนอรายช่ือทั้ ง 7 คน แนะนําตัว 410 

ต่อท่ีประชุมคนละไม่เกิน 2 นาที เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาคดัเลือกผูต้รวจสภาวิศวกร 411 

  3. การลงมติแต่งตั้ งผู้ตรวจสภาวิศวกร ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติวิศวกร  412 

พ.ศ. 2542 413 

  ประธานฯ แจง้ว่าการลงมติโดยการเปิดโหวต สมาชิกสามารถโหวตให้ผูถู้กเสนอช่ือ  414 

ไดม้ากกว่า 1 ช่ือ โดยผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงสุด 3 ลาํดบัแรกจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูต้รวจสภาวิศวกร ต่อจากนั้น415 
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ประธานฯ ใหส้มาชิกลงมติโหวต ซ่ึงท่ีประชุมไดมี้การลงคะแนนเลือกผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงสุด 3 ลาํดบัแรกและ416 

เห็นชอบแต่งตั้งเป็นผูต้รวจสภาวิศวกรโดยมีรายช่ือดงัน้ี 417 

1. นายปิยะบุตร วานิชพงษพ์นัธุ์  จาํนวน  1,450  เสียง 418 

2. นายวฒันพงศ ์หิรัญมาลย ์ จาํนวน 1,329  เสียง 419 

3. นายไกร ตั้งสง่า จาํนวน 1,165  เสียง 420 

 ทั้งน้ี ท่ีประชุมเห็นว่าผูต้รวจสภาวิศวกรชุดเดิมจะหมดวาระการดาํรงตาํแหน่งในวนัท่ี  421 

9 เมษายน 2568 ดงันั้น จึงเห็นควรให้ผูต้รวจสภาวิศวกรท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ เร่ิมปฏิบติัหน้าท่ีตั้งแต่วนัท่ี  422 

10 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป 423 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบให้มีการแต่งตั้งผู้ตรวจสภาวิศวกร จ านวน 3 คน คือ  424 

1. นายปิยะบุตร วานิชพงษ์พนัธ์ุ 425 

2. นายวัฒนพงศ์ หิรัญมาลย์ 426 

3. นายไกร ตั้งสง่า 427 

ท้ังนี ้ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 10 เมษายน 2568 เป็นต้นไป 428 

ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองอ่ืน ๆ 429 

 ประธานฯ อนุญาตให้สมาชิกในท่ีประชุมกล่าวอภิปรายแสดงความคิดเห็นหรือ430 

ข้อเสนอแนะอันจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของสภาวิศวกร หรือการเสนอญัตติต่อท่ีประชุม  431 

เพื่อพิจารณาในเร่ืองใด ๆ โดยสรุปสาระสาํคญัท่ีสมาชิกเสนอขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 432 

 นายธาํรงค ์สมพฤกษ ์(สมาชิกสามญัเลขท่ี 10238) ไดมี้ขอ้เสนอแนะดงัน้ี 433 

 1. การปรับปรุงการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ น โดยเฉพาะในเร่ือง 434 

การแต่งตั้ งคณะกรรมการท่ีมีความสําคัญ เช่น คณะกรรมการจรรยาบรรณหรือผู ้ตรวจสภาวิศวกร  435 

ซ่ึงมีความจาํเป็นต้องมีการจัดระเบียบให้ชัดเจน งานบางส่วนสามารถทําภายนอกการประชุมได้ เช่น  436 

การรับสมคัร ซ่ึงจะทาํให้การประชุมมีความกระชบัและรวดเร็วมากขึ้น นอกจากน้ี ยงัมีการเสนอใหป้รับปรุง437 

กระบวนการแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ โดยควรมีการจดัการรับสมคัรและกาํหนดคุณสมบติัต่างๆ 438 

ให้สอดคลอ้งกบัยุคสมยั และเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมมากขึ้น เพื่อให้การดาํเนินการมีประสิทธิภาพ439 

มากยิง่ขึ้น 440 

 2. ในส่วนของการลงมติและการประชุม มีการเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับ 441 

การใช้คาํว่า "ผูเ้ข้าร่วมประชุม" ในหนังสือนัดประชุมใหญ่ฯ ซ่ึงในการประชุมใช้คาํว่า “องค์ประชุม”  442 

และในข้อบังคับของสภาวิศวกรใช้ค ําว่า “ผู ้เข้าประชุม” ซ่ึงมีความหมายท่ีไม่ตรงกัน จึงเสนอให้ 443 

มีการกําหนดคําท่ีชัดเจนตรงกัน  และออกเป็นระเบียบหรือข้อบังคับให้ถูกต้อง  นอกจากน้ี ย ังเสนอ 444 

ใหใ้ชเ้ทคโนโลยเีรียลไทมใ์นการลงคะแนนเสียง เพื่อใหก้ารรับรองผลเป็นไปอยา่งรวดเร็วและแม่นยาํ 445 

 3. สอบถามความคืบหนา้ของการปรับปรุงพระราชบญัญติัวิศวกร 446 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายประสงค ์นรจิตร์ ช้ีแจงในประเด็นดงักล่าว 447 

 นายประสงค ์นรจิตร์ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมดงัน้ี 448 
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1. การนับผลการลงคะแนนเป็นไปตามท่ีประธานฯได้แจ้งไว ้คือ การนับคะแนน 449 

จะพิจารณาจากผู ้ท่ีออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และผู ้ท่ีงดออกเสียง โดยผลรวมของทั้ งสามส่วนน้ี 450 

จะถือเป็นองคป์ระชุม ซ่ึงไดมี้การช้ีแจงใหส้มาชิกทราบแลว้ 451 

2. การแก้ไขพระราชบัญญัติวิศวกรอยู่ระหว่างดําเนินการ เร่ืองน้ีเป็นเร่ืองสําคัญ 452 

ท่ีตอ้งไดรั้บการพิจารณาอยา่งรอบดา้นเน่ืองจากเป็นเร่ืองใหญ่ท่ีมีผลกระทบในวงกวา้ง จึงตอ้งมีกระบวนการ453 

รับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง และจะมีการประชาสัมพนัธ์และช้ีแจงความคืบหน้าเป็นระยะ 454 

เพื่อใหทุ้กคนไดรั้บทราบขอ้มูลต่อไป 455 

 นายอภิสิทธ์ิ สวา่งพรม (สมาชิกสามญัเลขท่ี 60143) ไดมี้ขอ้เสนอแนะดงัน้ี 456 

1. ปัญหาวิศวกรเถ่ือนหรือวิศวกรปลอม ในปัจจุบันปัญหาน้ีย ังคงแพร่หลายอยู ่ 457 

ซ่ึงส่งผลกระทบต่อวิศวกรท่ีแทจ้ริงเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการนาํเลขสมาชิกปลอมไปใชใ้นการประกอบวิชาชีพ 458 

ดังนั้ นจึงต้องการให้สภาวิศวกรตระหนักถึงปัญหาน้ีอย่างจริงจังและกําหนดมาตรการท่ี เข้มงวด  459 

เช่น การดาํเนินคดีอาญา เพื่อป้องกนัการแอบอา้ง 460 

2. สภาวิศวกรควรมีบทบาทในการสนับสนุนวิศวกรไทยให้มากขึ้ น โดยเฉพาะ 461 

ในการทาํงานร่วมกบับริษทัต่างชาติ จากขอ้มูลท่ีไดรั้บทราบมาพบว่าบริษทัขา้มชาติใช้วิศวกรไทยนอ้ยมาก 462 

ดงันั้นจึงตอ้งการให้สภาวิศวกรมีบทบาทในการส่งเสริมและสนบัสนุนวิศวกรไทยใหมี้โอกาสทาํงานร่วมกบั463 

บริษทัต่างชาติมากขึ้น 464 

นายไกร ตั้ งสง่า (สมาชิกสามัญเลขท่ี 8812) มีข้อเสนอแนะว่าท่ีผ่านมาสภาวิศวกร 465 

ได้จัดการประชุมใหญ่ฯ ในวันธรรมดา แต่ในปัจจุบันสมาชิกสภาวิศวกรมีจํานวนเพิ่มมากขึ้ นและ 466 

สมาชิกท่ีต้องทํางานอาจพบปัญหาในการเข้าร่วมประชุมใหญ่ในวันธรรมดา  จึงเสนอให้พิจารณา 467 

เปล่ียนวนัประชุมใหญ่ฯ เป็นวนัเสาร์ช่วงเชา้หรือบ่าย เช่นเดียวกบัสภาวิชาชีพอ่ืนท่ีจดัการประชุมในวนัเสาร์ 468 

ซ่ึงจะช่วยใหส้มาชิกมีส่วนร่วมมากขึ้นและเปิดโอกาสให้วิศวกรรุ่นใหม่ไดเ้ห็นการทาํงานของคณะกรรมการ  469 

รวมถึงความกา้วหนา้ของสภาวิศวกร 470 

 นายเอกสิท ธ์ิ  ลิ้ม สุวรรณ  (สมาชิกสามัญ เลขท่ี  15068) มีข้อเสนอแนะในเร่ือง 471 

ความโปร่งใสในธุรกิจโดยเฉพาะธุรกิจท่ี เก่ียวข้องกับการเงินจํานวนมาก  จึงมีความสําคัญอย่างยิ่ง 472 

ท่ีสภาวิศวกรจะต้องมีการตรวจสอบการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมของนิติบุคคลท่ีได้รับใบอนุญาตฯ  473 

โดยให้มีการรายงานผลการดําเนินงานและกิจกรรมของธุรกิจอย่างชัดเจนเป็นประจําทุกปี  นอกจากน้ี  474 

ยังมีการหารือเก่ียวกับการป ระกอบ ธุรกิจข้ามชาติ ซ่ึ งมีงบป ระมาณ จํานวนมากเข้ามาเก่ียวข้อง  475 

โดยมีขอ้เสนอใหส้ภาวิศวกรเร่งเขา้สู่การเป็นสมาชิกของสหพนัธ์วิศวกรนานาชาติ (IPEF) ใหเ้ร็วท่ีสุด 476 

 นายนาเรศ กล่อมจันทร์ (สมาชิกสามัญเลขท่ี 203753) ได้เสนอแนะให้สภาวิศวกร477 

เผยแพร่เอกสารตวัอย่างวิธีการหรือรูปแบบการยื่นขอเล่ือนระดับระดับวุฒิวิศวกรเพื่อให้สมาชิกสามารถ478 

ดาวน์โหลดและใชเ้ป็นแนวทางในการยืน่ขอเล่ือนระดบัได ้479 

  480 
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 จากนั้น ประธานฯ กล่าวในนามของคณะกรรมการสภาวิศวกร สมัยท่ี 8 ขอขอบคุณ481 

สมาชิกสภาวิศวกรทุกท่านท่ีสละเวลาเขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี รวมถึงขอใหส้มาชิกติดตามการประชาสัมพนัธ์482 

ของสภาวิศวกรเพื่อเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาในการส่งเสริมวิชาชีพวิศวกรรมและจรรยาบรรณ  483 

แห่งวิชาชีพวิศวกรรมต่อไป และขอให้เลิกการประชุม โดยอาศยัอาํนาจตามขอ้ 14 ของขอ้บงัคบัสภาวิศวกร484 

วา่ดว้ยการประชุมใหญ่สภาวิศวกร พ.ศ. 2543 485 

เลกิประชุม เวลา 12.30 น. 486 

 487 

 (นางสาวเทพิน  เกษะศิริ)            (นายสรศกัด์ิ เอ่ียมเลิศ) 488 

 ผูจ้ดรายงานการประชุม    ผูต้รวจรายงานการประชุม 489 

 490 

                 (นางสาวกนัตณ์ฐัฐา เซ่งไพเราะห์) 491 

        ผูต้รวจรายงานการประชุม 492 

 493 

 494 

 495 

      (นายลือชยั ทองนิล)                 (ผศ.ดร.ธเนศ วีระศิริ) 496 

     เลขาธิการสภาวิศวกร          นายกสภาวิศวกร 497 

 498 

 499 

[22]



ปี 2568 ปี 2567 เพิÉมขึÊน(ลดลง)

ร้อยละ

รายได้:-

รายไดค่้าจดทะเบียนสมาชิก 46,441,809.44 41,741,191.28 11.26

รายไดค่้าธรรมเนียมใบอนุญาต 54,729,570.32 50,685,465.75 7.98

รายไดค่้าจดัอบรมและทดสอบความรู้ 34,732,000.00 27,233,000.00 27.54

รายไดค่้ารับรองหลกัสูตร 4,494,000.00 4,579,000.00 (1.86)

รายไดด้อกเบีÊยเงินฝากธนาคาร 9,459,935.75 8,346,056.12 13.35

รายไดอื้Éน 4,319,069.45 2,898,180.22 49.03

รวมรายได้ 154,176,384.96 135,482,893.37 13.80

ค่าใช้จ่าย:-

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 65,379,652.81 61,223,645.15 6.79

ค่าใชจ่้ายตามแผนการดาํเนินงาน 36,262,317.85 32,712,094.24 10.85

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 29,616,722.12 29,186,217.85 1.48

รวมค่าใช้จ่าย 131,258,692.78 123,121,957.24 6.61

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสําหรับปี 22,917,692.18 12,360,936.13 85.40

ณ 31 ธนัวาคม 2568 ณ 31 ธนัวาคม 2567 เพิÉมขึÊน(ลดลง)

(หน่วย:บาท) (หน่วย:บาท) ร้อยละ

สินทรัพยห์มุนเวยีน 235,715,940.78 141,149,495.28 67.00

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 800,726,465.50 867,429,733.71 (7.69)

รวมสินทรัพย์ 1,036,442,406.28 1,008,579,228.99 2.76

หนีÊ สินหมุนเวยีน 90,465,508.48 91,418,777.08 (1.04)

หนีÊ สินไม่หมุนเวยีน 145,117,631.67 139,218,877.96 4.24

สินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน 800,859,266.13 777,941,573.95 2.95

รวมหนีÊ สินและสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน 1,036,442,406.28 1,008,579,228.99 2.76

รายการ

รายการ

รายงานสถานภาพทางการเงิน

        ฐานะการเงินของสภาวศิวกร ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย สินทรัพย ์หนีÊ สินและสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน เพิÉมขึÊน/ลดลง ดงันีÊ

     จากการดาํเนินงานในกิจกรรมต่างๆ ของสภาวศิวกรในรอบปีทีÉผา่นมา สภาวศิวกรมผีลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินในรอบปี 2568 และ 2567 ดงันีÊ

เอกสารประกอบที ่4.1
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คณะกรรมการสภาวิศวกรจดัทาํงบแสดงฐานะการเงินประจาํปี 2568 ซึÉ งไดรั้บการตรวจรับรอง

จาก บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ผูส้อบบญัชีสภาวศิวกร ประจาํปี 2568 ตามทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง

จากทีÉประชุมใหญ่สามญัสภาวิศวกร ประจาํปี 2568 เมืÉอวนัทีÉ 18 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฎ

ในรายงานประจาํปี  2568  สรุปดงันีÊ

(หน่วย:บาท)

2568 2567

สินทรัพยห์มุนเวยีน 235,715,940.78               141,149,495.28               

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 800,726,465.50               867,429,733.71               

รวมสินทรัพย์ 1,036,442,406.28            1,008,579,228.99            

หนีÊ สินหมุนเวยีน 90,465,508.48                 91,418,777.08                 

หนีÊ สินไม่หมุนเวยีน 145,117,631.67               139,218,877.96               

สินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน 800,859,266.13               777,941,573.95               

รวมหนีÊ สินและสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน 1,036,442,406.28            1,008,579,228.99            
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(หน่วย : บาท)

(ร) ประมาณการรายได้ : 148,000,000.00                                 

(จ) ประมาณการรายจ่าย :

จ.1 ค่าใชจ่้ายบริหาร 56,705,800.00                                   

จ.2 ค่าใชจ่้ายตามแผนดาํเนินงาน 73,942,300.00                                   

จ.3 ค่าใชจ่้ายทัÉวไป 7,700,000.00                                     

รวมประมาณการรายจ่ายทัÊงสิÊน 138,348,100.00                                 

ประมาณการรายได้สูง (ตํÉา) กว่าประมาณการรายจ่าย 9,651,900.00                                     

กราฟแสดงประมาณการรายจ่าย ประจําปี 2569

แยกตามประเภทค่าใช้จ่าย

คณะกรรมการสภาวศิวกร

ได้จัดทํางบประมาณ ประจําปี 2569 ดังนีÊ

กราฟแสดงประมาณการรายได้ ประจําปี 2569

แยกตามประเภทรายได้

เอกสารประกอบทีÉ 4.2

 -
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จาํนวนเงิน

(หน่วย : ล้านบาท)

ประเภทรายได้

ค่าใช้จ่ายบริหาร 

56.71 ล้านบาท คิดเป็น 41%ค่าใช้จ่ายตามแผนดําเนินงาน

73.94 ล้านบาท คิดเป็น 53%

ค่าใช้จ่ายทัÉวไป

7.70 ล้านบาท คิดเป็น  6%

จาํนวนเงิน

(หน่วย : ล้านบาท)
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(หน่วย : บาท)

งบประมาณ ป ี2569

(ร) ประมาณการรายได้

ร.1 42,638,705.00  

ร.1.1 ค่าจดทะเบียนสมาชิกใหม่ (ประเภทสามญั) 4,598,500.00  

ร.1.2 ค่าจดทะเบียนสมาชิกใหม่ (ประเภทวิสามญั) 375,000.00  

ร.1.3 ค่าบาํรุงสมาชิก (สามญัและวิสามญั) 37,665,205.00  

ร.2 18,520,500.00  

ร.2.1 ระดบัวุฒิ 286,500.00  

ร.2.2 ระดบัสามญั 1,336,500.00  

ร.2.3 ระดบัภาคีวิศวกร (ระเบียบปี 52) 16,179,000.00  

ร.2.4 ระดบัภาคีพเิศษ 375,000.00  

ร.2.5 ค่าทดสอบความรู้ความชาํนาญเฉพาะดา้น (วิศวกรรมควบคุม) 36,000.00  

ร.2.6 ค่าขอหนงัสือรับรองความรู้ความชาํนาญ (วิศวกรรมไม่ควบคุม) ระดบัวิศวกร 270,000.00  

ร.2.7 ค่าขอหนงัสือรับรองความรู้ความชาํนาญ (วิศวกรรมไม่ควบคุม) ระดบัวิศวกรวิชาชีพ 37,500.00  

ร.3 รายได้การจัดอบรมความพร้อม 12,135,000.00  

ร.4 57,552,037.00  

ร.4.1 รายได้ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตใหม่ 17,230,466.00      

ร.4.1.1 ระดบัวุฒิ 786,992.00           

ร.4.1.2 ระดบัสามญั 2,375,662.00        

ร.4.1.3 ระดบัภาคี 8,491,055.00        

ร.4.1.4 ระดบัภาคีพเิศษ 133,607.00           

ร.4.1.5 นิติบุคคล 5,443,150.00        

17,635,362.00      

ร.4.2.1 ระดบัวุฒิ 496,800.00           

ร.4.2.2 ระดบัสามญั 2,695,827.00        

ร.4.2.3 ระดบัภาคี 9,580,119.00        

ร.4.2.4 ระดบัภาคีพเิศษ 257,616.00           

ร.4.2.5 นิติบุคคล 4,605,000.00        

รายได้ค่าทดสอบความรู้

สภาวิศวกร

สรุปประมาณการรายได้-ประมาณการรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ ปี 2569

รายได้ค่าจดทะเบียนสมาชิกและค่าบํารุงสมาชิก

รายได้ค่าธรรมเนียม

ร.4.2 รายได้ค่าต่ออายุใบอนุญาตวศิวกรรมควบคมุ ก่อนหมดอายุ

เอกสารประกอบ ท่ี 4.2
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สภาวิศวกร

สรุปประมาณการรายได้-ประมาณการรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ ปี 2569

เอกสารประกอบ ท่ี 4.2

10,213,364.00                 

ร.4.3.1 ระดบัวุฒิ 73,898.00                        

ร.4.3.2 ระดบัสามญั 733,977.00                      

ร.4.3.3 ระดบัภาคี 8,928,725.00                   

ร.4.3.4 ระดบัภาคีพเิศษ 198,094.00                      

ร.4.3.5 นิติบุคคล 278,670.00                      

ร.4.4 รายได้ค่าใบแทนใบอนุญาต ค่าหนังสือรับรอง และค่าใบรับรอง 9,397,845.00                   

ร.4.4.1 ค่าธรรมเนียมใบแทนใบอนุญาต 465,000.00                      

ร.4.4.2 รายไดห้นงัสือรับรองการไดรั้บใบอนุญาตตาม ม. 39 ทวิ 4,658,500.00                   

ร.4.4.3 รายไดห้นงัสือรับรองการไดรั้บใบอนุญาตตามแบบ ข1-ข7 4,137,640.00                   

ร.4.4.4 -                                   

ร.4.4.5 54,205.00                        

ร.4.4.6 82,500.00                        

ร.4.5 รายได้ค่าธรรมเนียมวศิกรเอเปค วศิวกรวชิาชีพอาเซียนและต่างด้าว 3,075,000.00                   

ร.4.5.1 ค่าคาํขอขึÊนทะเบียนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน 1,025,000.00                   

ร.4.5.2 ค่าใบรับรองวิศวกรวิชาชีพอาเซียน 2,050,000.00                   

ร.5 รายได้ค่ารับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวฒิุบัตรในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคมุ 1,680,000.00             

ร.6 รายได้จากการตรวจประเมนิหลักสูตร 350,000.00                

ร.7 รายได้การจัดสอบผู้ตรวจสอบอาคาร 1,192,286.00             

ร.8 รายได้ค่าคาํขอรับรองมาตรฐานการให้บริการวิชาชีพและมาตรฐานการปฎิบัติวิชาชีพ -                             

ร.9 รายได้ค่าคาํขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ 1,700,000.00             

ร.10 รายได้ในการตรวจประเมนิมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ 3,500,000.00             

ร.11 รายได้จากการให้เช่าพืÊนทีÉอาคารสํานักงาน 2,500,000.00             

ร.12 รายได้ดอกเบีÊยเงินฝากธนาคาร 6,131,472.00             

ร.13 รายได้อืÉน 100,000.00                

รวมประมาณการรายได้ทัÊงสิÊน 148,000,000.00         

ร.4.3 รายได้ค่าต่ออายุใบอนุญาตวศิวกรรมควบคมุ หลังหมดอายุ

ค่าใบรับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมไม่ควบคุม 17 สาขา (ระดบั

วิศวกร)
ค่าใบรับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมไม่ควบคุม 17 สาขา (ระดบั

วิศวกรวิชาชีพ)

ค่าหนงัสือรับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (เฉพาะดา้น)

[27]

Tepin
Rectangle



สภาวิศวกร

สรุปประมาณการรายได้-ประมาณการรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ ปี 2569

เอกสารประกอบ ท่ี 4.2

(จ) ประมาณการรายจ่าย

จ.1

47,717,000.00

จ.1.1.1 เงินเดือน/เงินรางวลัเจา้หนา้ทีÉ/ค่าล่วงเวลา/ค่าทาํงานในวนัหยดุ 40,176,000.00

จ.1.1.2 ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ทีÉ 7,541,000.00

5,188,000.00

 จ.1.2.1 ค่าสาธารณูปโภค 2,910,000.00

 จ.1.2.2 ค่าใชจ่้ายเดินทาง/ยานพาหนะ 118,000.00

 จ.1.2.3 ค่าธรรมเนียมอืÉนๆ และเครืÉองเขียนแบบพมิพ์ 530,000.00

 จ.1.2.4 ค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ด 1,630,000.00

3,172,800.00

จ.1.3.1 ค่าเบีÊยประชุม/ค่าเดินทาง/ค่าอาหารรับรองกรรมการ 2,137,800.00

จ.1.3.2 ค่าใชจ่้ายสวสัดิการกรรมการ 975,000.00

จ.1.3.3 ค่ารับรอง 60,000.00

628,000.00

จ.1.4.1 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี/ผูต้รวจสภาวิศวกร 628,000.00                      

รวมประมาณการรายจ่ายในการบริหารทัÊงสิÊน 56,705,800.00           

จ.2

จ.2.1 ค่าใชจ่้ายตามแผนดาํเนินงาน 73,942,300.00           

จ.3 ค่าใช้จ่ายทัÉวไป 7,700,000.00             

 จ.3.1 งบประมาณกลาง (เงินสํารองจ่าย) 4,800,000.00                   

จ.3.2 งบประมาณภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 1,900,000.00                   

จ.3.3 สาํรองการคุม้ครองความรับผิดทางละเมิด 1,000,000.00                   

รวมประมาณการรายจ่ายทัÊงสิÊน 138,348,100.00         

ประมาณการรายได้สูง (ตํÉา) กว่าประมาณการรายจ่าย  9,651,900.00             

ค่าใช้จ่ายตามแผนดาํเนินงาน

ค่าใช้จ่ายบริหาร

จ.1.1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

จ.1.2 ค่าใช้จ่ายสํานักงาน

จ.1.3 ค่าใช้จ่ายคณะกรรมการ

จ.1.4 ค่าตอบแทน
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รหัส ประมาณการงบประมาณ คณะอนุกรรมการ

โครงการ (หน่วย : บาท) ชุดทีÉรับผดิชอบ งานโครงการ งานประจํา

1 ด้านการประกอบวชิาชีพ

1.1 1.1(1) 2,189,800.00                   1 P

1.2 1.1(2) 24,200.00                       1 P

1.3 1.1(3) 70,000.00                       1 P

1.4 1.1(4) 5,000.00                         1 P

1.5 1.1(5) 1,425,000.00                   1 P

1.6 2.1(2) 149,000.00                      2,31 P

1.7 2.3(1) 30,000.00                       3 P

1.8 5.1(1) 165,600.00                      13 P

1.9 5.1(2) 173,200.00                      13 P

1.10 5.2(1) 280,400.00                      14 P

1.11 5.2(2) 134,640.00                      14 P

1.12 5.2(3) 10,500.00                       14 P

1.13 5.3(1) 252,000.00                      15 P

1.14 5.4(1) 464,800.00                      16 P

1.15 5.4(2) 216,700.00                      16 P

1.16 5.4(3) 799,500.00                      16 P

1.17 5.5(1) 3,875,060.00                   ทบ P

1.18 7.1(5) 3,173,800.00                   3,32 P

1.19 8.1(1) 2,076,000.00                   19 P

1.20 8.1(2) 3,082,000.00                   19 P

1.21 8.1(3) 449,500.00                      19 P

1.22 8.4(1) 472,500.00                      22 P

1.23 8.4(2) 307,500.00                      22 P

1.24 8.4(3) 1,000,000.00                   22

P

1.25 8.5(1) 162,000.00                      23 P

1.26 8.5(2) 146,000.00                      23 P

อบรม/สัมมนาเพืÉอกาํหนดแนวทางและหลกัเกณฑร์วมถึงให้ความรู้เกีÉยวกบัใบรับรองความรู้ความ

ชาํนาญในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม

งานทดสอบความรู้ฯ ใบรับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม

สัมมนาสัญจรพบสมาชิก

งานประชุมมาตรฐานการประกอบวชิาชีพ

พฒันาการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม

สนบัสนุนการจดัทาํมาตรฐานการปฏิบติัวชิาชีพหรือคู่มือ หรือการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบติัวชิาชีพ

ทีÉมีแผนงานชดัเจน

สภาวศิวกร

แผนการดาํเนินงานและงบประมาณ ประจําปี 2569 ตามนโยบายคณะกรรมการสภาวศิวกร สมยัทีÉ 8

นโยบาย
ประเภทงาน

งานประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะอนุกรรมการและคณะทาํงาน 

อบรม/สัมมนาเผยแพร่ความรู้เกีÉยวกบัจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพวศิวกรรม

อบรม/สัมมนาให้ความรู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นจรรยาบรรณ ให้กบัคณะกรรมการสภาวศิวกร

 คณะกรรมการจรรยาบรรณ อนุกรรมการและคณะทาํงาน

งานดาํเนินการเกีÉยวกบัเรืÉองร้องเรียนจรรยาบรรณของวศิวกรส่วนค่าเดินทางพยาน

จา้ง Outsource สนบัสนุนและช่วยเหลือการดาํเนินงานดา้นนิติการเพืÉอดาํเนินการเรืÉองร้องเรียน

จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพวศิวกรรม (เฟส 6)

งานประชุมคณะทาํงานพิจารณาอุทธรณค์าํวนิิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณ

งานดาํเนินคดีตามพระราชบญัญตัิวศิวกร พ.ศ. 2542 และกฎหมายอืÉนๆ

งานประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาการออกใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม 

ประเภทนิติบุคคลอบรม/สัมมนาเพืÉอให้ความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัแนวทางและประโยชน์ของการมาขอรับใบอนุญาต

ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมประเภทนิติบคุคล

งานประชุมคณะอนุกรรมการจดัทดสอบความรู้ผูข้อรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม

ควบคุม ระดบัภาคีวศิวกร

งานจดัทาํคลงัขอ้สอบระดบัภาคีวศิวกร

อบรม /สัมมนาเพืÉอจดัทาํคลงัขอ้สอบระดบัภาคีวศิวกร

งานประชุมคณะอนุกรรมการการจดัอบรมและทดสอบความพร้อม

ในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม

งานประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมสาขาวชิาชีพวศิวกรรมทีÉไม่ใช่วชิาชีพวศิวกรรมควบคุมและออก

ใบรับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม

งานจดัทาํและจดัส่งใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม 

งานประชุมคณะอนุกรรมการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมต่อเนืÉอง 

สัมมนาการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรมตอ่เนืÉอง

งานประชุมคณะอนุกรรมการ 7 สาขาวศิวกรรมควบคุม

งานตรวจผลงาน ทดสอบความรู้ฯและตรวจประเมินรับรองปริญญาฯ

อบรม/สัมมนาเตรียมความพร้อมเพืÉอเลืÉอนระดบัสามญัวศิวกร ระดบัวฒุิวศิวกร และภาคีวศิวกรพิเศษ 7 

สาขาวศิวกรรมควบคุม

ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1
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รหัส ประมาณการงบประมาณ คณะอนุกรรมการ

โครงการ (หน่วย : บาท) ชุดทีÉรับผดิชอบ งานโครงการ งานประจํา

สภาวศิวกร

แผนการดาํเนินงานและงบประมาณ ประจําปี 2569 ตามนโยบายคณะกรรมการสภาวศิวกร สมยัทีÉ 8

นโยบาย
ประเภทงาน

ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1

1.27 9.2(2) 592,500.00                      26 P

1.28 9.2(3) 294,000.00                      26 P

1.29 9.2(4) 100,000.00                      26 P

1.30 9.2(7) 75,000.00                       26 P

1.31 9.4(1) 61,200.00                       28 P

1.32 9.5(2) 222,400.00                      29 P

1.33 10.1(1) 1,520,000.00                   อส P

1.34 10.1(2) 2,300,000.00                   อส P

1.35 10.1(3) 253,500.00                      อส P

1.36 10.1(4) 5,600,000.00                   อส P

1.37 10.1(5) 850,000.00                      อส P

1.38 10.1(6) 470,000.00                      อส P

1.39 10.1(7) 532,500.00                      อส P

1.40 10.1(8) 720,000.00                      อส P

34,725,800.00           

2 ด้านการศึกษาและวจิัย

2.1 8.2(1) 266,100.00                      20 P

2.2 8.2(2) 267,500.00                      20 P

2.3 8.6(1) 203,400.00                      24 P

2.4 8.6(2) 1,000,000.00                   24 P

2.5 8.6(3) 42,500.00                       24 P

1,779,500.00             

3 ด้านต่างประเทศและความยัÉงยืน

3.1 4.1(1) 343,700.00                      10 P

3.2 4.1(2) 7,545,100.00                   10 P

3.3 4.2(1) 296,900.00                      11 PงานประชุมคณะอนุกรรมการกาํกบัการขึÊนทะเบียนวศิวกรเอเปคและวศิวกรวชิาชีพอาเซียน (Monitoring

 Committee: MC)

การส่งเสริมการดาํเนินงานเพืÉอรองรับภารกิจดา้นต่างประเทศของสภาวศิวกร

รวมงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 1 ทัÊงสิÊน

การส่งเสริมกิจกรรมยวุวศิวกร

อบรม/สัมมนาให้ความรู้ทัÉวไปหรือสหสาขากบัสมาชิกสภาวศิวกร

สวสัดิการ สนบัสนุนการเขา้อบรมกบัองคก์รแม่ข่ายฯของสมาชิกสภาวศิวกรประเภทบุคคล

สวสัดิการ สนบัสนุนการเขา้อบรมกบัองคก์รแม่ข่ายฯของสมาชิกสภาวศิวกรประเภทนิติบุคคล

งานประชุมคณะอนุกรรมการกิจการพิเศษ

กิจกรรมให้ความรู้ดา้นภยัพิบตัิกบัสมาชิก ประชาชนและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  

จดัจา้งบริษทัผูใ้ห้บริการพนกังานทาํความสะอาดพร้อมอุปกรณ์

จดัจา้งบริษทัผูใ้ห้บริการพนกังานรักษาความปลอดภยั

จดัจา้งบริษทัผูใ้ห้บริการพนกังานรับส่งเอกสาร

จา้งเหมาดาํเนินงานและบาํรุงรักษาระบบประกอบอาคารสภาวศิวกร

จดัจา้งบริษทัผูใ้ห้บริการดูแลบาํรุงรักษาระบบเครืÉองสาํรองไฟ (UPS) ระบบควบคุมอาคารอตัโนมตัิ 

(BAS) ระบบคูลลิÉงทาวเวอร์ (Cooling Tower) และตรวจสอบบริภณัฑไ์ฟฟ้าประจาํปีของอาคารสภา

วศิวกร

งานซ่อมบาํรุงรักษาอุปกรณ์ของระบบประกอบอาคารสภาวศิวกร

ค่าใชจ่้ายดา้นสาธารณูปโภคและการดูแลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอาคารสภาวศิวกร

งานให้บริการการเช่าห้องอาคารสภาวศิวกรเพืÉอจดัประชุมสัมมนาและ    กิจกรรมต่าง ๆ

งานประชุมคณะอนุกรรมการมาตรฐานการศึกษา

สัมมนาการพฒันาการรับรองปริญญาฯ 

รวมงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 2 ทัÊงสิÊน

งานประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายกิจการต่างประเทศ

งานประชุมส่งเสริมการศึกษา การวจิยั และการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม 

เผยแพร่ผลการวจิยัหรือระดมความเห็นเกีÉยวกบัการทาํวจิยัร่วมกบัสมาชิกและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

สนบัสนุนการวจิยัดา้นวศิวกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อการประกอบวชิาชีพ
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รหัส ประมาณการงบประมาณ คณะอนุกรรมการ

โครงการ (หน่วย : บาท) ชุดทีÉรับผดิชอบ งานโครงการ งานประจํา

สภาวศิวกร

แผนการดาํเนินงานและงบประมาณ ประจําปี 2569 ตามนโยบายคณะกรรมการสภาวศิวกร สมยัทีÉ 8

นโยบาย
ประเภทงาน

ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1

3.4 4.2(2) 204,600.00                      11 P

3.5 4.2(3) 106,000.00                      11 P

3.6 4.3(1) 387,400.00                      12 P

3.7 4.3(2) 3,779,900.00                   12 P

3.8 4.3(3) 360,000.00                      12 P

3.9 4.3(4) 80,000.00                       12 P

3.1 4.3(5) 494,000.00                      12 P

3.11 4.3(6) 1,000,000.00                   12 P

3.12 4.3(7) 3,737,400.00                   12 P

3.13 4.3(8) 1,200,000.00                   12 P

19,535,000.00           

4 ด้านการบริหารความเปลีÉยนแปลง

4.1 7.1(4) 75,000.00                       3 P

4.2 7.2(1) 263,300.00                      18 P

4.3 7.2(2) 197,600.00                      18 P

4.4 8.3(1) 82,800.00                       21 P

4.5 9.1(1) 197,700.00                      25 P

4.6 9.1(2) 1,340,000.00                   25 P

4.7 9.2(1) 165,600.00                      26 P

2,322,000.00             

5 ด้านองค์กรและบริการ

5.1 3.1(1) 246,200.00                      6 P

5.2 3.2(1) 117,600.00                      7 P

5.3 6.1(1) 220,000.00                      17 P

5.4 6.1(2) 6,505,600.00                   17 P

5.5 6.1(3) 713,000.00                      17 P

5.6 6.2(1) 2,208,000.00                   17 P

5.7 6.2(2) 3,000,000.00                   17 P

5.8 7.1(1) 1,447,250.00                   3,32 P

5.9 7.1(2) 75,500.00                       3 P

5.10 7.1(3) 44,000.00                       3 P

5.11 7.1(6) 30,000.00                       3 P

5.12 9.1(3) 187,200.00                      25 P

5.13 9.2(5) 35,000.00                       26 P

5.14 9.2(6) 1,200,000.00                   26 P

จดัทาํสืÉอวดีิโอสองภาษาเพืÉอสนบัสนุนการกาํกบัการขึÊนทะเบียน APEC Engineer และ ASEAN 

Chartered Professional Engineer (ACPE) และการรักษาสถานภาพสมาชิกภายใตข้อ้ตกลงระหวา่ง

ประเทศ

อบรม/สัมมนาดา้น APEC Engineer และ ASEAN Chartered Professional Engineer (ACPE)

งานประชุมคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตร์ (TABEE)

ตรวจประเมินของ VRT ในการเขา้สู่การเป็นสมาชิก WA

จดัหาอุปกรณแ์ละระบบทางเทคโนโลยสีาํหรับสภาวศิวกร

เพิÉมประสิทธิภาพระบบบริการสมาชิก

จดัอบรม/สัมมนาเพืÉอสนบัสนุนนโยบายของรัฐ 

งานประชุมคณะอนุกรรมการประชาสัมพนัธ์

การประชาสัมพนัธ์สภาวศิวกร

งานการประชุมคณะอนุกรรมการสวสัดิการและสมาชิกสัมพนัธ์

สวสัดิการ การช่วยเหลือครอบครัวสมาชิกกรณีสมาชิกถึงแก่กรรม

งานประชุมคณะอนุกรรมการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

งานบริการระบบเครือข่ายและการบาํรุงรักษาอุปกรณเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ

งานสืÉอสารกบัสมาชิกผา่นช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

จดัประชุมใหญ่สภาวศิวกร   

รวมงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 3 ทัÊงสิÊน

เผยแพร่ระเบียบ ขอ้บงัคบัหรือแนวทางการปฏิบตัิงานทีÉประกาศใชใ้หม่ให้กบัอนุกรรมการ คณะทาํงาน

และผูป้ฏิบตัิงาน

งานประชุมคณะอนุกรรมการพฒันาแนวทางงานวศิวกรรมมุ่งสู่ Net Zero 

งานตรวจรับรองหลกัสูตรภายใตม้าตรฐานคุณภาพการศึกษาวศิวกรรมศาสตร์ (TABEE)

งานอบรมขึÊนทะเบียนผูต้รวจประเมิน

อบรม/สัมมนาการจดัทาํหลกัสูตรตามกรอบ SA/WA ให้สถาบนัการศึกษา

ส่งเสริมและสนบัสนุนการยืÉนขอรับรองหลกัสูตรทีÉเนน้ผลลพัธ์การศึกษา (TABEE Roadshow)

พฒันาสืÉอการเรียนรู้ออนไลน์ SA/WA สองภาษา (E-learning)

PEV Training Abroad กบัประเทศสมาชิก IEA/PEV Observation Visits

งานประชุมหารือเพืÉอกาํหนดยทุธศาสตร์สภาวศิวกร  

งานสภาวศิวกรพบหน่วยงานภายนอก   

สภาวศิวกรพบสมาชิก (EP.)

การจดัทาํประกนัอุบตัิเหตุสาํหรับสมาชิกสภาวศิวกร

เสริมสร้างขีดความสามารถของวศิวกรในการปฏิบติัวชิาชีพเพืÉอพฒันางานวศิวกรรมมุ่งสู่ Net Zero

งานประชุมคณะอนุกรรมการถ่ายโอนเทคโนโลยแีละนวตักรรม

รวมงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 4 ทัÊงสิÊน

งานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน

งานการประชุมคณะอนุกรรมการกลัÉนกรองแผนการดาเนินงานและงบประมาณประจาํปี
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รหัส ประมาณการงบประมาณ คณะอนุกรรมการ

โครงการ (หน่วย : บาท) ชุดทีÉรับผดิชอบ งานโครงการ งานประจํา

สภาวศิวกร

แผนการดาํเนินงานและงบประมาณ ประจําปี 2569 ตามนโยบายคณะกรรมการสภาวศิวกร สมยัทีÉ 8

นโยบาย
ประเภทงาน

ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1ตารางท่ี 1

5.15 9.3(1) 198,000.00                      27 P

5.16 9.3(2) 70,800.00                       27 P

5.17 9.4(2) 138,000.00                      28 P

5.18 9.5(1) 196,200.00                      29 P

5.19 9.5(3) 1,620,000.00                   29 P

5.20 10.2(1) 460,000.00                      อส P

5.21 10.2(2) 70,000.00                       อส P

18,782,350.00           

6 ด้านกฎหมาย

6.1 2.1(1) 204,600.00                      30 P

6.2 2.2(1) 268,800.00                      4 P

6.3 2.2(2) 60,000.00                       4 P

6.4 2.4(1) 86,400.00                       4 P

6.5 7.3(1) 1,780,150.00                   33 P

6.6 7.3(2) 135,700.00                      33 P

2,535,650.00             

            79,680,300.00

สรุป งบประมาณงานพฒันา ตามนโยบายคณะกรรมการสภาวิศวกร   (รวมงบลงทุน)

งบลงทุน (อาคารสถานทีÉ) 530,000.00                

ส่วนงบลงทุน (สารสนเทศ) 5,208,000.00             

งบประมาณงานโครงการ ตามนโยบายคณะกรรมการสภาวิศวกร 33,070,790.00           

งบประมาณงานประจาํ ตามนโยบายคณะกรรมการสภาวิศวกร 40,871,510.00           

รวมงบประมาณตามนโยบาย ทัÊงสิÊน 79,680,300.00           

เพิÉมประสิทธิภาพการใชง้านอาคารสภาวศิวกร

งานจดัหาอุปกรณ์เครืÉองมือช่างเพืÉอบาํรุงรักษาอาคารสภาวศิวกร

เลือกตัÊงคณะกรรมการสภาวศิวกรสมยัทีÉ 9

ส่งมอบงานคณะกรรมการสภาวศิวกรสมยัทีÉ 8

รวมงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 6 ทัÊงสิÊน

รวมงบประมาณตามนโยบายคณะกรรมการสภาวศิวกร

เตรียมความพร้อม/ลงพืÊนทีÉ/ช่วยเหลือสนบัสนุนผูป้ระสบภยั กรณีเกิดภยัพิบตัิ

หรือหน่วยงานร้องขอ

รวมงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 5 ทัÊงสิÊน

งานประชุมคณะทาํงาน Steering Group

งานประชุมคณะอนุกรรมการกฎหมายของสภาวศิวกร

สัมมนาเชิงปฏิบตัิการระดมความคิดเห็นประกอบการจดัทาํร่าง พ.ร.บ.วศิวกร

งานประชุมคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของสภาวศิวกร

งานประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความร่วมมือกบัสมาคมวชิาชีพ 

การเสริมสร้างความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานเพืÉอการพฒันาวชิาชีพวศิวกรรม

งานประชุมคณะอนุกรรมการประสานงานดา้นภยัพิบติัและกาํกบัดูแลวศิวกรอาสา

อบรม/สัมมนาเผยแพร่มาตรฐานใหม่ทีÉสภาวศิวกรรับรอง
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รหัส ประมาณการงบประมาณ คณะอนุกรรมการ

โครงการ (หน่วย : บาท) ชุดทีÉรับผดิชอบ งานโครงการ งานประจํา

1 ด้านการประกอบวชิาชีพ

-    

2 ด้านการศึกษาและวจิัย

-    

3 ด้านต่างประเทศและความยัÉงยืน

-    

4 ด้านการบริหารความเปลีÉยนแปลง

-    

5 ด้านองค์กรและบริการ

5.1 6.2(1) 2,208,000.00    P

5.2 6.2(2) 3,000,000.00    17,ทส P

5,208,000.00    

6 ด้านกฎหมาย

-    

5,208,000.00    

รวมประมาณการงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 1 ทัÊงสิÊน

รวมประมาณการงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 2 ทัÊงสิÊน

รวมประมาณการงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 3 ทัÊงสิÊน

สภาวศิวกร

แผนการดาํเนินงานและประมาณการงบประมาณ ประจําปี 2569 ตามนโยบายคณะกรรมการสภาวศิวกร สมัยทีÉ 8

ส่วนงบลงทุน (สารสนเทศ)

นโยบาย
ประเภทงาน

ส่วนงบลงทุน  (สารสนเทศ)

รวมประมาณการงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 4 ทัÊงสิÊน

จดัหาอุปกรณ์และระบบทางเทคโนโลยสีาํหรับสภาวศิวกร

เพิÉมประสิทธิภาพระบบบริการสมาชิก

รวมประมาณการงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 5 ทัÊงสิÊน

รวมประมาณการงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 6 ทัÊงสิÊน

ตารางที่ 2ตารางที่ 2ตารางที่ 2ตารางที่ 2
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รหัส ประมาณการงบประมาณ คณะอนุกรรมการ

โครงการ (หน่วย : บาท) ชุดทีÉรับผิดชอบ งานโครงการ งานประจํา

1 ด้านการประกอบวิชาชีพ

-                                         

2 ด้านการศึกษาและวิจยั

-                                         

3 ด้านต่างประเทศและความยัÉงยืน

-                                         

4 ด้านการบริหารความเปลีÉยนแปลง

-                                         

5 ด้านองค์กรและบริการ

5.1 10.2(1) 460,000.00                                   อส P

5.2 10.2(2) 70,000.00                                     อส P

530,000.00                            

6 ด้านกฎหมาย

-                                         

530,000.00                            

รวมประมาณการงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 1 ทัÊงสิÊน

รวมประมาณการงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 2 ทัÊงสิÊน

รวมประมาณการงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 3 ทัÊงสิÊน

สภาวศิวกร

แผนการดาํเนินงานและประมาณการงบประมาณ ประจําปี 2569 ตามนโยบายคณะกรรมการสภาวิศวกร สมัยทีÉ 8

ส่วนงบลงทุน (อาคารสถานทีÉ)

นโยบาย
ประเภทงาน

รวมประมาณการงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 6 ทัÊงสิÊน

ส่วนงบลงทุน  (บริหารจัดการสถานทีÉ)

รวมประมาณการงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 4 ทัÊงสิÊน

เพิÉมประสิทธิภาพการใชง้านอาคารสภาวิศวกร

งานจดัหาอุปกรณ์เครืÉองมือช่างเพืÉอบาํรุงรักษาอาคารสภาวิศวกร

รวมประมาณการงบประมาณตามนโยบายข้อทีÉ 5 ทัÊงสิÊน

ตารางที่ 3ตารางท่ี 3
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สรุป

1 งบประมาณแยกตามประเภทงาน ประเภทงาน งานประจํา 40,871,510.00                  บาท

2 งบประมาณแยกตามประเภทงาน ประเภทงาน งานโครงการ 33,070,790.00                  บาท

3 สวนงบลงทุน (สารสนเทศ) 5,208,000.00                   บาท

4 งบลงทุน (อาคารสถานที่) 530,000.00                      บาท

1 คณะกรรมการจรรยาบรรณ

2 คณะกรรมการสภาวิศวกร

3 คณะอนุกรรมการการบริหาร

4 คณะอนุกรรมการกฎหมายของสภาวิศวกร

5 คณะกรรมการขอมูลขาวสารของสภาวิศวกร

6 คณะอนุกรรมการบรหิารงบประมาณและการเงิน

7 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองแผนการดําเนินงานและงบประมาณประจําป

8 คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 

9 คณะอนุกรรมการไตสวน 

10 คณะอนุกรรมการฝายกิจการตางประเทศ

11 คณะอนุกรรมการ MC

12 คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษาวิศวกรรมศาสตร (TABEE)

13

คณะอนุกรรมการพิจารณาการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ประเภทนิติบุคคล

14

คณะอนุกรรมการทดสอบความรูผูขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมควบคุม ระดบัภาคีวิศวกร

15 คณะอนุกรรมการอบรมและทดสอบความรูเกี่ยวกับความพรอมในการประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม

16 คณะอนุกรรมการสงเสริมสาขาวิชาชพีวิศวกรรมที่ไมใชวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ

และออกใบรับรองความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

17 คณะอนุกรรมการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

18 คณะอนุกรรมการพัฒนาแนวทางงานวิศวกรรมมุงสู Net Zero

19 คณะอนุกรรมการ 7 สาขาวิศวกรรมควบคุม

20 คณะอนุกรรมการมาตรฐานการศกึษา

21 คณะอนุกรรมการถายโอนเทคโนโลยีและนวัตกรรม

22 คณะอนุกรรมการมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ

23 คณะอนุกรรมการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมตอเนื่อง

24 คณะอนุกรรมการสงเสริมการศกึษา การวิจัย และการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

25 คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ

26 คณะอนุกรรมการสวัสดิการและสมาชิกสัมพันธ

27 คณะอนุกรรมการสงเสริมความรวมมือกับสมาคมวิชาชีพวิศวกรรม

28 คณะอนุกรรมการกิจการพิเศษ

29 คณะอนุกรรมการประสานงานดานภัยพิบัติและกํากับดูแลวิศวกรอาสา

30 คณะทํางาน Steering Group

31 คณะทํางานพิจารณาอุทธรณคาํวินิจฉัยคณะกรรมการจรรยาบรรณ

32 คณะทํางานจัดประชุมใหญสภาวิศวกร

33 คณะกรรมการอํานวยการเลอืกตั้ง

สนง สํานักงานสภาวิศวกร

กจ ฝายกฎหมายจรรยาบรรณ ทส ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

กม ฝายกฎหมายทั่วไป บร ฝายบริหาร

กค ฝายการคลัง ศว ฝายมาตรฐานการศกึษาและวิชาชีพ

ตท ฝายตางประเทศ สอ ฝายสื่อสารองคกร

ทบ ฝายทะเบียนและใบอนุญาต อส ฝายอาคารสถานที่

หมายเหตุประกอบแผนและงบประมาณ ป 2569

ตามตารางที่ 1  ตารางที่ 2 และตารางที่ 3

หมายเหตุ (ก) คณะอนกุรรมการชุดที่รับผิดชอบ
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                    certify  that  the  responsible auditor and 

assistant auditor as well as those related in the office 

will strictly perform work under the professional code 

of conduct and maintain confidentiality of information 

received from the auditing

We 
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 วันที่จดทะเบียน
 15 กุมภาพันธ์ 2527  February 15, 1984

 40,000,000 บาท THB 40,000,000

 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 

ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ

เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : +(66) 2596 0500 

เว็บไซต์ : www.daa.co.th

178 Dharmniti Building 6th - 7th Floor, 

Soi Permsap (Prachachuen 20), Prachachuen Road,

Bangsue, Bangkok 10800, Thailand 

Telephone No. : +(66) 2596 0500 

Website : www.daa.co.th

 บริษัท ธรรมนิติ จำกัด (มหาชน) โดยที่กลุ่มบริษัทให้บริการ

ทางวิชาชีพ ใน 3 ด้านหลัก คือ กฎหมาย การบัญชี 

สัมมนา & อบรม และวารสารเอกสารด้านภาษี

Dharmniti Public Company Limited - A Group of

Professional Firms in Thailand Law, Account, 

Seminar and Publisher

40More
than
Experience

years

Registered date

ทุนจดทะเบียน  Paid-up capital

ที่ตั้ ง Location

บริษัทย่อยของ Subsidiary of
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 •  High Standard of Quality  •   International Compatibility
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DHARMNITI AUDITING CO., LTD.

Our Strategic Missions

นโยบายของเรา

การบริหารคุณภาพมาตรฐาน
การตรวจสอบ

Our Policy

Quality Management of Audit Standard

นโยบายของเรา  คือ  การบริการที่จะต้องดำเนินการด้วย

ความซื่อสัตย์ ด้วยความสามารถอย่างเป็นอิสระ มีมาตรฐาน 

และด้วยความสำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบ

Our policy is that services will be conducted with

integrity, independence, competence, standard,

accountability and responsibility.

เรายึดมั่นจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและความรับผิดชอบ

ต่อลูกค้าและสังคม

เราปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบ

บัญชีภายใต้กฎหมายไทยด้านการตรวจสอบที่สอดคล้อง

กับมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีระหว่างประเทศ

เราปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีภายใต้

ระบบการบริหารคุณภาพสำนักงาน และปฏิบัติให้เป็น

ไปตามหน่วยงานที่กำกับดูแล

เรามีบุคลากร บริการ ระบบปฏิบัติงาน และการกำกับ

ควบคุมที่ดี

We adhere to professional ethics and responsibility

to customer and society ;

We complete all auditing works in accordance with

the Auditing Standards under the Thai Law of

Auditing which is similar to International Standards   

on Auditing ;

We comply with the Auditing Standards under the

firm’s quality management system Thai Standards

on Quality Management (TSQM) and follows the

rules of regulatory authorities ;

We have good personnel, service, operating system

and supervisory control. 

 To be “The Best Thai Firm”
•  Client Satisfaction  •   Build up Brand Image  •   Competitiveness

•   Smart Professional Team

[39]



DHARMNITI AUDITING CO., LTD.

 •  ตรวจสอบงบการเงิงินประจำจำจำปีปี   

     สอบทานงบการเงิงินระหว่ว่างกาล

 •   Auditing financial statements    

     Interim financial statements

 •  Special audit : agree-upon 

     audit, due diligence audit, BOI

5

Senior Audit Partner

 นายพีพีระเดช พงษ์ษ์เสถีถียรศัศักดิ์ดิ์                                                         

 นายธนะวุวุฒิฒิ พิพิบูบูลย์ย์สวัวัสดิ์ดิ์                                                            

 นางสาววัวันนินิสา งามบับัวทอง                                                           

                                                               

                                                              

                                                              

                                                          

                                                                 

                                                                   

รองศาสตราจารย์ย์ ดร.สมพงษ์ษ์ พรอุอุปถัถัมภ์ภ์  Sompong Pornupatham, Assist. Prof

ที่ที่ที่ปรึรึกษา Advisors

นายกฤษฎีฎี สุสุวรรณถาวรกุกุล Mr. Kritsadee Suwanthawornkul

ที่ที่ที่ปรึรึกษาด้ด้านบับัญชีชี  Account Advisor

 Tax Advisorที่ที่ที่ปรึรึกษาด้ด้านภาษีษี

Smart Professional Team

Mr. Peradate Pongsathiansak

Mr. Thanawut Piboonsawat

Ms. Wannisa Ngambuathong

  

   

  

  

  

  

การให้ห้บริริการของเรา
ให้ห้บริริการความเชื่ชื่ชื่อมั่มั่มั่นและการจัจัดการ

Areas of Services
 Assurance services and management services

 •  Accounting advisory service

 • ให้ห้คำคำคำปรึรึกษาทางด้ด้านบับัญชีชี •  ตรวจสอบพิพิเศษ 

     และการตรวจสอบอื่อื่นๆ

ที่ที่ที่ปรึรึกษาหน่น่วยงานภาครัรัฐ Government Agencies Advisor

นางธัธันยรัรัตน์น์ โชควิวิริริยากร  Mrs. Thanyarat Chokviriyakorn

นางสาวสิสิริริกาญจน์น์ การิริกาญจน์น์
Miss Sirikanchana Karikanchana

นาง สาวธัญพ ร ตั้งธโนปจัย Ms . Thanyaphorn Tangthanopajai

นา ย สุวัฒน มณีกนก สก ุล
M r. Suwat Maneekanoksaku l

นาง สาวโส รยา ตินต ะสุว รรณ
Ms . Soraya Ti ntasuwan

นาง สาวโช ติมา กิจ ศ ิรก ร

นาง สาวอ ริ สา ชุมว ิสู ต ร

Ms . Choti ma Kitsi rakorn 

Ms . Arisa Ch u mwisut
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ผู้สอบบัญชีในตลาดทุน
มากกว่า

คน

 SEC Approved Auditor
More than

persons

10

10

ผู้สอบบัญชี
มากกว่า

คน

Auditor (CPA)
More than

persons

20

20

พนักงานวิชาชีพ
มากกว่า

คน

 Professional staff
More than

persons

300

300
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บุคลากรของเรา
ทีมงานมีการพัฒนาทางด้ านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

และเป็ นไปตามข้ อกำาหนดแห่งวิชาชีพ

ทีมงานมีความรู้  ความสามารถ ความชำนาญ และ

ประสบการณ์ในหลายด้าน ดังนี้

          - ธุรกิจต่างๆ รวมถึงบริษัทต่างชาติ

          - กฎหมายภาษีอากร

ทีมงานมีการปฏิบัติงานเป็ นไปตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพข้ อบังคับตามกฎหมาย

ตลอดจนระบบการบริหารคุณภาพสำนักงาน

ทีมงานมีศักยภาพ ความสามารถในการตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้ าได้ อย่างเหมาะสมตลอด

ทุกช่วงเวลา

ทีมงานให้บริการอย่างมืออาชีพ

ทีมงานมีความรู้ ความสามารถในการให้ คำแนะนำ

ที่ เป็ นประโยชน์ต่อลูกค้ า

ทีมงานมีทักษะในการสื่อสารและการรายงานอย่าง

มีประสิทธิผล

ทีมงานสามารถส่งมอบงานได้ภายในกำหนดระยะเวลา

ด้วยความถูกต้องครบถ้วน

 Our Staff

Our team receives ongoing  professional development

that adheres to professional requirements.

Our team has knowledge, competency, skill and

experience in various areas as follows:

         - Many businesses including foreign companies

         - Tax law

Our team completes all the audit work in accordance

with the standard system and code of professional  

conduct, legal regulatory requirements and  TSQM.

Our team has the potential and capability in responding

to customer requirements at all time.

Our team provide professional services.

Our team is knowledgeable and competent in providing

advice that benefit the customers.

Our team has effective communication and reporting

skills.

Our team is able to deliver work within the specified

time period with accuracy.

[41]
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ลูกค้าของเรา

บริษัทมหาชนและบริษัทเอกชน

มีหลากหลายธุรกิจ ได้แก่ ซื้ อมาขายไป อุตสาหกรรมผลิต

ประกันภัย โรงแรม รับเหมาก่อสร้ าง พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

โรงพยาบาล คลังสินค้า และขนส่ง เป็ นต้น

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนรวมและกองทุนอสังหาริมทรัพย์

กองทุนต่างๆ Fund

Provident fund, Mutual fund and Property fund

Public Company & Private Company

Our client base consists of various business entities 

such as trading company, manufacturing, insurance, 

hotel, construction, real estate, hospital, warehouse 

and transportation, etc.

Our Clients

หน่วยงานภาครัฐ องค์กรมหาชน มูลนิธิและสมาคมต่างๆ

องค์กรไม่แสวงหากำาไร Non-profit Organization

Government enterprise, Association & Foundation

                     are fully qualifed and highly 

experienced in audit services.

WE 
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Client Reference

 Public Company

 Agripure Holdings Public Co., Ltd.

 Aikchol Hospital Public Co., Ltd.

 Areeya Property Public Co., Ltd.

 Asian Marine Services Public Co., Ltd.

 Bangkok Post Public Co., Ltd.

 BGT Corporation Public Co., Ltd.

 Chiangmai RAM Medical Business Public Co., Ltd.

 City Steel Public Co., Ltd.

 Demco Public Co. Ltd.

 G Capital Public Co., Ltd.

 General Engineering Public Co., Ltd.

 Gratitude Infinite Public Co., Ltd.

 Harn Engineering Solutions Public Co., Ltd.

 Information And Communication Networks Public Co., Ltd.

 Intermedical Care And Lab Hospital Public Co., Ltd.

 Jack Chia Industries (Thailand) Public Co., Ltd.

 JKN Global Media Public Co., Ltd.

 MFEC Public Co., Ltd.

 NEP Realty and Industry Public Co., Ltd.

 Ocean Glass Public Co., Ltd.

 Porn Prom Metal Public Co., Ltd.

 Ramknamhaeng Hospital Public Co., Ltd.

 Richy Place 2002 Public Co., Ltd.

 Sahamit Machinery Public Co., Ltd.

 Se-Education Public Co., Ltd.

 Siam Steel International Public Co., Ltd.

 Sikarin Public Co., Ltd.

 Susco Public Co., Ltd

 T.C.J. Asia Public Co., Ltd.

 

TCM Corporation Public Co., Ltd.  

Thai Coating Industrial Public Co., Ltd.

 Thai Ha Public Co., Ltd.

 Thai Nam Plastic Public Co., Ltd.

 TRC Construction Public Co., Ltd.

 TVD Holdings Public Co., Ltd.

 Union Petrochemical Public Co., Ltd.

 Vibhavadi Hospital Public Co., Ltd.

 Wattanapat Hospital Trang Public Co., Ltd.

IPO to Listed

Bangkok  Asset Intergroup Public Co., Ltd.

Eason & Co Public Co., Ltd.

Hot Pot Public Co., Ltd.

Inter Pharma Public Co., Ltd.

Krungthai Car Rent and Lease Public Co., Ltd.

Ladprao General Hospital Public Co., Ltd.

M.C.S. Steel Public Co., Ltd.

Maketowin Holding Public Co., Ltd.

N.C. Housing Public Co., Ltd.

Panjawattana Plastic Public Co., Ltd.

Patrangsit Healthcare Group Public Co., Ltd.

S.A.F. Special Steel Public Co., Ltd.

Shrinkflex (Thailand) Public Co., Ltd.

The Practical Solution Public Co., Ltd.

Unique Mining Services Public Co., Ltd.

V.L. Enterprise Public Co., Ltd.

Warrix Sport Public Co., Ltd

Asia Medical and Agricultural Laboratory and 

Research Center Public Co., Ltd.
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Trading Company  Manufacturing 

 Construction and Real Estate  Hotel

 A T E Maskati Co., Ltd.

 B L H Trading Co., Ltd.

 Better Way (Thailand) Co., Ltd.

 Ferro Cerdec (Thailand) Co., Ltd.

 Food Project Siam Co., Ltd.

 Gifareen Skyline Laboratory and Health Care Co., Ltd.

 Grand Cos Group Co., Ltd.

 Kasan Corporation Co., Ltd.

 Koi The (Thailand) Co., Ltd.

 Kyoei Denki (Thailand) Co., Ltd.

 Prominent Fluid Controls (Thailand) Co., Ltd.

 Somjai Biz Group Co., Ltd.

 Srichand United Dispensary Co., Ltd.

 Summit Chemical Co., Ltd.

 Summit Corporation Overseas Co., Ltd.

 Thai Meiji Food Co., Ltd.

 Thai Nissho Trading Co., Ltd.

 The Commercial Company Of Siam Co., Ltd.

Air-con Part Engineering (Thailand) Co., Ltd.

Chao Khun Agro Products Co., Ltd.

Cheval Electronic Enclosure Co., Ltd.

Fuji Poly (Thailand) Co., Ltd.

Krusell (Industrial) Co., Ltd.

Kuramo (Thailand) Co., Ltd.

Milott Laboratory Co., Ltd.

Mitsubichi Heavy Industries (Thailand) Co., Ltd.

Numwattana Pack&Print Co., Ltd.

Prospack Industry Co., Ltd.

River Kwai International Food Industry Co., Ltd.

Shihen (Thailand) Co., Ltd.

Taiyo Kogyo (Thailand) Co., Ltd.

Thai Kansai Paint Co., Ltd.

The Peace Canning (1958) Co., Ltd.

United Carpet Manufacturing Co., Ltd.

Utax F M Co., Ltd.

Vinic Co., Ltd

Building 33 Co., Ltd.

C.E.S Co., Ltd.

Fatima R.B.D.S. International Co., Ltd.

Koranit Construction Co., Ltd.

N. C. Property Management Co., Ltd.

Sahakarn Wisavakorn Co., Ltd.

Thai Industrial Estate Co., Ltd

Amari Trang Beach Resort

Farm Chockchai Boutique Camping Resort

Intercontinental Bann Taling Ngam Resort & Spa

Kantary Hotels and Service apartments

Springfield @ Sea Resort & Spa

The Cape Hotels

The Regent Cha-am beach Resort
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Client Reference

10

 Vehicle Industry Financial Institution and
Financial Service

 Hospital and Health Care

Services 

Bangkok Eagle Wing Co., Ltd.

 Complete Auto Rubber Manufacturing Co., Ltd.

 Fasco Motors (Thailand) Limited

 Fuji Sinsei (Thailand) Co., Ltd.

 Hiruta And Summit Co., Ltd.

 Lenso Wheel Co., Ltd.

 New Thai Wheel Manufacturing Co., Ltd. 

Siam Kensetsu Co., Ltd.

 Summit Ansei auto parts Co., Ltd.

 Thai Seat Belt Co., Ltd.

 Yamada Somboon Co., Ltd.

 Islamic Bank Asset Management Co., Ltd.

 JAT Leasing Co., Ltd.

 Leader Group Co., Ltd.

 Rapid Capital Co., Ltd.

 SBEY Credit Foncier Co., Ltd.

 World Credit Foncier Co., Ltd.

 TL Leasing Co., Ltd

 Buriram Ruampaet Co., Ltd.

 Chaiyaphum-ram Hospital Co., Ltd.

 Chiangmai-ram Hospital Co., Ltd.

 Hariphunchai Memorial Hospital Co., Ltd.

 Muang Loei-Ram Hospital Co., Ltd.

 Piyasiri Co., Ltd.

 Rutnin Medical Associates Co., Ltd.

 Serirak Hospital Co., Ltd.

 Synphaet Hospital Co., Ltd.

 Theppanya Hospital Co., Ltd.

 Vibharam Amatanakorn Hospital Co., Ltd.

 Vibharam Hospital Co., Ltd.

 Vibharam Pakkret Hospital Co., Ltd

Acis Professional Center Co., Ltd.

 Big Crane and Equipment Co., Ltd.

 BMT Pacific Co., Ltd.

 Brunel Energy (Thailand) Co., Ltd.

 Brunel Technical Service (Thailand) Co., Ltd.

 Chotthanawat Co., Ltd. (Warehouse Services)

 Global Jet Express (Thailand) Co., Ltd.

 Interasia Lines (Thailand) Co., Ltd.

 Legacy Golf Club Thailand.

 Operational Energy Group Co., Ltd. 

Progress Technology Consultant Co., Ltd.

 Soft Square 1999 Co., Ltd.

 TVS SCS Logistics (Thailand) Limited

 Tatsuno Engineering and Service Co., Ltd.

 TMN Co., Ltd

[45]
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 Government Enterprise

Chiang Mai University

Chulalongkorn University

Asian Disaster Preparedness Center 

Coordinating Committee for Coastal and Offshore

Non-profit Organization

Federation of Accounting Professions Under 

The Royal Patronage of His Majesty The King

Islamic Bank Asset Management Ltd

Kasetsart University

National Institute for Emergency Medicine 

Geo-Informatics and Space Technology Development

Agency (Public Organization)

Office of the Energy Regulatory Commission and the

Power Development Fund

Port Authority of Thailand

Prince of Songkla University

SME Development Bank

Srinakharinwirot University

Synchrotron Light Research Institute

Thai Public Broadcasting Service

Thailand Post Co., Ltd.

Thailand Science Research and Innovation

Thailandpost Distribution Co., Ltd.

Thammasat University

The Equitable Education Fund

The War Veterans Organization

Tobacco Authority of Thailand

Delegation of The European Commission to Thailand 

 - Project : The Health and Reproduction of Elephant 

  Population in Asia

Ecoles Sans Frontiers (Thailand)

Geo-science Programs in East and Southeast Asia

(CCOP)

Green Peace South East Asia Foundation

Hazardous Waste Management

Thailand Development Research Institute Foundation

National Research Center for Environmental

and Pearl S. Buck International Inc.

The European Communities for Social Support

 Project, Thailand 

  - Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives

 Urban Community Research and Development Institute

Mai Kao Marine Turtle Foundation

Medicin Sans Frontiers (Thailand)

Mekong Institute Foundation

The 13th ASIAN GAMES BANGKOK, 1998

 WWF Thailand Programme

IUCN-Asia Regional Office
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ชาวธรรมนิติ ไม่ใช่เป็ นแค่พนักงานหรือลูกจ้าง หากเราคือ 

ผู้สืบทอดภารกิจ สืบทอดอุดมการณ์ของธรรมนิติ 

จากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง

 Dharmniti are not only staff or employee

 but we are the successor of mission and ideology

 of Dharmniti from one generation to the other generation

[47]



DHARMNITI AUDITING

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด

 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800

178 Dharmniti Building 6th-7th Fl., Soi Permsap (Prachachuen20) Prachachuen Rd., Bangsue, Bangkok 10800

Tel : +(66) 2596 0500 ext. 327  Email : center@daa.co.th  Website : daa.co.th  Facebook : @Dharmniti.Auditing

[48]
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คุุณดุุลยทััศน์์ พืืชมงคลคุุณดุุลยทััศน์์ พืืชมงคล
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่

Mr. Dulyatat Puechmongkol
President of Dharmniti

“ด้้วยการขยัับก้้าวอย่่างเป็็นจัังหวะ“ด้้วยการขยัับก้้าวอย่่างเป็น็จัังหวะ
‘เครืือธรรมนิิติิ’ จึึงเป็็นเอกภาพ‘เครืือธรรมนิิติิ’ จึึงเป็น็เอกภาพ
และมั่่�นคงขึ้้�นโดยลำำ�ดัับ จากสำำ�นัักงานและมั่่�นคงขึ้้�นโดยลำำ�ดัับ จากสำำ�นักงาน
ขนาดย่่อมในชั้้�นเริ่่�มต้้น ก็็ก้้าวสููการเป็็นขนาดย่่อมในชั้้�นเริ่่�มต้้น ก็ก็้้าวสููการเป็็น
กลุ่่�มกิจิการที่่�เติบิใหญ่่ขึ้้�นและมีีบริิการกลุ่่�มกิิจการที่่�เติบิใหญ่่ขึ้้�นและมีีบริิการ
ที่่�ครบวงจร จึึงทำำ�ให้้ธรรมนิิติิกลายเป็็นที่่�ครบวงจร จึึงทำำ�ให้้ธรรมนิิติิกลายเป็็น
องค์์กรทางวิิชาชีีพชั้้�นแนวหน้้าแห่่งหนึ่่�งองค์์กรทางวิิชาชีีพชั้้�นแนวหน้้าแห่่งหนึ่่�ง
ของไทยอย่่างเต็็มภาคภููมิิ”ของไทยอย่่างเต็็มภาคภููมิิ”

่่

“Steady growth over several decades has made 

Dharmniti Group united and firmly established.

From its humble beginnings as a small law firm,

it has grown dramatically to now comprise a group

of companies providing a full range of professional 

services. Dharmniti Group has proudly become

one of the leading professional service

organizations in Thailand”.
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ภาพประดัับผนัังที่่�ห้้องบุุศย์์ ขัันธวิิทย์์ : ภาพพระอาทิิตย์์ทรงราชรถ ขณะข้้ามผ่่านทิวเขายุุคนธรโดยมีีธรรมนิิติิเป็็นธงนำ สะท้้อนถึึงความรุ่่�งเรืือง เที่่�ยงตรง 
และเป็็นธรรมของ ‘ธรรมนิิติิ’ ทั้้�งยัังเป็็นนััยว่่า ถึึงธรรมนิิติิจะดำเนิินการมาแล้้วกว่่า 78 ปีี ทว่่าธรรมนิิติิก็็ยัังอยู่่�ในช่วงแห่่งอรุุณรุ่่�งที่่�เพิ่่�งเป็็นการเริ่่�มต้้นเท่่านั้้�น

	 จากสำนัักงานทนายความเติิบโตสู่่� “กลุ่่�มบริิษััทธรรมนิิติิ” ที่่�มีีบริิษััทในเครืือกว่่า 10 บริิษััท มีีบริิการครบวงจร 

ทั้้�งด้า้นกฎหมาย บััญชีี ตรวจสอบบัญัชีี ตรวจสอบภายใน อบรมสัมัมนา สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์และบริกิารด้า้นสารสนเทศ ด้ว้ยการนำพา

จากผู้้�นำของธรรมนิิติิ ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์และยึึดมั่่�นในวิิถีีแห่่งธรรม ธรรมนิิติิจึึงได้้เดิินทางมาครบ 78 ปีี ในปีี พ.ศ. 2568 และมุ่่�งหวััง 

ตั้้�งใจจะเดิินหน้้าสู่่�ธรรมนิิติิ 100 ปีีต่่อไป 

	 From its beginnings as a small law office, the Dharmniti Group has experienced significant growth and now comprises 
10 companies providing professional services across several areas including legal, accounting, auditing & assurance, 
internal audit, seminar & training, publishing and information technology (IT). The dramatic expansion of the Group is largely due to  
the vision and dedication of its leaders. In 2025 Dharmniti Group celebrated its 78th anniversary and looks forward to reaching its 
centenary in the future.
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คุุณประดิิษฐ์์ เปรมโยธิิน ก่่อตั้้�งสำนััก
กฎหมายโดยใช้้ชื่่�อว่่า ‘ธรรมนิิติิ’ 
สะท้้อนให้้เห็็นถึงวิิสััยทัศน์์ที่่�ต้้องการ
สืืบทอดหลัักแห่่งการเดิินทางด้้วยวิิถีี
แห่่งธรรม

In 1947 Mr. Pradith Premyothin 
established a law office under 
the name of “Dharmniti”. This 
name was chosen by Mr. Pradith 
to reflect his vision and intention 
for the business to adhere to the 
principles of ‘Dharma’ (Buddha’s 
Doctrine) which include behaving 
with morality.

คุุณไพศาล พืืชมงคล เริ่่�มเข้้าทำงาน
ในสำนัักกฎหมายธรรมนิิติิ โดย 
คำแนะนำของ คุุณบุุศย์์ ขัันธวิิทย์์ 
ซ่ึ่�งในขณะนั้้�นทนายความเหลืออยู่่�
เพีียง 3 คนในสำนัักกฎหมาย ทำให้้
คุุณไพศาลได้้ พิิสููจน์์ฝีีมืือตนเอง
และร่่ำเรีียนวิิชาโดยมีีคุุณประดิิษฐ์์ 
และคุุณบุุศย์์ เป็็นครููผู้้�ถ่่ายทอด 
วิิชา จนเป็็นที่่�ไว้้วางใจเป็็นอัันมาก 
ต่่อบุุคคลภายในและภายนอก

In 1971 Mr. Paisal Puechmongkol 
joined Dharmniti Law Office after 
being introduced by Mr. Buth 
Khandhawit; at that time the office 
only had 3 lawyers. After joining 
the company, Mr. Paisal gained 
considerable experience and 
knowledge from Mr. Pradith and 
Mr. Buth, this in turn enabled him 
to become highly skillful and 
knowledgeable in the practice of 
law and business until being highly 
trusted by many people inside 
and outside of the organization. 

คุุณบุุศย์์ ขัันธวิิทย์์ 
อาจารย์์ที่่�เคารพรัักของชาวธรรมนิิติิ
อดีีตอธิิบดีีผู้้�พิิพากษาภาคและอดีีตผู้้�พิิพากษาศาลฎีีกา  
ผู้้�สืืบทอดธรรมนิิติิและชี้้�นำำ�ธรรมนิิติสิููบริิษััทจำ��กัด 
Mr. Buth Khandhawit
A respected member of Dharmniti who was formerly a Chief Justice of the Regional 
Court as well as a Justice of the Supreme Court of Thailand. Mr. Buth was a key 
driver behind Dharmniti becoming a Company Limited.

คุณประดิษฐเสียชีวตลง โดยยก
พินัยกรรมมอบเจตนารมณ์ให้ดำ�เนิน 
สำ�นกกฎหมายต่อไป ภายใต้ชื่ อ 
‘ธรรมนิติ ’  โดยให้  คุณไพศาล 
ทนายความอาวุโสในขณะนั้นเป็น 
หัวเรือใหญ่นำ�ธงชัยสืบทอดธรรมนิติ 
ต่อไป คุณบุศย์ ขันธวิทย์ ซึ่งคุณ
ประดิษฐ์เลื่อมใสนับถือเป็นอาจารย์ 
ได้แนะนำ�วารูปแบบบุคคลธรรมดา 
ไม่อาจดำ�รงไว้ ซึ่งสำ�นกกฎหมายได้ 
จีรังยั่งยืน ด้วยเห็นพ้องดังกล่าว  
คุณไพศาลและทนายความในขณะนั้น 
จึงได้จดทะเบียน บริษัท ธรรมนิติ 
จำ�กัด เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2521 
ด้วยทนจดทะเบียน 300,000 บาท 
และย้ายสำ�นกงานจากอาคารเลขที่ 
87/10 ถนนเพชรบุรี มาอยู่ชั้น 2 ของ 
อาคารพันธ์ศักด์ิ ตึกแถวเล็กๆ ย่าน
พญาไท 

In 1978 Mr. Pradith passed away. 
In his will he made a provision that 
the law office should continue in 
the name of Dharmniti under the 
leadership of Mr. Paisal, who at 
that time was a senior lawyer in 
the company. According to the 
advice of Mr. Buth, who Mr. Pradith 
respects as a teacher, it was then 
suggested that an ordinary law 
office could not endure. Therefore, 
Mr. Paisal and other lawyers 
decided to register Dharmniti as 
a Company Limited on 11 April 
1978 with the registered capital of 
300,000 baht. The office was also 
relocated from 87/10 Phetchaburi 
Road to the 2nd floor of the 
Phansak Building in Phayathai.

องค์์กรเติิบโตอย่่างรวดเร็็วมีีลููกค้้า
ให้้ความไว้้วางใจเป็็นจำนวนมาก 
จึึงมีีการย้้ายอาคารสำนัักงานโดย
ย้้ายสำนัักงานไปยัังวััดพระยายััง  
ย่่านราชเทวีี ถนนพระราม 6

In 1981 the Company grew  
rapidly and as a result the office 
again moved to a new location 
near Wat Phrayayang on Rama VI 
Road in Bangkok.

จััดตั้้�งบริิษััท ธรรมนิิติิการบััญชีีและ
ภาษีีอากร จำกััด เปิิดให้้บริิการ
ด้้านจััดทำบััญชีี และจััดตั้้�ง บริิษััท  
สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด เพื่่�อให้้
บริิการด้้านตรวจสอบบััญชีี 

In 1984 Dharmniti Accounting and 
Tax Co., Ltd. was established to 
provide professional accounting  
services. Dharmniti  Auditing Co.,Ltd. 
was also registered in the same 
year with the objective of providing 
professional auditing services. 

องค์์กรยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ธรรมนิิติิจึึงได้้ขยายสำนัักงานอีีกครั้้�ง 
โดยย้้ายมาที่่�สำนัักงานบางโพ

In 1989 the Company was still  
growing at a steady pace and as a 
result the office moved to Bangpho 
in Bangkok.

Mr. Pradith Premyothin

The Founder of Dharmniti

Between 1947 – 1977 he established 

the main concept of Dharmniti.

พ.ศ. 2490 – 2520 
วางหลัักคิิดสร้้างร่่มธงธรรมนิิติิ 
ผู้้�นำำ�รุ่่�นที่� 1 : คุุณประดิิษฐ์์ เปรมโยธิิน 
ผู้้�ก่่อตั้้�งธรรมนิิติิ

พ.ศ. 2521 – 2559 

ขยายปีีกธรรมนิิติิ 

ผู้้�นำำ�รุ่่�นที่� 2 : คุุณไพศาล พืืชมงคล 

ผู้้�สืืบทอดธรรมนิิติิและชี้้�นำำ�ธรรมนิิติิสููการ

เติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดสููการเป็็นกลุ่่�ม

บริิษััท ธรรมนิิติิ จำ��กััด (มหาชน)

Mr. Paisal Puechmongkol

The Second Generation Leader 

of Dharmniti

Between 1978 – 2016 he oversaw the 

expansion of the Dharmniti Group and 

oversaw the parent company becoming 

a Public Company Limited.

ความเป็น็มาของธรรมนิิติิ
The History of Dharmniti

่

่

่
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0505

2537

2539

2559จากการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องขององค์์กร คณะกรรมการจััดการ 
มีีมติใิห้้จัดักลุ่่�มธุรุกิจิออกเป็็น 
(1) กลุ่่�มสำนัักกฎหมาย ประกอบด้้วย บริิษััท สำนัักกฎหมาย 
ธรรมนิติิ ิจำกัดั และ บริษิัทั ธรรมนิติิอิินิเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกัดั
(2) กลุ่่�มบััญชีีและสอบบััญชีี ประกอบด้้วย บริิษััท ธรรมนิิติิ 
การบััญชีีและภาษีีอากร จำกััด และบริิษัทั สอบบััญชีีธรรมนิิติ ิจำกััด 
(3) กลุ่่�มสำนักัพัฒันาการบริหิาร ประกอบด้้วย บริิษัทั สำนักัพิมิพ์์
ธรรมนิติิิ จำกัดั และบริษิัทั ฝึึกอบรมและสัมัมนาธรรมนิติิ ิจำกัดั 

ธ ร ร ม นิิ ติิ  ไ ด้้ แ ป ล ง ส ภ า พ เ ป็็ น
บริิษััท ธรรมนิิติิ  จำกััด (มหาชน)  
ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 50 ล้้านบาท 

In 1994 due to continual expansion, the Board of Management 
resolved to divide the business as follows:
(1) The Legal Group comprising Dharmniti Law Office  
Co., Ltd. and Dharmniti International Co., Ltd.
(2) The Accounting and Auditing Group which comprised 
Dharmniti Accounting and Tax Co., Ltd. and Dharmniti 
Auditing Co., Ltd. and
(3) The Office of Management Development Group which 
was made up of Dharmniti Press Co., Ltd. and Dharmniti 
Seminar and Training Co., Ltd.

In 1996 Dharmniti was converted 
into Dharmniti Public Company 
Limited with the registered capital 
of 50 million baht.

วาระแห่่งการส่่งมอบธงชัยัธรรมนิิติสิู่่�รุ่่�นที่่� 3 สภากรรมการเห็น็ชอบ 
แต่่งตั้้�งคุุณดุุลยทััศน์์ พืืชมงคล เป็็นกรรมการผู้้�จััดการใหญ่ 
แห่่งกลุ่่�มบริิษััทธรรมนิิติิ และย้้ายสำนัักงานใหญ่มาที่่�อาคาร
ประชาชื่่�น พร้้อมจััดตั้้�งบริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำกััด 
โดยแยกมาจาก บริิษััท สอบบัญัชีีธรรมนิติิ ิจำกัดั ประกอบธุุรกิจิ
ด้้านวิชิาชีีพเก่ี่�ยวกับการตรวจสอบภายใน พัฒันาและวางระบบ 
การบริหิารความเสี่่�ยง และอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง

In 2016, the third generation of Dharmniti took over the  
leadership of the Group. The Board of Management 
appointed Mr. Dulyatat Puechmongkol to be the new 
President of Dharmniti. During this year, not only did the 
head office move to its current location in Prachachuen  
but Dharmniti Internal Audit Co., Ltd. was also established 
to provide a range of Professional services including  
internal audit, system development, risk management and 
other related services.

Mr. Dulyatat Puechmongkol

The current President of Dharmniti 

from 2016 until the present. 

The new era of Dharmniti heading 

towards its 100 year anniversary.

พ.ศ. 2559 – ปััจจุุบััน 
วาระแห่่งการผลััดใบ ถืือธงนำำ�ก้้าวสูู 
100 ปีี ธรรมนิิติิ 
ผู้้�นำำ�รุ่่�นที่่� 3 : คุุณดุุลยทััศน์์ พืืชมงคล 
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

่

2555 2560 2567
ก่่อตั้้�ง บริิษััท ดีีไอทีีซีี จํํากััด ซึ่่�งจากเดิิม 
คืือศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศธรรมนิิติิ 
หรือ Dharmniti IT Center เพื่่�อขยายงาน 
เป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านคอมพิิวเตอร์์ และ
เทคโนโลยีีสารสนเทศในรููปแบบการ
บริิหารและบริิการแบบครบวงจร

In 2012 DiTC Co.,  Ltd.  was 
establ ished from Dharmnit i ’s 
IT Department with the objective 
of providing one stop professional 
IT service solutions.

บริิษััท ธรรมนิิติิ  จำกััด (มหาชน) 
เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน จาก 50 ล้้านบาท 
เป็็น 70 ล้้านบาท

In 2017 Dharmniti continues to 
maintain and develop its proud  
reputation earned over 70 years.  
The Group is ready to adapt to 
the new challenges posed by  
the modern world in order to ensure 
that it can continue to successfully 
provide a full range of professional 
services. Dharmniti Group will 
continue to promote and support 
its founding principles and will 
pass them from one generation to 
the next. 

In 2024 Dhamniti Public Company 
Limited had increased its registered 
capital from 50 million baht to 70 
million baht.

ธรรมนิิติิครบรอบ 70 ปีี และพร้้อม
ปรัับตััว เรีียนรู้้�กัับเทคโนโลยีีและการ
เปล่ี่�ยนแปลงของโลกเพื่่�อเติิบโตขึ้้�น
เป็็นกลุ่่�มบริิษัทัธรรมนิติิทิี่่�ขยายขอบเขต
งานไปสู่่�บริิการทางวิิชาชีีพครบวงจร 
และสืืบสานอุุดมการณ์์จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น 
ให้้ก้้าวรุุดหน้้าต่่อไป
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ธรรมนิิติิ ยึึดหลััก 

‘คุุณธรรม’ และ 

‘จริยธรรม’ 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

Dharmniti maintain the 
ethics and moral value in 

business practice. 

“ทรััพย์์สิินทั้้�งหลายบรรดามีี ธรรมนิิติิถืือเอาบุุคคลว่่ามีีค่่าสููงสุุด  

การงานทั้้�งปวงของธรรมนิิติิที่่�ล่่วงมา ที่่�เป็น็อยู่่� และท่ี่�จะเป็น็ไปเบื้้�องหน้้า

ล้้วนต้้องกระทำำ�โดยคน และโดยนััยนี้้� ธรรมนิิติิก็็คืือคนของธรรมนิิติิ” 

“Among all of the things that Dharmniti has, it values its people the most. This is because its success, 

in the past, present and future is built upon their efforts; therefore, Dharmniti is its people”.

เราคืือธรรมนิิติิ
	 ธรรมนิิติิ แม้้จะเป็็นองค์์กรธุุรกิิจ แต่่มีีลัักษณะเฉพาะอัันได้้แก่่
	 ประวัตัิศิาสตร์ ธรรมนิติิดิำเนินิงานมากว่่า 78 ปีีแล้้ว โดยไม่่มีี “เจ้้าของ” คืือไม่่มีี 
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ท่ี่�ควบคุุมกิิจการได้้โดยสิทธิิขาด ทำให้้ธรรมนิิติิเป็็นของชาวธรรมนิิติิ� 
ทุุกๆ คน
	 ปรััชญาชี้้�นำ  “วิิถีีแห่่งธรรมนิิติิ”  เป็็นปรััชญาในการดำเนิินงานขององค์์กร 
และถืือทฤษฎีีกอไผ่่ในการขยายธุรกิิจ เป้้าหมายของธุุรกิิจถืือเกีียรติิภููมิิ ความเชื่่�อถืือ 
�และความศรััทธาจากมหาชนเป็็นหลััก
	 การบริิหาร เชิิดชููการบริิหารแบบประชาธิิปไตยและการนำรวมหมู่่� องค์์กร� 
ทุุกระดัับชั้้�นประกอบขึ้้�นและบริิหารโดยคณะบุุคคล ใช้้วิิถีีประชาธิิปไตยดำเนิินงาน
	 ครบวงจรและก้้าวหน้้า  ธรรมนิิติิเป็็นองค์์กรวิิชาชีีพท่ี่�มุ่่�งดำเนิินงานบริิการ
วิิชาชีีพครบวงจรและก้้าวหน้้า การสร้้างเสริิมความรู้้�และนำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาใช้้� 
จึึงดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องและจริิงจััง
	 เป็็นอิสิระและพึ่่�งตนเอง  ธรรมนิติิเิป็็นสถาบันัวิชิาชีีพอิสิระที่่�ไม่่สัังกัดักลุ่่�มธุรุกิจิ 
หรือการเมือืงใด จึงึให้้บริกิารแก่่องค์์กรธุรุกิจิต่่างๆ ได้้อย่่างไม่่มีีขอบเขตและไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุดุ
การพัฒันาเติิบใหญ่ของธรรมนิิติเิป็็นผลมาจากการสนับัสนุุนของลููกค้้าและมิติรจำนวนมาก 
แต่่ที่่�สำคััญเกิิดขึ้้�นจากความมานะพยายามของชาวธรรมนิิติิเองด้้วย

We are Dharmniti
	 Dharmniti is a profit based organization with the following unique characteristics:

	 History: Dharmniti has successfully operated for more than 78 years without a single majority 

owner. This means that Dharmniti has no single person or entity dominating the Group, which makes 

Dharmniti belong to all of its members.

	 Philosophy: Dharmniti adheres to its main corporate philosophy, “The Way of Dharmniti” as 

well as the idea of expanding its business similar to that of a clump of bamboo. The main objective of our 

business is not only focused on profit but in maintaining our dignity, trust and faith from society.

	 Management: Dharmniti admires and respects the concept of democracy and we incorporate 

this principle into our business practices. Every level of our organization is built and managed by a team of 

dedicated and experienced professionals using the democratic way of operation.

	 Integrity and Advancement: To achieve this objective, we strive to be on the forefront of 

knowledge creation and by developing new technology to better serve our clients and the Group.

	 Independence and Self-reliance: Dharmniti is an independent organization which is not 

controlled by any single business, person or political group. This independence has enabled Dharmniti 

to avoid unnecessary barriers and be able to provide its services across society. The growth of Dharmniti 

is due to the loyal support of its customers and partners, coupled with the perseverance and dedication 

of Dharmniti’s key stakeholders, including its shareholders, staff and management.
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วิิถีีธรรมนิิติิ
Way of Dharmniti

วิถิีแีห่่งธรรมนิิติ ิ เป็็นแนวความคิดิเกี่่�ยวกับัวิถิีีดำเนินิของธรรมนิติิใินการไปถึงึจุดุหมายปลายทางและบรรลุนุโยบาย ซึ่่�งเป็็นแนวคิดิเชิงิปรัชัญา  
โดยคุณไพศาล พืืชมงคล ได้้ให้้ไว้้ในโอกาสครบรอบ 36 ปีี ของธรรมนิิติิ เมื่่�อปีี พ.ศ. 2526 

The “Way of Dharmniti” is the philosophy of the Group to reach the destination and achieve the policy. Its key principles were given by Mr. Paisal  
Puechmongkol on the occasion of Dharmniti’s 36th anniversary in 1983; these are as follows:

ประกอบไปด้้วย 4 ประการ

วิิถีีแห่่งเอกภาพ

วิิถีีแห่่งความมั่่�นคง

วิิถีีแห่่งความมั่่�งคั่่�ง

วิิถีีแห่่งความสร้้างสรรค์์

Unity

Stability

Wealth

Creativity

01

02

03

04

ธรรมนิิติิมุ่่�งสร้้างเอกภาพทางความคิิด ทางความรัับรู้้� และทางการปฏิิบััติิแก่่ชาวธรรมนิิติิทุุกคน การดำเนิินการของธรรมนิิติิ จึึงดำเนิินไปได้้� 
ด้้วยความเป็็นน้้ำหนึ่่�งใจเดีียวกัันและความสามััคคีี 

ธรรมนิิติิจะมั่่�นคงได้้ก็็ต่่อเมื่่�อคนของธรรมนิิติิมั่่�นคง ธรรมนิิติิจึึงมุ่่�งสร้้างความมั่่�นคงในหน้าที่่�การงานและในการดำรงชีีวิิตให้ก้ัับชาวธรรมนิิติิ
ทุุกคน 

ธรรมนิิติิมุ่่�งหวังที่่�จะสร้้างความกิินดีีอยู่่�ดีีให้้กัับชาวธรรมนิิติิอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยยึึดถืือเสมอว่่า ความมั่่�งคั่่�งของธรรมนิิติิ คืือความมั่่�งคั่่�ง�ของ
ชาวธรรมนิิติิ

เป็็นวิิถีีทางที่่�ทำให้้ชาวธรรมนิิติิทุุกคนเป็็นผู้้�มีีสััมฤทธิิคติิ มีีขีีดความสามารถในการทำงานให้้สำเร็็จ สร้้างสรรค์์ความเจริิญรุ่่�งเรืืองและความ� 
ดีีงามทั้้�งปวง ด้้วยคนมีีใจ ธรรมนิิติิจะต้้องปกครองคนโดยธรรม เมตตา กรุุณา สััจจะ และสติิปััญญา จะคััดเลืือกและสร้้างสรรค์์ให้้คนมีีธรรม 
ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีความเพีียร มีีสติิปััญญา และหิิริิโอตตััปปะ

We promote and develop unity amongst our staff in order to create strong cohesion and effective teamwork within the Dharmniti Group.

We are dedicated to creating job security and work-life balance for all of our staff as we understand that our stability is linked with the well being of� 
our people.

We aim to make wealth for all staff at Dharmniti as we believe that the prosperity of our Group should be reflected in the wealth and the quality of 
living of our staff.

We encourage everyone to be creative and innovative in their work to ensure that we remain successful and continue providing outstanding service 
for our clients. Dharmniti is dedicated to managing its staff according to the principles of dharma, mercy, kindness, truth and wisdom. In doing so, 
the Group aims to shape its people to be honest, reliable, knowledgeable and moral.
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บริิการและบริิษััทในเครืือ
Services and Our Companies

กลุ่่�มบริิษััทธรรมนิิติิ มุ่่�งหวัังที่่�จะเป็็นสถาบัันวิิชาชีีพที่่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานตามความต้้องการของลููกค้้าในด้านต่างๆ  

ด้้วยบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์ และความรู้้�ความสามารถเฉพาะทางที่่�แข็็งแกร่่งและเป็็นปััจจุุบััน เพื่่�อเป็็นการแบ่่งเบาภาระ 

ของลููกค้้าให้้สามารถทุ่่�มเทเวลาอย่่างเต็็มที่่�ในการบริิหารจััดการองค์์กร และขยายกิิจการให้้เติิบโตต่่อไปในอนาคต 

ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

Dharmniti Group aims to be a world class professional organization which uses its highly experienced and trained staff to meet 
their client’s needs, so that they can devote their time and efforts to managing and expanding their own businesses to continue 
growing sustainably in the future.

บริิการด้้านกฎหมายและภาษีีอากร
Legal and Tax Service

บริิการด้้านบััญชีี
Accounting and Tax Service

บริิการด้้านตรวจสอบภายใน
Internal Audit Service

บริิการด้้านสอบบััญชีี
Audit and Assurance Service

บริิการด้้านอบรม สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ และไอทีี
Training, Publishing and IT Service

ธรรมนิิติิคืือผู้้�ให้้บริิการด้้านวิิชาชีีพครบวงจรสำหรัับธุุรกิิจ
Integrated Professional Services
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Legal and Tax

บริิษััท สำนัักกฎหมายธรรมนิิติิ จำกััด
บริิษััท ธรรมนิิติิอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด 

กลุ่่�มธุุรกิิจ
กฎหมาย

และภาษีีอากร

Dharmniti Law Office Co., Ltd.’s main practice areas are corporate, tax, medical malpractice, debt restructuring, MOA, dissolution & liquidation, real estate, 
intellectual property, labor, foreign investment, administrative law, civil & criminal litigation, family, immigration and general business consultation. The firm’s  
main services are as follows:

Business Law Department: Drafting and reviewing all types of legal documentation such as contracts, wills and notices. Preparing and filing applications for  
Foreign Business Licenses, BOI promotion privileges, trademark and work permits/visas applications. Real estate due diligence and registration. Labour relations 
including unfair termination cases. Corporate law services including registration of limited companies, branch/representative offices and partnerships as well as 
company secretarial services. Providing certified legal translations (English & Thai) as well as legal advice on all aspects of Thai business law.

Tax Department: Providing advice on taxation law; analysis of business structures from a tax perspective; conducting tax reviews; preparation of tax plan(s) for each 
type of business; conducting tax audits; providing training and advice on taxation principles and practices. Meeting with and giving explanations to tax officers; 
appealing against orders for tax payment as well as filing and defending taxation lawsuits.

Litigation Department: Providing litigation services for all types of cases, especially those relating to criminal cases, administrative lawsuits, medical malpractice 
claims, bankruptcy and debt rehabilitation as well as misconduct & corruption cases. We also provide support for dispute settlement through arbitration in addition 
to enforcement services.

งานกฎหมายธุุรกิิจ ให้้คำปรึึกษากฎหมายทุุกประเภท วางระบบองค์์กรธุุรกิิจ จััดทำนิิติิกรรมและสััญญาเกี่่�ยวกัับบุุคคลและธุุรกิิจการค้้า 
ทุุกประเภท จััดทำเอกสารทางกฎหมาย และดำเนิินงานทางกฎหมายเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจการค้้าให้้แก่่บุุคคล นิิติิบุุคคล และวิิสาหกิจทุุกประเภท

งานกฎหมายภาษีีอากร ให้้คำปรึึกษากฎหมายภาษีีอากร ตอบข้้อหารืือ จััดทำหนัังสืือขอหารืือต่่อกรมสรรพากร สอบทานภาษีีอากร (Tax 
Review) คำนวณภาษีีและตรวจทานการกรอกแบบแสดงรายการเพื่่�อชำระภาษีีทุกประเภท ตรวจสอบภาษีีอากร (Tax Audit) เพื่่�อการขอคืืน 
หรือืเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการถููกประเมินิ วางแผนภาษีีของธุรุกิจิ ยื่่�นคำขอ ยื่่�นแบบต่า่งๆ ต่อ่หน่ว่ยงานจัดัเก็บ็ภาษีี พบและชี้้�แจงต่อ่เจ้า้พนักังาน 
อุุทธรณ์์ การประเมิินและคำสั่่�งเจ้้าพนัักงาน ฟ้้องคดีีและต่่อสู้้�คดีีภาษีีอากรทุุกประเภท

งานอรรถคดีีและบัังคัับคดีี ดำเนิินคดีีทุุกประเภทในศาลทั่่�วราชอาณาจัักร อาทิิเช่่น คดีีแพ่่ง คดีีอาญา คดีีครอบครััว คดีีมรดก คดีีล้้มละลาย 
คดีีแรงงาน คดีีทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศ คดีีปกครอง คดีีทุจริิตและประพฤติิมิิชอบ และคดีีตามกฎหมายมหาชนต่่างๆ 
การระงัับข้้อพิิพาททางอนุุญาโตตุุลาการ การบัังคัับคดีีเพื่่�อให้ลูู้กหนี้้�ชำระหนี้้�ตามคำพิิพากษาหรืือตามคำชี้้�ขาดของอนุุญาโตตุุลาการ เป็็นต้้น

งานกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกับธุรุกิจิการค้า้และบุคุคล ยื่่�นคำร้อ้ง คำขออนุญุาตและจดทะเบีียนตามที่่�กฎหมายกำหนดทุกุประเภทต่อ่หน่วยงาน 
ของรัฐั อาทิเิช่น่ เครื่่�องหมายการค้า้ สิทิธิบัตัร จดทะเบีียนนิติิกิรรมอสัังหาริมิทรัพย์ ์รังัวััดสอบเขตที่่�ดินิ จดทะเบีียนบริษิัทั ห้า้งหุ้้�นส่วนจำกัดั มููลนิธิิิ 
และสมาคม งานเลขานุุการ จัดัประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษัทัจำกััดและบริิษัทัมหาชนจำกััด ขอใบอนุุญาตทำงานและใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจของ 
คนต่า่งด้า้ว ขออนุญุาตส่ง่เสริมิการลงทุุน งานตรวจสอบและกำกัับการปฏิบัิัติติามหลักัเกณฑ์ ์ก.ล.ต. ของบริษิัทัจดทะเบีียน งานจดตั้้�งทรัสัต์ ์เป็น็ต้น้ 
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Accounting and Tax
บริิษััท ธรรมนิิติิการบััญชีีและภาษีีอากร จำกััด

กลุ่่�มธุุรกิิจ
การบััญชีี

บริิษััท ธรรมนิิติิการบััญชีีและภาษีีอากร จำกััด เชี่่�ยวชาญด้้านบริิการจััดทำบััญชีีและบริิการทรัพยากรบุุคคล  ซ่ึ่�งได้้รัับการรัับรองคุุณภาพ 
ของสำนัักงานบััญชีี  (Certified  Accounting  Practice) จากกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2553 และมีีลููกค้้ามากกว่่า 1,000 ราย ที่่�ให้้
ความไว้้วางใจ ในการจััดทำบััญชีีและงานทรััพยากรบุุคคล โดยบริิการของเราประกอบด้้วย

บริิการจััดทำบััญชีี ประกอบด้้วย จััดทำบััญชีีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และกฎหมายที่่�กำหนด จััดทำและยื่่�นแบบภาษีี  
จััดทำสมุุดบััญชีีต่่างๆ และบััญชีีแยกประเภท จััดทำงบการเงิิน และรายละเอีียดประกอบงบ ขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ทำบััญชีี รวมถึึงบริิการให้้คำแนะนำ 
ด้้านบััญชีีและภาษีีอากร 

บริิการทรััพยากรบุุคคล ประกอบด้้วย จััดทำข้้อมููลและคำนวณเงิินเดืือน ภาษีี ประกัันสัังคม และกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ให้้คำปรึึกษา 
การคำนวณภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิภาพ รวมทั้้�งให้้ความสำคััญในการรัักษาความลัับของลููกค้้า

Dharmniti Accounting and Tax Co., Ltd. specializes in providing accounting and human resource services. In 2010 the Company received Accounting Practice 
Certification from the Department of Business Development. At present, more than 1,000 companies use the accounting and human resource services of Dharmniti. 
The Company’s scope of services are as follows:

Accounting Services: Providing accounting services in accordance with financial reporting standards and legal requirements; this includes preparing financial 
statements, account books and general ledgers, accountant registration, tax forms and well as all categories of tax filing and accounting and tax consultation; and

Human Resource Services: Providing payroll calculation services taking into account applicable taxes, social security and provident fund contributions. We also provide 
consultation on the calculation of personal income tax by highly trained and skilled specialists. Dharmniti Accounting and Tax Co., Ltd. is dedicated to maintaining 
the confidentiality of its customer’s sensitive information.
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บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด เป็็นบริิษััทในประเทศไทยแห่่งหนึ่่�งที่่�ได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจจากบริิษััทมหาชน บริิษััทจำกััด องค์์การ
มหาชน กองทุุน และสถาบัันต่่างๆ รวมถึึงนิิติิบุุคคลไทย นิิติิบุุคคลต่่างชาติิ และนิิติิบุุคคลร่่วมทุุนต่างชาติิ เลืือกใช้้บริิการงานตรวจสอบบััญชีี
กัับเรา ด้้วยการปฏิิบััติิงานที่่�มีีระบบการควบคุุมคุุณภาพงานสอบบััญชีีที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบและรัับรองระบบ
ควบคุุมคุุณภาพสำนัักงาน โดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) รวมถึึงความรู้้�ความสามารถในการ
ปฏิิบััติิงาน มีีความเป็็นอิสระและปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีท่ี่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรม
ราชููปถััมภ์์ เรามีีทีีมผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตและผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุนที่่�พร้้อมให้้บริิการ โดยผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีีได้้รัับการฝึึกฝน 
และอบรมการปฏิิบััติิงานทางวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าในโลกธุุรกิิจท่ี่�มีีการพััฒนาและเปล่ี่�ยนแปลงอย่่าง 
ไม่่หยุุดยั้้�ง โดยบริิการของเราประกอบด้้วย    

บริิการตรวจสอบรัับรองงบการเงิินประจำปีี การสอบทานงบการเงิินระหว่่างกาล
บริิการตรวจสอบพิิเศษและการตรวจสอบตามวิิธีีที่่�ตกลงร่่วมกััน เช่่น Due Diligence, BOI ฯลฯ
บริิการให้้คำปรึึกษาทางด้้านบััญชี เกี่่�ยวกับการปฏิบิััติิตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน

Dharmniti Auditing Co., Ltd. is one of Thailand’s most respected and trusted auditing companies as evidenced by the fact that it provides its auditing services to a 
broad range of clients including public companies, limited companies, public organizations, funds and institutions as well as Thai and foreign juristic persons including 
foreign joint venture juristic persons. The Company performs its services at certified standards on quality control for professional auditing in accordance with the SEC 
Office’s requirements, it also meets international standards on auditing with respect to independent and ethical practice as set by the Federation of the Accounting 
Professions under the Royal Patronage of his Majesty the King. Dharmniti Auditing has a dedicated and highly trained team of CPAs and listed auditors who are ready 
and willing to provide professional services to meet their client requirements in the challenging business world. The Company’s scope of services are as follows:

Auditing financial statements and reviewing interim financial statements
Conducting special audits and agreed-upon procedures, such as Due Diligence, BOI etc.
Accounting advisory services on compliance with financial reporting standards.

กลุ่่�มธุุรกิิจ
สอบบััญชีี

3
Audit and Assurance

บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด
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Seminar and Training
บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำกััด

กลุ่่�มธุุรกิิจ
สถาบัันพัฒนา
การบริิหาร

ตารางอบรมสััมมนา
Seminar Schedule

บริิการอบรมและสััมมนา บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำกััด เป็็นผู้้�นำด้้านการฝึึกอบรมและสััมมนา 
มากกว่่า 34 ปีี มีีหลักสููตรมากกว่่า 1,000 หลัักสููตร และมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมมากกว่่า 100,000 คนต่อปีี ด้้วยหลักสููตร 
ที่่�มีีการ Update เนื้้�อหาให้้ทัันต่อการเปล่ี่�ยนแปลงของหลัักเกณฑ์์และเทคโนโลยีีอยู่่�เสมอ ครอบคลุุมหลากหลาย
สาขาวิิชาชีีพ อาทิิ บััญชีีการเงิิน ภาษีีอากร กฎหมายแรงงาน กฎหมายธุรกิิจ บริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการ 
เทคโนโลยีีเพื่่�อการทำงานต่า่งๆ รวมถึงึการให้บ้ริกิารจัดัอบรมภายในองค์ก์ร (In-House Training) ให้ก้ับัภาครัฐัและเอกชน
ที่่�มีีชื่่�อเสีียงชั้้�นนำระดัับประเทศในรููปแบบ On-site และ Online ทั้้�งยัังมีีหลัักสููตร e-Learning ที่่�เป็็นการเรีียนผ่่านระบบ
ออนไลน์์ได้้ทุุกที่่�ตามต้้องการ เพื่่�อช่่วยพัฒนาองค์์กรและบุุคลากรในโลกยุุคดิิจิิทััล ด้้วยทีีมวิิทยากรท่ี่�มากประสบการณ์์ 
ในสายวิิชาชีีพ ผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านท่ี่�มีีประสบการณ์์ตรง พร้้อมทีีมงานมืออาชีีพท่ี่�จะคอยให้้บริิการท่่านได้้อย่่างเต็็มที่่�  
และยัังเป็น็หน่ว่ยงานที่่�ผ่า่นการรับัรองจากทางสภาวิชิาชีีพบัญัชีีฯ ให้้สามารถจัดัอบรมเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ต่อ่เนื่่�องทางวิชิาชีีพ 
บััญชีีให้้กัับผู้้�ทำบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีอีีกด้้วย

Dharmniti Training and Seminar Co., Ltd. has been a leading provider of high-quality training and seminar services for over 34 years. 
We offer a comprehensive range of over 1,000 courses and train more than 100,000 participants annually. Our courses are continuously 
updated to align with the evolving standards and technological and cover a wide variety of professional fields, including accounting, 
finance, taxation, labor law, business law, human resource management, management and technology for work. We provide in-house 
training services to both public and private organizations with leading national reputations in the form of onsite and online support.  
In addition, we offer e-learning courses that allow participants to learn at their own pace and anywhere with internet access. Dharmniti’s 
instructors are trained professionals with specific knowledge and direct experience who are respected and distinguished in the fields 
in which they conduct training. We are accredited by the Federation of Accounting Professions to provide continuing professional  
development (CPD) courses for accountants and certified public accountants (CPAs).
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Publishing

บริิษััท สำนัักพััฒนาการบริิหารธรรมนิิติิ จำกััด
บริิษััท ธรรมนิิติิ เพรส จำกััด

กลุ่่�มธุุรกิิจ
สถาบัันพััฒนา
การบริิหาร

บริกิารด้า้นสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์ผลิติและจำหน่า่ยหนังัสือืทางวิชิาการทุกุแขนงที่่�หลากหลายไปด้ว้ยองค์ค์วามรู้้�ทั้้�งในเชิงิทฤษฎีี
และปฏิิบััติิ โดยเฉพาะหนัังสืือทางด้้านบััญชีีและภาษีีอากรที่่�เนื้้�อหาเข้้มข้้น สามารถนำไปใช้้และอ้้างอิิงข้้อมููลได้้อย่่าง
ถููกต้้อง และธรรมนิิติิยัังเป็็นผู้้�ผลิิตหนัังสืือประมวลรััษฎากรที่่�มีีผู้้�นิิยมใช้้มากที่่�สุุดและมีียอดพิิมพ์์กว่่า 35,000 เล่่มต่่อปีี  
รวมถึึงบริิการรัับออกแบบและจััดพิิมพ์์รายงานประจำปีี หนัังสืือคู่่�มืือ และสิ่่�งพิิมพ์์ต่่างๆ

วารสารเอกสารภาษีีอากร วารสารทางวิิชาชีีพที่่�มีียอดตอบรัับกว่่า 30,000 สมาชิิก ก้้าวสู่�ปีีท่ี่� 44 อย่่างเต็็มภาคภููมิ 
ภายใต้้การนำเสนอความรู้้�ทางด้้านบััญชีีและภาษีีอากรที่่�เข้้มข้้น

วารสาร HR Society วารสารที่่�มุ่่�งเน้้นเนื้้�อหาการบริิหารงานบุุคคลทั้้�ง HRD HRM  กฎหมายแรงงาน 
สวััสดิิการพนัักงาน และกฎหมายประกัันสัังคม พร้้อมอััปเดตข่่าวสารในแวดวงบริิหารงานบุุคคล

วารสาร CPD & Account วารสารที่่�อััปเดตความเคลื่่�อนไหวในแวดวงผู้้�ทำบััญชีี จากกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า  
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ด้้านมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ภาษีีอากร นำเสนอวิิธีีการปฏิิบััติิงาน และเคล็็ดลับท่ี่�เป็็น
ประโยชน์์ในการทำงาน

หนัังสือืพิมิพ์ข์่า่วผู้้�ถือืหุ้้�น บริกิารลงประกาศในหนังัสือืพิมิพ์ท์้อ้งที่่� เพื่่�อเผยแพร่ข่้อ้ความประกาศต่า่งๆ ที่่�จำเป็น็สำหรับั
การดำเนินิธุรุกิจิ เช่น่ การประกาศบอกกล่า่วเรีียกประชุมุใหญ่ผู่้้�ถือืหุ้้�นนิติบิุคุคล ตามประมวลกฎหมายแพ่ง่และพาณิชิย์์ 
โดยสามารถลงประกาศได้้ผ่่านทาง www.thaicorporatenews.com

Dharmniti Press Co., Ltd. offers its customers a publishing service which is able to produce and publish various types of materials including
academic textbooks and magazines, especially accounting and taxation books with rich contents. Dharmniti is also the publisher of 
the Revenue Code that is most popularly used and has a printing volume of over 35,000 copies per year. It also provides design and 
production of annual report, guidebook and various publications.

Tax Magazine: This is a professional magazine with over 30,000 subscribers, which has been published for more than 44 years. This  
publication is renowned among tax professionals as it produces articles with useful information in the fields of accounting and tax which 
are authored by experts. 

HR Society Magazine: This monthly magazine focuses on Human Resource (HR) management and development and uses experienced 
writers who are highly knowledgeable in HR matters including labour law. This publication is a valuable resource for HR departments 
and employees as it provides practical information on various topics including staff welfare, labour relations, social security law and HR 
news in Thailand.

CPD & Account Magazine:  This magazine provides useful and important updates for accountants from various sources including the 
Department of Business Development and the Federation of Accounting Professions on the financial reporting standards and taxes.  
It contains interesting and beneficial articles and also offers readers special updates and presents work methods and useful tips for working.

Thai Corporate News: This local newspaper provides a publishing service for company notices that are required to be announced to the 
public or required to be published by law such as Notices of Shareholder Meetings in accordance with the Civil and Commercial Code.
Announcements can be published through www.thaicorporatenews.com 

วารสารธรรมนิิติิ
Dharmniti Magazines

ร้้านหนัังสืือธรรมนิิติิ
Dharmniti Book Store

หนัังสืือพิิมพ์์ข่่าวผู้้�ถือหุ้้�น
thaicorporatenews.com
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บริิษััท ดีีไอทีีซีี จำกััด

งานไอทีีเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยพื้้�นฐานที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการดำเนิินธุรกิิจ ซ่ึ่�งต้้องมีีการพััฒนาต่่อเนื่่�องไปด้้วยกันอย่่างแยกไม่่ได้้ ดีีไอทีีซีีจึงได้้ 
จััดเตรีียมแนวทางต่่างๆ ด้้านไอทีีเพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าอย่่างครอบคลุุมและครบวงจร อาทิิ

บริิการดููแลและพััฒนาเว็็บไซต์์ และโปรแกรม ไม่่ว่่าจะเป็็น Corporate Website หรือ E-Commerce โดยทีีมงานมืืออาชีีพที่่�พร้้อม 
ให้บ้ริกิารจัดัทำเว็บ็ไซต์ต์ามความต้อ้งการของลููกค้า้ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะมอบงานคุณุภาพให้ก้ับัลููกค้า้ ตั้้�งแต่่ให้ค้ำแนะนำ ปรึกึษา ศึึกษาวิเิคราะห์์
เว็็บไซต์์และธุุรกิิจ เพื่่�อหาวิิธีีจััดการที่่�เหมาะสม ตลอดจนการดููแลบริิหารจััดการเนื้้�อหา การตลาดออนไลน์์ จััดทำ SEO และ Social Media  
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย

บริิการออนไลน์์ ด้้วยเทคโนโลยีีคลาวด์์ เราได้้พััฒนาแพลตฟอร์์มออนไลน์์เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงบริิการและใช้้งานได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา  
ในรููปแบบ Software as a Service (SaaS) อาทิิ โปรแกรมบัันทึกเวลาทำงาน โปรแกรมบริิหารงานบุุคคล และโปรแกรมบััญชีี

บริกิารดููแลระบบไอทีี เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่ระบบคอมพิวิเตอร์แ์ละเน็ต็เวิริ์ก์ของลููกค้า้จะทำงานอย่า่งราบรื่่�น เต็็มประสิทิธิภิาพ โดยทีีมงานมือือาชีีพ 
ที่่�พร้อ้มแก้ป้ัญัหา ช่ว่ยลดภาระงานด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศให้แ้ก่ท่่่าน ช่ว่ยลดค่า่ใช้จ้่า่ย และความเสี่่�ยงข้้อมููลรั่่�วไหล และการโจมตีีจากมัลัแวร์์

บริกิารอื่่�นๆ  เรายัังรัับติิดตั้้�งและจำหน่ายผลิิตภััณฑ์ไ์อทีีต่างๆ เช่่น วางระบบเน็็ตเวิร์ิ์ก คลาวด์โซลููชัน เว็็บโฮสติิง โปรแกรมป้้องกัันไวรัส G-Suite 
Microsoft office และ PDF Element

DiTC Co., Ltd. is Dharmniti Group’s Information Technology (IT) service provider. IT is often one of the most important factors in determining whether a business will 
be a commercial success and as such it must be continuously reviewed and developed. DiTC is the trusted IT partner for modern business as it is able to provide 
its clients with a broad range of customized IT solutions which can cater to their customer’s individual needs, including:

Web Services: The Company has a dedicated and highly trained team of IT professionals that specialize in website design and web application development from 
scratch. The team is also well equipped to provide strategic content management, online marketing, SEO and social media in order to help their client’s achieve 
their IT goals.

Online Services: The Company has developed an online platform using Cloud based technology that allows customers to access and use their services anytime 
and anywhere in the form of Software as a Service (SaaS) such as for staff time attendance recording, human resource management and accounting software, etc.

IT Services: The Company’s technical team is ready and well equipped to ensure that its client’s computer and network systems are working effectively and  
efficiently; the technical team is able to swiftly resolve any IT related problem and thereby reduce the IT workload for its clients, reduce costs, risk of data leakage 
and malware attacks.

Other Services: DiTC also provides a range of other IT support including installing and distributing various IT products such as infrastructure systems, Cloud solutions, 
web hosting, Antivirus software, G-suite, Microsoft office and PDF Element.

Information Technology

กลุ่่�มธุุรกิิจ
สถาบัันพัฒนา
การบริิหาร
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Internal Audit
บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำกััด

กลุ่่�มธุุรกิจิ
ตรวจสอบ
ภายใน

ธรรมนิติิใิห้บ้ริกิารงานตรวจสอบภายในมานานกว่า่ 25 ปี ีเริ่่�มตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2542 ในนามบริษิัทั สอบบัญัชีีธรรมนิติิิ จำกััด และแยกตัวัออกมาเป็็น 
บริิษัทั ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำกััด ในเดืือนมิถุุนายน พ.ศ. 2559 โดยมีีลููกค้้าที่่�เป็็นบริิษััทมหาชนและจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์และ
บริิษัทัที่่�เตรีียมตััวเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์มากกว่่า 60 แห่่ง

บริิการด้้านงานตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ งานตรวจสอบภายใน (Outsource) งานให้้คำปรึึกษาในการพััฒนาระบบการควบคุุมภายในเพื่่�อ 
เตรีียมความพร้อ้มสำหรับับริษิัทัที่่�เตรีียมตัวัเข้า้จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ ์(Pre Audit)  งานประเมินิความเพีียงพอและประสิทิธิผิลของระบบ
การควบคุุมภายใน ตามที่่� ก.ล.ต. กำหนด งานต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น (CAC) งานประเมิินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (QAR) งานตรวจ
สอบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Audit) งานตรวจสอบการปฏิบิััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) เป็็นต้น

บริิการด้้านพัฒนาธุุรกิิจและพััฒนาระบบ ได้้แก่่ การจััดทำแผนธุรกิิจ คู่่�มือืจรรยาบรรณธุุรกิิจ แผนรองรัับสถานการณ์์ฉุกุเฉิิน โครงสร้้างองค์์กร
และโครงสร้้างเดืือน ตารางอำนาจอนุุมััติิ ดััชนีีชี้้�วััด แผนสรรหาตำแหน่่งงานที่่�สำคััญ งานบริิหารความเส่ี่�ยง การเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อเข้้ารัับ 
การรัับรองระบบคุุณภาพ ISO บริิการรายงานความยั่่�งยืืน งานตรวจสอบพิิเศษ งานบริิการรายงาน ESG งานบริิการรายงาน Carbon Footprint 
งานบริิการงานที่่�ปรึึกษาเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล งานบริิการงานพััฒนาระบบ (Application) การวางระบบหรืือปรัับปรุุง 
และพััฒนาระบบบััญชีีและการเงิิน ระบบบริิหารทรัพยากรบุุคคล ระบบจััดซื้้�อจััดจ้้าง ระบบการผลิิต ระบบจััดการคลัังสิินค้้า ระบบการขาย 
และการตลาด ระบบงานคอมพิิวเตอร์์ เป็็นต้้น

Dharmniti has been providing internal audit services for more than 25 years, starting in 1999 under Dharmniti Auditing Co., Ltd. In June 2016, Dharmniti Internal Audit 
Co., Ltd. was established since then, the company has grown rapidly and now has a number of clients which are public companies listed in the Stock Exchange of 
Thailand (SET) as well as more than 60 corporate clients preparing to be listed in SET.

Internal Audit Services: Internal Audit (Outsource), Internal Control System Adequacy Assessment for companies preparing for listing in SET (Pre Audit), Internal 
Control Assessment, Assessment on the Principle of Collective Action Coalition Against Corruption (CAC), Quality Assurance Review of Internal Audit Activity (QAR), 
Information Technology Audit (IT Audit) and Personal Data Protection Act : PDPA.

System Development and Business Development Services: Business Plan, Code of Conduct, Business Continuity Plan, Organizational Structure, Salary Structure, 
Job Description, Authorization Metrix, Key Performance Indicator (KPI), Succession Plan, Risk Management, Preparation for International Standard Organization 
(ISO), Sustainability Report, Special Audit, One Report (ESG), Carbon Footprint Reporting Service, DPO Consulting & Compliance Audit Service, and System  
Implementation or Development for company’s departments such as Accounting and Financial, Human Resource, Purchasing, Production, Warehouse Management, 
Sales and Marketing and Information Technology (IT) Department.

5
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บริิการท่ี่�คััดสรรเพื่่�อลููกค้้าเช่่นคุุณ
Selected Services for You

บุุคคลทั่่�วไป 

บริิษััท องค์์กร และสถาบัันต่่างๆ 

1.	 บริิการให้้คำปรึึกษาและดำเนิินการในกระบวนการพิิจารณาทาง

ศาลในคดีีต่่างๆ 

2.	 บริิการให้้คำปรึึกษาด้้านกฎหมายและภาษีี เช่่น  

การวางแผนภาษีีสำหรัับบุุคคลธรรมดา การจััดทำพิินััยกรรม 

การขออนุุญาตในการทำงานให้้แก่่คนต่่างด้้าว การแปลและรัับรอง

คำแปลเอกสารภาษาอัังกฤษ 

3.	 บริิการยื่่�นแบบภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา 

4.	 บริิการฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพส่่วนบุุคคล 

5.	 บริิการออกแบบ  ผลิิต  และจำหน่่ายสิ่่�งพิิมพ์์  

หนัังสืือวิิชาการ อััตชีีวประวััติิ

6.	 รัับสมััครสมาชิิกวารสารเอกสารภาษีีอากรรายเดืือน 

ด้้านบััญชีีและบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์

1.	 บริิการจดทะเบีียนจััดตั้้�งนิิติิบุุคคล

2.	 บริิการวางแผนเข้้าตลาดหลัักทรััพย์์

3.	 บริิการให้้คำปรึึกษาทางกฎหมายและภาษีี

4.	 บริิการจััดทำบััญชีี พััฒนาระบบบััญชีี และวางระบบบััญชีี

5.	 บริิการทรััพยากรบุุคคล เช่่น จััดทำข้้อมููลและคำนวณเงิินเดืือน ภาษีี

6.	 บริิการตรวจสอบงบการเงิินและตรวจสอบพิิเศษ

7.	 บริิการให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามมาตรฐานบััญชีี  

8.	 บริิการด้้านงานตรวจสอบภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง 

9.	 บริิการอบรมสััมมนาเพื่่�อพััฒนาบุุคลากร 

10.	 บริิการผลิิตและจััดจำหน่่ายหนัังสืือวิิชาการและการบริิหารจััดการ

11.	 บริิการลงประกาศหนังัสือืพิมิพ์ร์ายวันัสำหรับัลงประกาศตามกฎหมาย

12.	 บริิการออกแบบ พััฒนาเว็็บไซต์ และแอปพลิิเคชััน 

13.	 บริิการดููแลระบบไอทีีและแก้้ไขปััญหาคอมพิิวเตอร์์

14.	 บริิการวางระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานทางด้้านไอทีี

15.	 บริิการออกแบบและผลิิตรายงานประจำปีี รายงานความยั่่�งยืืน

        แบบ 56-1 เอกสารคู่่�มืือต่่างๆ

16.	 บริิการสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสิ่่�งพิิมพ์์ งานสััมมนา และช่่องทาง

ออนไลน์์ 

1.	 Registering a new juristic person such as a company limited

2.	 Support for listing on the SET

3.	 Providing legal and tax consultation support

4.	 Accounting services and accounting system planning and 

development

5.	 Human resource services such as payroll services and tax 

calculation

6.	 Auditing of financial statements and special audits

7.	 Consulting services on compliance with accounting  

standards

8.	 Internal audit and risk management support

9.	 Training services on personnel development

10.	 Publishing and distribution of academic textbooks

11.	 Public announcement service in daily newspaper for the  

corporate updates required to be published by law

12.	 Website and applications design and development

13.	 IT maintenance and problem solving support

14.	 Design, installation and repair of network and server systems

15.	 Design and production of Annual Report, Sustainability Report, 

56-1 Form and various manuals

16.	 Print, event and online media

1.	 Provide consultation and litigation support in various judicial 

proceedings

2.	 General legal and tax consultation support such as personal  

income tax planning, will drafting, work permit/visa applications, 

English-Thai translations and document notarization

3.	 Personal income tax filing service

4.	 Training for personal and professional development

5.	 Design, production and distribution of printed materials 

academic textbooks and biographies

6.	 Monthly magazine subscription (accounting, tax and HR)

 Corporate / Organizations and Institutions

Individuals
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โครงสร้้างองค์์กร
Organization Chart

สภากรรมการ
Board of Directors

นายดุลยทััศน์์ พืืชมงคล 
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

Mr. Dulyatat Puechmongkol

President of Dharmniti

นางสาวปนััดดา กาญจนดิิษฐ์์ 
กรรมการผู้้�จััดการ

Ms. Panadda Kanjanadit  

Executive Director

นายไพศาล พืืชมงคล 
Mr. Paisal Puechmongkol 

นายพิิชััย พืืชมงคล
Mr. Phichai Phuechmongkol 

นายวิิสููตร กาญจนปััญญาพงศ์์ 
Mr. Wisoot Karnchanapunyapong 

นายกััมพล ทรััพย์์ปรุุง
กรรมการผู้้�จััดการ

Mr. Kamphol Supprung 

Executive Director 

นางสาวกิิตติิยา อาภากุุลอนุุ
กรรมการผู้้�จััดการ 

Ms. Kittiya Apakulanu 

Executive Director

นางสาวโสรยา ติินตะสุุวรรณ์์
ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จััดการ

Ms. Soraya Tintasuwan

Assistant Managing Director 

นางสาวอริิสา ชุุมวิิสููตร
ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ

Ms. Arisa Chumwisut

Assistant Managing Director 

นางสาวกรกช วนสวััสดิ์์�
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

Ms. Korakot Wanasawat

Assistant Managing Director 

คณะกรรมการจััดการ
Board of Management

นายพีีระเดช พงษ์์เสถีียรศัักดิ์์�
กรรมการผู้้�จัดการ

Mr. Peradate Pongsathiansak

Executive Director

นางสาวดารารััตต์์ พืืชมงคล
รองกรรมการผู้้�จััดการ 

Ms. Dararat Puechmongkol

Deputy Managing Director

สำนัักกรรมการจััดการ
Office of the President

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน 
 Internal Audit

กลุ่่�มกฎหมายและคดีี 
Legal & Tax 

กลุ่่�มการบััญชีี
 Accounting 

กลุ่่�มสอบบััญชีี 
Auditing

กลุ่่�มสถาบัันพัฒนาการบริิหาร
Training/Publishing/IT 

ฝ่่ายเลขานุุการ 
Secretary Department 

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
Accounting & Financial Department 

ฝ่่ายอำนวยการ 
General Affairs Department

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและการตลาด 
Business Development & Corporate 
Marketing Department 

ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการจััดการ
Advisors to Board of Management
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ติิดต่่อเรา
Contact us

สำนัักงานใหญ่่

•	 บริิษัทั ธรรมนิิติิ จำกััด (มหาชน) 
•	 บริิษัทั ธรรมนิิติิการบััญชีีและภาษีีอากร จำกััด 
•	 บริิษัทั สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำกััด 
•	 บริิษัทั สำนัักพััฒนาการบริิหารธรรมนิิติิ จำกััด
•	 บริิษัทั ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำกััด
•	 บริิษัทั ธรรมนิิติิ เพรส จำกััด 
•	 บริิษัทั ดีีไอทีีซีี จำกััด 
•	 บริิษัทั ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำกัดั 

ที่่�อยู่่� : 178 อาคารธรรมนิิติิ ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) 
ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร 10800 

โทรศััพท์ : 0 2596 0500, 0 2587 8080 

โทรสาร : 0 2596 0539 

อีีเมล : group@dharmniti.co.th 

เว็็บไซต์์ : www.dharmniti.co.th 

Facebook : @DharmnitiGroup

Line : @dharmniti

Head Office 

•	 Dharmniti Public Company Limited 
•	 Dharmniti Accounting and Tax Co., Ltd. 
•	 Dharmniti Auditing Co., Ltd. 
•	 Dharmniti Office of Management Development Co., Ltd. 
•	 Dharmniti Seminar and Training Co., Ltd. 
•	 Dharmniti Press Co., Ltd. 
•	 DiTC Co., Ltd. 
•	 Dharmniti Internal Audit Co., Ltd. 

Address : 178 Dharmniti Building, Soi Permsap (Prachachuen 20) 
Prachachuen Road, Bangsue, Bangkok 10800 

Tel : +(66) 2596 0500, +(66) 2587 8080 

Fax : +(66) 2596 0539 

E-mail : group@dharmniti.co.th 

Website : www.dharmniti.co.th

Facebook : @DharmnitiGroup

Line : @dharmniti

สำนัักงานกฎหมาย 

•	 บริิษัทั สำนัักกฎหมายธรรมนิิติิ จำกััด 
•	 บริิษัทั ธรรมนิิติิอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

ที่่�อยู่่� : 2/2 อาคารภัักดีี ชั้้�น 2 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี  
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 

โทรศััพท์	 :	 0 2680 9777 	 โทรสาร	:	 0 2680 9711 

อีีเมล	 :	 info@dlo.co.th 	 เว็็บไซต์์	:	 www.dlo.co.th

Dharmniti Law Office 

•	 Dharmniti Law Office Co., Ltd. 
•	 Dharmniti International Co., Ltd. 

Address : 2/2 Bhakdi Building 2nd Floor, Witthayu Road, 
Lumphini, Pathumwan, Bangkok 10330 

Tel :  +(66) 2680 9777	 Fax	 :	 +(66) 2680 9711 

E-mail : info@dlo.co.th 	 Website :	 www.dlo.co.th
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อุุดมการณ์์ของธรรมนิิติิ
1. เป็็นสถาบัันทางวิิชาชีีพของคนไทยที่่�ใหญ่่และมั่่�นคงที่่�สุุด

2. เป็็นสถาบัันทางวิิชาชีีพที่่�เป็น็แหล่่งรวมของคนดีีที่่�มีีฝีีมืือ

3. เป็็นสถาบัันทางวิิชาชีีพที่่�สร้้างภาพพจน์์ที่่�ดีีงามแก่่วิิชาชีีพ

4. เป็็นสถาบัันทางวิิชาชีีพที่่�ให้้บริิการที่่�ซื่่�อสััตย์์และมีีประสิิทธิิภาพแก่่ลููกค้้า

5. เป็็นสถาบัันทางวิิชาชีีพที่่�ให้้ผลประโยชน์์แก่่พนัักงานและผู้้�ถืือหุ้้�นมากที่่�สุุด

Dharmniti’s Philosophy
1. It is the largest and most stable professional institution in Thailand.

2. It is a professional organization and a gathering place for skilled and good people.
3. It is a professional institution that creates a good image for the profession.

4. It is a professional institution that provides honest and efficient services to clients. 
5. It is a professional institution that provides maximum benefits to employees and shareholders.
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DHARMNITI
Public Company Limited

178 ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร 10800

178 Soi Permsap (Prachachuen 20) Prachachuen Road, Bangsue, Bangkok 10800 

Tel : +(66) 2596 0500   Fax : +(66) 2596 0539   Website : www.dharmniti.co.th   Facebook : @DharmnitiGroup

บริิษััท ธรรมนิิติ ิจำกััด (มหาชน)
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 25
69

 เท่
าน

ั้น

[139]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[140]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[141]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[142]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[143]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[144]



 

 

 

 

 
 

 

กรรมการจรรยาบรรณ (สมัยทีÉ š)  
สาขาวิศวกรรมเหมืองแร่  

 

เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[145]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[146]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[147]



 

 

 

 

 
 

 

กรรมการจรรยาบรรณ (สมัยทีÉ š)  
สาขาวิศวกรรมเครืÉองกล  

 

เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[148]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[149]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[150]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[151]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[152]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[153]



 

 

 

 

 
 

 

กรรมการจรรยาบรรณ (สมัยทีÉ š)  
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  

 

เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[154]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[155]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[156]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[157]



 

 

 

 

 
 

 

กรรมการจรรยาบรรณ (สมัยทีÉ š)  
  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  

 

เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[158]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[159]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[160]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[161]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[162]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[163]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[164]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[165]



 

 

 

 

 
 

 

กรรมการจรรยาบรรณ (สมัยทีÉ š)  
   สาขาวิศวกรรมสิÉงแวดล้อม 

 

เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[166]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[167]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[168]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[169]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[170]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[171]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[172]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[173]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[174]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[175]



 

 

 

 

 
 

 

กรรมการจรรยาบรรณ (สมัยทีÉ š)  
สาขาวิศวกรรมเคมี  

 

เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[176]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[177]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[178]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[179]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[180]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[181]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[182]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[183]



เอกสาร
ประ

กอบการ
ประ

ชุมให
ญ่สาม

ญัสภาว
ศิวกร ป

ระ
จำปี

 25
69

 เท่
าน

ั้น

[184]



สรุปสาระสำคัญรางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการกำหนดคาจดทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ฉบับท่ี..) 
พ.ศ. ....  

 

๑. สภาพปญหา  

ปจจุบันจำนวนวิศวกรไทยที ่ขึ ้นทะเบียนเปน 
ว ิศวกรเอเปค (APEC Engineer) และว ิศวกรว ิชาชีพ
อาเซียน (ASEAN Engineer) ย ังม ีน อยเม ื ่อเท ียบ กับ
ประเทศอื ่น ๆ ส งผลให ประเทศไทยส ูญเส ียโอกาส 
ในหลายด  าน ท ั ้ งด  านการแข  งข ันทาง เศรษฐ กิจ  
การเคล ื ่ อนย  ายแรงงานว ิชาช ีพ และภาพล ักษณ  
ความนาเชื่อถือของมาตรฐานวิศวกรรมไทยในเวทีสากล 
เพื่อสงเสริมการเคลื่อนยายแรงงานวิชาชีพดานวิศวกรรม
ภายในภูมิภาคอาเซียน และใหสอดคลองกับแนวทาง 
คว ามร  วมม ื อ ระหว  า งประ เทศสมาช ิ กอ า เ ซ ี ยน  
ต า ม ข  อ ผ ู ก พ ั น ข อ ง ไ ท ย ภ า ย ใ ต  ASEAN Mutual 
Recognition Arrangement on Engineering Services 
รวมถ ึ งแนวทางของประเทศสมาช ิกอ ื ่ นท ี ่ กำหนด
คาธรรมเนียมในระดับเหมาะสมจึงมีความจำเปนตองแกไข
ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการกำหนดคาจดทะเบียน
สมาช ิก คาบำรุง และคาธรรมเนียม เพ ื ่อสนับสนุน 
การข ึ ้ นทะ เบ ียนเป  น APEC Engineer และ ASEAN 
Engineer ใหเพิ่มมากขึ้น 

 
 

๒. ประโยชน 

เพื่อกำหนดใหคณะกรรมการสภาวิศวกรมีอำนาจ 
ในการออกประกาศปร ับลดค าธรรมเน ียมในส วน 
ที ่เก ี ่ยวกับว ิศวกรวิชาชีพอาเซียนและว ิศวกรเอเปค 
ไดตามความเหมาะสมแกกรณี เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
การเคลื ่อนยายแรงงานวิชาชีพดานวิศวกรรมภายใน
ภูมิภาคอาเซียนและการขึ ้นทะเบียนเปนวิศวกรเอเปค 
ตามที่ประเทศไทยไดมีขอผูกพันไว  

  
 

 

๓. สาระสำคัญในการแกไขเพิ่มเติม 
    กำหนดใหคณะกรรมการสภาวิศวกรมีอำนาจในการ

ออกประกาศปรับลดคาธรรมเนียมในสวนที่เกี่ยวกับวิศวกร
วิชาชีพอาเซียนและวิศวกรเอเปคไดตามความเหมาะสม 
แกกรณ ี

 

 
 

 

[185]

Tepin
Typewriter
เอกสารประกอบที่ 4.5.1



๑ 

  เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ตารางเปรียบเทียบ 
รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการกำหนดคาจดทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ฉบับท่ี..) พ.ศ. ....  

(ในสวนที่เกี่ยวกับคาธรรมเนียมการข้ึนทะเบียนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ACPE) และวิศวกรเอเปค (APEC Engineer)) 
ขอบังคับสภาวิศวกร วาด วยการกำหนดคาจด
ทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมที่เรียก
เก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที ่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑  
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับที ่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๘  

ร างข อบ ังค ับสภาวิศวกร ว าด วยการกำหนด 
คาจดทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมท่ี
เรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ฉบับที่..)  
พ.ศ. .... 

 

หมายเหตุ 

โดยท ี ่ เป นการสมควรปร ับปร ุ งข อบ ั งคับ 
สภาวิศวกร วาดวยคาจดทะเบียนสมาชิก คาบำรุง 
และค าธรรมเน ียมท ี ่ เร ียกเก ็บจากสมาช ิกหรือ
บุคคลภายนอก 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๖) (ข)  
แหงพระราชบัญญัติว ิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ อันเปน
กฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการ เก่ียวกับการจำกัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบ
กับมาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๕ ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยบัญญัต ิใหกระทำไดโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย สภาวิศวกร 
โดยมต ิท ี ่ประชุมใหญว ิสามัญ คร ั ้งท ี ่  ๑/๒๕๕๐  
เม่ือวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๐ และโดยความเห็นชอบ
ของสภานายกพิเศษแหงสภาวิศวกรจึงออกขอบังคับ
ไว ดังตอไปนี ้

โดยที ่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
สภาวิศวกร วาดวยการกำหนดคาจดทะเบียนสมาชิก
คาบำรุง และคาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจากสมาชิกหรือ
บ ุคคลภายนอก พ .ศ .  ๒๕๕๑ เพ ื ่อกำหนดให
คณะกรรมการสภาว ิศวกรม ีอำนาจในการออก
ประกาศปรับลดคาธรรมเนยีมในสวนที่เก่ียวกับวิศวกร
ว ิ ช า ช ี พ อ า เ ซ ี ย น แล ะว ิ ศ ว ก ร เ อ เ ปค ไ ด  ต าม 
ความเหมาะสมแกกรณี เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ
เคลื ่อนยายแรงงานวิชาชีพดานวิศวกรรมภายใน
ภูมิภาคอาเซียนและการขึ ้นทะเบียนเปนวิศวกร 
เอเปคตามที่ประเทศไทยไดมีขอผูกพันไว  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๖) (ข)  
แหงพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ สภาวิศวกร 
โดยมติที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร เมื่อวันที่...... 
และ โดยความ เห ็ นชอบขอ งสภานายกพ ิ เ ศษ 
แหงสภาวิศวกร ออกขอบังคับไว ดังตอไปนี ้

คำปรารภ 
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๒ 

  เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกร วาด วยการกำหนดคาจด
ทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมที่เรียก
เก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที ่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑  
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับที ่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๘  

ร างข อบ ังค ับสภาวิศวกร ว าด วยการกำหนด 
คาจดทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมท่ี
เรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ฉบับที่..)  
พ.ศ. .... 

 

หมายเหตุ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภาวิศวกร 
วาดวยการกำหนดคาจดทะเบียนสมาชิกคาบำรุง  
และค าธรรมเน ียมท ี ่ เร ียกเก ็บจากสมาช ิกหรือ
บุคคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภาวิศวกร 
วาดวยการกำหนดคาจดทะเบียนสมาชิกคาบำรุง  
และค าธรรมเน ียมที ่ เร ียกเก ็บจากสมาช ิกหรือ
บุคคคลภายนอก (ฉบับท่ี..) พ.ศ. ....” 

แกไขเพ่ิมเติมเปนฉบับที่ ๘ 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒  ขอบังคับนี ้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

- 

ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับสภาวิศวกร วาดวย
การกำหนดคาจดทะเบียนสมาชิก คาธรรมเนียมจาก
สมาชิกและบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- - 

ขอ ๔ ในขอบังคบัน้ี 
“ค าจดทะเบ ียนสมาช ิก” หมายความวา  

เงินท่ีสภาวิศวกรเรียกเก็บเปนคาแรกเขาในการสมัคร 
เปนสมาชิกสภาวิศวกร 

“คาบำรุง” หมายความวา เงินที่สภาวิศวกร
เรียกเก็บจากสมาชิกสภาวิศวกรเปนรายหาป 
เพ่ือใชดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสภาวิศวกร 

“ค  าธรรมเน ียม” หมายความว  า  เ ง ินที่  
สภาวิศวกรเร ียกเก็บจากสมาชิกสภาว ิศวกรหรือ
บุคคลภายนอกที่ขอรับบริการจากสภาวิศวกร 

 
ไมมีการแกไข 

 
ไมมีการแกไข 
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๓ 

  เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกร วาด วยการกำหนดคาจด
ทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมที่เรียก
เก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที ่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑  
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับที ่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๘  

ร างข อบ ังค ับสภาวิศวกร ว าด วยการกำหนด 
คาจดทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมท่ี
เรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ฉบับที่..)  
พ.ศ. .... 

 

หมายเหตุ 

ขอ ๕ สภาวิศวกรกำหนดอัตราคาจดทะเบียน
สมาชิก คาบำรุง และคาธรรมเนียมที่เรียกเก็บจาก
สมาช ิกหรือบุคคลภายนอก ตามที ่กำหนดไว ใน 
บัญชีทายขอบังคับนี ้

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

ขอ ๖ ในกรณีสมาชิกซึ่งไดชำระคาจดทะเบียน
สมาชิกรายป ตามขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการ
กำหนดคาจดทะเบียนสมาชิก คาธรรมเนียมจาก
สมาช ิกและบ ุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๔๓ ไว ตอ 
สภาว ิศวกรอย ู ก  อนว ันท ี ่ข อบ ังค ับน ี ้ ใช บ ั ง คับ 
และยังไมหมดอายุ ใหถือวาไดชำระคาจดทะเบียนและ 
คาบำรุงตามขอบังคับนี ้ แตเมื ่อจะชำระคาบำรุง
สมาชิกในครั้งตอไป ใหชำระคาบำรุงตามขอบังคับนี ้

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 
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๔ 

  เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

บญัชทีายขอบงัคับสภาวิศวกร 
วาดวยการกำหนดคาจดทะเบียนสมาชิก คาบำรุง และคาธรรมเนียม 

ท่ีเรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
ขอบังคับสภาวิศวกร วาด วยการกำหนดคาจด
ทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมที่เรียก
เก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที ่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑  
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับที ่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ร างข อบ ังค ับสภาวิศวกร ว าด วยการกำหนด 
คาจดทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมท่ี
เรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ฉบับที่..)  
พ.ศ. .... 
 

หมายเหตุ 

ก. คาจดทะเบียนสมาชิก 
คาจดทะเบียนสมาชิก ทั ้งประเภทสามัญหรือ

วิสามัญ ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

ข. คาบำรุง 
คาบำรุงท่ีเรยีกเก็บจากสมาชิกรายหาป (เศษของป

ใหคิดเปนป) คนละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

ค. ค าธรรมเนียมที ่ เร ียกเก็บจากสมาชิก หรือ
บุคคลภายนอก 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๑. คาหนังสือรับรองการเปนสมาชิกใบรับรอง
ความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
หร ือหน ังส ือร ับรองความร ู ความชำนาญในการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ฉบับภาษาอังกฤษ 
ฉบับละ ๕๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๒. คาคำขอใบแทนกรณีเอกสารสูญหาย ชำรุด
หรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียด ดังน้ี 

๒.๑ บัตรสมาชิก ฉบับละ ๕๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 
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๕ 

  เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกร วาด วยการกำหนดคาจด
ทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมที่เรียก
เก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที ่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑  
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับที ่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ร างข อบ ังค ับสภาวิศวกร ว าด วยการกำหนด 
คาจดทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมท่ี
เรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ฉบับที่..)  
พ.ศ. .... 
 

หมายเหตุ 

๒.๒ ใบรับรองความรู ความชำนาญในการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมหรือหนังสือรับรองความรู
ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ฉบับละ ๕๐๐ บาท 

๒/๑ คาคำขอเปลี่ยนแปลงขอมูลใบอนุญาต  
บุคคลธรรมดา       ฉบับละ ๕๐๐ บาท 
นิติบุคคล             ฉบับละ ๕,๐๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๓. คาคำขอขอมูลสมาชิก ชื่อละ ๒๕ บาท ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 
๔. คาคำขอออกใบรับรองการขึ้นทะเบียนวิศวกร

เอเปคอายุสามปฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท 
ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๔/๑ คาคำขอตออาย ุทะเบียนว ิศวกรเอเปค  
ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท อายุสามป 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๕. คาการฝกอบรม ตามอัตราที ่คณะกรรมการ 
สภาวิศวกรประกาศกำหนด สำหรับการฝกอบรม 
แตละครั้งแตตองไมเกินวันละ ๑,๕๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๖. คาสอบวัดผลความรู  ที ่ไมเกี ่ยวของกับการ
ทดสอบความรู  ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมตามอัตราที่คณะกรรมการสภาวิศวกรกำหนด

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 
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๖ 

  เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกร วาด วยการกำหนดคาจด
ทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมที่เรียก
เก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที ่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑  
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับที ่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ร างข อบ ังค ับสภาวิศวกร ว าด วยการกำหนด 
คาจดทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมท่ี
เรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ฉบับที่..)  
พ.ศ. .... 
 

หมายเหตุ 

สำหรับการสอบแตละครั ้ง แตต องไมเกิน ครั ้งละ 
๓,๐๐๐ บาท 

๗. คายื่นคำขอรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
หลักสูตรละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๘. ค าใช จ ายในการตรวจประเม ินหล ักส ูตร 
เพื่อรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรใน
การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ณ สถาบัน 
การศึกษาในอัตรา ดังนี ้

๘.๑ ภายในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ครั้งละ ๒๕,๐๐๐ บาท 

๘.๒ ภาคกลาง ยกเว นจ ั งหว ัดตาม ๘.๑  
ภาคตะวันตก และภาคตะวันออก ครั้งละ ๓๕,๐๐๐ 
บาท  

๘.๓ ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ คร ั ้ งละ 
๕๐,๐๐๐ บาท 

๘.๔ ภาคเหนือ ครั้งละ ๕๕,๐๐๐ บาท 
๘.๕ ภาคใต ครั้งละ ๕๕,๐๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข 
 
 
 

ไมมีการแกไข 
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๗ 

  เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกร วาด วยการกำหนดคาจด
ทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมที่เรียก
เก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที ่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑  
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับที ่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ร างข อบ ังค ับสภาวิศวกร ว าด วยการกำหนด 
คาจดทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมท่ี
เรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ฉบับที่..)  
พ.ศ. .... 
 

หมายเหตุ 

๘/๑ ค  า ใช จ  ายตรวจประเม ินหล ักส ูตร 
เพื่อรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร 
ในการประกอบว ิชาช ีพว ิศวกรรมควบค ุมโดย 
วิธอิีเล็กทรอนิกส หลักสูตรละ ๒๕,๐๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๙. คาคำขอขึ้นทะเบียนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน 
ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาทอายุสามป 

๑๐. คาคำขอตออายุทะเบียนวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียน ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาทอายุสามป 

๑๑. คาใบรับรองการขึ ้นทะเบ ียนว ิศวกร
วิชาชีพอาเซียน ฉบับละ ๒,๐๐๐ บาท 

๑๒. คาใบรับรองการตออายุทะเบียนวิศวกร
วิชาชีพอาเซียน ฉบับละ ๒,๐๐๐ บาท 

ขอ ๓ ใหเพิ ่มความตอไปนี ้เปนขอ ๕/๑ ของ
ขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการกำหนดคาจดทะเบียน
สมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมที ่เรียกเก็บจาก
สมาชิกหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๑  

“ขอ ๕/๑ คาธรรมเนียมตามบัญชีทายขอบังคับ
สภาวิศวกรวาดวยการกำหนดคาจดทะเบียนสมาชิก 
คาบำรุงและคาธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก ลำดับที่ ๔ ลำดับที่ ๔/๑ ลำดับที่ 9 
ลำดับที่ 10 ลำดับที ่ 11 และลำดับที ่ 12 ของ ค. 
กรณีมีเหตุอันควรคณะกรรมการสภาวิศวกรอาจออก
ประกาศปรับลดไดตามความเหมาะสมแกกรณ”ี 

เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนการเคลื่อนยายแรงงาน
วิชาชีพดานวิศวกรรมภายในภูมิภาคอาเซียนอยางมี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแนวทางความรวมมือ
ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน ตามที่ประเทศไทย 
ไดมีขอผูกพันกายใตขอตกลงยอมรับรวมของอาเชียน
ดานบริการวิศวกรรม (ASEAN Mutual Recognition 
Arrangement on Engineering Services)  
และสอดคลองกับแนวทางของประเทศสมาชิกอาเซียน
อื ่น ๆ ท ี ่มีการกำหนดค าธรรมเน ียมในระด ับที่
เหมาะสม รวมถึงสนับสนุนการขึ้นทะเบียนเปนวิศวกร
เอเปค (APEC Engineer) 

๑๓. คาคำขอใบแทนใบรับรองผลการทดสอบ
ความรู ระดับภาคีวิศวกร กรณีใบรับรองชำรุดหรือ 
สูญหาย ฉบับละ ๑๕๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 
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๘ 

  เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกร วาด วยการกำหนดคาจด
ทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมที่เรียก
เก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที ่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑  
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับที ่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ร างข อบ ังค ับสภาวิศวกร ว าด วยการกำหนด 
คาจดทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมท่ี
เรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ฉบับที่..)  
พ.ศ. .... 
 

หมายเหตุ 

๑๔. คาคำขอขึ้นทะเบียนวิศวกรวิชาชีพตางดาว
อายุหนึ่งป ฉบับละ ๑,๕๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๑๕. คาคำขอตออาย ุทะเบียนว ิศวกรว ิชาชีพ 
ตางดาวอายุหนึ่งป ฉบับละ ๑,๕๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๑๖. คาใบรับรองการขึ้นทะเบียนวิศวกรวิชาชีพ
ตางดาว ฉบับละ ๓,๕๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๑๗. คาใบรับรองการตออายุทะเบียนวิศวกร
วิชาชีพตางดาว ฉบับละ ๓,๕๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๑๘. คาคำขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
วิศวกรรมศาสตร หลักสูตรละ ๖๘,๐๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๑๙. คาใชจ ายในการตรวจประเมินมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาว ิศวกรรมศาสตร หลักสูตรละ 
๑๔๐,๐๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๒๐. คาใบรับรองความรู ความชำนาญในการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

ระดับวิศวกร ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท 
ระดับวิศวกรวิชาชีพ ฉบับละ ๓,๐๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๒๑. คาตออายุใบรับรองความรู ความชำนาญ 
ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 
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๙ 

  เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกร วาด วยการกำหนดคาจด
ทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมที่เรียก
เก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที ่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑  
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับที ่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ร างข อบ ังค ับสภาวิศวกร ว าด วยการกำหนด 
คาจดทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมท่ี
เรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ฉบับที่..)  
พ.ศ. .... 
 

หมายเหตุ 

ระดับวิศวกร ฉบับละ ๕๐๐ บาท 
ระดับวิศวกรวิชาชีพ ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท 
๒๒. คาคำขอรับรองมาตรฐานการใหบร ิการ

ว ิชาช ีพและมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพอ ัตรา 
๑๐๐,๐๐๐ บาทตอมาตรฐาน ทั้งนี้ กรณีมีเหตุอันควร
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ว ิ ศ ว ก ร อ า จ ป ร ั บ ล ด ไ ด  
ตามความเหมาะสมแกกรณ ี

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๒๓. คาคำขอขึ้นทะเบียนวิศวกรวิชาชีพตางชาติ 
อายุหนึ่งป                         ฉบับละ ๑,๕๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๒๔. ค าคำขอตออาย ุทะเบียนว ิศวกรวิชาชีพ
ตางชาติอายุหนึ่งป                ฉบับละ ๑,๕๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๒๕. คาใบรับรองการขึ้นทะเบียนวิศวกรวิชาชีพ
ตางชาต ิ                           ฉบับละ ๓,๕๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

๒๖. คาใบรับรองการตออายุทะเบียนว ิศวกร
วิชาชีพตางชาต ิ                   ฉบับละ ๓,๕๐๐ บาท 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 
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  เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร

   

-ราง- 
ขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการกำหนดคาจดทะเบียนสมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมที่เรียกเก็บ 

จากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 
   
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ ่มเติมขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการกำหนดคาจดทะเบียนสมาชิก 

คาบำรุง และคาธรรมเนียมที ่เร ียกเก็บจากสมาช ิกหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื ่อกำหนดให
คณะกรรมการสภาวิศวกรมีอำนาจในการออกประกาศปรับลดคาธรรมเนียมในสวนที่เกี่ยวกับวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียนและวิศวกรเอเปคไดตามความเหมาะสมแกกรณี เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการเคลื่อนยายแรงงาน
วิชาชีพดานวิศวกรรมภายในภูมิภาคอาเซียนและการขึ้นทะเบียนเปนวิศวกรเอเปคตามที่ประเทศไทยไดมี 
ขอผูกพันไว  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๖) (ข) แหงพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ สภาวิศวกร 
โดยมติที ่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร เมื ่อวันที่...... และโดยความเห็นชอบของสภานายกพิเศษแหง 
สภาวิศวกร ออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการกำหนดคาจดทะเบียนสมาชิกคาบำรุง  
และคาธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากสมาชิกหรอืบุคคลภายนอก (ฉบับท่ี..) พ.ศ. ....” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนขอ ๕/๑ ของขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการกำหนดคาจดทะเบียน

สมาชิกคาบำรุง และคาธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๑  
“ขอ ๕/๑ คาธรรมเนียมตามบัญชีทายขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการกำหนดคาจดทะเบียนสมาชิก  

คาบำรุงและคาธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ลำดับที่ ๔ ลำดับที่ ๔/๑ ลำดับที่ 9 
ลำดับที ่ 10 ลำดับที ่ 11 และลำดับที ่ 12 ของ ค. กรณีมีเหตุอันควรคณะกรรมการสภาวิศวกรอาจ 
ออกประกาศปรับลดไดตามความเหมาะสมแกกรณี” 

 
ประกาศ ณ วันท่ี                    พ.ศ. .... 

 
 
         (...................................................) 

                                                       นายกสภาวิศวกร 
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สรุปสาระสำคัญรางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 

๑. สภาพปญหา  

เพื ่อกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขในการ
จัดการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร โดยวิธีการลงคะแนน 
ทางอิเล็กทรอนิกสรวมกับวิธีการลงคะแนนทางไปรษณีย 
ไวเปนการเฉพาะในขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือก
และการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร ทั้งนี้ สอดคลองกับ
เจตนารมณของสมาชิกที ่ ใหความเห็นชอบขอบังคับ 
สภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกตั้งกรรมการ
สภาวิศวกร (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ อันจะเปนประโยชน
ตอสมาชิกสามัญของสภาวิศวกรผู มีสิทธิเลือกตั้งในการ
แสดงความจำนงเลือกใชสิทธิลงคะแนนเลือกตั ้งแบบ
อิเล็กทรอนิกสแทนวิธีการลงคะแนนแบบเดิมทางไปรษณีย 

 

๒. ประโยชน 

เพื่อกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
จัดการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกรโดยวิธีการลงคะแนน
ทางอิเล็กทรอนิกสรวมกับวิธีการลงคะแนนทางไปรษณยี 

 

 

๓. สาระสำคัญในการแกไขเพิ่มเติม 
๓.๑ กำหนดใหการเล ือกตั ้งกรรมการกระทำไดโดยว ิธ ีการ

ลงคะแนนทางอิเล็กทรอนิกสรวมกับวิธีการลงคะแนนทางไปรษณีย  
๓.๒ กำหนดใหสมาชิกที่มีความประสงคจะลงคะแนนดวยวิธีการ

ทางไปรษณียใหแจงความจำนงตอผูอำนวยการเลือกตั้งภายในระยะเวลา 
ที ่คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งกำหนดซึ ่งตองไมนอยกวา ๑๕ วัน  
แต ไม เก ินกวา ๓๐ วัน โดยสมาช ิกที่ไมได แจงความประสงคภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดถือวาสมาชิกผูนั ้นมีความประสงคใชสิทธิลงคะแนน 
ทางอิเล็กทรอนิกส 

๓.๓ กำหนดหลักเกณฑ ว ิธีการและเง ื ่อนไขการลงคะแนน 
โดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกสอยางนอย ดังตอไปน้ี 

(๑) มีระบบการยืนยันตัวตนและพิสูจนตัวตนของผูใชสิทธิ
เลือกตั้ง 

(๒) บัตรเลือกตั้งตองอยูในรูปแบบที่เหมาะสมโดยสามารถ
แสดงหรืออางอิงเพื่อใชในภายหลังและยังคงความครบถวนของขอความ 
ในรูปแบบของขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

(๓) มีการกำหนดวันเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดในการใชสิทธิ
ลงคะแนนเลือกตั้ง 

(๔) มีวิธ ีการที ่ทำใหสามารถระบุตัวเจาของลายมือชื่อ 
ประเภท ลักษณะหรือรูปแบบของลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส และสามารถ
แสดงไดวาเจาของลายมือชื่อรับรองขอความในขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

(๕) มีวิธีการแจงการตอบรับดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส
หรือดวยวธิกีารอ่ืนใดเพ่ือเปนหลักฐานวาไดมีการดำเนินการดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสไปยังอีกฝายหน่ึงแลว 

(๖) มีมาตรการทางเทคนิคและการจัดการเพื่อปองกันการ
รักษาความลับการลงคะแนนของผูใชสิทธิเลือกตั้ง  

(๗) มีวิธีการทีผู่ใชสิทธิสามารถตรวจสอบไดวาบัตรเลือกตั้ง
ของตนถูกนับตามที่ลงคะแนนจริง 

(๘) มีมาตรการปองกันการลงคะแนนซ้ำซอนและการทุจริต 
(๙) มีความมั ่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศโดยมี

มาตรการหรือระบบปองกันมิใหผูใดสามารถเขาถึงผลการใชสิทธิลงคะแนน
ของผูใชสิทธิเลือกต้ังกอนการนับคะแนน 

(๑๐) มีวิธีการรวมคะแนนที่สามารถพิสูจนและตรวจสอบได 
(๑๑) รายละเอียดอื ่นตามท่ีคณะกรรมการอำนวยการ

เลือกตั้งประกาศกำหนด 
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๑ 

      เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ตารางเปรียบเทียบรางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม  
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕  
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

เหตุผลในการแกไข 

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๕ มาตรา ๘  
(๖) (ค) และมาตรา ๓๒ แห งพระราชบ ัญญัต ิว ิ ศวกร  
พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงออกขอบังคับวาดวยการเลือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกรตามมาตรา ๒๔ (๑) (๒) และมาตรา ๒๖  
ไวดังตอไปนี ้

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสภาวิศวกร 
ว าด วยการเล ือกและการเล ือกตั ้งกรรมการสภาว ิศวกร  
เพ ื ่ อกำหนดหล ักเกณฑ   ว ิ ธ ี การ  และเ ง ื ่ อนไขในการ 
จัดการเลือกตั ้งกรรมการสภาวิศวกร โดยวิธีการลงคะแนน 
ทางอิเล็กทรอนิกสรวมกับวิธีการลงคะแนนทางไปรษณีย  

อ า ศ ั ย อ ำ น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  ๘  ( ๖ )  ( ค )  
และมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ 
สภาว ิ ศวกรโดยมต ิท ี ่ ประช ุม ใหญ  สามัญสภาว ิศวกร  
เมื่อวันที่ ............และโดยความเห็นชอบของสภานายกพิเศษ
แหงสภาวิศวกรออกขอบังคับไว ดังตอไปน้ี 

แกไขคำปรารภ 
 

ขอ ๑  ขอบังคับนี ้เร ียกวา "ขอบังคับสภาวิศวกรวา
ด  วยการเล ือกและการเล ือกต ั ้ งกรรมการสภาว ิศวกร  
พ.ศ. ๒๕๔๓" 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภาวิศวกร วาดวย
การเลือกและการเลือกตั ้งกรรมการสภาวิศวกร (ฉบับที่ ..)  
พ.ศ. ....” 

แกไขเพ่ิมเติมเปนฉบับท่ี ๕ 

ขอ ๒  ขอบังคับนี ้ใหใชบังคับตั ้งแตวันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

กำหนดวันบังคับใชกฎหมาย 

ขอ ๓  ในขอบังคับนี ้
"คณะกรรมการ" หมายความว า คณะกรรมการ 

สภาวิศวกร 
"กรรมการ" หมายความวา กรรมการสภาวิศวกร 
"คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั ้ง" หมายความวา 

คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร 

ไมมีการแกไข 
 

 

ไมมีการแกไข 
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๒ 

      เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม  
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕  
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

เหตุผลในการแกไข 

"ผูอำนวยการเลือกตั้ง" หมายความวา ผูอำนวยการ
การเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร 

"การเลือกตั้ง " หมายความวา การเลือกตั้งกรรมการ
สภาวิศวกร 

" เล ือกต ั ้ ง "  หมายความว า  เล ือกต ั ้ งกรรมการ 
สภาวิศวกร 

"สถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญา" หมายความวา 
สถานศ ึกษาระด ับอ ุดมศ ึกษาท ี ่ เป ดการเร ียนการสอน 
ดานวิชาชีพวิศวกรรมระดับปริญญาของรัฐบาลหรือเอกชน 

  

หมวด ๑  
การเลือกตั้ง ตามมาตรา ๒๔ (๑) และ (๒) 

  

สวนท่ี ๑ 
การเตรียมการเลือกตั้ง 

คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง 

  

ข อ ๔  ให คณะกรรมการแต งต ั ้ งคณะกรรมการ 
เพ ื ่อดำเน ินการเล ือกตั ้ งตามมาตรา ๒๔ (๑) และ (๒)  
ขึ ้นคณะหนึ่งเรียกวา "คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั ้ง"  
โดยมีผู อำนวยการเลือกตั้งเปนประธานและจะตองประกาศ
รายชื ่อผูอำนวยการเลือกตั ้งและคณะกรรมการอำนวยการ
เล ือกตั ้งให เป นที ่ทราบโดยทั ่วกันกอนวันเร ิ ่มระยะเวลา
ลงคะแนนเลือกตั้งไมนอยกวา ๔๕ วัน 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 
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๓ 

      เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม  
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕  
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

เหตุผลในการแกไข 

ข อ  ๕   ให คณะกรรมการอำนวยการ เล ือกตั้ ง 
ม ี อำนาจแต  งต ั ้ ง คณะอน ุ กรรมการหร ื อคณะทำงาน  
เ ช นคณะอน ุ ก รร มการควบค ุ มก าร เ ป  ดต ู  ไ ปรษณ ี ย
คณะอนุกรรมการตรวจคะแนน และคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทำงานอื่นตามความจำเปนเพื่อชวยเหลือจัดการเลือกตั้ง
ใหเปนไปดวยความเรียบรอยสุจรติ และยุติธรรม 

คณะกรรมการอำนวยการ เล ือกต ั ้ งตามข อ ๔  
และคณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที ่แต งต ั ้ งตามขอนี้   
หากสม ัครร ับเล ือกต ั ้ ง ให พ นจากตำแหน งกรรมการ/
อนุกรรมการ หรือผูทำงานแลวแตกรณี และใหแตงตั้งทดแทน
ไดตามความเหมาะสม 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

การประกาศวันเลือกตั้งและระยะเวลารับสมัคร   

ขอ ๖  การเลือกตั้งจะกระทำไดตอเมื่อคณะกรรมการ 
ไดประกาศกำหนดการเลือกตั้งแลว 

ในประกาศตองระบุระยะเวลารับสมัคร ระยะเวลา
การลงคะแนนเลือกตั้งและวันนับคะแนนไวดวย 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

ขอ ๗  ให ผ ู อำนวยการเล ือกตั ้งปดประกาศการ
เลือกตั้งไว ณ สำนักงานสภาวิศวกร และศาลากลางจังหวัด 
ทุกจังหวัด รวมทั้งสงใบประกาศผานสื่อมวลชนตาง ๆ ใหเปน 
ที่ทราบกันอยางกวางขวาง 

ระยะเวลารับสมัครจะตองกำหนดไวไมนอยกวา ๗ วัน 
และไมเกิน ๑๕ วัน โดยกำหนดวันสุดทายของระยะเวลา 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 
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๔ 

      เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม  
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕  
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

เหตุผลในการแกไข 

รับสมัครไวกอนวันเริ่มระยะเวลาลงคะแนนเลือกตั้งไมนอยกวา 
๓๐ วัน 

สวนท่ี ๒ 
บัญชรีายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งและการสมัครรับเลือกตั้ง 

บญัชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

  

ข อ ๘  เม ื ่อได ม ีประกาศกำหนดเล ือกต ั ้ งแลว  
ใหคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั ้งจ ัดทำประกาศบัญชี
รายช ื ่อสมาช ิกสาม ัญของสภาว ิศวกรผ ู ม ีส ิทธ ิ เล ื อกตั้ ง 
แยกตามลำด ับอ ั กษร โดยถ ื อจ ำนวนสมาช ิ ก ส ามัญ 
ในวันที่ ๑ กุมภาพันธของปที่มีการเลือกตั้งเปนฐาน เพื่อให
สะดวกตอการตรวจสอบรายชื ่อผู มีส ิทธิเลือกตั ้งมีจำนวน
เพียงพอแกการใชในการเลือกตั ้ง โดยปดประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งไวณ สำนักงานสภาวิศวกรจำนวนอยางนอย  
๑ ชุด เพื่อใหผูมีสวนไดเสียสามารถตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง 

ในวาระเริ่มแรก ผูขอรับใบอนุญาตซึ่งไดยื ่นไวกอน
วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ และไดรับใบอนุญาตกอนหรือ 
ในวันสุดทายของการยื่นคำรองขอเพิ่มชื ่อมีสิทธิขอเพิ ่มชื่อ 
ตามขอ ๙ 

การปดประกาศบัญชีรายชื่อสมาชิกผูมีสิทธิเลือกตั้งให
กระทำไมนอยกวา ๒๐ วันกอนระยะเวลาการลงคะแนน
เลือกตั้ง 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 
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๕ 

      เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม  
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕  
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

เหตุผลในการแกไข 

ขอ ๙  ผูมีสิทธิเลือกตั้งผูใดเห็นวาตนไมมีชื่อในบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งใหยื่นคำรองขอเพิ่มชื่อเปนหนังสือตอ
ผ ู อำนวยการเล ือกต ั ้ งก อนว ันเร ิ ่มระยะเวลาลงคะแนน 
ไมนอยกวา ๑๐ วัน ใหผูอำนวยการเลือกตั้งตรวจสอบหลักฐาน  
ถาขอเท็จจริงฟงไดวาผูรองมีสิทธิเลือกตั ้งก็ใหผูอำนวยการ
เลือกตั้งพิจารณาเพ่ิมชื่อผูรองลงในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง
และสงบัตรเลือกตั้งใหผูรองโดยเร็ว แตถาผูอำนวยการเลือกตั้ง
เห็นวาผูรองไมสิทธิเลือกตั้งก็ใหสั่งยกคำรองแลวแจงใหผูรอง
ทราบโดยเรว็และใหถือวาเปนที่สุด 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

การสมัครรับเลือกตั้ง   

ขอ ๑๐  ใหผูอำนวยการเลือกตั้งประกาศกำหนดวัน
รับสมัครและสถานที่สมัครรับเลือกตั้งใหเหมาะสมและใหเปน
การสะดวกแกการรับสมัครดวย 

ใหปดประกาศดังกลาวไว ณ สำนักงานสภาวิศวกร
และประชาสัมพันธผ านสื ่อมวลชนตาง ๆ ใหเปนที่ทราบ 
อยางกวางขวาง กอนวันเริ่มตนรับสมัครไมนอยกวา ๗ วัน 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

ขอ ๑๑  ใหผู ที ่ประสงคจะสมัครรับเลือกตั ้งเปน
กรรมการสภาวิศวกรยื ่นใบสมัครดวยตนเองตามแบบที่
ผ ู อำนวยการเลือกตั ้งกำหนด โดยระบุประเภทกรรมการที่
สม ัคร ค ือ ประเภทตามมาตรา ๒๔ (๑) หร ือประเภท 
ตามมาตรา ๒๔ (๒) อยางใดอยางหนึ่ง ตอผูอำนวยการเลือกตั้ง
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๖ 

      เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม  
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕  
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

เหตุผลในการแกไข 

พร  อมท ั ้ ง สำ เนา ใบอน ุญาต เป นผ ู  ปร ะกอบว ิ ช าชีพ 
วิศกรรมควบคุม หรือสำเนาใบแทนใบอนุญาต 

ผู สมัครเปนกรรมการ ตามมาตรา ๒๔ (๑) ถาเปน
บุคคลากรในสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาจะตองมีหนังสือ
รับรองจากสถาบันที่สังกัดวา ไมไดดำรงตำแหนงเปนคณาจารย
ประจำสถาบัน 

สำหรับผู สมัครเปนกรรมการตามมาตรา ๒๔ (๒) 
จะตองมีหนังสือรับรองจากสถาบันที่ตนสังกัดวาดำรงตำแหนง
เปนคณาจารยประจำสถาบันดวย 

ข อ ๑๒  เม ื ่ อ ได  ร ับ ใบสม ัครร ับเล ื อกต ั ้ งแลว 
ใหผูอำนวยการเลือกตั้งตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครใหเสร็จ
สิ ้นภายใน ๗ วัน นับแตวันปดการรับสมัคร ถาปรากฏวา
ผูสมัครคนใดมีคุณสมบัติครบถวนใหประกาศรับสมัครพรอม
กำหนดหมายเลขประจำต ัวผ ู สม ัครและปดประกาศไว   
ณ สำนักงานสภาวิศวกร แลวทำหนังสือแจงใหผูสมัครทราบ
โดยเรว็ 

สำหรับผู สมัครที่เปนผูไดรับใบอนุญาตระดับสามัญ
วิศวกร จะตองไดรับใบอนุญาตมาครบ ๑๐ ป นับถึงวันสิ้นสุด
การรบัสมัคร 

ในกรณีที่ผูอำนวยการเลือกตั้งไดตรวจสอบแลวเห็นวา 
ผูสมัครคนใดขาดคุณสมบัติิหรือมีลักษณะตองหามมิใหใชสิทธิ
สมัครรับเลือกตั ้ง ใหสั่งไมรับสมัครและแจงการไมรับสมัคร 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 
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๗ 

      เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม  
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕  
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

เหตุผลในการแกไข 

ใหผูนั้นทราบโดยเร็ว ผูสมัครมีสิทธิยื่นคำรองอุทธรณคำสั่งน้ัน
ตอผูอำนวยการเลือกตั้งและใหผูอำนวยการเลือกตั้งพิจารณา 
คำอุทธรณและมีคำสั่งโดยเร็วและใหถือวาเปนท่ีสุด 

ขอ ๑๓ การกำหนดเครื ่องหมายประจำตัวผูสมัคร  
ใหประกอบดวย ชื่อ - สกุล และเลขหมายประจำตัวผูสมัคร 
โดยกำหนดใหเรียงตามลำดับที ่มาสมัคร หากมาพรอมกัน 
ใหจับสลาก 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

ขอ ๑๔  ในกรณีที่ผูสมัครคนใดขอถอนการสมัครรับ
เล ือกต ั ้ง ให ทำเป นหนังส ือย ื ่นต อผ ู อำนวยการเล ือกตั้ง  
ใหผ ู อำนวยการเล ือกต ั ้งประกาศถอนการรับสม ัครและ 
ใหปดประกาศไว ณ สำนักงานสภาวิศวกร 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

สวนท่ี ๓ 
การดำเนินการเลือกตั้ง 

  

บตัรเลือกตั้ง และการลงคะแนน   

ขอ ๑๖  ใหผูอำนวยการเลือกตั้งจัดใหมีบัตรเลือกตั้ง
คณะกรรมการ  ตามมาตรา  ๒๔ (๑ )  และ (๒ )  แห ง
พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ ตามแบบที่ผู อำนวยการ
เลือกตั้งกำหนด 

การเล ือกตั ้งกรรมการใหดำเน ินการเล ือกตั ้งทาง
ไปรษณีย หรือโดยวิธอิีเล็กทรอนิกสก็ได1 

ขอ  ๓ ให ยกเล ิกความในข อ ๑๖ ของข อบ ั งคับ 
สภาวิศวกร ว าด วยการเลือกและการเล ือกตั ้งกรรมการ 
สภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ ่งแกไขเพิ ่มเต ิมโดยขอบัง คับ 
สภาวิศวกร ว าด วยการเลือกและการเล ือกตั ้งกรรมการ 
สภาวิศวกร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ และใหใชความตอไปนี้
แทน 

กำหนดว ิธ ีการจ ัดการเล ือกต ั ้ งกรรมการ 
สภาวิศวกร โดยวิธีการลงคะแนนทางอิเล็กทรอนิกส
รวมกับวิธีการลงคะแนนทางไปรษณีย และกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งทางอิเล็กทรอนิกสที่เปน
สาระสำคัญในขอบังค ับนี ้  ส วนรายละเอ ียดหรือ
ขอกำหนดทางดานเทคนิคที ่อาจมีการพัฒนาหรือ

 
1 ขอ ๑๖ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๘ 

      เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม  
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕  
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

เหตุผลในการแกไข 

“ขอ ๑๖ ใหผูอำนวยการเลือกตั้งจัดใหมีบัตรเลือกตั้ง
คณะกรร มกา ร  ตามมาต รา  ๒๔  (๑ )  และ  (๒ )  แห  ง 
พระราชบัญญัต ิวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ แบบที ่ผู อำนวยการ
เลือกตั้งกำหนด 

การเลือกตั ้งกรรมการกระทำไดโดยวิธีการลงคะแนน
ทางอิเล็กทรอนิกสรวมกับวิธีการลงคะแนนทางไปรษณีย  

กร ณีการเ ล ื อกต ั ้ ง ทา งอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส ร  ว ม กับ 
ทางไปรษณียตามวรรคสอง สมาชิกที ่ม ีความประสงคจะ
ลงคะแนนดวยวิธีการทางไปรษณียให แจงความจำนงตอ
ผู อำนวยการเล ือกต ั ้งภายในระยะเวลาที ่คณะกรรมการ
อำนวยการเล ือกต ั ้ งกำหนดซึ ่งต องไมน อยกว า ๑๕ วัน  
แตไมเกินกวา ๓๐ วันโดยสมาชิกที่ไมไดแจงความประสงค
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ถือวาสมาชิกผูนั้นมีความประสงค 
ใชสิทธิลงคะแนนทางอิเล็กทรอนิกส 

การลงคะแนนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสอยางนอย
ตองกำหนดใหมีหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังตอไปนี ้

(๑) มีระบบการยืนยันตัวตนและพิส ูจนต ัวตนของ 
ผูใชสิทธิเลือกตั้ง 

(๒) บัตรเลือกตั ้งตองอยู ในรูปแบบที ่เหมาะสมโดย
สามารถแสดงหร ืออ างอ ิ งเพ ื ่อใช  ในภายหล ังและย ังคง 
ความครบถวนของขอความในรูปแบบของขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

เปลี ่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยีเห็นควรกำหนดให
คณะกรร มกา รอำนวยกา ร เล ื อกต ั ้ ง ม ี อ ำน าจ 
ออกประกาศเพ่ิมเติม 
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๙ 

      เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม  
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕  
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

เหตุผลในการแกไข 

(๓) มีการกำหนดวันเวลาเริ ่มตนและสิ ้นสุดในการ 
ใชสิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 

(๔) มีวิธีการที่ทำใหสามารถระบุตัวเจาของลายมือชื่อ 
ประเภท ลักษณะหรือรูปแบบของลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส 
และสามารถแสดงไดวาเจาของลายมือชื่อรับรองขอความใน
ขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

(๕ )  มีว ิ ธ ี การแจ  งการตอบร ั บด  ว ยว ิธ ี กา รทาง
อิเล็กทรอนิกสหรือดวยวิธีการอ่ืนใดเพ่ือเปนหลักฐานวาไดมีการ
ดำเนินการดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไปยังอีกฝายหนึ่งแลว 

(๖) มีมาตรการทางเทคนิคและการจัดการเพื่อปองกัน
การรักษาความลับการลงคะแนนของผูใชสิทธิเลือกตั้ง  

(๗) ม ีว ิธ ีการที่ผ ู  ใช ส ิทธ ิสามารถตรวจสอบได วา 
บัตรเลือกตั้งของตนถูกนับตามที่ลงคะแนนจริง 

(๘) มีมาตรการปองกันการลงคะแนนซ้ำซอนและการ
ทุจริต 

(๙) มีความม ั ่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
โดยมีมาตรการหรือระบบปองกันมิใหผูใดสามารถเขาถึงผลการ
ใชสิทธิลงคะแนนของผูใชสิทธิเลือกตั้งกอนการนับคะแนน 

(๑๐) มีว ิ ธ ี การรวมคะแนนที่สามารถพ ิส ูจน และ
ตรวจสอบได 

(๑๑) รายละเอียดอื่นตามท่ีคณะกรรมการอำนวยการ
เลือกตั้งประกาศกำหนด” 
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๑๐ 

      เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม  
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕  
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

เหตุผลในการแกไข 

ข อ ๑๗ 2  ให คณะกรรมการอำนวยการเล ื อกตั้ ง
ดำเนินการจัดสงบัตรเลือกตั้ง พรอมเอกสารแนะนำวิธ ีการ
ลงคะแนนเลือกตั ้ง และซองที ่จ าหนาส งไปที ่ต ู ไปรษณีย 
ที่ผู อำนวยการเลือกตั้งเชาไวสำหรับการเลือกตั้งเพื่อสงกลับ 
ถึงสำนักงานสภาวิศวกร โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียน 
ไปใหแกผูมีสิทธิเลือกตั้ง ณ ที่อยูปจจุบันซึ่งบุคคลดังกลาวใหไว
ตอสำนักงานสภาวิศวกร รวมทั้งแจงกำหนดวันและเวลาการ
เปดตู ไปรษณียเพื ่อนับคะแนนเลือกตั ้งใหทราบลวงหนา 
ไมนอยกวาสามสิบวัน 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

ขอ ๑๘  เมื่อไดรับบัตรเลือกตั้งแลวใหผูมีสิทธิเลือกตั้ง
ลงคะแนนเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งตามรายชื่อในบัตรเลือกตั้ง
ตามมาตรา ๒๔ (๑) และ (๒) ดวยตนเองลงในบัตรเลือกตั้ง 
ไมเก ินจำนวนกรรมการสภาวิศวกรที ่จะพึงมีแตประเภท  
โดยตองลงลายมือชื่อของตนไวในบัตรเลือกตั้งดวยแลวใสซอง
ปดผนึกสงไปยังตู ไปรษณียที่ผูอำนวยการเลือกตั้งกำหนดไว 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดโดยไมตองเสียคาใชจายในการสง 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

 

2 ขอ ๑๗ แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคบัสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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๑๑ 

      เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม  
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕  
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

เหตุผลในการแกไข 

ขอ ๑๙  ใหผูอำนวยการเลือกตั ้งจัดเชาตู ไปรษณียไว  
๑ ตู   สำหร ับใหผ ู ม ีส ิทธ ิ เล ือกต ั ้ งส งบ ัตรเล ือกต ั ้ งมาให
คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งยังตูไปรษณียดังกลาว 

ในการรับบัตรเลือกตั้งจากตูไปรษณียใหคณะกรรมการ
อำนวยการเลือกตั้งแตงตั้งคณะอนุกรรมการควบคุมการเปด 
ตูไปรษณยี มีจำนวนไมนอยกวา ๓ คน มีหนาที่ควบคุมการเปด
ตูไปรษณียและรับบัตรเลือกตั้งจากตูไปรษณียไปมอบใหแก
คณะอนุกรรมการตรวจคะแนนในว ันนับคะแนนเลือกตั้ง 
กอนเวลานับคะแนน 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

บัตรเสีย   

ขอ ๒๐  บัตรเลือกตั้ง ดังตอไปน้ีใหถือเปนบัตรเสีย 
(๑) บัตรเลือกตั้งที่ไมใชบัตรที่สภาวิศวกรจัดทำขึ้นและ

สงใหแกผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
(๒) บัตรเลือกตั้งที่ผูมีสิทธิเลือกตั้งระบุเลือกผูสมัครรับ

เลือกตั้ง แตละประเภทเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีไดในการ
เลือกตั้ง 

(๓) บัตรเลือกตั้งซึ่งผูมีสิทธมิไิดลงลายมือชื่อในบัตร 
(๔) บัตรเลือกตั ้งที ่สภาวิศวกรประกาศยกเลิกกอน

กำหนดเวลาสิ้นสุดการลงคะแนน 
(๕) บัตรเลือกตั ้งที ่ผู ใช ส ิทธิเลือกตั ้งส งกลับมาถึง 

เมื่อพนเวลาที่คณะอนุกรรมการควบคุมการเปดตูไปรษณีย  

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 
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๑๒ 

      เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม  
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕  
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

เหตุผลในการแกไข 

เปดตูไปรษณียตามวัน เวลาที่กำหนด หรือไมมีตราไปรษณีย
ประทับท่ีซอง 

กรณีอื่นนอกเหนือจากที่กำหนดไวในวรรคหนึ่งใหเปน
ดุลพินิจของคณะกรรมการตรวจคะแนนเปนผู ว ิน ิจฉัยและ 
ถือเปนที่สุด 

การนับคะแนนเลือกตั้ง และการรวมคะแนน   

ขอ ๒๑  ใหคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการตรวจคะแนน มีจำนวนไมนอยกวา ๕ คน  
มีหนาที่รับบัตรเลือกตั้งจากคณะอนุกรรมการควบคุมการเปดตู
ไปรษณีย เวลา ๑๐.๐๐ น. และนำสงบัตรเลือกตั้งมานับและ
รวมคะแนนในวันนับคะแนนเลือกตั้ง 

การนับคะแนนในวันนับคะแนนเลือกตั ้ง เมื ่อเริ่ม
ดำเน ินการแล ว  ให ดำเน ินการต อ เน ื ่ องไปจนกว  าจะ 
แลวเสร็จ3 

ในวันนับคะแนนเลือกตั้งใหผูสมัครหรือผูแทนผูสมัคร
สามารถร วมเป นส ักขีพยานในการน ับและรวมคะแนน 
เพ่ือความโปรงใสบริสุทธิ์และยุติธรรม 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

 
3 ขอ ๒๑ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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๑๓

เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม 
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕ 
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... เหตุผลในการแกไข 

ขอ ๒๒  ในวันนับคะแนนเลือกตั้งเมื่อไดนับและรวม
คะแนนเสร็จแลวใหคณะอนุกรรมการตรวจคะแนนจัดทำและ
นำรายงานแสดงผลการนับคะแนนพรอมดวยหีบบัตรเลือกตั้ง 
ท ี ่ ใส บ ั ตร เล ือกต ั ้ งท ี ่ น ับคะแนนแล  วรวมท ั ้ งบ ัตร เสี ย 
สงผูอำนวยการเลือกตั้ง 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

ขอ ๒๓  ใหผูอำนวยการเลือกตั้งประกาศผลการนับ
ค ะ แ น น ต า ม ล ำ ด ั บ ค ะ แ น น ท ุ ก ร า ย  ณ  ส ำ น ั ก ง า น 
สภาวิศวกร และประกาศผลผูไดรับการเลือกตั้ง ณ สำนักงาน
สภาวิศวกร และศาลากลางจังหวัดทุกจังหวัดพรอมทั ้งแจง 
ผูไดรับการเลือกตั้งทราบโดยเร็ว 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

ขอ ๒๔4  กรรมการสภาวิศวกรจากสมาชิกสามัญที่
ม ิได ด ํารงตําแหนงคณาจารย ในสถาบันอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาจำนวนสิบคน ตามมาตรา ๒๔ (๑) แหงพระราชบัญญัติ
วิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดแก 

(๑) ผูไดรับเลือกตั้งที่ไดคะแนนสูงสุดในแตละสาขา
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

(๒) ผู ไดรับเลือกตั ้งในแตละสาขาวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ท ี ่ ได คะแนนส ูง รองจาก (๑) เร ียงตามลำดับ 
เปนผูไดรับการเลือกตั้งของจำนวนกรรมการที่เหลืออยู 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

4 ขอ ๒๔ แกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๑๔

เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม 
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕ 
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... เหตุผลในการแกไข 

สาขาวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในแตละสาขาไดรับการ
เลือกตั้งไดไมเกินสองคน เวนแตในกรณีไมมีผู สมัคร หรือที่มี
ผูสมัครแตไมครบทุกสาขาวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ใหผูสมัคร
ที ่เหลือที ่ไดคะแนนสูงสุดของแตละสาขาวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมเรียงตามลำดับ เปนผู ไดรับการเลือกตั้งตามจำนวน
กรรมการ 

กรณีมีผูไดคะแนนเทากันหลายคน ใหใชวิธีจับสลาก 
ขอ ๒๔/๑5  กรรมการสภาวิศวกรจากสมาชิกสามัญ 

ที่ดำรงตำแหนงคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญา
จำนวนหาคน ตามมาตรา ๒๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติวิศวกร 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดแก ผูไดรับเลือกตั้งที่ไดคะแนนสูงสุดในแตละ
สาขาวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเรียงตามลำดับ 

สาขาวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในแตละสาขาจะมี 
ผู ไดรับการเลือกตั ้งไดไมเกินหนึ ่งคน เวนแตในกรณีที่ไมมี
ผูสมัคร หรือมีผูสมัครไมครบทุกสาขาวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ใหผู สมัครที่เหลือที ่ไดคะแนนสูงสุดของแตละสาขาวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมเรียงตามลำดับ เปนผูไดรับการเลือกตั้งตาม
จำนวนกรรมการ 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

5 ขอ ๒๔/๑ เพ่ิมโดยขอบังคับสภาวศิวกร วาดวยการเลือกและการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๑๕

เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม 
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕ 
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... เหตุผลในการแกไข 

กรณีมีผูไดคะแนนเทากันหลายคน ใหใชวิธีจับสลาก 

ขอ ๒๕  ในการจับสลาก ใหมีจำนวนสลากเทากับ
จำนวนผ ู ท ี ่ ได คะแนนเท าก ันโดยใหสลากมีข อความวา 
"ไดรับเลือกตั้ง" เทาจำนวนกรรมการประเภทที่ยังขาดอยูในแต
ละสาขา นอกนั้นใหใชสลากซึ่งมีขอความวา "ไมไดรับเลือกตั้ง" 
การจับสลากใหกระทำตอหนาคณะกรรมการอำนวยการลือก
ตั้ง ณ สำนักงานสภาวิศวกร 

ผู สม ัครที ่ได ร ับการเล ือกตั ้งต องรายงานต ัวตอ
ผูอำนวยการเลือกตั้ง ภายใน ๗ วันทำการ ผูไมมารายงานตัว
ถือวาสละสิทธิ์และใหเลื ่อนผู สมัครลำดับถัดไปของแตละ
ประเภทตามขอ ๒๔ ขึ้นแทน 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

ขอ ๒๖  ในการเลือกตั ้ง ถามีผู สมัครที ่ค ุณสมบัติ
ครบถวนเทากับจำนวนกรรมการที ่จะพึงมีไดแตละประเภท 
ใหถือว าผ ู สมัครเปนกรรมการนั ้น ๆ ไดร ับเล ือกตั ้งเปน
กรรมการ โดยไมตองมีการเลือกตั้ง  

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

ขอ ๒๗  เมื่อการเลือกตั้งเสร็จสิ้นแลว คณะกรรมการ
อำนวยการเลือกตั้งจะทำลายบัตรเลือกตั้งและเอกสารตาง ๆ 
น ั ้น ได ต อเม ื ่อพ นระยะเวลาค ัดค านการเล ือกต ั ้ งตาม 
ขอ ๒๘ แลว ไมนอยกวา ๑๕ วัน 

ในกรณีที่มีการคัดคานการเลือกตั้ง ใหคณะกรรมการ
อำนวยการเลือกต้ังเก็บรักษาบัตรเลือกตั้งนั้นไวจนกวาคดีจะถึง
ที่สุด 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 
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๑๖

เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

ขอบังคับสภาวิศวกรวาดวยการเล ือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ และที ่แกไขเพิ ่มเติม 
(ฉบ ับท ี ่  ๒ ) พ.ศ .  ๒๕๕๑ (ฉบ ับท ี ่  ๓) พ.ศ .  ๒๕๕๕ 
และ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รางขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกต้ัง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... เหตุผลในการแกไข 

สวนท่ี ๔ 
การคดัคานการเลือกตั้ง 

ขอ ๒๘  เมื่อผูอำนวยการเลือกตั้งไดประกาศผลการ
เลือกตั ้งแลว ถาผู ม ีสิทธิเลือกตั ้งหรือผู สมัครใดเห็นวาการ
เลือกตั้งเปนไปโดยมิชอบ ใหยื่นคำรองคัดคานเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งภายใน ๑๕ วัน นับแตวัน
ประกาศผลการเลือกต้ัง 

ใหคณะกรรมการอำนวยเลือกตั้งพิจารณาและวินิจฉัย
คำรองคัดคานนั้นแลวแจงผลใหผูรองทราบภายใน ๔๕ วัน 
โดยถือคำวินิจฉัยเปนที่สุด 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 

หมวด ๒ การเลือกกรรมการดำรงตำแหนงตาง ๆ 

สวนท่ี ๑ 
การเลือกกรรมการดำรงตำแหนง ตามมาตรา ๒๖ 

ข  อ  ๒ ๙   ก า ร เ ล ื อ ก น า ย ก ส ภ า ว ิ ศ ว ก ร 
อุปนายกสภาวิศวกร เลขาธิการ เหรัญญิก และตำแหนงอื่น
ตามมาตรา ๒๖ ใหเริ่มกระทำในคราวประชุมคณะกรรมการ 
ครั้งแรก 

ไมมีการแกไข ไมมีการแกไข 
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เสนอที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร 

- ราง-
ขอบังคับสภาวิศวกร 

วาดวยการเลือกและการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการจัดการเลือกตั้งกรรมการสภาวิศวกร 
โดยวิธีการลงคะแนนทางอิเล็กทรอนิกสรวมกับวิธีการลงคะแนนทางไปรษณีย 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๖) (ค) และมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติวิศวกร 
พ.ศ. ๒๕๔๒ สภาวิศวกรโดยมติที่ประชุมใหญสามัญสภาวิศวกร เม่ือวันที่ ............และโดยความเห็นชอบของ
สภานายกพิเศษแหงสภาวิศวกรออกขอบังคับไว ดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกตั้งกรรมการ
สภาวิศวกร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๖ ของขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกตั้ง

กรรมการสภาวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยการเลือกและการเลือกตั้ง
กรรมการสภาวิศวกร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑๖ ใหผู อำนวยการเลือกตั้งจัดใหมีบัตรเลือกตั้งคณะกรรมการ ตามมาตรา ๒๔ (๑)  
และ (๒) แหงพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒ แบบที่ผูอำนวยการเลือกตั้งกำหนด 

การเลือกตั้งกรรมการกระทำไดโดยวิธีการลงคะแนนทางอิเล็กทรอนิกสรวมกับวิธีการ
ลงคะแนนทางไปรษณีย  

กรณีการเลือกตั้งทางอิเล็กทรอนิกสรวมกับทางไปรษณียตามวรรคสอง สมาชิกที่มี  
ความประสงคจะลงคะแนนดวยวิธีการทางไปรษณียใหแจงความจำนงตอผูอำนวยการเลอืกตั้งภายในระยะเวลา
ที่ คณ ะกรรมการอำนวยการเลื อกตั้ งกำหนดซึ่ งต องไมน อยกว า ๑๕  วัน  แต ไม เกินกวา  ๓๐ วั น 
โดยสมาชิกท่ีไมไดแจงความประสงคภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ถือวาสมาชิกผูนั้นมีความประสงคใชสิทธิ
ลงคะแนนทางอิเล็กทรอนิกส 

การลงคะแนนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสอยางนอยตองกำหนดใหมีหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

(๑) มีระบบการยืนยันตัวตนและพิสูจนตัวตนของผูใชสิทธิเลือกตั้ง 
(๒) บัตรเลือกตั้งตองอยูในรูปแบบที่เหมาะสมโดยสามารถแสดงหรืออางอิงเพื่อใชในภายหลัง

และยังคงความครบถวนของขอความในรูปแบบของขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
(๓) มีการกำหนดวันเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดในการใชสิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 
(๔) มีวิธีการที่ทำใหสามารถระบุตัวเจาของลายมือชื่อ ประเภท ลักษณะหรือรูปแบบของ

ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส และสามารถแสดงไดวาเจาของลายมือชื่อรับรองขอความในขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
(๕) มีวิธีการแจงการตอบรับดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือดวยวิธีการอ่ืนใดเพื่อเปน

หลักฐานวาไดมีการดำเนินการดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไปยังอีกฝายหนึ่งแลว 
(๖) มีมาตรการทางเทคนิคและการจัดการเพ่ือปองกันการรักษาความลับการลงคะแนนของ

ผูใชสิทธิเลือกตั้ง 
(๗) มีวิธีการที่ผูใชสิทธิสามารถตรวจสอบไดวาบัตรเลือกตั้งของตนถูกนับตามท่ีลงคะแนนจริง 
(๘) มีมาตรการปองกันการลงคะแนนซ้ำซอนและการทุจริต 
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(๙) มีความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศโดยมีมาตรการหรือระบบปองกันมิใหผูใด
สามารถเขาถึงผลการใชสิทธิลงคะแนนของผูใชสิทธิเลือกตั้งกอนการนับคะแนน 

(๑๐) มีวิธีการรวมคะแนนที่สามารถพิสูจนและตรวจสอบได 
(๑๑) รายละเอียดอื่นตามที่คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งประกาศกำหนด” 

ประกาศ ณ วันท่ี  พ.ศ. .... 

  (...................................................) 
  นายกสภาวิศวกร 
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ข้อบังคับสภาวิศวกร
ว่าด้วยการประชุมใหญ่สภาวิศวกร  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสภาวิศวกร  ว่าด้วยการประชุมใหญ่สภาวิศวกร  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  และข้อบังคับสภาวิศวกร  ว่าด้วยการประชุมใหญ่สภาวิศวกร  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
เพ่ือให้สามารถจัดส่งหนังสือนัดประชุม  และเอกสารประกอบวาระการประชุมผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  (๖)  (ญ)  แห่งพระราชบัญญัติวิศวกร  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
สภาวิศวกรโดยมติที่ประชุมใหญ่สามัญสภาวิศวกร  เม่ือวันที่  ๑๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔  และโดยความเห็นชอบ
ของสภานายกพิเศษแหง่สภาวิศวกรออกขอ้บังคบัไว ้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เ รียกว่า  “ข้อบังคับสภาวิศวกร  ว่าด้วยการประชุมใหญ่สภาวิศวกร  
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใชบ้ังคบัตั้งแต่วันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๘  ของข้อบังคับสภาวิศวกร  ว่าด้วยการประชุมใหญ่สภาวิศวกร  

พ.ศ.  ๒๕๔๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับสภาวิศวกร  ว่าด้วยการประชุมใหญ่สภาวิศวกร  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนีแ้ทน 

“ข้อ  ๘  การนัดประชุม  การเชิญประชุม  การส่งเอกสารการประชุม  และการแจ้งมติที่ประชมุ
ให้คณะกรรมการมีหนังสือนัดประชุมแจ้งวัน  เวลา  สถานที่  และระเบียบวาระการประชุม  พร้อมเอกสาร
ประกอบการประชุม  ไปยังสมาชิกก่อนวันประชุมใหญไ่ม่นอ้ยกวา่สิบหา้วัน  ผ่านระบบอิเล็กทรอนกิสก์ไ็ด้  
ทั้งนี้  ไม่รวมถึงการด าเนินการประชุม” 

ข้อ ๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  ๑๕  ของข้อบังคับสภาวิศวกร  ว่าด้วย 
การประชุมใหญ่สภาวิศวกร  พ.ศ.  ๒๕๔๓   

“ในการแจ้งบันทึกรายงานการประชุมตามวรรคหนึ่ง  จะใช้วิธีผ่านระบบทางอิเล็กทรอนิกส์  
ด้วยก็ได้” 

ประกาศ  ณ  วันที่  9  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕64 
ศาสตราจารย์สุชัชวีร์  สุวรรณสวัสดิ์ 

นายกสภาวิศวกร 

้หนา   ๗๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๒๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กันยายน   ๒๕๖๔
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