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เอกสารปกปด 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) รายงานประเมินตนเองของหลักสูตรการศึกษาพรอมเอกสารและขอมูล
ประกอบรายงานนี้ใชในการประเมินผลเพ่ือการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร ของสภา
วิศวกรเปนเอกสารปกปด หามนำไปเผยแพรตอสาธารณะโดยไมไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก
สถาบันการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา ยกเวนขอมูลและตารางสรุปท่ีไมไดอางอิงชื่อหลักสูตรการศึกษา หรือ
ชื่อสถาบันการศึกษา หรือชื่อบุคคลเปนการเฉพาะ 
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รายงานประเมินตนเองของหลักสูตรการศึกษา 

{ช่ือหลักสูตรการศึกษา} 

{สาขา/แขนงวิชา} 

{ช่ือปรญิญา} 

{ช่ือสถาบันการศึกษา} 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ช่ือหลักสูตร 

ระบุชื่อหลักสูตรและสาขา/ แขนงวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษให
สอดคลองกัน 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ระบุชื่อเต็มและอักษรยอของปริญญาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหสอดคลองกัน ตามขอบังคับของ
สถาบันการศึกษาซ่ึงสอดคลองตามหลักเกณฑการกำหนดชื่อปริญญาของ สำนักงานปลัดกระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือตามหลักเกณฑการกำหนดชื่อปริญญาของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม (สป.อว.) 

3. สาขา หรือแขนงวิชาท่ีเปดสอน 

 ระบุสาขาวิชา แขนงวิชา หรือในกรณีท่ีเปนสหสาขาวิทยาการใหระบุสาขาท้ังหมดในหลักสูตรท่ี 
เปดสอนและยังไมเปดสอน   

4. ช่ือผูรับผิดชอบและสถานท่ีติดตอ 

ระบุชื่อผูรับผิดชอบ ท่ีอยูสำนกังาน เบอรโทรศัพท เบอรโทรสาร และท่ีอยูทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
(e-mail address) ท่ีใหคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร ใชในการติดตอ
และตรวจประเมินสถาบันการศึกษา ไดแก คณบดี หัวหนาภาควิชา ประธานและกรรมการบริหารหลักสูตร
การศึกษา ฯลฯ ตามตารางขางทาย 

ลำดับ ช่ือ นามสกุล ตำแหนงบริหาร โทรศัพท e-mail 
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1. ประวัติการเปดสอนหลักสูตรการศึกษา 

 ระบุปการศึกษาท่ีเริ่มเปดสอนหลักสูตร และสรุปรายการปรับปรุงรวมท้ังการแกไขหลักสูตรท่ีผานมา 
พรอมท้ัง ใหระบุวัน เดือน ปท่ีสภาวิชาการหรือท่ีคณะกรรมการวิชาการหรือท่ีเรียกอยางอ่ืน (ระบุชื่อ) และ 
สภาสถาบันการศึกษาอนุมัติหลักสูตร ในกรณีท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร 
โดยองคกรวิชาชีพหรือองคกรอ่ืนใดใหระบุองคกรท่ีใหการรบัรอง และวันเดือนปท่ีไดรับการรับรองดวย 

2. ความรวมมือกับหนวยงาน/อุตสาหกรรม/หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน 

 ระบุวาเปนหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยตรง หรือเปนหลักสูตรความรวมมือ
กับหนวยงาน/ อุตสาหกรรม/ หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ โดยตองระบุชื่อหนวยงาน/ สถาบันการศึกษาท่ีทำ
ความรวมมือดวย 

3. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

ระบุสถานท่ีจัดการเรียนการสอนใหชัดเจนหากมีการเรียนการสอนในวิทยาเขตอ่ืน ๆ หรือมีการเรียน
การสอนมากกวา 1 แหงใหระบุคณะหรือวิทยาเขตท้ังหมด และระบุคณะหรือวิทยาเขตท่ีตองการขอรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ใหชัดเจน เพียง 1 แหงเทานั้น  

4. การประชาสัมพันธหลักสูตร 

 (รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) ใหแสดงขอมูลหลักสูตรท่ีมีการประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไป
รับทราบไดโดยงาย เชน วัตถุประสงคหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง ผลลัพธการศึกษา จำนวนนิสิต
นักศึกษารับเขา และจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ใบประกาศ โปสเตอร หรือวิธีการท่ีบุคคลท่ัวไปสามารถเขาถึง
ขอมูลหลักสูตรได เชน ขอมูลบนหนาเว็บไซตใหระบุชื่อเว็บไซต 

5. สรุปผลและขอเสนอใหปรับปรุงจากผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร                 
ครั้งลาสุด และรายการดำเนินงานท่ีทำไปแลว 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) สรุปผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร และ
ขอเสนอใหปรับปรุงแกไข ประกอบดวยขอดอย ขอวิตกกังวล ขอสังเกต และขอเสนอแนะใหปรับปรุงแกไข 
พรอมอธบิายรายการการดำเนินงานท่ีสถาบันการศึกษาไดปรับปรุงแกไขและวันท่ีเริ่มดำเนินการ   

ในกรณีท่ีเปนการขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร ครั้งแรก ใหระบุไวดวย  
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สวนท่ี 2  เกณฑขอ 1 นิสิตนักศึกษา 

1. หลักเกณฑการคัดเลือกและรับนิสิตนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

1.1 อธิบายหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกนิสิตนักศึกษาเขามาศึกษาในหลักสูตร  

1.2 ระบุจำนวนนิสิตนักศึกษารับเขา และแผนการรับเขาดวยวิธีการคัดเลือกตาง ๆ อยางนอยสี่ป
การศึกษา 

1.3 อธิบายการวิเคราะหผลความสำเร็จการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาท่ีมาจากการคัดเลือกในแตละ
แผนการรับเขาเพ่ือใชในการปรับปรุงหลักเกณฑการคัดเลือก (ซ่ึงสามารถพิจารณาจากผลการ
เรียนของบัณฑิตท่ีรับเขาจากแผนการรับเขาดวยการวิธีการคัดเลือกตาง ๆ) 

1.4 อธิบายการปรับปรุงหลักเกณฑการรับเขาเพ่ือใหไดนิสิตนักศึกษารับเขาท่ีมีความสามารถตามท่ี
หลักสูตรตองการ  

ในกรณีท่ีระบบการคัดเลือกรับเขาไมเอ้ืออำนวยใหรับนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถตามท่ีหลักสูตร
การศึกษาตองการไดใหอธิบายระบบท่ีหลักสูตรการศึกษาใชในการปรับฐานนิสิตนักศึกษากอนเขาเรียนในชั้น
เรียนปกติ 

2. การประเมินผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา และผูสำเร็จการศึกษา  

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

2.1 อธิบายวิธีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา และการประเมินผูสำเร็จการศึกษา และ
ระบุจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษาอยางนอยสองปการศึกษา 

2.2 แสดงผลการประเมิน และการติดตามผลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา (โดยเฉพาะระบบ 
การตรวจสอบในกรณีของการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีเง่ือนไข prerequisite) ใหแสดงเอกสาร
ตัวอยาง และรายงานท่ีเก่ียวของ 

3. หลักเกณฑการเทียบ ยายโอนหนวยกิตการศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 

 (รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) ในกรณีท่ีมีการรับนิสิตนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืนเขามา
ศึกษาในหลักสูตร ใหอธิบายเกณฑการรับเขาและการเทียบ ยายโอนหนวยกิตจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 

4. การใหคำแนะนำและปรึกษาในการศึกษาและกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ  

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

4.1 อธิบายกระบวนงาน และระบุผูท่ีรับผิดชอบ ท่ีเก่ียวของกับการใหคำแนะนำและปรึกษาแกนิสิต
นักศึกษาในดานการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการประกอบวิชาชีพอยางเพียงพอ 
เชน ชวงเวลาการใหคำปรึกษา ระบบการนัดหมายการใหคำปรึกษา และระบบเตือนในกรณีท่ีนิสิต
นักศึกษามีปญหาเรื่องการเรียน เปนตน  

4.2 สถาบนัการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอาจแสดงจำนวนอาจารยท่ีปรึกษา ความถ่ีของการท่ีนิสิต
นักศึกษาไดรับคำปรึกษาจากผูท่ีรับผิดชอบ และสัดสวนจำนวนนิสิตนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษา 
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ตารางแสดงปริมาณงาน กิจกรรม และความมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาในกิจกรรม และตวัอยาง
เอกสารท่ีเก่ียวของ 

5. การเทียบโอนหนวยกิตในหลักสูตรการศึกษารวมสถาบันภายใตความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา
และองคกรอ่ืน 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

อธิบายหลักเกณฑและแสดงหลักฐานกระบวนการคิดภาระหนวยกิต หรือเทียบโอนหนวยกิตจาก
การศึกษาในสถาบันการศึกษาอ่ืน ซ่ึงรวมท้ัง การฝกงานในองคกรหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน การแลกเปลี่ยน
นิสิตนักศึกษากับสถาบันการศึกษาในประเทศและตางประเทศตามขอตกลงความรวมมือของสถาบันการศึกษา  

6. เกณฑอนุมัติจบการศึกษา 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

อธิบายสรุปเกณฑอนุมัติจบการศึกษา  กระบวนการตรวจสอบรายการเอกสารท่ีนิสิตนักศึกษาตอง
แสดงเพ่ือขออนุมัติจบการศึกษาปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตจากหลักสูตรการศึกษา 

7. ใบระเบียนผลการศึกษาหรือแบบรายงานผลการศึกษาของผูสำเร็จการศึกษา 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

แสดงตัวอยางใบระเบียนผลการศึกษาหรือแบบรายงานผลการศึกษา (Academic Transcript) ของ
ผูสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรทุกสาขา และแขนงวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษาท่ีผานมา พรอมคำอธิบาย
ความหมาย วิธีการพิจารณาแขนงวิชาของหลักสูตร จากการอานใบระเบียนผลการศึกษา  

(ใหสงตัวอยางใบระเบียนผลการศึกษาหรือแบบรายงานผลการศึกษาใหคณะผูตรวจประเมินฯ แยก
ออกจากเลมรายงานประเมินตนเองของสถาบัน โดยไมระบุชื่อผูสำเร็จการศึกษา) 
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สวนท่ี 3 เกณฑขอ 2 วัตถุประสงคหลักสูตร 

1. พันธกิจของสถาบันการศึกษา 

ระบุพันธกิจ (Mission) ของสถาบันการศึกษาพรอมท้ังใหรายละเอียดตามสมควร 

2. วัตถุประสงคหลักสูตร 

 ระบุวัต ถุประสงคหลักสูตร (Program Education Objective, PEO) และผลลัพธการศึกษา 
(Program Outcome, PO) 

แสดงเอกสารประชาสัมพันธวัตถุประสงคหลักสูตรและผลลัพธการศึกษาบนหนาเว็บไซตท่ีประชาชน
ผูสนใจสามารถสืบคนไดโดยงาย   

3. ความสอดคลองของวัตถุประสงคหลักสูตรตอพันธกิจของสถาบันการศึกษา 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

อธิบายความเชื่อมโยงระหวางวัตถุประสงคหลักสูตรตอพันธกิจของสถาบันการศึกษาท่ีตอบสนองตอ
เปาหมายการจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษา (อาจแสดงอยูในรูปตารางเชื่อมโยง
ระหวาง PEO (Program Education Objective) กับ Mission พรอมคำอธิบายประกอบ) 

4. ผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการหลักสูตร 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 
4.1 ระบุผูมีสวนไดสวนเสียจากการจัดการบริหารหลักสูตรพรอมรายละเอียด  
4.2 อธิบายและแสดงหลักฐานใหเห็นวาวัตถุประสงคหลักสูตรจะตอบสนองความตองการของผูมีสวน

ไดสวนเสีย (ซ่ึงความตองการอาจไดจาก IAC (Industrial Advisory Committee), Alumni และ
อ่ืน ๆ) อยางไร  

5. กระบวนงานทบทวนวัตถุประสงคหลักสูตร 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

5.1 อธิบายและแสดงใหเห็นวามีกระบวนงานทบทวนและปรับปรุงวัตถุประสงคหลักสูตรท่ีผูมีสวนได
สวนเสีย (โดยเฉพาะ IAC, Industrial Advisory Committee) มีสวนรวมแสดงความเห็น และ
ความตองการเปนชวง ๆ และอยางเปนระบบ  

5.2 อธิบายกระบวนงานท่ีเอาผลการวิเคราะหท้ังหมดไปปรับปรุงวัตถุประสงคหลักสูตรเพ่ือใหแนใจวา
วัตถุประสงคหลักสูตรจะสอดคลองกับพันธกิจของสถาบันการศึกษาและสอดคลองกับความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียจากการจัดการหลักสูตร (ควรใชขอมูลจากขอสรุปของผลการ
ประเมิน PO ท้ังหมดในแตละปมาใชประกอบในกระบวนงานทบทวนและปรับปรุง)  
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6. สวนท่ี 4  เกณฑขอ 3 ผลลัพธการศึกษา 

1. ผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

1.1 แสดงรายการผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษาและแสดงใหเห็นวาไดมีการระบุผลลัพธ
การศึกษาไวในระบบเอกสารหลักสูตรและการจัดการหลักสูตร  

1.2 แสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธการศึกษาของหลักสูตร (PO) กับรายวิชา (บังคับ) ในหลักสูตร 
(อาจแสดงดวยการใชตารางของการกำหนด PO กับรายวิชา (บังคับ) ในหลักสตูร)  

ในกรณีท่ีผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษามีความแตกตางไปจากผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวในเกณฑ
ขอ 3 (TABEE) หลักสูตรการศึกษาตองแสดงความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษากับ
ผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวในเกณฑขอ 3 (TABEE) และแสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวใน
เกณฑขอ 3 (TABEE) กับรายวิชา (บังคับ) ในหลักสูตร การเชื่อมโยงอาจใชเปนขอความบรรยาย และ/หรือ
ตาราง เพ่ือใหเขาใจไดงาย 

2. ความเช่ือมโยงระหวางผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษากับวัตถุประสงคหลักสูตร 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

อธิบายวาการพัฒนาผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษาจะเปนการเตรียมการใหผูสำเร็จการศึกษามี
ผลลัพธการศึกษา และความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพบรรลุตามวัตถุประสงคหลักสูตร (PEO) ได
อยางไร อาจแสดงการเชื่อมโยงระหวาง PO ของหลักสูตร กับ PEO ของหลักสูตรดวยตาราง  

ในกรณีท่ีผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษาของหลักสูตรการศึกษามีความแตกตางไปจากผลลัพธ
การศึกษาท่ีระบุไวในเกณฑขอ 3 (TABEE) หลักสูตรการศึกษาตองแสดงความเชื่อมโยงระหวางวัตถุประสงค
หลักสูตรกับผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวในเกณฑขอ 3 (TABEE) 
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สวนท่ี 5  เกณฑขอ 4 การพัฒนาตอเนื่อง 

1. การประเมินผลลัพธการศึกษา  

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) ใหแสดงขอมูลและเนื้อหาดังนี้ 

1.1 รายการและคำอธิบายกระบวนการประเมินผลตาง ๆ (การประเมินผลทางตรง และ 
การประเมินผลทางออม) ท่ีใชในการประเมินผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษาแตละขอท่ีระบุ
ไว ใน เกณ ฑ ข อ  3 (TABEE) (11  ข อ ) เช น  กระบวนการเก็บขอ มูลรวม ถึงคำถาม ท่ี ใช  
ในการเทียบเคียงผลลัพธการศึกษาในขอสอบ แฟมประมวลผลการพัฒนาผลลัพธการศึกษา
ประจำรายวิชา (Course Portfolio) แฟมประมวลผลการพัฒนาผลลัพธการศึกษาประจำตัวนิสิต
นักศึกษา (Student portfolio) การสอบวัดผลท่ีพัฒนาเปนการภายในหลักสูตร การนำเสนอ
โครงงานวิศวกรรม ขอสอบวัดผลการศึกษาจากหนวยงานภายนอก การสอบปากเปลา 
การสัมภาษณแบบเจาะลึก (Focus group interview) ความเห็นจากท่ีประชุมของคณะท่ีปรึกษา
ภาคอุตสาหกรรม (Industrial advisory committee meeting) หรือกระบวนการอ่ืนท่ีตรง
ประเด็นและเหมาะสมกับหลักสูตร พรอมกับแสดงรายวิชาในหลักสูตรท่ีรับผิดชอบตอ 
การประเมินผลในแตละขอของผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวในเกณฑขอ 3 (TABEE) 

1.2 แสดงจำนวนและความถ่ีของการประเมินผลแบบตาง ๆ ในแตละขอของผลลัพธการศึกษาท่ีระบุ
ไวในเกณฑขอ 3 (TABEE) ระบุ เครื่องมือในการประเมินผลในแตละ PO พรอมตัวอยาง 
การประเมินรายวิชาในสวนท่ีจะประเมินผล PO แตละขอ  

ในแตละ PO ตองมีการประเมินผลไมน อยกวา 3 การประเมินผล ท่ีประกอบดวย ท้ั ง 
การประเมินผลทางตรงและการประเมินผลทางออม 

โดยในการประเมินผลของ PO ขอท่ี 1 ถึง 3 จะตองเปนการประเมินผลทางตรงอยางนอย 2  
การประเมินผล 

และในการประเมินผลของ PO ขอท่ี 4 ถึง 11 จะตองเปนการประเมินผลทางตรงอยางนอย 1 
การประเมินผล 

(i.e. POs 1-3 : Minimum 2 direct and 1 indirect ; POs 4-11 : Minimum 1 direct and 
2 indirect หรือ Minimum 2 direct and 1 indirect) 

1.3 ระดับความสำเร็จท่ีคาดหวังของผลลัพธการศึกษาแตละขอของผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวใน
เกณฑขอ 3 (TABEE) 

1.4 แสดงผลของการประเมินผลของผลลัพธการศึกษาแตละขอของผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวใน
เกณฑขอ 3 (TABEE)  

1.5 ควรมีผลการประเมินอยางนอย 2 ปการศึกษาตอเนื่อง 

1.6 สรุปผลจากกระบวนการประเมินผลแบบตาง ๆ ของผลลัพธการศึกษาทุกขอท่ีระบุไวในเกณฑขอ 
3 (TABEE) และการวิเคราะหความสำเร็จท่ีไดรับของการพัฒนาผลลัพธการศึกษาแตละขอ 
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1.7 มีการบันทึกและการเก็บรักษาผลการประเมิน โดยหลักสูตรการศึกษาตองสามารถแสดงถึง
รายละเอียดท่ีมาของผลการประเมินใหสามารถตรวจสอบได ไมวาจะอยูในรูปของคำถามท่ีแนบ
มา (embedded question) กับรายงานประเมินตนเอง หรือหลักฐานการประเมินผลท่ีอยูใน
แฟมประมวลผลการพัฒนาผลลัพธการศึกษาประจำรายวิชา (Course Portfolio) 

2. กระบวนงานและผลการพัฒนาตอเนือ่ง 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

2.1 อธิบายและแสดงหลักฐานวาผลของการประเมินผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในหลักสูตร
ทุกขอของผลลัพธการศึกษาท่ีระบุไวในเกณฑขอ 3 (TABEE) (11 ขอ) และขอมูลอ่ืน ๆ ในแตละป
การศึกษาท่ีไดมาจากการวิเคราะหในหัวขอยอย 1 นั้นไดถูกนำไปใชประโยชนอยางเปนระบบ เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอเนื่อง  

2.2 แสดงกระบวนงานในการดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง เชน มีกระบวนงานท่ีชัดเจนท่ี
กรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินท้ังหมดทำการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับ
รายวิชาและระดับหลักสูตร มีกระบวนงานแจงกลับไปยังรายวิชาเพ่ือการพัฒนา  

2.3 อธิบายผลท่ีไดรับจากการปรับปรุงแกไขภายหลังการประเมินผลลัพธการศึกษา และระบุ
แผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในอนาคตท่ีเปนผลจากประเมินครั้งลาสุด เชน มีกระบวนงานท่ี
นำผลการประเมิน PO ท้ังหลักสูตรไปดำเนินการแจงและขอความคิดเห็นตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
(นิสิตและ IAB) เพ่ือใชในการพัฒนาหลักสูตร (การแกไข PEO)) และอธิบายหลักการและเหตุผล
โดยยอท้ังในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 

3. ขอมูลเพ่ิมเติม 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) เตรียมขอมูลอ่ืน ๆ และรายงานผลการประเมินผลลัพธการศึกษา
ประกอบเกณฑขอ 4 การพัฒนาตอเนื่อง ใหคณะผูตรวจประเมินฯ ตรวจทาน เม่ือมีการขอขอมูลเพ่ิมเติม
ระหวางการตรวจแบบประเมินรายงานตนเองของหลักสูตรการศึกษา หรือในระหวางการตรวจเยี่ยม
สถาบันการศึกษา ขอมูลอ่ืน ๆ เชน course portfolio ของรายวิชาตางๆ รายงานการประชุม ในการพิจารณา
รายงานผลจากการประเมินผลลัพธการศึกษา และขอเสนอแนะ การปรบัปรุงแกไข 
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สวนท่ี 6 เกณฑขอ 5 รายละเอียดหลักสูตร 

1. รายละเอียดหลักสูตร 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

1.1 แสดงตารางรายละเอียดหลักสูตรตามแบบตาราง 5.1 ขางทาย โดยระบุโครงสรางรายละเอียด
หลักสูตร หมวดความรู รายวิชา จำนวนหนวยกิต แผนการศึกษาในแตละภาคการศึกษา รายวิชา
เลือก และจำนวนหนวยกิต ในกรณีท่ีมีหลายแขนงวิชา (Option) ใหเลือกเรียน ใหทำตาราง
รายละเอียดหลักสูตร 5.1 แยกตามแขนงวิชา  

1.1.1 ในกรณีผลการประเมินผลลัพธการศึกษาในแตละปการศึกษาในเกณฑขอ 4 นั้นมาจาก
การเรียน   การสอนของนิสิตนักศึกษาท่ีใชรายละเอียดหลักสูตรตางกัน (หลักสูตรเกา 
และหลักสูตรปรับปรุง) ในหัวขอนี้ขอใหแสดงตารางรายละเอียดหลักสูตรท้ังสองหลักสูตร 

1.2 อธิบายความสอดคลองของรายละเอียดหลักสูตรกับวัตถุประสงคหลักสูตร 

1.3 อธิบายวาหลักสูตรการศึกษามีแผนการศึกษาและเง่ือนไขลำดับรายวิชาท่ีกำหนดใหเรียนกอน 
(Prerequisite) ท่ีสอดคลองกับผลลัพธการศึกษา ตามตาราง 5.2  

1.4 อธิบายวาหลักสูตรการศึกษามีโครงสรางรายละเอียดหลักสูตรครอบคลุมหมวดความรูตามจำนวน
หนวยกิตท่ีกำหนด ไดแก 1) หมวดความรูดานคณิตศาสตร พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรใน
ระดับอุดมศึกษา 2) หมวดความรูดานวิศวกรรมท่ีครอบคลุม ความรูพ้ืนฐานทางวิศวกรรม และ
ความรูเฉพาะทางวิศวกรรมของแตละสาขา และ 3) หมวดความรูดานการศึกษาท่ัวไป 

1.4.1 หลักสูตรสามารถแสดงหลักฐานวาไดบรรจุความรูดานคณิตศาสตร พ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรอยูในรายวิชาอ่ืน โดยเทียบเปนสัดสวนของหนวยกิตเต็มของรายวิชาดังกลาว
มาเพ่ิมเติมใหกับจำนวนหนวยกิตของรายวิชาในหมวดนี้ โดยตองแสดงหลักฐานจาก
ประมวลรายวิชาท่ีทำการสอนจริงและมีหนังสือรับรองจำนวนหนวยกิต จากหนวยงานท่ี
รับผิดชอบในระดับคณะ เชน ฝายวิชาการของคณะ 

1.5 อธิบายการจัดการหลักสูตรท่ีจัดเตรียมใหนิสิตนักศึกษามีการฝกงานวิศวกรรม และฝกปฏิบัติดาน
การออกแบบและการแกไขปญหาทางวิศวกรรมท่ีซับซอน (Complex Engineering Problem) 
ใชการประมวลความรูดานตาง ๆ จากรายวิชาท่ีเรียนไปแลว โดยใชขอกำหนดมาตรฐานงานทาง
วิศวกรรมและเง่ือนไขท่ีเกิดข้ึนในการปฎิบัติวิชาชีพ (Capstone design course) 

1.6 กรณีท่ีหลักสูตรการศึกษาจัดใหมีสหกิจศึกษา และนำมาใชประเมินผลลัพธการศึกษาท่ีเก่ียวของ
กับปญหาทางวิศวกรรมท่ีซับซอน เชน วิชา capstone design project  ใหแสดงวาการจัดการ
สหกิจศึกษามีการประเมินผลลัพธการศึกษาของนิสิตนักศึกษาท่ีเทียบเทากับนิสิตนักศึกษาท่ีไมได
ไปสหกิจศึกษาอยางไร และการเรียนรูดังกลาวตอบสนองความตองการผลลัพธการศึกษาอยางไร 
แสดงกระบวนงานในการกำกับใหปญหาท่ีถูกกำหนดโดยภาคอุตสาหกรรมในการเรียนสหกิจศึกษา
นั้นเปนไปตามขอกำหนดของปญหาทางวิศวกรรมท่ีซับซอน (Complex Engineering Problem) 
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1.7 อธิบายเนื้อหาการเรียนรูในแตละรายวิชาและรวบรวมเปนแฟมประจำรายวิชา (Course 
Portfolio)  เชน ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) ตำราเรียน  ตัวอยางผลงานนิสิตนักศึกษา 
ตัวอยางการตรวจการบานและการวัดผลการเรียนรูประจำวิชา (ตัวอยางสมุดคำตอบของขอสอบ
พรอมการตรวจของนิสิตนักศึกษาท่ีมีผล ดี ปานกลาง ต่ำกวาเกณฑ ในจำนวนท่ีเหมาะสม) และ  
อ่ืน ๆ ไวท่ีสถาบันการศึกษา และ/หรือสงใหคณะผูตรวจประเมินฯ พิจารณาตรวจสอบลวงหนา 
และ/หรือ พิจารณาตรวจสอบในระหวางการตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา  

2. ประมวลรายวิชา (Course syllabus) 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) ในเอกสารประกอบ 2 ใหรวบรวมประมวลรายวิชาทุกรายวิชาท่ี
ตอบสนองโครงสรางหลักสูตรและครอบคลุมหมวดความรูตามจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนด  ตามเกณฑขอ 5 และ
เกณฑขออ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม (แสดงใหเห็นความสอดคลองของรายวิชาในหลักสูตรกับ PEO และ PO) 
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ตัวอยางตาราง 5.1 
ช่ือหลักสูตรสาขาวิชา/ แขนงวิชา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
(เรียงลำดับรายวิชา แบงตามภาคการศึกษา 
เร่ิมตนจากภาคการศึกษาท่ี 1 ในชั้นปท่ี 1 ไป
จนถึงภาคการศึกษาท่ี 8 ในชั้นปสุดทาย) 

ระบุอักษรยอ 
- -วิชาบังคับ 
- Compulsory (C), 
- เลือกบังคับ

Approved 
Elective (A), 

- เลิอกเสร ี
- Free Elective (F) 

จำนวนหนวยกิต 
หมวดวิชา

คณิตศาสตร  
พ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร 

หมวดวิชา
ความรู

พ้ืนฐานทาง
วิศวกรรม 
และความรู
เฉพาะทาง
วิศวกรรม 

หมวด
วิชาการ

ศึกษาท่ัวไป 

อ่ืน ๆ 

ภาคการศึกษาท่ี   1      
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

ภาคการศึกษาท่ี  2      
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

ภาคการศึกษาท่ี 3       
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

ภาคการศึกษาท่ี  4      
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

ภาคการศึกษาท่ี  5      
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

ภาคการศึกษาท่ี 6      
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

ภาคการศึกษาท่ี 7      
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

ภาคการศึกษาท่ี 8      
รหัสวิชา ช่ือวิชา      

      
รวมจำนวนหนวยกิตตามเกณฑอนุมัติจบ
การศึกษา 

     

คิดสัดสวนของจำนวนหนวยกิตท้ังหมด      
รวมหนวยกิตขั้นต่ำตามเกณฑการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

120 30 45 24  

      

คำอธิบายรหัสวิชา 
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ตัวอยางตาราง 5.2 
ช่ือหลักสูตรสาขาวิชา/ แขนงวิชา 

ผลลัพธ
การศึกษา 

 

รายวิชาเรียน 
ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 

ภาคเรียน 
1 

ภาคเรียน  
2 

ภาคเรยีน  
3 

ภาคเรยีน  
4 

ภาคเรยีน  
5 

ภาคเรยีน  
6 

ภาคเรยีน  
7 

ภาคเรยีน  
8 

ผลลัพธ
การศึกษา1 

    

 
 

  
   

 
 

   
  

      

ผลลัพธ
การศึกษา2 

   
 

 
  

 
     

  

 
        

ผลลัพธ
การศึกษา3 

     
   

        
        

ผลลัพธ
การศึกษา4 

        
        
        

 
ผลลัพธ

การศึกษา5 

        
        
        

 
ผลลัพธ

การศึกษา 
6-11 
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สวนท่ี 7  เกณฑขอ 6 คณาจารย 

 (รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) ใหจัดทำรายละเอียดผลงานวิชาการ ประวัติอาจารย  และกิจกรรม
วิชาการ หรือกิจกรรมสัมพันธกับสมาคมวิชาชีพ บริษัทอุตสาหกรรม และแสดงไวในเอกสารประกอบ 3  
ทายรายงาน 

1. คุณวุฒิอาจารย 

1.1 อาจารยประจำ 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) ระบุอาจารยประจำซ่ึงมีหนาท่ีหลักดานการบริหารหลักสูตร การสอน 
การวิจัยและงานบริการวิชาการ และการใหคำปรึกษา ปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา สามารถแสดงตามตัวอยางตาราง 
6.1.1 

ตัวอยางตาราง 6.1.1  รายช่ืออาจารยประจำ 

ลำดับ 
ตำแหนง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา ป พ.ศ. ประสบการณ (ป) 
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1.2  อาจารยพิเศษ  

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) ระบุอาจารยซ่ึงมีหนาท่ีหลักดานการสอนพิเศษ สามารถแสดงตาม
ตัวอยางตาราง 6.1.2 

 
ตัวอยางตาราง 6.1.2 รายช่ืออาจารยพิเศษ 

ลำดับ 
ตำแหนง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา ป พ.ศ. ประสบการณ (ป) 

       
    
    

       
    
    

       
    
    

2. ภาระงานอาจารย 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) สรุปภาระงานของอาจารยตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมายตาม
ตัวอยางตาราง 6.2 

ตัวอยางตาราง 6.2 ภาระงานอาจารย 

ลำดับ 
ตำแหนง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สถานะ วิชาท่ีสอน 
 ภาระงานชั่วโมง/สัปดาห 

บริหาร 
สอน พัฒนา

วิชาชีพ 
วิจัย 

ปรึกษา 

          
          
          
          
          
          

พัฒนาวิชาชีพ  หมายถึง การพัฒนาการปฏิบัติงานในสายวิชาชีพและ/หรือ ในภาคอุตสาหกรรม  
การอบรมเสริมความรูทางวิชาชีพจากสมาคมวิชาชีพท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. จำนวนอาจารย 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

3.1 อธิบายความเพียงพอท้ังในดานจำนวนและคุณภาพของอาจารยท่ีเก่ียวของกับนิสิตนักศึกษาใน
ดานการใหคำปรึกษา คำแนะนำวิชาชีพ การพัฒนาวิชาชีพ และกิจกรรมสัมพันธกับสมาคมวิชาชีพ
บริษัท และภาคอุตสาหกรรม 
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3.2 อธิบายกระบวนงานในการวิเคราะหความพอเพียงดานจำนวนและคุณภาพของอาจารย โดยใชผล
การประเมิน PO ผลการสอบถามนิสิต ผลการสอบถามผูประกอบการซ่ึงเปนผูใชบัณฑิต 

3.3 อธิบายกระบวนงานเรื่อง การแนะนำนิสิตเก่ียวกับวิชาการ วิชาชีพ และจิตวิทยานิสิต  
(เชน การอบรมอาจารยใหมในเรื่องดังกลาวนี้ และมีการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะเปนระยะๆ ) 

4. การพัฒนาวิชาชีพ 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

4.1 อธิบายและใหรายละเอียดของกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยแตละคน 

4.2 แสดงถึงระบบหรือกระบวนงานเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ เชน มีการจัดการเก่ียวกับ
งบประมาณเพ่ือใชในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพของอาจารยแตละคน เชน การอนุมัติงบไปประชุม
วิชาการการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ การลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ (Sabbatical 
leave) การจัดใหมีสัมนาท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพใหท้ังนิสิตและอาจารยและบุคลากร 

5. บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของอาจารย 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

5.1 อธิบายบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของอาจารยท่ีเก่ียวกับการจัดการรายวิชาสอน         
การปรับปรุงเนื้อหารายวิชา และการประเมินผล บทบาทของอาจารยในการปรับปรุง แกไข และ
ทบทวน วัตถุประสงคหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา ผลลัพธการศึกษา และ
บทบาทตอระดับความสำเร็จของผลลัพธการศึกษาจากการพัฒนาตอเนื่อง 

5.2 อธิบายกระบวนงานการกำหนดภาระการทำงานในดานตาง ๆ กระบวนงานในการบังคับบัญชาให
ภาระงานบรรลุผล 

5.3 อธิบายเก่ียวกับงานของอาจารยแตละทานตอความสำเร็จของ PO และหลักสูตร 
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สวนท่ี 8 เกณฑขอ 7 ส่ิงอำนวยความสะดวก 

1. สำนักงานธุรการ หองเรียน และหองปฏิบัติการ  

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

1.1 สรุปรายการสิ่งอำนวยความสะดวก สำนักงาน หองเรียน ในดานความสามารถในการบริการ
เพ่ือท่ีจะบรรลุเปาหมายความสำเร็จของผลลัพธการศึกษา และมีบรรยากาศในการเรียนรูอยาง
เหมาะสม  

1.2 หองปฏิบัติการ รวมถึง ครุภัณฑปฏิบัติการ คอมพิวเตอร ซอฟแวร เอกสารแนะนำวิธีการใชงาน
อุปกรณเครื่องมือ อุปกรณความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ท่ีใชในการเรียนการสอน ใหหลักสูตร
รวบรวมจัดทำรายการครุภัณฑหองปฏิบัติการท่ีใชในการเรียนการสอนแสดงไวในเอกสารประกอบ 4 

1.3 วิเคราะหความพอเพียงของสิ่งอำนวยความสะดวก สำนักงาน หองเรียน โดยเนนเรื่องอุปกรณ
ความปลอดภยั และชี้แจงเรื่องมาตรการความปลอดภัยท่ีหลักสูตรการศึกษาดำเนินการเพ่ือใหเกิด
ความปลอดภัยแกนิสิตนักศึกษาท่ีเขามาใชสถานท่ี หองปฏิบัติการ และระหวางเขามาทำการเรียน
การสอน 

2. ศูนยเรียนรูและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

2.1 อธิบาย และระบุรายการครุภัณฑของระบบ การบริการศูนยเรียนรูและการบริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา โดยพิจารณาถึงความสามารถ
เขาถึงแหลงความรูผานระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศจากสถานท่ีตาง ๆ เชน หอพักนิสิต
นักศึกษา หองสมุด สโมสรนิสิตนักศึกษา พ้ืนท่ีนอกวิทยาเขต เปนตน 

2.2 ใหระบุเวลาการใหบริการศูนยเรียนรูตามสถานท่ีตาง ๆ และความพอเพียงของการบริการเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาวิชาชีพของนิสิตนักศึกษา และอาจารยใน
หลักสูตร  

2.3 วิเคราะหความพอเพียงของรายการครุภัณฑของระบบ การบริการศูนยเรียนรูและการบริการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวพันกับความสำเร็จผลลัพธการศึกษา 

3. เอกสารคู มือและคำแนะนำการใชอุปกรณและการบริการศูนยการเรียนรูและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) อธิบายและแสดงหลักฐานวานิสิตนักศึกษาไดรับคำแนะนำอยาง
เหมาะสม หรือไดรับเอกสารคูมือและแนะนำการใชอุปกรณ และการบริการศูนยเรียนรูและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงการใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการ 
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4. การซอมบำรุงส่ิงอำนวยความสะดวก 

 (รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) อธิบายและแสดงหลักฐานถึงนโยบายและกระบวนงานในการซอม
บำรุงและการยกระดับสมรรถนะของเครื่องมือ สิ่งอำนวยความสะดวก ครุภัณฑศูนยเรียนรู และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีใหบริการแกนิสิตนักศึกษา และอาจารย  

5. การบริการหองสมุด 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

5.1 อธิบายและประเมินผลการบริการหองสมุดรวมถึงความพอเพียงของเอกสาร หนังสือวิชาการ และ 
การบริการยืมหนังสือระหวางหองสมุด ตามความตองการของหลักสูตร รวมท้ังบริการหองสมุดดิ
จิตัลดวยและการเขาถึงบริการวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

5.2 วิเคราะหความพอเพียงของการบริการหองสมุด 

6. สรุปขอคิดเห็นจากแบบสำรวจการใหบริการส่ิงอำนวยความสะดวก 

 (รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) อธิบายและแสดงหลักฐานการจัดการของหลักสูตรเพ่ือใหแนใจวา
อุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ไดรับ การดูแล และสามารถใหบริการไดตามเจตนาของการบริการ
นั้น ๆ (อาจเปนแบบสอบถามความพึงพอใจ) 
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สวนท่ี 9  เกณฑขอ 8 การสนับสนุนของสถาบันการศึกษา 

1. การนำองคกร (Program Leadership) 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

1.1 อธิบายกระบวนงานและแสดงหลักฐานการมีบทบาทของผูบริหาร ในระดับมหาวิทยาลัย ระดับ
สถาบันการศึกษา/คณะ ระดับภาควิชาเก่ียวกับ การบริหารหลักสูตร อำนาจ หนาท่ี ของ
ผูรับผิดชอบตาง ๆ ในการจัดการหลักสูตรใหบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและมี
การพัฒนาตอเนื่อง  

1.2 อธิบายวาผูนำองคกร (ระดับมหาวิทยาลัย ระดับสถาบันการศึกษา/คณะ) มีสวนเก่ียวของ 
ในการตัดสินพิจารณาเก่ียวกับการจัดการหลักสูตรอยางไร 

2. งบประมาณและการสนับสนุนดานการเงิน 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

2.1 อธิบายกระบวนงานจัดทำงบประมาณหลักสูตรโดยนำผลการประเมินผลลัพธการศึกษาของ
หลักสูตรเปนปจจัยสำคัญ และมีแผนการจัดหางบประมาณท่ีพอเพียงใหสามารถจัดการหลักสูตรได
ตามเปาหมายความสำเร็จ  

2.2 แสดงหลักฐานการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษาอยางตอเนื่องในการจัดการศึกษาหลักสูตร 
รวมถึงการสนับสนุนจากแหลงเงินทุนอ่ืน ๆ รวมท้ังท่ีไดรับอยางเปนประจำติดตอกันและเฉพาะ
โครงการ 

2.3 อธิบายวาสถาบันการศึกษาไดใหงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนอยางไร เชน คาจาง
บุคลากรประจำสายวิชาการ เงินชวยจางผูชวยสอน ผูชวยตรวจการบาน และการอบรมดานการ
สอน  

2.4 อธิบายการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการบำรุงรักษาและยกระดับโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอำนวย 
ความสะดวก และครุภัณฑเครื่องมือตาง ๆ 

2.5 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรงบประมาณและการสนับสนุนดานการเงินท่ีอธิบายขางตน 
ในการพัฒนาการจัดการใหนิสิตนักศึกษาสามารถบรรลุเปาหมายผลลัพธการศึกษาของหลักสูตร 

3. บุคลากรสายสนับสนุน  

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

3.1 อธิบายและแสดงกระบวนงานการประเมินความพอเพียงของบุคลากรสายสนับสนุน ไดแก 
เจาหนาท่ีธุรการ ผูชวยสอน ครูปฏิบัติการชางเทคนิค  

3.2 อธิบายการสนับสนุนบุคลากรจากสถาบันการศึกษา 

3.3 อธิบายและใหความเห็นดานวิธีการท่ีใชในการจางและอบรมบุคลากรสายสนับสนุนให มี
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
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4. การรับสมัครและการพัฒนาคณาจารย 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) 

4.1 อธิบายและแสดงกระบวนงานการรับสมัครอาจารย  

4.2 อธิบายกระบวนงานในการจัดหาทรัพยากรเพ่ือจัดหาอาจารยท่ีมีคุณภาพเพ่ือทดแทนอาจารยท่ี
เกษียณอายุราชการ 

4.3 อธิบายยุทธศาสตรท่ีใชในการจูงใจและพัฒนาอาจารยในการทำงานกับสถาบันการศึกษา 

5. การสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย    

 (รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) อธิบายและแสดงกระบวนงานการประเมินความเพียงพอในการ
สนับสนุนกิจกรรมและแผนงาน การพัฒนาวิชาชีพของอาจารย เชน การลาเขียนผลงานวิชาการ (Sabbatical 
leave) คาเดินทาง คาลงทะเบียนอบรมและสัมมนา การอบรมริมสรางความรูทางวิชาชีพ  
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สวนท่ี 10  เอกสารประกอบ 

เอกสารประกอบ 1   เอกสารหลักสูตร 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) แสดงสำเนาเอกสารหลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย 
หรือสภาสถาบันการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

เอกสารประกอบ 2  ประมวลรายวิชา 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) แสดงแบบประมวลรายวิชาทุกวิชาท่ีเปดสอนโดยหลักสูตรท่ีแสดงวา
มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับผลลัพธการศึกษาหรือผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

เอกสารประกอบ 3  ประวัติอาจารย 

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) แสดงประวัติและผลงานวิชาการของอาจารย การบริการวิชาการ 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ ประสบการณวิชาชีพ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สมาชิกสมาคมวิชาชีพ  

เอกสารประกอบ 4  รายการ ครุภัณฑและอุปกรณหองปฏิบัติการ  

(รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) แสดงรายการ ครุภัณฑและอุปกรณหองปฏิบัติการท่ีใชในการเรียน
การสอนพรอมคำอธิบายโดยยอ  

เอกสารประกอบ 5  สรุปขอมูลสถาบันการศึกษา 

 (รายละเอียดขอมูลท่ีตองกรอก) สรุปขอมูลสถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีสนับสนุนและบริการ
การศึกษา ท่ีเก่ียวของกับการจัดการการเรียนการสอนและการพัฒนาอาจารย เชน  

• ระบบการบริหารสถาบันการศึกษา  

• ระบบการลงทะเบียนและประเมินผล   

• การบริการหองสมุด   

• การฝกงานนิสิตนักศึกษาและฝายจัดหางาน  

• ศูนยสหกิจศึกษา  

• ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายคอมพิวเตอร  

• ศูนยบริการเครื่องมือและทดสอบ 

• จำนวนนิสิตนักศึกษารับเขา และจำนวนนิสิตนักศึกษาในสถาบันการศึกษา 

• จำนวนคณาจารยในสถาบันการศึกษา 

• จำนวนบุคคลากรสายสนับสนุนในสถาบันการศึกษา 


